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GIRESUN UNIVERSITESI

IC KONTROL SISTEMI UYUM EVLEM PLANI

JUTUTITu
Birim Takip | Takip | Takip
"Ie‘la b Formu |Formunu |Formunu
Cahsma | Ishirligi Gonderile |Gonderen |Génderme Yapilan Galigmalar Hakkinda Agiklamalar
Standart _ Eylem i Grubu | Yapilacak Tamamlanma n Birim Birim |yen Birim (Birimler tarafindan llgili Eylem Hakkinda Birimde Yiiriitiilen
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongdriilen Eylem veya Eylemler Uyeleri Birim Cikti/ Sonug Tarihi Aciklamalar | Sayisi Sayisi Sayisi Caligmalar Bu Siitunda agiklanacaktir)
K0S1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramiglarini helirleyen kurallarin personel tarafindan hilinmesi saglanmalidir.
ig kontrol sisteminin sirekliliginin temin Universitede i¢ kontrol sisteminin sirekliligin temi.r_l edi.l.mes.i .
G o - . 1. Yazigmalar, noktasinda raporlama galismalari yapilmaktadir. Ust yonetimin
edilebilmesi igin Ust yénetici destegiyle Ust Tim .o Eylem - . ; i . oo
111 " | tarafindan ic kontroli Yéneti Biriml 2. Toplanti Siirekli lanlanmistir 1 1 0 destegi ile kurumda i¢ kontrol sistemi galismalari ve siiregleri tim
um perfsone. arafindan I kontroiun onetim irimier Tutanaklari P S personellerin sahiplenilmesine odaklanarak tasarlanmakta ve
sahiplenilmesi uygulanmaktadir.
Planin uygulanmasi ve ) 2. Yazgmalar Universitede Ust yonetiminin destegi ile birlikte stireglerin tim
110 geligtirilmesi icin akademik ve Ust Tim 2 Toolant, ' Siirekii Eylem 1 1 0 personellere aktarilmasi noktasinda Strateji Gelistirme Daire
SGDB tarafindan birim yéneticilerine ic kontrol tanitim toplantisi " |idari personele hizmetigi egitim Yonetim | Birimler TLJtanpakIarl planlanmigtir. Ba_g_kanl|g|"koordinasyonu.ve ilgili kurul/komisyonlarca hizmet igi
i . S L iy . : g g verilmesi editimler dizenlenmektedir.
KOS 1.1 Ic kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel |yapilmistir. Birim Yoneticilerine sistem hakkinda egitim verilmistir. .
" |tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. Ust yonetici onayi ile ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu I¢ Kontrol Eylem Plani . 3. Yazigmalar Universite i¢ kontrol eylem plani uygulamalari tim birimlerce takip
olusturulmustur. 113 uygulamalari Ust Yonetici Ust Tim 5 Toolanti ' Siireki Eylem 1 1 0 edilmektedir. llgili eylem plani uygulamalari Strateji Gelistirme Daire
~ 7 |baskanhginda birim yoneticileri Yonetim Birimler T. p kI planlanmigtir. Baskanligi tarafindan tim birimler nezdinde konsolide edilmekte ve
ile degerlendirilmesi Utanaklar! mevcut durum raporlastirarak kamuoyu ile paylagimaktadir.
Birim yoneticileri tarafindan o o o
personelile ig kontro Tim 1, Yougmalar, - aema ve degeriencite oplantian baz pirmierde yapiMIStr.
114 gllqlle?dlgme’ 'ZtlerTe \:e Birimler SG0B ?'tTOplirtl Silrekl planlanmigtir., 37 34 3 Pandemi sebebiyle gergeklestirelemeyen birim toplantilarinin ise
egTr endirme {oplantisi utanakiar! gelecek donemde yapilmasi planlanmaktadir.
vapilmasi
idarenin véneticileri ic kontrol sisteminin Yoneticiler, ic kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinda, personele drnek Tim 2. Yazigmalar,
KOS 1.2 y ¢ N olma hususunda gereken hassasiyeti gostermekte olup tiim birimlerde gerekli . SGDB 2. Toplanti Siirekli Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem ngdriilmemigtir.
uygulanmasinda personele ornek olmahdir. calismalar vapimaktadic Birimler Tutanaklar
' Universitemizden ayrilan ve yeni . . _ .
1.3.1 ta"kl::) edllelre!( etkS|k O||an etik PDB Birimler Gosr‘?vllllerl Et,lk Sirek planlanmistir. 1 1 0 birimden etik sézlesmenin doldurularak géreve baglama belgeleri ile
S ) - s6zlesmelerin tamamlanmasinin dzlesmesi . . : Cetan :
. P . Kamu Gorevlileri Etik Davranis likeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari sadlanmasi birlikte gonderilmesi isteniimektedir.
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde hu . ) o T : . = —
K0S 1.3 Hakkinda Yonetmelikte yer alan Kamu Goérevlileri Etik S6zlesmesi Etik Kurallar ve Degerlerle ilgili . L . o
kurallara uyulmahdir. . temi line i latimist 132 |belirli perivotlarda toplant PDB Tim Toplanti Siirekii Eylem 1 1 0 Birimimizde akademik genel kurul toplantilarinda ve idari personele
universitemiz personeline imzalatimistir. o S:r:ian?lrgc\)/ae:‘)rllriaZF antive Birimler Yazigmalari urex planlanmigtir. yapilan toplantilarda etik kurallar ve degerler anlatiimaktadir.
Birimlerden Etik Digi Davranis . Etik Digl o . o
. S Tim . N Eylem llgili hususta sorumlu birim tarafindan 26.04.2021 tarihli ve 19230
[ !ande bu!unanlarla llgili bilgi PDB Birimler TDa\llran|§FB||g| Sirekl planlanmigtir. ! 1 0 sayll yazi ile tim birimlere duyuru yapilmig ve bilgiler istenmigtir.
.Juilo Ddylll INAlttu vidilh TUTIGUITIT VE INUTIGE UT INATTUTTUTIUTT = T TG TIduucolllc Ve Eltr?rrr]]r?(jeaslle Faallyet Raporunun OD ama Ormu B|r|m faahyet raporu her y|| bagmda gondenlen knterlere gore tum
Ifamu Idarelgrlch Ha.ZIr‘Ianacakl F.aahyeF Raporlan Hakkinda Yonetmelige gore 1.4.1 |hazirlanmasi ve web sayfasindan B.T.UT SGDB F B:r‘lmtlgare Yillik IanElzlr?rg ar 1 1 0 birimler tarafindan hazirlanarak birim web sayfalarinda yer alan
Universitemiz birimleri her yil birim faaliyet raporlarini hazirlayarak Strateji vavinlanmasi irimler aallyet Raporu p L. "Kalite" sekmesi altinda yayinlanmistrr.
Geligtirme Daire Bagkanligimiza géndermekte ve web sitelerinde Kurum Idare Faaliyet Raporunun o « y » < idare Faalivet R ] b savfasing
im urum ldare
yayinlamaktadirlar. 1.4.2 |hazirlanmasi ve web sayfasindan SGDB Birim| Faalivet R Yillik Ianlzm ar 1 1 0 :rrnr:;nn?:enraa lyet Raporu hazirianmis ve websaylasinda
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap 2. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi her yil birim faaliyet raporlarini konsolide yavinlanmasi Irimier | Faallyet haporu P 3 yay str-
" |verehilirlik saglanmahdir. ederek Universitemiz idare faaliyet raporunu hazirlayip tist yoneticiye imzalatilarak Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Tim Mali Durum ve Eylem Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazirlanmis ve web
kamugyung duyurur. ) | N 1.4.3 |hazirlanmasi ve web sayfasindan SGDB Birimler Beklentiler Yillk olanlanmistir 1 1 0 sayfasindan yaymnlanmistir.
3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani yayinlanmig ve faaliyetlerimiz bu vavinlanmasi_ ' Raporu
cergevede yiiritilmektedir. Kurum g Degerlendirme Raporunun Tiim VKur‘um !Q Eylem Kurum i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve web sayfasindan
; ; 1.4.4 |hazirlanmasi ve web sayfasindan SGDB . Degerlendirme Yillik 1 1 0
4. Her yil Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazirlanmakta ve yayimlanmaktadir. Birimler planlanmigtir. yayinlanmistir.
E lnivanc itamizin io danatimi o Danatisn Dinimi fanafindan die donatimi ico yayinlanmasi Raporu
Universitemi ; — . . 31.12.2020 .
Universitemizde, 657 SayIII.Kanun (md.7,’|0] v.e 5018 sayill Kanun (md. 34) 151 Ic ve Dig Paydaslara ydnelik periyodik SGDB Tim Anket Formlari Eylem 1 1 0 Universite i¢ ve dis paydaglara yonelik olarak periyodik araliklarla
. ) ] ] _ _ |xapsaminda personele ve hizmet verilenlere adil ve egit davranimaktadir. Ayrica, " laraliklarla memnuniyet anketleri yapiimasi Birimler planlanmistir. memnuniyet anketleri yapilmaktadir.
KOS 1.5 Idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve |Personele ve hizmet alanlara diizenli olarak memnuniyet anketleri yapiimakta ve Her yil
. esit davramimahdir. dilek ve sikayet kutulari hem web sitesine hem de iniversitenin muhtelif y.tlarlerine Anket Analizlerinin yapiimasi ve Tim Anket. Analiz Erlem Universite ic ve dis paydaslara yénelik olarak periyodik araliklarla
konularak ¢ikan sonuclar Degerlendirme Komisyonunca degderlendirilerek Ust 1.5.2 |hazirlanacak raporun Ust SGDB . Yillik y 1 1 0 memnuniyet anketleri yapilmakta ve degerlendirme raporlari
R . Birimler Raporlar planlanmigtir. .
Yonetime raporlanmaktadir. yonetime sunulmasi kamuoyu ile paylasiimaktadir.
1. 5018 sayili Kanun, KBS, MYS, e-Biitge, Faaliyet raporlarinda ig Kontrol
Giivence Beyani iist yonetici, harcama yetkilisi ve mali hizmetler birim yéneticisi
: . . L tarafindan imzalanarak faaliyetlere iligkin tim bilgi ve belgelerin dogrulugu ve . .
Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgeler | . "~ .= =~ y 3 J g gruug Tim Tiim . o . R . — -
KOS 1.6 . . givenilirligi saglanmaktadir. .. . Belgeler Sirekli Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem 6ngdrilmemigtir.
dogru, tam ve giivenilir olmahdir. Birimler [ Birimler

2. ic Kontrol ve On Malf Kontrole lliskin Usul ve Esaslar ile Universitemiz i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi gergevesinde mali iglemler, 6n mali kontrole
tabi tutularak dogrulugu ve giivenilirligi saglanmaktadir.




K0S2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile hirimlerin ve personelin gorev tammlari yazili olarak helirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun hir organizasyon yapisi olusturulmahidir.
2020-2024 Stratejik Planda Hizmetigi Universite 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen vizyon ve misyon
511 belirlenen vizyon ve misyonunun SGDB Tim Egitim Seminer 30 Ocak Eylem 1 1 tanitimi bagta olmak Uzere stratejik planlama slreglerine iligkin
idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, Universitemizin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri 2020-2024 Stratejik Planinda tanitimi iin hizmet i¢i egitim Birimler Programi 2020 |planlanmigtr. yuruttlen tim sureglerle ilgili tum birimlerin katilimi ile hizmet ici
. . . - o . proarami diizenlenmesi egitim programlari dizenlenmistir.
KOS 2.1 |duyurulmal ve personel tarafindan henimsenmesi |belirlenerek yazili olarak personele, Universitemiz web adresinden kamuoyuna, Stratejik Planin amac. hedef ve
saglanmahidir. Resmi yazili olarak ilgili kurum ve kuruluglara duyurulmustur. performans géstergeleri Tim Dijital Baskil 31 Mart Eylem Uplversne 2020-2024 Stratejik Planin amag, hedef"v? p_erfovrfnaps
2.1.2 -~ SGDB . 1 1 gostergeleri panosunun hazirlanmis ve kurumda gorinurligi yuksek
panosunun hazirlanmasi ve ilgili Birimler Pano 2020 planlanmigtir. yerlerde yer verilmistir.
birimlerde teshir edilmesi
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak iizere [dari birimlerce yiiriitilecek gdrevler ve Universitenin misyonunun Mevzuat 31129020
idare hirimleri ve alt hirimlerince viiriitiilecek gergeklestirimesi amaciyla Kanun, Genel Yénetmelik ve diger mevzuata dayanilarak Genel | Komisyonu | Yénetmelik ve T . L . e
K0S 2.2 . . 2 ) e . ) Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem Gngdriilmemigtir.
gorevler yazih olarak tammlanmal ve Giresun Universitesi Senatosunca hazirlanan Ynetmelik, Yénerge ve Galigma Usul Sekreterlik|  Hukuk Yonergeler Siirekii
illiwurlll)l_m_allldlr_. . e }/de Esablarj vlilr[_]r‘IUﬁt? kt?,nmﬁllkt_adlr. _ I e = Misavirlidi
are hirimlerinde personelin gorevlerini ve hu are birimleri ve alt birimlerince gorev tanimlari ve gorev dagilimlari yazili olara . L . . .
N . . . . . . N Gorev Dagilim Formlari eksik . Giincellenmis  {31.12.2020 . 5 o
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarim belirlenmig ve birim personeline yazili olarak duyurulmasi saglanmig olup . 9 oo Tiim Genel . . 3 Eylem llgili eylem dogrultusunda ¢alismalar yapilmis olup birimlerin web
KOS 2.3 N o . . s ) 3 < o ; 2.3.1 |olan birimlere eksikliklerin . . | Gorev Dagilim 37 34
kapsayan gorev dagihm cizelgesi olusturulmali ve |birimlerimizde Gérev Dagilimi Formlari diizenlenmigtir. Diizenlenen bu gdrev tamamiatimas: Birimler | Sekreterlik Gizelgesi Strek planlanmigtir. sayfalarinda yayinlanmistir.
personele hildirilmelidir. tanimlar ilaili birimlerin web savfasinda vavinlanmaktadir . :
idarenin ve hirimlerinin teskilat semasi olmali ve |1-Universitemiz birimlerinin teskilat semalari olusturulmustur. Eksik olan birimlerin Teskilat Tim B?rl}(r:\:‘lemr? Evlem ilqili eviem dodrultusunda calismalar vapilmis olup birimlerin web
KOS 2.4 |buna baih olarak fonksiyonel grev dagilimi 2.4 S - SGDB . 31.03.2020 | 37 34 gt ey grutusunda cafis yaptimis o'up
. s W o . L Semalarinin tamamlatiimasi Birimler Teskilat planlanmistir. sayfalarinda yayinlanmistir.
belirlenmelidir. 2-Universitemizin ve birimlerimizin teskilat semalari web sitesinde yayinlanmistir. Semalar
Idarenin ve hirimlerinin organizasyon yapisi, Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Birim portallari, Birim Yonergeleri ayrica
KOS 2.5 temel.v.et!(l e sorumluluk dagll".“." I!e-sa.p Unlver5|tem|z ve bl”.ml.e.rmm organlzasyon V?P.'S'f Femel vtk ve. .solrumluluk Tum Tum Yazigmalar Siirekli Mevcut durum makul giivenceyi sagladidindan herhangi bir eylem dngdrilmemigtir.
verebhilirlik ve uygun raporlama iliskisini dagiimlari kanun ve ilgili mevzuatta belirlendigi gibi hesap verebilirlik ve uygun Birimler | Birimler
uisterecek sekilde olmalidir. raporlama iliskisini adsterecek sekildedir. _ .
Kurumsal Risk Strateji Genel G Universitesi K | Risk Yénetimi Y&
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitilmesinde . . . e 5 inin yararlig . . . iresun Universitest Rurumsal RISk yonetimi Yonergesi
KOS26 |hassas i::'reulere iliskin :osediirlzri helirlemeli Hassas gérevler ve bu gdrevlere iliskin prosediirlere iligkin planlama galismalari 5 6.1 Yﬁ;zrgizzénsﬁir;rlﬁizsas Tim Sekreterlik | Hassas Gorev | 371 Aralik Eylem 37 34 Universitemiz Senatosunun 25 Mayis 2021 tarihli ve 198 sayili karari
' g e d ¥ | tlp baglamistir. Bu caligmalarin tiim birimlerde tamamlanmasi gerekmektedir. o " Birimler |SGDB Formlari 2020 planlanmigtir. ile kabul edilerek yururlige girmistir. ligili eylem dogrultusundaki
ve personele duyurmahdr. Gorevler tespiti planlamasinin PDB calismalar hentiz tamamlanmamis olup devam etmektedir.
vapilmasi
Her diizeydeki yoneticiler, verilen gorevlerin . L e e . Islem Siiregleri
yeeny . 1 _g Universitemizde personele verilen gérevlerin Birim Yoneticileri tarafindan Tiim SGDB | 3° Siregler . . R . L
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar . . y . . . ve Operasyonel Siirekli  [Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem Gngérilmemigtir.
olugturmalidir izlenmesi ve degerlendirmesi galigmalari yapiimaktadir. birimler PDB Planlarn
K0S3 Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, personelin yeterliliii ve goreuleri arasindaki uyumu sagjlamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine ydnelik dnlemler almahidir.
. . e - . Idari personelin mevcut durumunun 1. Ihtiyag o , o o ] ]
Insan kaynaklari yinetimi, idarenin amag ve (niversitemizde i o o , . . . _— Birimimizde istihdam edilecek idari personele iligkin kontenjan tahsis
- L .y niversitemizde Insan kaynadi planlamasi, Kanunlar ve diger mevzuat kapsaminda belirlenerek ihtiyag alanlarinin tespit Tim Bildirim yazilari | 31 Aralik Eylem ) . 9 : O
KOS 3.1  |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya ydnelik Universitemiz birimlerinin taleoleri dikkate al ) destiriimekted 3.11 dimesi. (Birimlerin direnci . PDB biriml 5 Anal 5020 lanlanmist 1 1 talebi her yil Personel Daire Baskanliginca istenmekte ve idari
olmahidir. niversitemiz birimlerinin talepleri dikkate alinarak gergeklestirimektedir. eLmeT| |:"|m erll(nbO?rlenm say;5| Ve ig irimler R. nallz p stir. personel talep formu PDB'ye yazi le bildirilmektedir.
viikii dlciit alinarak belirlenmesi. aporlar|
1. Personelin, teknolojik gelismelere ve i ortamindaki degigikliklere uyum 'Giresun Universitesi Hizmet Ici Hizmetici
Idarenin yonetici ve personeli garevlerini etkin ve |saglamasina ydnelik olarak Universitemiz Hizmet igi Egitim Yénergesi veya Editi ¢ SGDB o ¢ Universitemiz tarafindan diizenlenen/diizenlenecek olan Hizmet igi
I . R o - . . gitim Uygulama Esaslari - egitim yénerge | 371 Aralik Eylem i L y S g
KOS 3.2 |etkili bir sekilde yiiriitebilecek hilgi, deneyim ve  |Genelgesi bulunmamaktadir. 3.2.1 YénergesiGenelgesi” PDB Tiim vefveva 5090 planlanmigti 1 1 Egitimlere personelimizin katilimi saglanmaktadir. ilgili Yénerge igin
yetenege sahip olmahdir. 2. 2020-2024 Stratejik Planinda personele yonelik hizmetigi egitimin artirimasina 9 9 Birimler ya ' taslak metin olusturulmustur.
vanelik hedef ve performans adsteraeleri belirlenmistir hazirlanmasi genelgesi
Universicemiz personefinin birimierde goreviendiriimelerinde mezuniyet alantari ve
deneyimleri 6n planda tutulmaktadir. Akademik ve Idari Personelin atama ve Akademik
ylkselme kriterleri 2547 Sayil Kanun, 657 sayili kanun, Biitge Kanunu ve Akademik personel atama ve Personel Universitemiz Akademik personelinin atama ve gérevlendirmeleri ile
KOS 3.3 Mesleki yeterlilige dnem verilmeli ve her girev  |Universitemiz mevzuatlari dikkate alinarak gergeklestirimektedir. 331 goOrevlendirmeleri ile ilgili mesleki PDB Tiim Gﬁrgvlendirme 11.12.9020 Eylem 1 1 ilgili is akig suregleri hazirlanmig ve Universitemiz Personel Daire
"~ |igin en uygun personel secilmelidir. Bununla birlikte; bazi programlardaki ders gérevlendirmelerinde egitim-6gretim 7 |yeterlilige uygun is akis birimler Is Akig T planlanmigtir. Bagkanliginin internet sitesinde "Akademik Sube Is Akis Stregleri”
kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin drtiismemesi, bazi programlarda siireclerinin hazirlanmasi Siiregleri baglgi altinda yayinlanmistir.
dgretim elemaninin uzmanlik alani ile bulundugu bélimiin uyumsuz olmasi gibi Formlari
ivilectirmeup acik vanler hulinmaktadie
1. Akademik Personelin atama ve yukselme Kriterlert 2047 Sayill Kanun, BUTGE
. S Kanunu ve Universitemiz mevzuatlari dikkate alinarak gergeklestirimektedir.
Personelin ise alinmasi ile gdrevinde ilerleme ve o L - " . .
. . . o 2. Personel Dairesi Bagkanliginca idari personelin gorevde yiikselme islemleri, .
yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmal ve . . . . . . Tim . . R . L
KOS 3.4 ireysel performansi géz Gniinde liyakat esasi ve personelin performansi ilkeleri gergevesinde sinavlar ile PDB Birimler Yazigmalar Siirekli Mevcut durum makul glivenceyi sagladidindan herhangi bir eylem &ngdriilmemistir.
bulundurulmahdir. yapllmg!(tadlr. . . . L
3. Yeni ige alimlarda ise Kamu Personeli Segme Sinavi ile personel istihdam
edilmektedir
[darn personele meslekr gelsim
konusunda (mali ve idari idari Personel - o _
mevzuat, iletisim, érgiit kiltir, _ Y pn|yer5|temlzcg |q§r| p(ﬁrsc?‘nel.(-e I‘.].']?S|ekl geI|§|fn k(?ngsunda (mali ve
. . Hizmetigi idari mevzuat, iletisim, érgut kilturd, zaman ydnetimi, toplanti
3.9.1 zaman yonetimi, toplanti POB Tum Egitim 31 Aralk Eylem 2 2 yonetimi, takim galismasi, yonetim becerileri, catisma yonetimi vb.)
y?ne:!ml,btaklrr] §§||§rr:a3|, SGDB Birimler Program ve 2020 planlanmigtr. hizmet ici egitimler dizenlenmesi durumunda idari personelimizin
. . . e yoneum becerileri, catisma ; ; katilimi saglanmaktadir.
. C . . |1. Personelin, teknolojik gelismelere ve ig ortamindaki degisikliklere uyum w . N izelgeleri.
Her girev icin gerekli egitim ihtivaci belirlenmeli, | . BKnolojit geismelere Ve I ortamindaki tegist .y yonetimi vb.) hizmet ici egitimler e
- . e . . saglamasina yonelik olarak Universitemiz Hizmet igi EGitim Y8nergesi Aivanl .
KOS 3.5 bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil bulunmamaktadir AKAGeMIK personele MesTeK
' planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde o TV elisim konusunda ihtivac analizi
incellenmelidi 2. 2020-2024 Stratejik Planinda personele yonelik hizmetigi egitimin artirimasina gelis i uyae : Akademik Universitemizce akademik bersonele mesleki gelisim konusunda
’ ] yonelik hedef ve performans gdstergeleri belirlenmigtir. yapiimasi ve (ylksekogretim Personel i liz | P ksekdareti gelis 4. daretim ilk
mevzuatl, dgretim ilke ve ) ersonel ihtiyag analizi yapiimasi ve (yiksekogretim mevzuati, 6gretim ilke ve
359 |véntemleri £ vénetimi. 6| PDR Tim Hizmetigi 31 Aralik Eylem 1 1 yontemleri, sinif ydnetimi, 6igme ve degerlendirme, 6gretim
o yon ervn en, S',m yorj? |m'|, oleme Birimler Egitim 2020 planlanmigtir. teknolojileri ve materyal tasarimi, proje hazirlama vb.) hizmet igi
ve degerlendirme, ogretim Program ve editimler diizenlenmesi durumunda akademik personelimizin katilimi
teknolojileri ve materyal tasarimi, gizelgeleri, saglanmaktadir.

proje hazirlama vb.) hizmet igi

aditimlar Aitzanlanmaci




Personelin yeterliligi ve performansi hagh oldugu

Akademik personel yeterliligi ve performansi Ogretim Uyeligine Yikseltime ve

KOS 3.6 UUI}EtIGISI .ta_rafm.dan envaz vlld? hir kez Atanma Yénetmeligine gére yiiritiimektedir. Tum Tum Yazigmalar Siirekli Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem 6nggrilmemigtir.

degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar o : o . . 5 . . Birimler | Birimler

e e o Idari Personelin yeterlilikleri ve performansi birim amirlerince degerlendirilimektedir.
Eersonel ile ﬂorusulmelldlr. i} ;
::e:::i:::lslun‘;ier:rnsn:zienﬂneer?oorlzaies:n(:rma“m Akademik ve idari Personel PDB Idari Personel

y L. N p_ N P N Universitemizin herhangi bir Odil Yonergesi/usul ve Esaslari igeren mevzuati odullendirilmesine iligkin Mevzuat Tim Odllendirme 31 Aralik Eylem 25.02.2021 tarihli ve 9129 sayili yazimiz ile Mevzuat Komisyonuna

KOS 3.7  |gelistirmeye yonelik dnlemler alinmali, yiiksek o . 3.7.1 . . . . . 2 2 e ; N . A
. e bulunmadig icin 6dil mekanizmasi calistirilamamaktadir. Yonergeler/Usul ve Esaslarin Komisyo | Birimler |Ydnergesi/Usul 2020 planlanmistir. ilgili Yonergenin degerlendirmesi igin yazi yazilmistir.
performans gdsteren personel igin ddiillendirme : .
. - belirlenmesi nu veya Esaslari

Bersunei |st|ﬁham|, yer Hegl§tli'me, ust gorevlere |Personel istihdami, Ust gorevlere atanma, egitim ve performans degerlendirme ile

atanma, egitim, performans degerlendirmesi, ilgili kriterler 2547 Sayil Yiiksekdgretim, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Genel Tim
KOS 3.8  |dzliik haklar: gibi insan kaynaklari yonetimine Yonetmeligi ve 657 Sayill Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili yonetmelikler geregi Sekreterlik birimler Yazismalar Stirekli  [Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem dngérilmemigtir.

iligkin dnemli hususlar yazili olarak belirlenmisg yapilmaktadir. PDB

olmali ve personele duvurulmalidir, llaili kanun ve vénetmelikler Universitenin web savfasinda meveuttur
K0S4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simrlari agikca belirlenmeli ve yazil olarak hbildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapiimahidir.

; " Lo S 1. Universitemizde yiiriitiilen is ve islemlere iligkin is akis semalari gikarimis, is akig e o " BUYBIS Ig Akl.§ Birimlerde yUr'utUIep I ve islemlere iligkin ig akig semlan hazirlanmis,

Is alas siireglerindeki imza ve onay mercileri . g . Biittn Birimlerin Ig Akig Semalarinin web Tim Semalarina ait | 31 Aralk Eylem is akis semasinda imza ve onay mercileri belirlenmis ve personele
KOS 4.1 . . semalarinda imza ve onay mercileri belirlenmig ve personele duyurulmustur. 411 . SGDB - 37 34 oa G

helirlenmeli ve personele duyurulmahdir. 5y lar Elektronik Belae Ynetimi (EBYS) iizerind imaktad sayfasindan yayinlanmasi birimler Verileri/ 2021 planlanmistir. duyuruldugu iletilmistir. Is Akis Semalari ilgili birimlerin web

. Yazigmalar Elektronik Belge Yénetimi {izerinden yapilmaktadir. Raporlart sayfalarinda yayimlanmistir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen . . o 0 .
. . . . Giresun Universitesi Imza Yetkileri Yénergesi onaylanmis ve yazili . .

esaslar cergevesinde devredilen yetkinin Tim Tiim _ . R _ TP
K0S 4.2 A . olarak personele duyurulmustur. . i, Yazigmalar Siirekli Mevcut durum makul glivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem 6nggrilmemigtir.

sinirlarimi gosterecek sekilde yazili olarak (Tarih ve sayisi ve erisim linki) birimler birimler

helirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir. y ¥
K0S 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin Suemi ile ryumlu 'Yefkl devri Kanvu?,. Yon.etrpelllf ve Yonerge hukumlerlnfa uygun ve Tum Tum Yazigmalar Siirekli  [Mevcut durum makul giivenceyi sagladidindan herhangi bir eylem 8ngdriilmemistir.

olmahdir. Gorevler Ayrilig1" likesi gozetilerek yapiimaktadir. (Tarih ve sayisi) birimler | birimler
KOS 4.4 v?“fl deer(-Illen personevl gore.vm gerektirdigi Yetki devrl| Karlun, Yonetrr?ellk ve Y.orlerg'e hukumlerine uygun Tum Tum Yazigmalar Siireki Mevcut durum makul giivenceyi sagladidindan herhangi bir eylem dngdrilmemigtir.

hilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. olarak ve 'vetki-sorumluluk' dengesi gdzetilerek yapiimaktadir. birimler birimler

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina
KOS 4.5 |I_|§k_|n nlaral_( helll_donemlerd? yetki d_ev_rt_adene Yetki devri 5018 Saylll Karjun ve ilgili .I.3|gelzr Mevzuat hiikiimlerine uygun olarak Tum Genel . Yazigmalar Sirekii | Mevout durum makul givenceyi sagladigindan herhang bir eylem éngérilmennistir

hilgi vermeli, yetki devreden ise hu hilgiyi yapiimaktadir. Bilgi akigi saglanmaya ydnelik sistem olugturulmaya galigiimaktadir. birimler | Sekreterlik

aramahdir.
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_ GIRESUN UNIVERSITESI
I KONTROL SISTEMi UYUM EVLEM PLANI

2- RISK DEGERLENDIRME

Sorumlu
Standart Kod : Eylem : Birim i§birli§|i Tamamlanma Takip Formu | Takip Formunu | Takip Formunu Yapilan Callsma!ar Hakkinda Ac¢iklamalar
No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod |Ongdriillen Eylem veya Eylemler veya Yapilacak | Gikti/ Sonug Tarihi Aciklamalar Gonderilen Tamamlayan |Tamamlamayan | (Birimler tarafindan Ilgili Eylem Hakkinda Birimde
No Calisma Birim Birim Sayisi Birim Sayis Birim Sayist | Yijriitiilen Calismalar Bu Siitunda agiklanacaktir)
arubu
RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amagc, hedef ve gostergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyac duyduklar: kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
i i ; . Eylem Universite 2020-2024 Stratejik Plani performans
ICIé“‘e“::-l-" misyon ve VI"zvo“nIar:l.nl olusturmak, 2020-2024 Stratejik Plani . Planlari gostergeleri igbirligi birimlerinden alinan veriler
stratejik amaclar ve élgiilebilir hedefler .. . . ) - Tdm . > ; <
.. . 2020-2024 Stratejik Plan hazirlanmis ve uygulanmaya Performans Gostergelerinin takip Ust - 2. lzleme ve dogrultusunda tanimli siireglerle ilgili raporlara
RDS 5.1 saptamak, performanslarini élcmek, izlemek ve 9.1.1 : : . . Birimler , . |31 Aralik 2020| Eylem planlanmistir. 1 1 0 o] Ktedir. A hedef o
dederlendirmek amacivla katilimer véntemlerle konulmustur. edilmesi amaciyla Eylem Planlarinin Yoénetim SGDB Degerlendir iglenmekledir. Ayrica amag, hedel ve performans
egerie v y olusturulmasi me Raporlari g0stergesi bazl birimlerce eylem planlari da
stratejik plan hazirlamahdir. olusturulmustur.
idareler, yiiritecekleri program, faaliyet ve Universitemiz yilllk amag ve hedefleri dogrultusunda yiiritilecek 1 Yillik
RDS 5.2 projeleri ile bunlarin kilynak Iht“{a?l.m' faﬂallyetler‘ln.kz.aynak Ihtlyvacmln, genel bilgilerin, performans SGDB Tum Performans Yillik Meveut durum makul giivenceyi sagladidindan herhangi bir eylem dngdrilmemistir.
performans hedef ve gostergelerini iceren gostergelerinin yer aldigi performans programi hazirlanmakta ve birimler Proaram
performans programi hazirlamalidir. kamuoyuna duyurulmaktadir. J
: . . .. Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Butce Cagrisi, Butce TBMM
Idareler, butcelerini stratejik planlarina ve C .. y
Hazirlama Rehberi dogrultusunda, Stratejik Plana ve Yillik TUom tarafindan . RS " i
RDS 5.3 performans programlarina uygun olarak . ) L . SGDB . Yillik Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem dngdrilmemigtir.
Performans Programlarina uygun olarak Universitemiz butcesi birimler | onaylanmig
hazirlamahidir. .
hazirlanmaktadir. Butce
B Stratejik Universite 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan
Stratejik Planda yer alan Performans Plan izleme performans gostergelerine iligkin veriler igbirligi yapilan
RDS 5.4 541 Gosterge Verllerlnlp blrlmlerden alinmasi SGDB Tum ve Yillik Eylem planlanmistir. 1 1 0 bmrnlerce Yopetm Bllgl S|st§m|ne glrllm?kte ve girilen bu
ve bunlarin konsolide edilerek Birimler Dederlendir veriler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
.. . T ... |Universitemiz birimleri stratejik planda belirlenen, amag ve raporlastiriimasi. % | konsolide edilmektedir. ligili kurul ve komisyonlarin
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik o . A, me Rhaporiari marifetiyle veriler raporlagtiriimaktadir.
. hedeflerimize iliskin performans géstergeleriyle ilgili performans
plan ve performans programiyla belirlenen amag |. _ . I S ..
ve hedeflere uvaunluéunu sadlamalidir izleme ve degerlendirme verilerini GUYBIS Gzerinden her yil Strateji .
ve 0 g ) Gelistirme Daire Basgkanligina gondermektedir. B St“’?‘te“k
Stratejik Planda yer alan Performans Genel Plan Izleme Universite 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan
5.4.2 |Gdosterge verilerinin raporlastirilarak SGDOB Sek ik ve Yillik Eylem planlanmistir. 1 1 0 performans gdstergeleri raporlastiriimistir. ilgili raporlar tst
Senatoya bilgi verilmesi exreterl Degerlendir yonetim ve senatoya bilgi olarak sunulmaktadir.
me Raporlari
Yoneticiler, gorev alanlari cergevesinde idarenin |Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda belirlenen amag ve Tam
RDS 5.5 hedeflerine uygun dzel hedefler belirlemeli ve hedefleri gerceklestirmek Gzere sorumlu birimler tarafindan Birimler IKIYK Rapor Yillik Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem dngorilmemigtir.
personeline duyurmahidir. Faaliyet Eylem Planlari gerceklestiriimektedir.
Universitemiz ve birimlerinin hedefleri spesifik, dlculebilir,
ulasilabilir, ilgili ve sureli olup stratejik planda (performans
RDS 5.6 !.da.ll‘emfl_ve blrlmlelrl_nln_he_d_eflerlz sp_e5|f|k, gostergglem, hedefe etkisi, bgglanglg fjeger‘l.er‘llve yillar itibariyle Tum SGOB Toplanti Sarekli Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem éngdrilmemistir.
olcilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli olmahdir. variimak istenen hedefler seklinde) belirlenmistir. Birimler Tutanaklari
Daire Baskanlari ile ayda 2 defa toplanti yapilmakta ve performans
: dederlendirmeleri g6zden gecirilmektedir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: ldareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amac ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢c ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak dnlemleri belirlemelidir.
Universitemiz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan 2020-2024 Startejik Plani hazirlanmis ve .
L T et I : -- Risk : SR o s .
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve Rektorluk Makam tarafindan onaylanmistir. Bes yili kapsayan bu Universitemiz "Kurumsal Risk Strateji Tam Strateii “Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi
RDS 6.1 hedefl ; snelik riskleri belirl lidi Planda stratejik amac ve hedeflere yonelik Stratejik Riskler tespit | 6.1.1 |Belgesi/Yonergesi'nin olusturularak SGK Birim| Belgesie 31 Aralk 2020| Eylem planlanmistir. 1 1 0 Universitemiz Senatosunun 25 Mayis 2021 tarihli ve 198
edeftierine yonelik riskieri belirlemelidir. edilmistir. yardrlige konmas irimier e Qrese'gone saylli karari ile kabul edilerek yurirliige girmigtir.
Diger taraftan; Universitemizde Kurumsal Risk Yénetimi g
olusturulmasi icin calismalar baslatilmistir : _ : _
2020-2024 Stratejik Pland Kurumsal Stratejik Riskler belirlenmis "Kurumsal Risk Stratej SGK Kulrumslal Risk Yc{_f]ﬁ’i'ml quergelsme QOIZ? lllgl_“_
. . o . .. oL . , . . . - galismalarinin yidritilmesi igin galisma ekiplerinin
RDS B.2 R'Is('.‘lle".'" 'i":"“'ek'°§'l':.e ‘I’('as"'g'lf'e ':f'lh"el'.':." ‘éel.Eij S.t'"&.'tegk P""I‘(”'E Hfdefe 'I"fk'lr? R'Slk Ve KC,’.”t'"I‘.Jk' Fﬁak"ye‘r'e” B.2.1 |Belgesi/Yonergesi'ne gére Risk Analiz SGDB B_TL_’ml R'SF'; Analizi |54 Aralik 2020] Eylem planianmistir 1 1 0 olusturulmasina baslanimistir. Tam sireglerin
etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. elirlenmistir. Ancak, bu kontrol faaliyetlerine yonelik yillik calisma Raporunun hazirlanmali irimler aporu tanimlanmas ile birlikte risk analiz raporu hazirlik
plani bulunmamaktadir. calismalari yiritiilecektir.
RDS 6.3 Risklere karg: alinacak anlemler belirlenerek Risklere karg! alinacak onlemlerin belirlendigi eylem planiar SGK SGDB |Kontrol Plani Yillik Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem ngérilmemigtir.

eylem planlari olusturulmahdir.

olusturulmaya caligiimaktadir.
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GIRESUN UNIVERSITESI

IC KONTROL SISTEMi UYUM EYLEM PLANI
N
3- KONTROL FAALIVETLERI

Yapilan Cahsmalar Hakkinda Ac¢iklamalar
(Birimler tarafindan flgili Eylem Hakkinda Birimde Yiiriitiilen
Calismalar Bu Siitunda aciklanacaktir)

Kontrol stratejileri ve yontemleri: ldareler, hedeflerine ulasmay1 amacglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini helirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol stratejive |. . . . o
) e L . . Universitemiz hedeflerine ulagmayi amaglayan ve riskleri
yontemleri (diizenli gdzden gecirme, Grnekleme yoluyla kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini 2020-2024 1. Kurumsal Riskler ve Kontrol Universi i . iliski
kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, 3 . yalyg . Ivey . . Stratejik Amag ve Hedeflere iligkin Stratejik Riskler ve SGK . ' . . Umve.rlsng 2020-2024 Stra,.[e“k P.Ie.zm dogrultusvu nda amag ve hedeflere iligkin
KFS 7.1 koordinasvon. doiirulama. analiz etme. vetkilendirme Stratejik Planinda belirlemistir. Ancak; Kurumsal Risk Strateji 711 Kontrol Eaalivetierinin Revize edilmesi SGDB Tiim Birimler Faaliyetleri Programi, 31 Aralk 2020  |Eylem planlanmigtir. 1 1 stratejik risk ve kontrol faaliyetleri izleme ve degerlendirme raporlari hazirlik
poreinasyon, fogre ’ e, Jers ’ Belgesinin olugturulmasindan sonra kurumsal riskler ve kontrol 4 2. Risk Analizi calismalari kapsaminda revize edilerek ilgili raporlarda sunulmustur.
gozetim, inceleme, izleme v.h.) belirlenmeli ve . . . g
faaliyetleri yeniden gozden gegirilmelidir.
uygulanmalidir. _
5018 sayil Kanun, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve 1. s Akis Surfam Fornvwlarl
I 2. Personel Goérev Dagilm
. . N . . Esaslari, Muhasebe Yetkililerinin Galisma Usul ve Esaslar Hakkinda e ) .
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, siireg . 0 - N IKIYK Cizelgeleri — . RO - T
KFS 7.2 .. . Yonetmelik, Ig Denetgilerin Galisma Usul ve Esaslar Hakkinda Tiim Birimler : i . " Siirekli Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem 8ngdriilmemistir.
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamahidir. N I S S - . SGDB 3. Ihale islemlerinde On
Yonetmelik, Giresun Universitesi Ig Kontrol ve On Mali Kontrol . -
islemleri Vi ne aire is ve islemler viritilmektedi Mali Kontrol Sureci
slemleri Yonergesine gore ig ve iglemler yiritilmektedir. vazismalar
Universitemizdeki tum varliklar Taginir Mal Yonetmeligr hukumler!
. . i - geregince kayit altina alinmakta ve donemsel kontrolleri -
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve . . . . o IMIDB o . - " RS L i -
KFS 7.3 | oo daTErers, sistematik olarak izienmektedir. Taginmazlarin kayitlari da Kamu Tim Birimler TIF Islemleri Siirekli Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem dngérilmemigtir.
giivenliginin saglanmasim kapsamahdir. - o . . . . SGDB
|darelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik
hilkiimleri uvarinca YITNR tarafindan vanimaktadie
Kontrol yontemlerin aUT8 sayil Kanun, I¢ Kontrol ve Un Mall
Kontrole lliskin Usul ve Esaslar, On Mali Kontrol Islemleri
KFS 7.4 Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti heklenen fayday Yonergesh.Muhasgbe_Yetkllllerlpln_[;all§ma Usul ve Esaslar IKIYK Tim Birimler Kanun, Yonetmelik, yonergeler Siirekii Mevout durum makul givenceyi sadladigindan herhangi bir eylem dngériimemistir.
asmamahidir. Hakkinda Yénetmelik, Ig Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar SGDB
Hakkinda Yénetmelik, Giresun Universitesi Ig Kontrol ve On Mali
Kontral islemleri Yéneraesi dofirultisinda vanimaktadie
KFS8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
Universitemizde faaliyetlere fligkin 1g akis surecleri le mali karar
ve iglemler hakkinda, SGDB s siireci, Biitce ve Performans
Islemleri yénergesi ve Ig Siireci, Muhasebe Kesin Hesap,
: . . . . i Raporlama Islemleri yénergesi ve is Siireci, ig Kontrool ve On Tiim Birimler ) . )
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve iglemleri hakkinda . : o A e ’ Yonetmelikler, Yonergeler veya N . R - o
KFS 8.1 ’ ..v . - 3 Mali Kontrol Islemleri yonergesi ve Is Siireci, Stratejik Yénetim Mevzuat SGDB J y Siirekli Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem 6ngérilmemistir.
yazih prosediirler helirlemelidir. ; o TP, . . Usul ve Esaslar.
ve Planlama Islemleri ynergesi ve Ig Siireci ile Mal ve Hizmet Komisyonu
Alimi ile Yapim Igleri Aki Semasi ve Odeme Iglemleri Genel Akig
Semasi hazirlanarak duyurulmugtur. Mali karar ve iglemlere iligkin
vazill nrosediirler olustuenulmustore
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar |Universitemizde prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya . . "
. . . . .o Ydonetmelikler, Yonergeler veya ) R . - -
KFS 8.2 |ve iglemin baglamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi  |mali karar ve iglemin baglamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi Tiim Birimler SGDB Usul ve Esaslar Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem Gngériilmemigtir.
asamalarim kapsamahdir. agamalarini kapsayacak sekilde uygulanmaktadir. '
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamh, Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata - I . - Genel Sekreterlik . . . Universite Yonetmelikler, Ybnefgeler veya PSUI ve Esaslar Univers.itemiz
. - . Universitemiz tarafindan ¢ikarilan yénetmelik, ydnerge, o Yonetmelikler, Yonergeler veya 30.09.2020 tarafindan gikariimakta olup, yonetmelik, yonerge, usul ve esaslar ile
KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir |uygun sekilde hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmakda ve 8.3.1 ) . : Mevzuat Tiim Birimler Eylem planlanmigtir. 2 2 T . AR
ure . . . usul ve esaslar ile genelgelerin glincellenmesi . Usul ve Esaslar. Her yil genelgelerin giincellenmesi durumunda birimimize bilgi igin génderilmekte
ve ulasilabilir olmalidir. ayrica yazili ortamda da birimlere gonderilmektedir. Komisyonu olup ayrica Universitemiz web sayfasinda ilan edilmektedir.
KFS9  |Gorevler ayrihig: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylagtiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, Universitemizde faaliyetler mevzuat hiikimlerine gére
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkh ylriitilmektedir. On mali kontrol SGDB tarafindan yapimakta ve Tiim Birimler SGDB Gorevlendirmeler Siirekli Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem 6ngérilmemistir.
kisilere verilmelidir. gdrevler ayrilgr ilkesine uyulmaktadir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle giorevler ayrihgi |Universitemizde faaliyetler mevzuat hiikiimlerine gore
ilkesinin tam olarak uygulanamadigi idarelerin dritilmektedir. Personel yetersizligi yagayan birimler . o . . - " R . . -
KFS 9.2 e . t .. ) vo g . . y : y gy Ef; y .. Genel Sekreterlik | Tim Birimler Gérevlendirmeler Siirekli Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem dngérilmemistir.
yoneticileri risklerin farkinda olmal ve gerekli dnlemleri |bulunmakta ancak; gerekli durumlarda diger birimlerden personel
almahdir. destedi verilmekte olup gdrevler ayriligi ilkesi uygulanmaktadir.
KFS10 _|Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve iglemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
KFS 10.1 Yoneticiler, p_rqsedurler_m etkili ve .surekll hir sekilde Y?pllan is ve |§I§m|er yonet|0|ler"tara.f|ndan mevguattak| . Tim Birimler Genel | Kontrol mekanizmalart Mevcut durum makul givenceyi sadladigindan herhangi bir eylem dngértimemistir.
uygulanmasi icin gerekli kontrolleri yapmahdir. diizenlemeler dikkate alinarak siirekli kontrol edilmektedir. Sekreterlik
Yoneticiler, personelin is ve iglemlerini izlemeli ve Yoneticiler tarafindan personelin ig ve iglemleri izienmekte ve :
ol A et o Genel Kontrol mekanizmalari i . - o
KFS 10.2 |onaylamal, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin onaylanmakta; hata ve usulsiizliklerin olmasi durumunda bunlarin Tiim Birimler Sekreterlik Talimatlar Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem @ngoriilmemistir.
gerekli talimatlari vermelidir. giderilmesi icin gerekli sézlli ve/veya yazili talimatlar verilmektedir.
KFS11 _|Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli nlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorevden [Universitemizde bazi birimlerde personel yetersizlig
ayrilma, yeni hilgi sistemlerine gecis, yontem veya bulunmaktadir. Gérevden ayrilmalarda personeller arasi gérev Genel
KFS 11.1 |mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi dagilimlari yeniden yapilmaktadir. Mevzuat degisikliklerinde Tiim Birimler Sekreterlik Gorev Dagilim Gizelgeleri Stirekli Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem Gngérilmemigtir.
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi personele gerekli bilgilendirme yapiimasina galigiimaktadir.
aerekli inlemler alinmahdir. Oladaniistii durumlarda idari dnlemler alinmaktadir.
kli hall lii larak vekil | . . o . . . . N - e
KFS 11.2 g;::vl:zn:ir;::ﬁl:lsi: tine tygun olarak velil persone Mevzuata uygun olarak vekaleten gdrevlendirmeler yapiimaktadir. Tiim Birimler PDB Vekaleten gorevlendirme yazilari Siirekli Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi hir eylem dngoriilmemistir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin
KES 11.3 durumunu ve gerekli helgelfrl de |gF|:en hir rapor Gorew.nden ayrl.lan personell, s veya |§Iem!e.r|n|.n QUrgmunu ve | Tim Birimer Tim Birimer Meveut durum makul givenceyi sadladiindan herhangi bir eylem Gngériimeistir
hazirlamasi ve bu raporu girevlendirilen personele gerekli belgeleri de igeren bir rapor yoneticilerimize iletmektedir.
vermesi yonetici tarafindan saglanmahidir.
KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, hilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini Bilgi S:Sktemler:nln strekliligini ve gtivenligini saglamak tzere BIDB Sor Universitede bilgi glivenligi yonetiminde yonelik olarak, prosediirler, formlar
o . . Gvenli tivir ttur. R e . ene . i tali istiriimis ve “Bilgi Glvenligi
KFS 12.1 [saglayacak kontroller yazili olarak helirlenmeli ve guyen b duvgr ar ‘ve‘ a.n Wirus pr‘ogr?m| mevcu ur" e 12.1.1|Bilgi Sistemleri Yonergesinin Hazirlanmasi Mevzuat . Ydnerge 30.09.2020 Eylem planlanmigtir. 2 2 ve g.erek“ E,a“m.atlar g.e|'§t'r'|m'$ ve "Bilgi Glvenligi Genel Kullanim il
uygulanmalidie Universitemizde bilgi sistemlerinin sirekliligini ve givenilirligini Komisyonu Sekreterlik Pc.).“t'ka!?.” E)ellr_lenm_|§t|r. Bu ga||§Ta|ar sonucunda, ISO 270001/2013 “Bilgi
: satllavacak kontraoller vazili olarak belirlenmemistir Guvenligi Yonetim Sistemi Belgesi” alinmistir.
Universitede, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVVK)
kapsaminda kurumsal gorevlerini yerine getirmek Gzere kurumsal yapilanma
. . . . ilgili kurul ve komisyonlarin onayi ile olusturulmus ve kapsaml ¢alismalar
Bilgi sistemine veri ve hilgi girisi ile bunlara erigim Ogrenci Kayit, Personel Takip, Taginir Kayt, EBYS, e-biitce, yapiimaktadir. Giresun Universitesi Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu
I MYS, KBS, Kiitiiphane ve GUYBIS gibi sistemlere veri ve bilgi . . . . . . ; Yonergesi hazirlanmig ve Senato karari ile uygulamaya baslanmigtir.
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve - iy - Akademik ve idari personelin bilgi sistemlerine giriimesi BIDB o . i L : A
KFS 12.2 Isiizliiklerin bnl . tesnit edilmesi girigi ile bunlara erigim konusunda yetkilendirmeler yapilarak hata |12.1.2]. . Kriterlerin belir : PDB Tiim Birimler Kriter/Kilavuz Eylem planlanmigtir. 2 2 Calismalar sonucunda, “Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas!
ufu su_z 3 ?r!“ 0? enmest, tesp! _e rimesi ve ve usulsiizliiklerin dnlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini iIn Kriteriernin belrenmest olusturulmustur. Ayrica; ilgili konuda kurum envanterleri hazirlanmis, kurum
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olusturulmahdir. | . , veri
saglayacak mekanizmalar olusturulmustur. )
sorumlusu ve irtibat kisisi tespit edilmis ve tim birimlerin birim envanterleri
Veri Sorumlulari Sicil
Bilgi Sistemi (VERBIS)e yiiklenmistir.
idareler bilisim vénetisimini safilavacak mekanizmalar Universitemiz bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalari Genel
KFS 12.3 reler Arisim y 2 gy hakkinda calismalar baglatiimig olup KFS 12.1'de belirlenen BIDB , Yonerge ve/veya genelge Meveut durum makul givenceyi sagladigindan herhangi bir eylem dngdriimemigtir.
gelistirmelidir. MR L . Sekreterlik
evleme gdre is ve islemler viirtilecektir.
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4- BILGi VE ILETISIM

Yapilan Cahsmalar Hakkinda Ac¢iklamalar
(Birimler tarafindan Ilgili Eylem Hakkinda Birimde
Yiriitiilen Caligmalar Bu Siitunda agiklanacaktir)

BiS13  |Bilgi ve iletigim: idareler, hirimlerinin ve calisanlarinin performansimin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saghkh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi1 amaciyla uygun hir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde yatay ve dikey ig lletigim ile dig iletigime iligkin olarak; CIMER iletisim linkinin biitiin birimlerin web - .| Web sayfasi [31.12.202 ilgili eylem heniiz tamamlanmamis olup, eylemin
1K . s 13.1.1 BIDB Genel Sekretriik | .. . Eylem planlanmigtir. - PN
. Kurumsal haber, duyuru ve etkinlikler web {izerinden yayimlanmaktadir. sayfalarina konulmasi dizenlemeleri 0 gergeklestiriimesi igin tim birimlere yazi yazilacaktir.
idarel ikey ig iletisim il 2.P I i larla iletigim telefon, fak - .
' .da!'e. EI:dE, yatay ve d.l_ev |§"| et|§m! i e_d|.§ ersonel arasl, ig ve dlg paydaslarla iletigim telefon, faks veya e-posta ortaminda Universitemiz web sayfasinda bulunan iletisim o )

BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve siirekli hir bilgi ve |veya yazismalar yoluyla saglanmaktadir. .. . . llgili eylem henliz tamamlanmamis olup, web sayfasindan
iletisim sistemi olmalid 3 Resmi | « akis: Elektronik Belae Yénetim Sistemi (EBYS) 1310 |ments altinda yer alan sikayet ve dneri BIDB Genel Sekretrlik Web sayfasi |31.12.202 Eviem planlanmistir sorumlu firmaya bilgi verilerek gereken diizenlemeyi yapmasi
iletisim sistemi olmalidir. 3. Resmi yazigmalar ve evrak akigi Elektronik Belge Yonetim Sistemi 12 lkisminin ayrilarak mesajlarin dogrudan st diizenlemeleri 0 ylem p stir. . i ya bilg g yi'y

izerinden saglanmaktadir. . < istenecektir.
: e , yonetime ulagsmasinin saglanmasi
4. CIMER sistemi iizerinden soru ve sikayetler cevaplandirimaktadir.
1. Universitemizde Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Akademik Kurul ve diger
N . e Kurul ve Komisyon toplantilarinin yani sira belli periyotlaria personel bilgilendirme . S . .
Yoneticil | 1 ' . T .
: on_e |c! er ve _pfar_sone ’ g(frev erini |!er_|m_a toplantilar da yapiimaktadir. Akademik ve .I_dar! Pegsgne_le .|g|n EBYS'nin Genel Sekreterlik| . .. Hizmetigi Egitim | 31.12.202 Universitede akademik ve idari personele EBYS kullanimina
BIS 13.2 |getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli hilgiye S 0 . 13.2.1 |kullanimina yénelik egitim lhtiyacinin : Tim Birimler Eylem planlanmigtir. o N L . )
o e 2. Gerekli bilgiler akademik ve idari personele EBYS ve e-posta araciligi ile . . o s . . . BIDB Programi 0 yonelik ihtiyaglar tespit edilerek gerekli egitimler verilmektedir.

zamaninda ulagabilmelidir. letiimektedin belirlenmesi ve gerektiginde egitimlerin verilmesi
3. Ayrica; ilan panolari vasitasiyla gerekli bilgilere ulagilabilmektedir.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yénetmelik, Birim ve
Idare Faaliyet Raporu, Ig kontrol giivence beyani, Kamu Idarelerinin Kesin

Bilailer doiru. iivenilir. tam. kullamish ve Hesaplarinin Diizenlenmesine lligkin Usul ve Esaslar Hk.Yonetmelik, Kesin Hesap Ydnergeler,

BIS 13.3 anI!all |Iahili!:' O;I:ahdll‘ T 3 Kanunu gibi mevzuatlarla saglanan uyum sayesinde; Universitemiz biinyesinde i ve Tim Birimler Tim Birimler Genelgeler, Strekli  |Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem Gngérilmemigtir.
3 ' islemlere iliskin dretilen bilgiler dogru, givenilir, tam, kullanigh ve anlagilabilir Yazigmalar

durumdadir. Bilgi yayinlanmadan @nce ilgili birimlerin kontrol siirecinden gegmekte ve
onay makam! tarafindan onaylanmaktadir.

V::E::'::f::iililt!ll::nl;::l?'ﬂ“u'::“l;:::(::::a:: nak Universitemiz kaynak kullanimina iliskin bilgilere

BIS 13.4 prog - g . vg_ . y KBS, e-biitge, MYS izerinden yapabilmektedir. Ayrica Birim ve |dare Faaliyet Tiim Birimler SGDB Raporlar Siirekli  |Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem Gngdrilmemigtir.

kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda . .
e et rers Raporu, performans programi ve biitge rakamlari web sitesinde yayinlanmaktadir.
erisehilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag Universitemizde kullanilan; KBS, e-biitge, TKYS ve MYS sistemleri, Ogrenci SI%BB

BiS 135 f!uvdug!u gerekli bl|g.llel‘l ve ra!porlarl Otomasyon sistemi, Personel Otomqsyon S|s.tgm'|, GUYBIS [Y.r.metllm. 3|Ig| Slsteml SGDB Tim Birimler Yazilimlardan Siireki | Mevout durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem Sngartimemistir.
iiretebilecek ve analiz yapma imkam sunacak |yaziim programi), BAP Otomasyon sistemleri Universitemiz yonetiminin ihtiyag BiDB alinan raporlar
sekilde tasarlanmahdir. duydugu verileri ve raporlari sunacak ve analiz yapacak sekilde hizmet vermektedir. BAP

1. Stratejik
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve T i} : : : ) . 5 . Plan 30.07.202 Universitede stratejik plan kapsaminda raporlama
. v e e Yoneticiler, Universitemizin stratejik planinda belirlenen misyon, vizyon ve amaglari Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme o 2- Izleme caligsmalarinin etkin yirGtilmesi igin Stratejik Plan izleme ve
; amaclar cergevesinde heklentilerini gdrev ve . R . » . . IKIYK A 0 o . .
BIS 13.6 sorumluluklar kansaminda nersonele cercevesinde belli periyotlar halinde toplantilar diizenleyerek her bir personel igin 13.6.1 |Toplantilarinin yapilmasi ve hazirlanan raporlarin SCDB Tiim Birimler Raporu 30.01.202 Eylem planlanmigtir. Degerlendirme Raporu Hazirlama Komisyonu kurulmustur.
. P P somut beklentilerini, gérev ve sorumluluklarini personele duyurmaktadir. duyurulmasi 3. e llgili komisyon toplantilarinda raporlar ¢alisilmakta, ilgili kurul
hildirmelidir. Degerlendirme 1 ve Ust ydnetimin oluruna sunulmaktadir.
Raporu
T UNIVersitemiz personell onert ve soruntarini diiekge, Kurumsal e-posta hesapiari
yardimiyla iletmektedirler.
. . i o . 2. Personel Memnuniyet anketleri diizenli olarak yapiimaktadir.
|darenin yatay ve dikey iletigim sistemi 3. Kurum web sayfalarinida yayinlanan iletigim meniisii araciligi ile tiim i ve di Genel
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, dneri ve ' WD sayta yayinianan JELIgim menusy ¢ 911 ¢ 3 Sekreterlik. Tim Birimler | Anket Analizleri Siirekli  [Mevcut durum makul giivenceyi sadladigindan herhangi bir eylem dngdriilmemistir.
. . e paydaslar neri ve sikayetlerini Rektorliide veya ilgili birim amirligine
sorunlarini iletebilmelerini saglamahdir. A . SGDB
bildirebilmektedirler.
4. Ayrica; birimlerin giriglerinde bulunan dneri ve sikayet kutular degerlendirilerek
talenler fiet vinetime sunulmaktadie
BiS14  |Raporlama:idarenin amac, hedef, gisterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
Idareler, her yil, amaglari, hedefleri,

BiS 14.1 stratejileri, varhklari, yiikiimliiliikleri ve Yonetimin amaclar, hedeﬂem, stratejileri, varliklari, yikimllikleri ve performans SGDB Tim Birimler Performans Siireki [ Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem éngérilmemistir
performans programlarini kamuoyuna programni her yil elektronik ortamda kamuoyuna agiklanmaktadir. Programi
P v e elerimi i afr ayhk uygal

arefer, _ut_ge_ermm ra u AP UIGUAMA 1y o sitemiz bitgesinin ilk alti aylk uygulama sonuglarinin, ikinci alti aya iligkin Kurumsal Mali
; sonuclari, ikinci alti aya iligkin beklentiler ve L . . . o . I — . RS L T
BIS 14.2 . \ . . beklentilerinin, hedeflerinin ve faaliyetlerinin yer aldigi kurumsal mali durum ve SGDB Tim Birimler Durum ve Siirekli  |Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem 6ngdriilmemigtir.
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna . ,
beklentiler raporunu hazirlayarak kamuoyuna agiklamaktadir. Beklentiler Raporu
aciklamahdir. _ _ _
: Faaliyet sonuclari ve degerlendirmeler idare Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gésteriimekte ve dare Faaliyet
BIS 14.3 |faaliyet raporunda gdsterilmeli ve y ¢ g y P g SGDB Tim Birimler y Sirekli  [Mevecut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem 8ngdrilmemistir.
duyurulmaktadir. Raporu
duyurulmahdir,
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde
. . ; . . o . . . Raporlamalarin
yatay ve dikey raporlama agi yazilh olarak Idarenin Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla birimler ve personel, gérevleri ve baslamasina

BIS 14.4 |helirlenmeli, hirim ve personel, gorevleri ve |faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda bilgilendiriimekte ve SGDB Tiim Birimler djir resmi Siirekli  |Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem 6ngdriilmemigtir.

faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar yazili olarak hazirlanmaktadir. yazilar

ranorlar hakkinda bilailendirilmelidir.




BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simflandirildigii ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmalidir
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Universitemizde Idari Birim Kimlik Kodlari ile Yiksekdgretim Ust Kuruluglari ve
BiS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile |Yiiksekogretim Kurumlar Saklama Siireli Standart Dosya Plani uygulanmakta ve BIDB Tim Birimler Siirekli  |Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem 6ngdriilmemigtir.
idare ici haherlesmeyi kapsamahdir. kavit sistemi elektronik ortamda (EBYS) vapilmaktadir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve Universitemizde kayit ve dosyalama sistemi yiiriirlikteki mevzuatlarla giincellenerek
BiS 15.2 |giincel olmal, yénetici ve personel tarafindan |elektronik ortamda arsivlienmektedir. Ancak bazi belgeler dosyalanarak dolaplarda Tiim Birimler Tiim Birimler Strekli  |Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem Gngérilmemigtir.
ulasilahilir ve izlenebilir olmalidir. muhafiza edilmekte siiresine gdre arsivienmektedir.
BiS 15.3 Kfvlt vg_dt_lsvalama sistemi, ki§ise| uerilerin I\/Ievcu.t kaylt ve‘dolsyalama sisteminde Kgisel verilerir] g.[]\./.enligi ve‘kor‘unmaS| 6698 Tiim Birimler BIDB Siirekli  |Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem éngdrilmemigtir.
giivenligini ve korunmasim saglamahdir. sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun kapsaminda yiirlistilmektedir.
i 15,4 |“eWt v dusyelama sistent belirlenmis | et beloorn o ve dosjlanasnda flseGreim Ut Kl e Tum Biner | Tam Briner Sireki |evct durum okl gvencey ssgdigndan st bl argrdimeni
22.04.2021 tarih ve E. 19187 sayili yazi ile Personel Daire Bagkanligina
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, Universitemizde gelen ve giden evrak zamaninda Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ve \1(53025222 tﬁ;;tf;ifcll?}sja\ﬂlEF;ZSST;IP?Z]Z;;;?;é?ﬁ;m%n%F;B(;ST 5; tarih
BIS 15.5 standartlara uygun b"'.§e|fllde . Yiiksekdgretim Kurumlari Saklama Stireli Standart Dosya Planina gére EBYS 15.5.1. il Idari Personele .yonel!k.Reigr.nl Yag@ma ve Ar?§|v|eme Genel Sekreterlik|  Tum Birimler Hizmetigi Egitim | 31.12.202 Eylem planlanmistir. 1 1 ve 3§0922 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Argiv Hizmetleri
siniflandiriimali ve arsiv sistemine uygun . . . Kurallari Hakkinda Hizmetigi Egitim diizenlenmesi Programi 0 ! " n LS
- ortaminda kaydedilmekte ve muhafaza edilmektedir. Yénetmeligi kapsaminda Universitemiz idari personelinin egitim ihtiyaclarinin
olarak muhafaza edilmelidir. belirlenmesi ve ihtiyaglar dogrultusunda hizmetici egitim programi
dizenlenmesi hususu bildirilmistir.
idarenin is ve islemlerinin kayd, Universitemizde i ve iglemler yiriitilirken yasal mevzuatlar esas alinmaktatir. Sorumlu birime gelen ve giden evrak zamaninda
_ siniflandirilmasi, korunmasi ve erigimini de  |Belgelerin kaydi, siniflandirimasi, Yiksekdgretim Ust Kuruluglari ve Yiiksekdgretim TUm birimler tarafindan arsivlerin "Devlet Arsiv Genel 3112902 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekdgretim Kurumlar
BIS 15.6 |kapsayan, belirlenmis standartlara uygun Kurumlari Saklama Siireli Standart Dosya Planina gore yapiimakta ve 30922 sayili 15.6.1. |Hizmetleri Hakkinda Yo&netmelik" cergevesinde Tiim Birimler Sekreterlik Tutanaklar ' Ul Eylem planlanmigtir. 37 34 2 Saklama Siireli Standart Dosya Planina gére EBYS ortaminda
arsiv ve dokiimantasyon sistemi RG yayimlanan Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda glincellenmesinin saglanmasi kaydedilmekte ve arsiv sistemine uygun muhafaza
olugturulmalidir. argivlenmektedir. edilmektedir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin hildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen hir diizen icinde hildirilmesini saglayacak yontemler olugturmahdir.
657 sayil Kanun, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun, 3628
saylll Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
_ Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarn bildirim 4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,
BIS16.1 |, .’ ey ) 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki  Kanunu, 5176 sayili Kanun, 5237 sayil Tiirk Ceza Tim Birimler Tim Birimler Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem 6ngdriilmemigtir.
yontemleri helirlenmeli ve duyurulmahidir. . . . .
Kanunu, Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yénetmelik, Kamu
Garevlileri Etik Davranig ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
kapsaminda ig ve iglemler yapiimaktadir.
657 sayil Kanun, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun, 3628
sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rugvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
Yoneticiler, hildirilen hata, usulsiizliik ve 4483 sayill Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, Ust Yonetim . Baglatilan
BiS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi 4982 sayil Bilgi Edinme Hakki  Kanunu, 5176 sayili Kanun, 5237 sayili Tirk Ceza Harcama Tim Birimler mcelerr][e VeYa | giireki  [Meveut durum makul givenceyi sagladigindan herhangi bir eylem Gngarilmemistir.
yapmahdir. Kanunu, Devlet I\/Iemurlqunln S!kayet ve Miiracaatlari Hakkinda Yonetmelik, Kamu Yetkilileri S%;Z;‘::ia
Gorevlileri Etik Davranig llkeleri lle Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
kapsaminda is ve islemler yapilmaktadir.
6397 sayil Kanun, 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun, 3628
saylll Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hildiren 4483 sayil Memurlar ve Diger Kamu Garevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, Ust Yonetim Gorisllen
BiS 16.3 |personele haksiz ve ayirimer hir muamele 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki  Kanunu, 57176 sayili Kanun, 5237 sayili Tiirk Ceza Harcama Tiim Birimler Personel Siirekli  |Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem Gngdrilmemigtir.
yapilmamahdir. Kanunu, Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miracaatlari Hakkinda Yénetmelik, Kamu Yetkilileri Sayilari
Gorevlileri Etik Davranig ilkeleri lle Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik
kapsaminda is ve islemler vapiimaktadir.
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5- IZLEME
Taki Takip Takip
Standa Eiom Sorumlu Birim i=pirtiss SRR Fa 1p s || Yapilan Calismalar Hakkinda Ac¢iklamalar
rt Kod Kamu I Kontrol Standard ve Genel Sarti Mevcut Durum Kz d No Ongéariilen Eylem veya Eylemler veya Galisma Yapll§a cakgBirim Gikt)/ Sonug Tarihi Aciklamalar Giinl:l:mrilllen Tamamlaya [Tamamlama| (Birimler tarafindan ilgili Eylem Hakkinda Birimde Yiiriitiilen
No grubu iiyeleri o n Birim | yan Birim Calismalar Bu Siitunda aciklanacaktir)
Birim Sayisi
Sayisi Sayisi
iS17 ig kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az hir kez degerlendirmelidir.
Ic kontrol sistemi, siirekli izleme veya dzel hir IKIYK ve SGDB targflndan .Unlversmem.lz ¢ kontrol standartlan ic Kontrol izleme ve Degerlendirme o Ic Kontrol Sistemi . . 5 _
; o . o - uyum eylem plani sistematik olarak takip edilerek IKIYK .o : Eylem I¢ Kontrol Izleme ve Degderlendirme Raporu hazirlanmis ve
IS 17.1 |degerlendirme yapma veya bu iki yontem hirlikte N : 17.1.1 [Raporunun hazirlanmasi ve kamuoyuna Tiim Birimler lzleme ve Yillik 1 1 0 .
o e degerlendirme raporu hazirlanarak kamuoyuna SGDB . , planlanmigtir. kamuoyu ile paylagiimistir.
kullamilarak degerlendirilmelidir. duyurulmasi Degerlendirme Raporu
i duvurulmaktadir..
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan Universitemiz i¢ kantrol standartlari uyum eylem planinin
i517.0 kuntrn_l Hnntemle_rmm helirlenmesi, hlldl!:l'mESI ve |izlemesi, degerlendirilmesi ve ilerleme sonuglar Kamu IKIYK Tim Birimler Revize Eylem Plani villk Meveut durum makul giivenceyi sagladigindan herhang bir eylem 6ngorimemisti:
gerekli dnlemlerin alinmasi konusunda siireg ve Kurumlari Ig Kontrol Rehberi ve IKIYK galisma Usul ve Esaslari SGDB
yontem helirlenmelidir. dogrultusunda yiritilmektedir.
Universitemiz i¢ kantrol standartlari uyum eylem planinin
: I¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin izZlemesi, degerlendirilmesi ve ilerleme sonuglari birimlerden IKIYK R ; . " R, - TP
I517.31,> . . . . . g , Tiim Birimler I¢ Kantrol Anketleri Yillik Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem dngérilmemistir.
birimlerinin katihmi saglanmahdir. istenen calismalar ve ilgili birim ydneticilerinin katilimi ile SGDB
vlriitilmektedir,
UNIVETSIVEMIZ 1G KOMTIOT STanaartrarT uyum eyTenT pranimmm
isleyisiyle ilgili 6neriler  IKIYK ve SGDB tarafindan
ig kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin degerlendlmlmelgpe. ve r.a por. halinde st yoneticiye
. Griigler, kisi ve/veya idarelerin talep ve sunulmaktadir. Universitemiz 6085 sayili Sayistay Kanununun iKivk
i517.4(% n R . 35 inci ve 36 inci maddelerine gdre plan dig denetime agiktir. Tim Birimler Revize Eylem Plani Siirekli Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem dngdrdilmemistir.
sikayetleri ile ic ve dig denetim sonucunda R T : . SGDB
. . Ayrica; Universitemiz Ig Denetim birimi tarafindan ig denetime
diizenlenen raporlar dikkate alinmahdir. : . G
tabi tutulmaktadir. Denetimler sonunda iletilen goriis ve
oneriler dikkate alinarak Ig Kontrol Uyum Eylem Plani yeniden
doforlondinilmeltadin
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda almmasi |ic Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu Galisma Usul ve iKivK
IS 17.5 [gereken dnlemler belirlenmeli ve bir eylem plami  |Esaslari Yénetmeligi ve Ig Kontrol Uyum Eylem Plani SGDB Tiim Birimler Yillik Mevcut durum makul giivenceyi sagladijindan herhangi bir eylem dngdriilmemistir.
cercevesinde uygulanmahidir. kapsaminda faaliyetler yiritilmektedir.
1S18 |l¢ denetim:Idareler fonksiyonel olarak hagimsiz hir i¢ denetim faaliyetini saglamaldir.
Ic Uenetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirienen
_ _ y _ _ standgr‘tlar‘a uygun_.olara.lf ug.ylllllk ic d.enetulnl plnavnl ve yillik ig 1 ig Denetim Plan
I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetim Koordinasyon denetim programi, Ust Yonetici onay! ile yiirirlige ; .
; A . S . L ; o o 2. Ig Denetim Programi . . NN L I
IS 18.1 |Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun girmektedir. Ig Denetim Plan ve Programina gére yiritilen Ic Denetim Birimi|  Tim Birimler 3 Denetim Faaliveti Siirekli Mevcut durum makul giivenceyi sagladigindan herhangi bir eylem dngdrilmemistir.
hir sekilde yiiriitiilmelidir. denetim ve danigmanlik faaliyetleri sonucunda hazirlanan ' y
e G Raporlari
raporlar, Ust Yonetici tarafindan ilgili birim ydneticilerine
iletilmektedir
Ic Denetim Birimi raporiar
Ic denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi I Denetim Birimi tarafindan hazirlanan raporlar incelenerek dogrultusund.a .k.; I?gnetlm. . i ; . . . N o oo
; e .. . C o . Bulgularinin ilgili birimle birlikte IKIYK . o Ic Denetim Bulgulari Ic Denetim Birimi raporlari bulgulari ilgili birim ve Gniversite tst
IS 18.2 [gerekli goriilen dnlemleri iceren eylem plam bugularin izlenmesi yoniinde bir eylem plani hazirlanma 18.2.1 |. Tiim Birimler : Yillik Eylem planlanmigt 1 1 0 A
. .y Izleme Eylem Planinin hazirlanarak SGDB IzZleme Eylem Plani yonetimi ile paylagiimaktadir.
hazirlanmal, uygulanmal ve izlenmelidir. caligmalari yapiimalidir. ;
uygulama ve Izleme Calismasinin
vapilmasi
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