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SUNUS

Universitemiz 17 Mart 2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulmus olup, 2809 sayilt
Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilat Kanunu kapsaminda 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 7
Meslek Yiiksekokulu, 4 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve |1 Devlet Konservatuari ile
faaliyetini siirdiirmektedir. Ayrica kurulus kanununda belirtilen idari yonetim orgiitii de bir
Genel Sekreter, bir Genel Sekreter Yardimcisi, 8 Daire Bagkanligi, Hukuk Miisavirligi ve
Erasmus, Dis Iliskiler, Basin ve Halkla Iliskiler gibi birimlerden olusmaktadir.

01.01.2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile uygulamaya konulan 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun “Stratejik planlama ve performans esasli biitgeleme”
bashgini tagiyan 9 uncu maddesi hiikmii geregince Kamu idareleri hazirladiklart Stratejik
Planlari ile gelecege iligkin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir
hedeflerini belirlemek, oncelikli projeksiyonlart ile onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bunun kontroliiniin de yapilabilmesini olanakh
hale getirmek amaciyla bu yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedirler. Bu noktadan hareketle
Universitemiz de (2010-2014) yili  Stratejik Plamni  hazirflamis  ve  Universitemiz
Senatosundan gecirmistir. Ilgili yillarda gerekli revize yapilmistir.

Bu programin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiza ve diger
g g1 g i g g
calisanlarimiza tesekkiir ederim. “...hayata acilan bilgi limani...” olan Giresun

Universitesi'ne gelece@imizin teminati olan genglerimizi davet ediyorum.

Prof. Dr. Ersan BOCUTOGLU
Rektor V.
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I.GENEL BILGILER
A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Giresun Universitesi, bir devlet iiniversitesidir. Biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve
sorumluluklar1 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve
Kontrol Kanunu ile, diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitemizin
akademik ve idari birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, ilgili yasa, yonetmelik ve diger

mevzuat ile belirlenmistir.

B. Teskilat Yapisi

Giresun Universitesi'nin yonetim ve organizasyonu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu
hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu
ve Universite Yonetim Kuruludur. Rektdr, profesér unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak tniversite 0gretim iiyeleri tarafindan segilen alt
aday arasindan Yiiksek Ogretim Kurulunda belirlenen ii¢ aday icinden Cumhurbagkaninca
dort yil siire ile atanir. Rektor, tiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve iiniversitenin en {ist
yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikh
profesorleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimeisi olarak secer. Senato, rektoriin
baskanliginda, rektor yardimeilar, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l igin
secilecek birer Ggretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden
tesekkiil eder. Senato, tiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda
liniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye se¢mek temel gorevleri arasindadir.
Universite Yonetim Kurulu, rektoriin baskanhiginda dekanlardan, senato tarafindan dort yil
icin segilecek ii¢ profesorden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimct bir organ olarak islev gormektedir. Fakiilte organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurulu’dur. Enstitii organlari, Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii
Yonetim Kurulu'dur. Yiiksekokul organlar, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve
Yiiksekokul Yonetim Kurulu'dur. Fakiilte ve Yiiksekokullar béliim, anabilim dali ve bilim

dali olarak yapilanir.
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Giresun Universitesi 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati Kanunu kapsaminda, 7
Fakiilte, 3 Enstitii, 3 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu, 4 Arastirma ve Uygulama Merkezi
ve Devlet Konservatuari ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Idari yonetim 6rgiitiiniin basinda bir
genel sekreter, bir genel sekreter yardimcisi, daire bagkanliklari, hukuk miisavirligi, Rektor
tarafindan varhigina ihtiyagc duyulan Erasmus, Dis Iliskiler, Basin ve Halkla iligkiler gibi
ofisler ve bu birimlerde ¢alisan memurlardan olusur. Universitemizin akademik orgiitlenmesi

Sekil 1'de, idari yapisi ise Sekil 2°de gosterilmistir.

GIRESUN UNIVERSITES]I AKAD EMIK KURULUS SEMASI

REKTOR

SENATO YONETIM KURULU

FAKULTELER ENSTITULER YOKSEKOKULLAR SLEK ARS. VE UYG. DEVLET
' MERKEZLERI KONSERVATUVARI

TIP FAKULTESI SOSYAL BIL. SUREKLI
ENsTITOSO UYG.BIL. MESLEK EGT.ARS.VE
m -F, YUKSEKOKULU  YUKSEKOKULU UYG.MERKEZI
EGITIM FEN BiL. _ T’REBCI.U KARLDENIZ
FAKULTESI ENSTITOS0 GORELEUYG.  MEHMET BAYRAK STRJ.ARS.
BiLIMLER M.Y.0 Uy G MERKEZI
: YOKSEKOKULU 4SSy
FEN-EDEBIYAT SABLIK BIL. SHKARAHISAR
FAKULTESI ENSTITOSU MY.0 SABLIK UYG.VE
SEBINKARAHISAR ARAS. MERKEZI
AN | o, BIMLER
IKTISaDIVE ID.BIL. YOKSEKOKULU ALUCRATURAN -
FAKOLTESI TSR BULUTGU
: MY.0 FINDIK ARAS VE
UYGULAMA
TIREBOLU ILETISIM MY.0 E—
FAKOLTESI
EYNESIL KAMIL
NALBANT
GUORELE GOZEL MY.0
SANATLAR
_ FAKOLTES| KESAP
r:):- e A rorg SO M.YO

SAGLIK BILIMLERI
FAKOLTESI

SRR

Sekil: 1
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REKTOR

REKTOR
YARDIMCILARI

0I5 LISKILER
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C. Fiziksel Yap:

Universitenin Giresun merkezde dort yerleskesi vardir. Kale Mahallesinde Rektorliik, 4 Daire
Baskanhg, Hukuk Miisavirligi, BAP Birim Koordinatorliigii, Dis Iliskiler Ofisi, Basin ve
Halkla lliskiler Ofisi yer almaktadir.

Giresun Merkez Giire mevkiindeki Giire Yerleskesinde Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Devlet Konservatuvari,
bir Daire Baskanhg ile agik spor alanlari, kiitiiphane, iki konferans salonu, iki toplanti salonu,
cok amagli uygulama salonu, laboratuvarlar, gezi alanlari ve kafeterya bulunmaktadir. Egitim,
yeni binalarda ve genis dersliklerde verilmektedir.

Gazipasa Yerleskesi sehir merkezinde yer almaktadir. Yerleske i¢inde Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Giresun Meslek Yiiksekokulu, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUSEM), bir
daire baskanh@, misafirhane ile spor salonu, kiitiiphane, teknoloji salonu, laboratuvarlar,
dinlenme ve yiiriiyiis alanlari, kafeterya ve kantin vardir,

Nizamiye Yerleskesi de yine sehir merkezinde yer almaktadir. Tip Fakiiltesi idare binasi,
Mediko Sosyal Merkezi, Fen Edebiyat Fakiiltesinin bazi bdéliimleri, Karadeniz Stratejik
Arastirmalar Merkezi, Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi (Hastane) Poliklinikleri ile 2
Daire Baskanhgi yerleske icinde bulunmaktadir.

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Gorele ilgesinde yer almaktadir.

Tirebolu Iletisim Fakiiltesi, Tirebolu ilgesinde yer almaktadur.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Piraziz ilcesinde yer almaktadir. Fakiilte biinyesinde agik spor
alani, laboratuvarlar, teknik bakim ve beceri gelistirme odalari ve kiitiiphane vardir.

Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Gorele ilgesinde yer almaktadir.

Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Sebinkarahisar il¢esinde yer almaktadir.
Bulancak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Bulancak ilgesinde yer almaktadir.
Sebinkarahisar Meslek Yiiksek Okulu Sebinkarahisar ilgesinde yer almaktadir. Biinyesinde;
laboratuvarlar, atdlyeler, kantin, spor salonu ve konferans salonu bulunmaktadir.

Tirebolu Mehmet BAYRAK Meslek Yiiksek Okulu, Tirebolu ilgesinde yer almaktadir.
Tirebolu Mehmet BAYRAK Meslek Yiiksekokulu biinyesinde; laboratuvarlar, konferans
salonu ve kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica donaniml bir de teknoloji sinifi mevcuttur.
Alucra Turan BULUTCU Meslek Yiiksek Okulu, Alucra ilgesinde yer almaktadir. Alucra
Turan BULUTCU Meslek Yiiksekokulu biinyesinde laboratuvarlar bulunmaktadir.

Eynesil Kamil NALBANT Meslek Yiiksekokulu Eynesil Ilgesinde yer almaktadir. Ayrica,

Espiye ve Kesap ilcelerinde Meslek Yiiksekokullarimiz kurulmustur.
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Giresun Universitesi Stratejik Plani (2010-2014) hazirlanirken kapali alanlarimiz yukaridaki
tabloda gdsterildigi gibiydi. Ancak, tabloda “Eski Tekel Binasi =3641 m*olarak belirtilmisti.
Teyyarediizii mevkiinde bulunan Eski Tekel Binalar1 yikilmig ve ayn1 mahalde “sosyal egitim
tesisleri” (lojman, apart evler, yiizme havuzu, kafeterya, kres ve rektorliik konutu) ingaatina
2009 yilinda baglanmigtir. 2010 yili iginde ingaati tamamlanmistir. Bu tesis yaklagik 2000

m’lik kapal alana sahiptir. Fiilen 2011 yilinda hizmete acilacaktir.

Rektorliigiimiizce Giire Mevkiinde yeni kamulastirilan 63 doniimliik arazi {izerinde ihalesi
Milli Egitim Bakanhg tarafindan yapilan ve finansmani Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi
(IMKB) tarafindan kargilanan Rektorliik Ek Binasinin yapimina 2009 yilinda baslanmugtir.

2010 yilinda tamamlanarak 2011 yilinda faaliyete ge¢mis olacaktir.

Milli Piyango Idaresi ile 2009 yilinda imzalanan protokol geregi finansmani anilan idare
tarafindan karsilanacak 4926 m” ingaat alanina sahip “Sebinkarahisar Milli Piyango Ogrenci
Yurdu Yapim Isi” 2009 yilinda ihalesi yapilmis ve 2010 yilinda ingaati tamamlanarak 2011
yilinda hizmete agilacakur.

Ayrica; 2010 yili performans programinda; 2010 Yilinda Teyyarediizii mevkiinde bina
insaatina baglanacag belirtilen Tip Fakiiltesi ingaati 2011 yilinda ihale edilerek bloklar

halinde ingaat1 2013 yilinda bitecegi tahmin edilmektedir.

Giire Yerleskesinde ise Konservatuar binast insaatina 2011 yilinda baslanmasi

planlanmaktadir.

07.09.2010 tarihinde Universite Stratejik Planlama Ekibi (USPE) Giresun Universitesi (2010-
2014) Stratejik Planini revize ederek Tirebolu Iletisim Fakiiltesi binasinin yapimu isi igin 2010
yilinda ihalesinin yapilarak 2012 yilinda tamamlanmasi hususu kararini vermistir. Ayrica bu

karar 16 Eyliil 2010 tarihinde Giresun Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilmistir.
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HIZMET ALIM YOLU ILE
KURUMA AIT EDINILMIS

TASITIN CINSI TASITLAR TASITLAR

BINEK OTOMOBIL. 5 4 9
MINIBUS (SURUCU
DAHIL EN FAZLA 15

KISILIK) 1 0 1
PiCK-UP 1 0 1
KAPALI KASA

KAMYONET 0 1 1

MIDIBUS (SURUCU
DAHILEN FAZLA 26

KISILIK) 1 4 5
PANEL 0 3 3
TOPLAM 8 12 20

Bilgisayarlar ve Ekipmanlar

Universitemizde 967 adet masa iistii, 24 adet tasinabilir bilgisayar ve 10 adet bilgisayar

sunucusu idari ve egitim amagl birimlerimizde kullanilmaktadir.

s TASINABILIR
'MASA USTU BILGISAYAR BILGISAYAR ~ BILGISAYAR SUNUCULARI
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Kiitiiphane Kaynaklar

Universitemizin Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligindan alinan verilere gore
diizenlenen kiitiiphane kaynaklarimiza ait verilere asagidaki tablolarda yer verilmistir.

KITAP SAYISI

PERIYODIK YAYIN SAYISI

ONLINE YAYIN SAYISI
Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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D. insan Kaynaklari

Universitelerin temel gorevleri egitim, arastirma, yayin, topluma hizmet ve yoOnetim
fonksiyonlarini mevcut insan kaynaklar ile gerceklestirmektedir. Ozellikle son yillarda
uluslararasi rekabet ve teknolojik alanda meydana gelen yenilikler degisimin nemini daha
fazla hissettirmektedir. Bu nedenle geleneksel yonetim anlayigindan vazgegilip yeni ¢alisma
stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir. Amaglanan ileri hedefe ulagilabilmesi igin
insan kaynaklarinin en dogru ve en verimli sekilde organize edilmesi gerekir. Calisanlarin
bilgi ve beceri diizeylerini artirmak igin uygulanacak olan hizmet i¢i egitim ve seminerlerin
motivasyon etkisi yiiksektir. Universitemiz, ¢alisanlarinin motivasyonunu artirma yoniinde

gerekli ¢calismalar siirdiirmektedir.

Akademik Personel

Akademik Personel

Profesor 11 59 70 11 --
Docent 10 111 121 10 --
Yrd. Dogent 71 90 161 71 --
Ogretim Gorevlisi 138 130 268 138 --
Okutman 26 70 96 26 --
Cevirici -- 2 2 -- --
Egitim- Ogretim = 2 2 - -
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 56 125 181 56 --
Uzman
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| P

Giresun Universitesi

| 1000
900-
800-
700+
600-
500+
400-
300+
200+

B AKADEMIK PERSONEL
' | DOLULUK ORANI

Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

(35. madde)

Arastirma Gorevlisi

‘Biyoloji |CUKOROVA UNIVER.
Arastirma Gorevlisi Biyoloji ANKARA UNIVER.
Arastirma Gorevlisi Tiirk Dili ve Edeb. GAZI UNIVERSITESI
Arastirma Gorevlisi Tarih HACETTEPE UNIVER.
Aragtirma Gorevlisi Ikogretim BI. ANADOLU UNIVER.

Aragtirma Gorevlisi [Ikogretim BI. GAZI UNIVERSITESI
Aragtirma Gorevlisi Kimya ODTU
Arastirma Gorevlisi Fizik ODTU
Arastirma Gorevlisi Egitim Bilimleri ODTU
Arastirma Gorevlisi Kimya ODTU
Arastirma Gorevlisi IIkogretim Fen ve Mat. | ODTU
Arastirma Gorevlisi [lk6gretim Fen ve ODT[:_:I
Arastirma Gorevlisi lIk6gretim Fen ve ODTU
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Idar1 Personel

Dolu Bos | K E
Genel Idari Hizmetler 122 267 40 82 389
Saghk Hizmetleri Sinifi 15 201 11 4 216
Teknik Hizmetleri Sinifi 27 35 2 25 62
Egitim ve Ogretim : - E ?
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri 1 1 - 1 2
Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi - 1 - - 1
Yardimci1 Hizmetli 22 123 2 20 145

Universitemiz fiziksel biiyiimesinin yaninda idari personel artigmnin istenilen diizeyde
gerceklesmedigi yukaridaki tablodan ortaya ¢ikmaktadir. Universitemizin kadro unvanlarina
gore idari personel sayisi incelendiginde ise dolu kadro sayisinin 187 oldugu ve bunun da

toplam kadronun % 22,94 nii kapsadig goriilmektedir.

Idari personel sayisi icersindeki en biiyiik payr % 65,24 ile Genel Idari Hizmetler sinifi
olusturmaktadir. Ancak Genel Idari Hizmetler Simifi déhil, Saglik Hizmetleri, Teknik
Hizmetler, Yardimci Hizmetler ve Avukathk Hizmetleri Sinifindaki oranlar, Universitenin

ogrenci ve personel sayist ile dogru oranti icersinde bir seyir izlememektedir.
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IDARI PERSONEL DOLULUK ORANLARI

Giresun Universitesi

DOLU KADRO

BOS KADRO -

140-

120-

100-

80 |

60 |

40-

20-
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Giresun Universitesi

KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

YARDIMCI
HIZ SINIFI (%11,76)

AVUKATLIK \
HIZSINIFI (%0,53)

TEKNIK HIZ SINIFI
(%14,44)
|
£ |
." T GENELIDAR |
SAGLIK HiZSINIFI ;" HIZ.SINIFI (%65,24)
| (%8,02)

Ilkokul 1
Orta ve Dengi 2
Lise ve Dengi 50
2 Yillik YO. 52
3 Yillik YO. .
4 Y1l ve Ustii 79
Yiiksek Lisans 3
Doktora -
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iDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMUNA GORE ORANI (KiS)

iLKOKUL (1)
YUKSEK LiSANS | :
=\ ORTA VE DENGiI
(3) \ @)
4 YIL VE USTU (79) \ LISE VE DENGI
T (50)
2 YILLIK
YUKSEKOKUL (52)

T Vildan Az [ 7 (e

1 -5 Y1l Arasi 21 53
6 — 10 Y1l Arasi 6 12
11— 15 Y1l Arasi 10 15
16 — 20 Y1l Arasi 6 13
21 —25 Y1l Arasi 4 14
26 — 30 Y1l Arast 1 2

31 Y1l Uzeri - 3
132
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[dari Personelin Yas Dagilimi

T | — —

21-25 30 16,04
26 - 30 51 2027
31-35 26 13,90
36-40 17 9,09

41 —45 28 14,97
46 — 50 25 13,37
51 -55 6 3,21

' IDARI PERSONELIN YAS DAGILIMI

25,00
20,00+

15,00~

[ 10,00

5,00

. 0,00 _ j . i -
; 21-25 26-30 31-35  36-40 41-45 46-50 51-55 56+

Hizla biiyiiyerek gelisen iiniversitemizde insan kaynaki-arl yonetimi kurumumuzun basarisini
etkileyen ©nemli faktorlerdendir. Kurumsal kimligin  gelismesinde ve basarinin
yakalanmasinda deneyimli, bilgili, isini ve Kurumunu benimsemis, ¢alisanlarla ulasilacagina
inanan niversite yonetimimiz ¢aligan memnuniyetini en {ist noktaya ¢ikarmayi
amaclamaktadir.

1z
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Universitemiz ¢alisanlarinin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak igin diizenlenecek olan
egitim ve seminerler, calisanlarimizin motivasyonunu yiikselterek etkin ve verimli
calilagsmalarina  katkida  bulunacakur. Ayrica personelimizin  ¢alisma ortami, iste
ilerleme/yiikselme imkéni, yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik ve yaraticilik ihtiyaci, i
emniyeti, arkadashk dostluk iligkileri, licret, yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlar kigilerin
kurumlarinda Gnemsedikleri ve gormek istedikleri degerler oldugundan Universitemiz
calisanlarinin motivasyonunu artirma yoniinde buna yonelik ¢aligmalar oncelikli bir husus arz

etmektedir.

E. Diger Hususlar

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde yonetim uygulamasi; Rektor ile Rektor yardimeilarinin yonetiminde, Senato
ve yonetim kurulu Kkararlar ile gerceklestirilmektedir. Fakiiltelerde; Dekan ve Dekan
Yardimcilar, Meslek Yiiksek Okulu, Konservatuvar ve Enstitiilerde Miidiir ve Miidiir
Yardimeilarinin yonetiminde kurul kararlar ile gergeklestirilmektedir. 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligkin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanh@inca, i¢ denetime iliskin standart ve yontemler ise Ig
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirihir. Bu kurumlar

ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

Anilan kanuna gore i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlhik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {retilmesini saglamak iizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger

kontroller biitiintidiir.

Universitelerde iist yonetici sifatiyla Rektor, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri,
mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler ile araciligiyla yerine getirir.

Universitemizin atama islemleri 2547, 2914 ve 657 sayili yasalarda belirtilen esaslar
cergevesinde yapilmaktadir. 01/01/2006 tarihinde yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanunun 55, 56, 57 ve 58’inci maddelerine goére

hazirlanan I¢ kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile diger mevzuatlarda
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belirtilen esaslara uygun olarak harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
kontroller yapilmaktadir. Universitemiz harcama birimlerince 6deneklerin kullaniminda biitge
kanununda belirtilen ilke ve esaslara, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara
uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi konularinda biiyiik bir titizlik
gostererek galisiimaktadir. Universitemizin mal veya hizmet alimlan ile yapim islerine iligkin
ihaleler 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine gore biitce ddeneklerimizin oncelikler

belirlenerek kullanilmasi esas alinarak yapilmaktadir.

I¢ kontroliin amaci

a) Kamu gelir, gider, varhik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dénlenmesini,

d)Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfim1 onlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

saglamaktir.

I¢ kontroliin standartlar

Merkezi uyumlastirma gorevi cergevesinde Bakanlik tarafindan belirlenir ve yayimlanir.
Idareler, mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine
getirmekle yiikiimliidiir. Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykirt olmamak kosuluyla,
idarelerce gorev alanlar cergevesinde her tiirlii yontem, siire¢ ve ozellikli iglemlere iligkin

standartlar belirlenebilir.

i¢ kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar

Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama yetkilileri ise
gorev ve yetki alanlar gergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin olarak ig
kontroliin isleyisinden sorumludur. Mali hizmetler birimi, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapar ve 6n mali kontrol
faaliyetini yiiriitir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Ust yoneticiler, harcama
yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
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verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasimin saglanmasindan, mevzuata aykin
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayigiyla uygun bir ¢alisma ortaminin ve
saydamhgin saglanmasindan gorev ve yetkileri gerevesinde sorumludurlar. Ust yoneticiler ve
biit¢e ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin amagclara, 1yi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
ger¢eklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile
idare faaliyet raporlarina eklerler. I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi,
yoneticilerin goriisti, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi

tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

On mali kontrol

I¢ Kontroliin bir unsuru olan On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu
cergevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir. On mali
kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan
yapilan kontrollerden olugur. Mali hizmetler birimi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, Usul
ve Esaslarda belirtilen kontroller ile idarelerce yapilacak diizenlemeler ¢er¢evesinde bu birim
tarafindan yapilmasi Ongoriilen kontrollerden meydana gelir. Gelir, gider, varlik ve
yiikimliiliiklere iligkin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi
tarafindan idarenin biitcesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya fi
nansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine
uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi a¢isindan da kontrol edilir.

On Mali Kontrole iliskin usul ve esaslari diizenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan “ I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik™ uyarinca hazirlanan “Giresun Universitesi On Mali Kontrol Islemleri
Yonergesi” 01 Haziran 2008 tarihinde yiirlirliige konulmus olup 2011 yilinda da 6n mali
kontrol siireci 2010 yilinda oldugu gibi siirdiiriilerek daha {ist seviyeye ¢ikarilmasi
amaclanmaktadir. Bu hususta iiniversitenin harcamaci birimlerine zaman zaman kurs ve

seminerler diizenlenmesi amac¢lanmaktadir.
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2011 yilinda; Misyon, vizyon, degerler, ilkeler ve yapilacak faaliyetlerle ile ilgili akademik ve
idari personelin bilgi, katilim ve motivasyonunun gelistirilmesi,

idari personelin kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglayacak sosyal faaliyetlerin
arttirilmast,

Calisanlarin ve 6grencilerin kuruma baghligina ve memnuniyetine katki saglayacak sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin arttiritlmast,

Akademik personelin proje planlama, yiiriitme ve koordinasyon konusunda egitilmesine
yonelik program hazirlamak ve her yil genis kaulimli bir sekilde egitim semineri
diizenlemesi,

Uluslar arasi bilimsel standartta yayinlarin her y1l %15 oraninda arttiritlmasi,

Akademik personelin ders notlari ve Kitaplarinin yayinlamalari i¢in olanaklar saglanmasi,
Universitemiz laboratuvar alt yapisinin bolgedeki sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacini

tiimiiyle karsilayabilecek diizeye getirilmesi, planlanmaktadir.

II. PERFORMANS BILGILERI
A. Temel Politika ve Oncelikler
e Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi tarafindan hazirlanan “Tiirkiye'nin Yiiksekogretim
Stratejisi”
e Kalkinma Planlari ve Yillik Programu,
e Orta Vadeli Program,
e Orta Vadeli Mali Plan,
e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

e Temel esaslar dahilinde;

Temel Politikalar
Universitemiz 5227 sayill Kamu Yonetiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel Ilkeleri
Kanununun 5’inci maddesi geregince kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinde, idarenin
biitiinliigii esas almaktadir. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;

e Siirekli gelisim,

e Katilimcilik;

e Saydamlik,

e Hesap verebilirlik,

e  Ongoriilebilirlik,

e Yerindelik,
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e Beyana giiven,

e Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.
e Basanli 6grenci ve personeli tesvik etmek,

e Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,

e Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

e Dis paydaslarla iligkileri gelistirmek,

e Bilimsel caligmalar: tegvik etmek,

e Ic paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.

Oncelikler
e Egitim programlarini stirekli gézden geg¢irmek,
e [Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri e@itim
programlarina yansitmak,
e Fakiilte ve yliksekokullarin basarisinin stirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon,

insan kaynagi, sistem ve siirecleri siirekli gézden gegirmek.

B. Amac ve Hedefler

Misyon

Ulkemizin ve milletimizin temel degerlerine ve stratejik hedeflerine uygun egitim sunmak,
tilkemiz ve diinya gerceklerine duyarl, kiiltiirel olarak donanimli arastirici ve tiretici bireyler
yetistirmek, kentsel ve bolgesel kurum ve Kuruluslarla isbirligine gitmek; mensuplarinin ve
bir parcasi oldugu toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif gelisimine katki
saglamak; kent ile bolge ile iilke ile ve diinya ile uyumlu ve kaynagmug, bunlardan etkilenen
ama ayn1 zamanda bunlari etkileyebilecek ve yonlendirebilecek akademik calismalar yapmak;
temelinde aklin ve bilimin yer aldigi genel aydinlanmaya katkida bulunmak; insanhgin

gelisimine ve evrensel ilerlemeye katki saglamak misyonunu tistlenmisgtir.
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Vizyon

Giresun Universitesinin vizyonu; yasanacak degisim ve gelismelerle olusacak yarinin egitim,
bilim ve teknoloji diinyasinda uluslararas1 6neme sahip bir bilgi limani1 olmaktir. Karadeniz
Havzasinda ozellikle sosyal bilimler alanindaki akademik/bilimsel ¢calismalari ile 6ne ¢ikmak,

biitiin diinyada bu konuda taninan bir tiniversite olmaktir.

Stratejik Amac ve Hedefler
Stratejik Amac 1: Universite Alt Yapisum Gelistirmek
Hedefler:

Hedef 1.1: 2014 yili sonuna kadar Universitemizin amag ve hedeflerine uygun olarak teklif
ve talep edilen yeni fakiilte ve yiliksekokullara ait yatirim projelerinin tiimiiniin hazirlanmasi,
uygunlugunun saglanmasi, DPT ne 6nerilmesi ve gerceklestirilmesi

Hedef 1.2: 2012 yilina kadar MYO bulunmayan ilgelere, dlcek ekonomisinin saglayacagi
yararlar ve ilgenin is yasanmu ile isbirliginin saglanabilirlik diizeyi gbz 6niinde bulundurularak
MYO kurulmasi ve kurulabilirlik etiidiinden ge¢cen MYO yatirim projelerinin hazirlanmasi,
uygunlugunun saglanmasi, DPT ne Onerilmesi ve gergeklegtirilmesi

Hedef 1.3: 2012 yili sonuna kadar, Universitemizin ihtiya¢ duydugu hizmet binalarinin ve
sosyal tesislerin yatirnm projelerinin hazirlanmasi, uygunlugunun saglanmasi, DPT'na
onerilmesi ve gerceklestirilmesi

Hedef 1.4: Universitemiz 6grencilerinin yararlandigi egitim amaglh mevcut alt yapi ve fiziksel
ortamlarin iyilestirilmesi

Hedef 1.5: Merkez kiitiiphane alt yapisinin ve fiziksel alaninin iyilestirilmesi

Hedef 1.6: Akademik ve idari personel calisma mekanlarinin ¢agdas fiziksel standartlara
kavusturulmasi

Stratejik Amag 2: Kurum Kiiltiiriinii ve Kimligini Gelistirmek

Hedefler:

Hedef 2.1: Misyon, vizyon, degerler, ilkeler ve yapilacak faaliyetlerle ile ilgili akademik ve
idari personelin bilgi, katilim ve motivasyonunun gelistirilmesi

Hedef 2.2: Idari personelin kurum Kkiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglayacak sosyal
faaliyetlerin arttirilmasi

Hedef 2.3: 2014 yili sonuna kadar 6grencilerin ders dis1 faaliyetlere (seminer, konser, 6grenci
topluluklart vb.) katitliminin % 50 arttiritlmasi

Hedef 2.4 : 2014 yili sonuna kadar calisanlarin ve &grencilerin kuruma baghhigina ve

memnuniyetine katk saglayacak sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin % 50 arttirilmasi
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Hedef 2.5: 2014 yili sonuna kadar kurum Kiiltiirtine katki saglayacak sosyal duyarlihik
projelerinin sayisinin % 40 arttirilmasi

Hedef 2.6: 2014 yili sonuna kadar Ulusal kiiltiirimiiziin yayilmasina ve Cumhuriyetimizin
kazammlarina Universitemizin katkisinin arttirilmasi amaciyla 25 adet etkinlik diizenlenmesi
Hedef 2.7: 2014 yili sonuna kadar her yil Universite Tanitim Giinleri diizenlenmesi ve bu
amagla diizenlenen fuarlarin her yil en az bir tanesine katilimin saglanmasi

Stratejik Amac 3: Etkin ve Verimli Bir Idari Yapi Kurmak

Hedefler:

Hedef 3.1: 2012 yili sonuna kadar is siireglerinin belirlenmesi ve siire¢ yazilimu ile ilk

iyilestirmenin tamamlanmasi

Hedef 3.2: 2012 yili sonuna kadar Universitemizin stratejik yonetime gegmesinin saglanmasi
Hedef 3.3: 2014 yihi sonuna kadar akademik ve idari personel konusunda norm kadro
uygulamasina gegilmesi

Stratejik Amag 4: Sosyal Bilimler Alaninda Gelismek

Hedefler:

Hedef 4.1: Sosyal Bilimler alaninda 2010 yilindan baslayarak her yil tekrarlanan 5 adet

uluslar arasi etkinligin diizenlenmesi ve bunun geleneksel hale getirilmesi

Hedef 4.2: Sosyal Bilimler alaninda 2014 yili sonuna kadar akademik ve idari personel ile
orgencilerin % 50°sinin Sokrates-Erasmus degisim programina katilmasinin saglanmasi
Hedef 4.3: Sosyal Bilimler alaninda 2014 yili sonuna kadar, uluslararasi hakemli dergilerde
her y1l 8 adet yayin yapilmasi

Hedef 4.4: Ogretim elemanlarinin yaymn sayisinin akademik performansin izlenmesinde
onemli kriterlerden biri sayilmasi

Stratejik Amac 5: Arastirma Faalivetlerini Gelistirmek

Hedefler:

Hedef 5.1: 2014 yili sonuna kadar AB ve diger yurtdisi kaynaklardan yararlanarak 15 adet
proje iiretilmesi

Hedef 5.2: 2014 yili sonuna kadar 25 adet TUBITAK projesi gelistirilmesi

Hedef 5.3: 2014 yili sonuna kadar 25 adet DPT projesi gelistirilmesi

Hedef 5.4: 2014 yili sonuna kadar akademik personeli uluslararasi aragtirmalara yoneltmek
icin tevsik sistemlerinin olusturulmasi

Hedef 5.5: Akademik personelin proje planlama, yiirlitme ve Kkoordinasyon konusunda

egitilmesine yonelik program hazirlanmasi

M




2011 YILI PERFORMANS PROGRAMI Giresun Universitesi

Stratejik Amac 6: Yavinlarin Sayisini ve Niteligini Arttirmak
Hedefler:

Hedef 6.1: 2014 yili sonuna kadar uluslararasi bilimsel standartta yaywnlarin her yil %15
oraninda arttirtlmasi

Hedef 6.2: Akademik personelin ders notlar1 ve kitaplarini yayinlamalari i¢in olanaklar
saglanmasi ve 2014 yili sonuna kadar 50 adet ders notu ve/veya kitabin yayinlatilmasi
Stratejik Amac 7: Bilimsel Toplantilar Diizenlemek ve Katilimi Tesvik Etmek

Hedefler:

Hedef 7.1: 2014 yili sonuna kadar &gretim elemanlarimizin  bilimsel toplantilara
katilimlarinin % 30 oraninda arttiritlmasi

Hedef 7.2: Ulusal ve uluslararas: diizeyde diizenlenen bilimsel toplanti sayisinin 2014 yili
sonuna kadar % 30 arttirilmasi

Stratejik Amacg 8: Egitim Kalitesini Arttirmak

Hedefler:

Hedef 8.1: 2014 yili sonuna kadar heniiz agilmamis olan yeni lisansiistii programlar agilmasi
ve orgenci sayisinin her yil %10 arttirilmasi

Hedef 8.2: Her yil tez asamasina gelen lisansiistii 6grencilere proje destedi saglanmasi

Hedef 8.3: 2014 yili sonuna kadar Universitemizdeki tiim ders program ve iceriklerinin AB
standartlar ile uyumlu hale getirilmesi

Hedef 8.4: 2014 yili sonuna kadar uygulamali egitime agirlik verilmesi yoniinde sanayi ve
diger unsurlarla protokoller yapilmasi ve her yil icin yapilan protokol sayisinin %50
arttirtlmasi

Hedef 8.5: 2014 yili sonuna kadar en az | yabanci tiniversite ile ortak olarak yiiriitiilen lisans
egitimi programi baslatilmasi

Hedef 8.6: Lisans egitimi diizeyinde yan dal ve ¢ift ana dal uygulamalarinin baslatilmasi ve
2014 yilina kadar 10 lisans programinda uygulanmasi

Hedef 8.7: 2014 yili sonuna kadar lisans ve yiiksek lisans egitimi igin uzaktan egitim
sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesi

Stratejik Amag 9: Yurtici ve Yurtdisi Universiteler ile Isbirligini Gelistirmek

Hedefler:

Hedef 9.1: 2014 yili sonuna kadar AB iilkeleri ve Karadeniz'e kiyisi bulunan iilkelerin
liniversiteleriyle yapilan igbirliginin % 25 arttirilmasi
Hedef 9.2: 2014 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi tiniversitelerle bilgi alis verisinin

%30 arttirilmasi
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Hedef 9.3: 2014 yili sonuna kadar Tiirkiye’'nin gelismis tiniversitelerinden ve yurtdigindaki
tiniversitelerden alaninda uzmanlagmig bilim adamlari ile bilgi aligverisinin % 20 arttirilmasi
Hedef 9.4: 2014 yili sonuna kadar 6gretim elemanlarinin yurtiginde ve yurtdiginda kisa veya
uzun siireli egitim ve arastirma faaliyetlerine katihmlarinin % 30 arttirilmasi

Stratejik Amac 10: Sanayi ile Isbirligini Gelistirmek

Hedefler:

Hedef 10.1: 2014 yili sonuna kadar sanayi kuruluslar ile ortak olarak diizenlenen seminer,

kurs v.b. sayisinin %30 arttirilmasi

Hedef 10.2: 2014 yili sonuna kadar Universitemiz laboratuvar alt yapisinin bolgedeki sanayi
kuruluglarinin analiz ihtiyacini tiimiiyle karsilayabilecek diizeye getirilmesi

Hedef 10.3: Universite Sanayi isbirligi kapsaminda isbirligi yapilan kurum ve sirketlerde
Endiistriye Dayali Ogretim (EDO) ¢alismasi yapan 6grenci ve Endiistriye Dayali Arastirma
(EDA) galismasi yapan Ogretim elemani sayisinin 2014 yili sonuna kadar her yil % 10
arttirllmasi

Hedef 10.4: 2014 yil sonuna kadar saghk sektorii ve Universitemiz Tip Fakiiltesi arasinda 5
farkli anabilim dalinda isbirligi yapilmasi

Stratejik Amag 11: Mezunlarla Hletisim ve Isbirligini Gelistirmek

Hedefler:

Hedef 11.1: Mezuniyet sonras: iiniversite-mezun iligkilerini giiclendirecek Mezun izleme

Sistemi olusturulmasi ve 2014 yili sonuna kadar mezunlarin % 50’sine ulagilmasi

Hedef 11.2: Mezun izleme Sistemi araciligi ile 2014 yili sonuna kadar mezunlarimizin ise
yerlesiminin takip edilmesi

Hedef 11.3: Mezuniyet sonrasi 6grenci—tiniversite baglarini gelistirmek amaciyla “Mezunlar
Giinii” diizenlenmesi

Stratejik Amag 12: Universite-Toplum Iliskilerini Giiclendirmek

Hedefler:

Hedef 12.1: 2014 yili sonuna kadar toplum saghgi ile ilgili kurum ve kuruluglarla gelistirilen
ortak projelerin sayisinin % 40 arttirilmasi

Hedef 12.2: 2014 yihi sonuna kadar orta 6gretim kurumlarinin diizenledigi bilimsel ve
kiiltiirel etkinliklerde Universitemizin tanitilmasi

Hedef 12.3: Cumhuriyet donemine ait tarihi giinlerin anlam ve Onemini vurgulayan;
giiniimiizde ise Cumhuriyetimizi bekleyen tehlikeler konusunda halkimizin bilin¢lendirilmesi

amaciyla 2014 yili sonuna kadar 15 seminer, sempozyum ve konferansin diizenlenmesi
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