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SUNU

Giresun Universitesi kuruldugu 2006 yilindan
bu yana gerek egitim-0gretimi, idari kadrosu
ve egitim alt yapist ile gerekse 0grencilerine
sagladig1 sosyal ve Kkiiltiirel olanaklariyla
iilkemizdeki gelismis {iniversiteler arasinda
yerini alma yolunda 6nemli adimlar atmuistir.
Universitemiz 2017 Yili Idare Faaliyet
Raporu; 5018 sayili kanunun uygulanmasinda
gorevli ve yetkili olanlar,kaynaklarin etkili,
ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak

elde edilmesinden, kullanilmasindan,
muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan
Raporlandirilmasindan ve kotiiye

kullanilmamas1 i¢in gerekli ~ Onlemlerin
alimmasindan sorumludur ve yetkili kilinmig
mercilere hesap vermek zorundadir” hiikmii
geregi aynm1 Kanun’un 41. Maddesine
dayanilarak hazirlanmig ve kamuoyuna
sunulmustur.

2017 yili sonu itibariyle Universite biinyesinde, 13 fakiilte, 5 yiiksekokul, 13 meslek
yiiksekokulu, 18uygulama ve arastirma merkezi, 3 enstitii ve 1 devlet konservatuari bulunan
tiniversitemiz egitim-dgretim, arastirma, topluma hizmet ve girisimcilik faaliyetlerini yaklagik
30.441 6grenci, 905 akademik ve 413 idari personel ile siirdiirmektedir.

Uluslar aras1 genel kabul gérmiis standartlar ger¢evesinde yiiriitiilen egitim-ogretim,
arastirma ve sosyokiiltiirel faaliyetlerde oncelikle milli kiiltiir ve degerleri idrak etmis kaliteli
ve arasgtirmaci bireyler yetistirmeyi lilkesinin ve bdlgesinin bilim, teknoloji, saglik ve daha bir
cok onemli alanlarda gelisimine katki saglamay1 amaglamistir.

Saydamlik ve hesap verilebilirligi saglamak iizere hazirlanan ve Universitemizin
2017yilindaki faaliyetleriyle biitge uygulama sonuglart hakkinda bilgiler sunan bu raporun
hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Subat 2018

Prof. Dr. Cevdet COSKUN
REKTOR
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I-GENEL BILGILER

Giresun Universitesi2809 sayil1 Yiiksekdgretim Teskilat Kanunu’na 16.03.2006 tarih
ve 2611 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5467Sayili kanuna eklenen Ek:65’inci madde ile
kurulmustur.

Universitemizin temeli, 1962 yilinda Kiz Ogretmen Okuluyla atilmistir. Bu, aym
zamanda Egitim Fakiiltemizin temelinin atildig: tarihtir. 1973-1974 egitim-6gretim yilinda
Giresun Ilk Ogretmen Okuluna; 1975-1976 egitim-dgretim yilinda ise, statiisii degistirilip (iic
yillik yatili-giindiizlii) Giresun Ogretmen Lisesine ve (iki yillik yatili-giindiizlii) Giresun
Egitim Enstitiisiine dondstiriilen bu okul, 1978-1979 egitim-6gretim yilindan itibaren
Giresun Egitim Enstitiisii olarak 0gretime devam etmistir. 1982 yilina kadar Milli Egitim
Bakanligina bagli olan bu okul, ayn1 y1l, iki yillik Giresun Egitim Yiiksekokulu adini almis ve
Karadeniz Teknik Universitesi (KTU) Fatih Egitim Fakiiltesi’ne baglanmig; 1992 yilinda
KTU Giresun Egitim Fakiiltesi halini almistir. Halen 2006 yilinda kurulan Giresun
Universitesine bagl Egitim Fakiiltesi olarak egitim-6gretime devam etmektedir.
Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 1998 yilinda KTU’ye bagl olarak kurulmustur. Daha
sonra 2006 yilinda Giresun Universitesi’ne baglanmustir.

Universitemiz iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 2003 yilinda KTU’ye bagl olarak
kurulmustur. 2006 yilinda Giresun Universitesi’ne baglanmustir.

Universitemiz Tip Fakiiltesi, 27 Mayis 2007 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur.

2008 yilinda Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Tirebolu Iletisim Fakiiltesi,
kurulmustur.

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri, Universitemiz kurulus Kanunu ile 2006
yilinda kurulmustur. Saglik Bilimleri Enstitiisii ise, Tip Fakiiltesi ile birlikte 2007 yilinda
kurulmustur.

Saglik Yiiksekokulu, 1992 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK) ile Saglik
Bakanlig1 arasinda yapilan protokol c¢ercevesinde saglik meslek lisesi binalari igerisinde
acilmasi kararlastirilan 27 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan biri olarak 1992—-1993
egitim-6gretim yilinda dgretime baslamistir. Daha sonra 1996 yilinda KTU’ye bagli Saglik
Yiiksekokulu olarak, lisans diizeyinde egitim veren bir kurum haline gelmistir. 2006 yilinda
da Giresun Universitesi’ne baglanmistir.15.10.2008 tarih ve 27025 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan Bakanlar Kurulu Karariyla da Saglik Bilimleri Fakiiltesine doniistliriilm{istir.

Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Bulancak Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu ve Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 15 Ekim 2008 tarihli

Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.



Giresun Meslek Yiiksek Okulu, 1976 yilinda Milli Egitim Bakanligina bagli olarak
faaliyete gecmis ve bu okul daha sonra 1982 yilinda KTU’ye devredilmistir. 2006 yilina kadar
KTU’ye bagl olan Yiiksekokul, bu tarihte Giresun Universitesi’ne baglanmistir.2012 yilinda
Teknik bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak 2’ye
ayrilmistir.

Alucra Turan BULUTCU Meslek Yiiksekokulu, 2005 yilinda Alucra Meslek
Yiiksekokulu olarak Cumbhuriyet Universitesi (CU)’ne bagl olarak kurulmus, 2005-2006
egitim-ogretim yilinda ilk Ogrencilerini almis, 2006 yilinda da Giresun Universitesi’ne
baglanmistir.

Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu, 1997 yilinda kurulmustur.2012 yilinda
Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sebinkarahisar Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu olarak 2’ye ayrilmistir. Daha dnce Cumhuriyet Universitesi’ne bagh
olan Yiiksekokul, 2006 yilinda Giresun Universitesi’ne baglanmistir.

Tirebolu Mehmet BAYRAK Meslek Yiiksekokulu, 1994 yilinda Tirebolu Meslek
Yiiksekokulu olarak KTU’ye baglh olarak kurulmus, 2006 yilinda da Giresun Universitesi’ne
baglanmustir.

Eynesil Kamil NALBANT Meslek Yiiksekokulu, Eynesil Meslek Yiiksekokulu olarak
Kasim 2007°de kurulmustur. 2008-2009 egitim-6gretim yilinda dgrenci almistir.

Espiye Meslek Yiiksekokulu, Kesap Meslek Yiiksekokulu ve Devlet Konservatuari,
Temmuz 2008°de kurulmustur.

Dereli Meslek Yiiksek Okulu 29 Aralik 2010 tarihinde kurulmustur.

Universiteler biinyesinde yer alan Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullar1 konusu
11/07/2007 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve yeni iiniversiteler
kurulmas1 konusundaki 5467 ve 5662 sayili Kanunlar ile bazi1 Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokullarinin ad ve baglantilar1 degistirilerek yeni kurulan {iniversitelere baglandigi
dikkate alinarak, 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca,
10.09.1992 tarihinde YOK karar1 ile Karadeniz Teknik Universitesine bagli bulunan Giresun
Saglhik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Giresun Universitesi’ne Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu olarak devredilmistir.

Piraziz Meslek Yiiksekokulu, 20/04/2016 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurul toplantisinda,
2547 sayil1 Yasa’nin 2880 say1l1 Yasa’yla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.
Bulancak Endiistriyel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu 20/04/2017 tarihli Yiiksekogretim

Kurulu Genel Kurul Genel Kurul karari ile kurulmustur.



Stirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi, Saglik Uygulama ve Arastirmalar
Merkezi ile Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi 2007 yili iginde
kurulmustur. Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi ise 2009 yilinda kurulmustur.Kariyer
Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi 05 Temmuz 2012, Kadin
Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi 22 Temmuz 2012, Tirk¢e ve Yabanci Dil
Uygulama ve Arastirma Merkezi 22 Temmuz 2012, Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi 12 Aralik 2012, Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma
Merkezi 12 Haziran 2013, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 10 Temmuz
2013, Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi 2 Ekim 2013, Istatistik Danigmanlk
Uygulama ve Arastirma Merkezi 19 Kasim 2014, Giresun Universitesi Geleneksel ve
Tamamlayic1 Tip Uygulama Ve Arastirma Merkezi, Arttirilmis Gergeklik Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Botanik Bahgesi Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkez, Cevre
Sorunlar1 Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tiirk islam Sanatlar1 Mimarisi

Uygulama ve Arastirma Merkezi ise 2015 yil1 i¢inde kurulmustur.

13 Nisan 2007 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu Karari ile Rektorliige Baglh
Boliimler olarak, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Boliimii, Tiirk Dili Boliimii, Yabanci Diller

Boliimii, Giizel Sanatlar Boliimii, Beden Egitimi B6liimii ve Enformatik Boliimii kurulmustur.

04 Nisan 2011 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile Miihendislik Fakiiltesi,

26 Eyliil 2011 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile Sivil Havacilik Yiksekokulu,

25 Temmuz 2012 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile islami Ilimler Fakiiltesi ve Yabanci Diller
Yiiksekokulu,

8 Subat 2013 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile Turizm Fakiiltesi,

16 Subat 2015 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile Spor Bilimleri Fakiiltesi,

25 Mayis 2015 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile Denizcilik Fakiiltesi,

20 Agustos 2015tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile Dis Hekimligi Fakiiltesi kurulmustur.



A. Misyon, Vizyon ve Degerler
Misyon

Universitemizin misyonu, milletimizin temel degerleri
ve lilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda, bilim,
sanat ve kiiltiir alanlarinda donanimli, arastirmaci ve
iiretici bireyler yetistirmek; kent, bolge ve iilkede
toplumun ufkunu genisletmek, insanligin ilerleyisine

katki saglayacak akademik ¢aligmalar yapmaktir.

Vizyon

Giresun Universitesinin vizyonu; bilgi ile giiglenmis
kaliteli egitim veren, Urettigi projelerle iilke kalkinmasina
katkida bulunabilen, egitim, bilim ve teknoloji diinyasinda

uluslararas1 oneme sahip bilgi limani olmaktir.
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ilkeler
«  Egitim-6gretimde kaliteyi gozetmek ve artirmak
< Bilimsel arastirma ve uygulamalari tesvik etmek ve desteklemek
¢ Basariy1 6nemsemek
s Gelisme ve yeniliklere acik olmak
«  Katilimc1 yonetim anlayisini benimsemek ' .
% Ulusal kimlige sahip ¢ikmak ve evrensel degerleri bagdastirmak
% Kaynaklart imkanlar dahilinde verimli sekilde kullanmak
% Adaletli bir yonetim politikasi izlemek \ ‘ ! ’
% Icinde yasanilan cevre ve topluma duyarli olmak g

s Kiiltiirel ve ahlaki degerleri korumak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasanin 130. maddesinin birinci fikrasinda “Cagdas egitim-0gretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicli yetistirmek amaci
ile; ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere gesitli birimlerden olusan kamu
tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur” ve
dokuzuncu fikrasinda “Yiiksekogretim kurumlarmin kurulus ve organlan ile isleyisleri ve
bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklar tiniversiteler lizerinde Devletin gézetim ve
denetim hakkin1 kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama,
yiikselme ve emeklilikleri, Ogretim elemani yetistirme, {iniversitelerin ve Ogretim
elemanlarinin kamu kuruluslar1 ve diger kurumlar ile iliskileri, 6gretim diizeyleri ve stireleri,
yiiksekogretime giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler,
disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliikk haklari, 6gretim elemanlarinin uyacaklar1 kosullar,
iiniversitelerarast ihtiyaglara gore Ogretim elemanlarinin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve
Ogretimin hiirriyet ve teminat icinde ve cagdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiriitiilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve tiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin

kullanilmas1 kanunla diizenlenir.” ifadesi yer almaktadir.



2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde ytliksekdgretim kurumlarinin
gorevleri sayllmistir:
a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli

diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicli yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,

yazi ve diger araclarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f) Egitim-ogretim ve seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve

cevre sorunlarina ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmak.



Mali Denetim Yoniinden Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
5436 sayili Kanunla degisiklige ugramistir. 5018 sayili Kanunun 11. maddesinde {ist
yoneticinin; idarelerinin stratejik planlarinin ve biit¢elerinin  kalkinma planma, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan;
sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan; kayip ve kotiye kullaniminin
Oonlenmesinden; mali yonetim ve kontrol sisteminin

isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018 sayili Kamu

Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanununda belirtilen gérev
ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumlu oldugu ve iist yoneticilerin,
bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler

araciligiyla yerine getirecegi hiikiim altina alinmistir.

Diger Yasal Yiikiimliiliikler
Yukarida siralanan Anayasa ve yasa hiikiimlerinin yan1 sira Yiiksekogretim

kurumlarimin teskilat, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir dizi mevzuat
bulunmaktadir. Bunlar asagida siralanmaktadir:

v’ 2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

v" 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

v 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

v' 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

v’ 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

v’ 5434 Sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

v’ 3843 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun

v 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

v’ 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu

v 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

v' 4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu




v' 6245 Sayili Harcirah Kanunu

v’ 6183 Sayili Amme Alacaklilarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

v Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

v Damga Vergisi Kanunu
v’ 237 Sayili Tasit Kanunu

v’ 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

v’ 5746 Sayil1 Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

v' 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu

v/ 5765 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Tegkilat Kanunda ve Yiiksekogretim Kurumlari

<

D N N NN

Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Genel Kadro
Ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

711 Sayil1 Nobet¢i Memurlugu Kurulmas: ve Olaganiistii Hal Tatbikatlarinda Mesainin 24
Saat Devamini Saglayan Kanun

124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilat:
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

190 Say1l1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun hiikmiinde Kararname

78 Sayili Yiiksekogretim Kurumlart Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Calistirilmas: Esaslarina
Iliskin Bakanlar Kurulu Karar1

Yiiksekogretim Kurumlarina Bagli Devlet Konservatuarlarinda Sanatgr  Ogretim
Elemanlarinin S6zlesmeli Olarak Calistirilmasma Dair Bakanlar Kurulu Karar1 Merkezi
Y 6netim Muhasebe Y onetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlari, Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Y 6netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y onetmeligi
Yiiksekogretim Kurumlarinin Yurtdisindaki Kapsama Dahil Yiiksekdgretim Kurumlariyla
Ortak Egitim ve Ogretim Programlar1 Tesisi Hakkinda Y&netmelik

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarinin  Sozlesmeli  Olarak
Calistirilmasi Esaslarina fliskin Karar

Faaliyet ve Hizmetlerimizi ilgilendiren Diger Mevzuatlar



C. idareye Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi

Giresun Universitesi Rektorliik
Idari Binas1 yapim projesi 1887 yilinda
hazirlanarak 1892 yilinda tamamlanan
ayni zamanda sehre zenginlik katan
onemli bir kiltir varhigidir.  Kale

Mabhallesi Merkez Rektorlik Binasi

biinyesinde Findik Uygulama ve
Arastirma Merkezi(GIFAM), Istatistik,

Danigmanlik Uygulama ve Aragtirma

Merkezi, Kadin Sorunlar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARAKUM),
Karadeniz Stratejik Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARASAM), Kariyer Yo6nlendirme ve
Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYBIMER), Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (GUSEM), Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM),
Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Doner Sermaye Isletmeler Miidiirliigiinii

barindirmaktadir.

Universitemiz Giire Yerleskesi, Gazipasa Yerleskesi, Nizamiye Yerleskesi olmak iizere
Giresun Merkezde ii¢ biiyiikk yerleskede konumlanmistir.  Bu {i¢ yerleske disinda

Universitemize bagl cesitli birimlerin oldugu ii¢ yerlesim alan1 daha bulunmaktadir.

Giresun Merkez Gire
mevkiindeki Giire Yerleskesinde
Rektorlik Ek Hizmet Binasi, Egitim
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi,Islami
Ilimler Fakiiltesi,Devlet Konservatuari,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Sivil Havacilik Yiiksekokulu,Yabanci
Diller  Yiiksekokulu,Fen Bilimleri

Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisi,




boliim baskanliklari,engelli 6grenci birimi, Hukuk Miisavirligi,idari ve Mali Isler Daire
Baskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,
Personel Daire Bagkanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Merkezi Arastirma Laboratuar1 Uygulama
ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB)ile Tiirkce ve Yabanct Dil Uygulama Arastirma
Merkezi(TOMER), Erasmus Ofisi, personel/dgrenci yemekhanesi ile agik spor alanlari, merkez
kiitiiphane, iki konferans salonu, iki toplanti1 salonu, ¢ok amagh uygulama salonu, laboratuarlar,
gezi alanlar1 ve kafeterya bulunmaktadir. Egitim, yeni binalarda ve genis dersliklerde

verilmektedir.

Gazipasa Yerleskesi sehir merkezinde
yer almaktadir. Yerleske icinde Tip
Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu, Saglik
Bilimleri Enstitiisii, Bilgi Islem Daire
Bagkanligi,uygulama

oteli(misafirhane), kapali spor salonu,
kiitliphane, teknoloji salonu,
laboratuarlar, dinlenme ve yiiriiyiis

alanlari, kafeterya ve kantin vardir.

Sehir merkezimizde bulunan bir diger yerleskemiz de Nizamiye yerleskesidir. Yerleske
iginde; Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi(Hastane), Morfoloji Binasi, Mediko-Sosyal

Merkezi ve Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir.

Universitemize bagl cesitli birimlerin oldugu diger yerleskeler Alucra, Bulancak,
Dereli,  Espiye, Eynesil,
Gorele, Kesap, Piraziz,
Sebinkarahisar, Tirebolu

ilcelerinde konumlanmastir.

Alucra Turan
BULUTCU Meslek
Yiiksekokulu Alucra
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ilgemizde bulunmaktadir. Okulumuzun biinyesinde derslikler, bilgisayar laboratuarlari,

konferans salonu, toplanti1 salonu, sosyal alanlar ve kantin bulunmaktadir.

Bulancak Kadir KARABAS Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Bulancak ilgemizde
bulunmaktadir. Bulancak, niifus itibariyle Giresun ilinin en biiyiik ilgesidir. Bulancak Kadir
KARABAS Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda agirlikli olarak Turizm sektdriine yonelik

vasifli eleman yetistirilmektedir.

i
:
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|
:
l
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Dereli Meslek Yiiksekokulu Dereli ilgemizde, Espiye Meslek Yiiksekokulu Espiye
ilgemizde, Eynesil Kamil NALBANT Meslek Yiiksekokulu Eynesil ilgemizde, Kesap Meslek

Yiiksekokulu ise Kesap ilgemizde konumlanmistir.

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile
Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Gorele ilgesinde, Saghik  Bilimleri
Fakiiltesi ve Piraziz Meslek Yiiksekokulu

Piraziz ilgesinde yer almaktadir.




Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ve Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Sebinkarahisar ilge
merkezinde yer almaktadir. Yerleske biinyesinde; laboratuarlar, atdlyeler, kantin, spor salonu

ve konferans salonu bulunmaktadir.

Tirebolu iletisim Fakiiltesi ile Tirebolu Mehmet BAYRAK Meslek Yiiksekokulu,

Tirebolu il¢esinde yer almaktadir. Biinyelerinde laboratuarlar, konferans salonlari,donaniml

teknoloji siifi ve kiitiiphane mevcuttur.
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MEVCUT FiZiKi ALANLAR m?

N EGITIM ALANI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
?fgggﬁi%‘; Lojman/ Kapal
YUKSEKOKULLAR- (*) IDARI Kantin Kaft M |Saf|rha Aclk Spor SpOf

ENSTITULER BINALAR | Derslik [Laboratuar Vb. ne Yurtlar | Tesisi | Tesisi | Toplam
Rektorliik Binasi(Sehir) 1.809 1809
Nizamiye On Blok 232 4604
Nizamiye Arka Blok 160 160
Gazipasa A Blok(Tip
Fakiiltesi) 1.534 758 500 2.792
Gazipasa B Blok 783 268 423 1.474
Gazipasa C Blok 2.473 1.412 958 205 5.048
Gazipasa MYO 969 337 49 1.355
Gazipasa
Misafirhane/Uygulama
Oteli 820 820
Gazipasa Prefabrik(Tip)
Fakiiltesi) 426 131 35 592
Gazipasa Kapalh Spor
Salonu 794 794
Gazipasa Mobilya islik 150 150
Giire A-B-C Bloklar 3.760 1.200 400 5.360
Giire D-E Bloklar 1.424 1.019 1.807 4.250
Giire F-G-H Bloklar 2.080 2.800 400 5.280
Giire Rektorlilk Hizmet
Binasi 6.056 6.056
Giire Yemekhane ve
Sos.Tes.Binasi 4.524 1.388 5.912
Giire Is1 Merkezi 202 202
Giire Merkezi
Laboratuvar 978 490 1.468
Giire Prefabrik(Spor
Bilimleri Fak.) 206 192 18 416
Giire Lojmanlar 4.928 4.928
Giire Personel
'Yemekhanesi 658 392 1.040
Tirebolu iletisim
Fakiiltesi 3.124 1.876 791 1.565 390 7.356
Piraziz Saghk Bilimleri
Fakiiltesi 1.527 1.644 94 685 3.950
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Espiye MYO(MEB) 3.220 400 40 100 3.760
Espiye MYO(SYDV) 2377 116 354 477 3.324
Sebinkarahisar

UBYO 2.278 1.140 159 156 3.733
Bulancak UBYO 2.719 1.269 142 86 536 4.752
Gorele UBYO 1.881 466 213 24 2.584
Gorele Giizel Sanatlar

Fakiiltesi 4,711 1.017 232 410 6.370
Alucra MYO 2417 1.809 176 874 5.276
Sebinkarahisar

MYO(Teknik) 300 4.100 870 5.270
Sebinkarahisar

MYO(Sosyal) 1.169 1.193 358 2.720
Sebinkarahisar Islik 700 700
Sebinkarahisar Firin 120 120
Tirebolu MBMYO 200 1.870 300 230 2.600
Eynesil Kamil

NALBANT MYO 3.003 536 392 158 4.089
Kesap MYO 991 540 42 102 1.675
Dereli MYO 2.358 665 133 382 3.538
Saghk Hizmetleri

MYO 1.147 345 160 196 1.848
Sahil SET (Kafeterya) 203 203
Sahil SET (Rektorliik

Konutu) 463 463
Sahil SET (Havuz) 200 200
Sahil SET (Apart

Evler) 207 207
Sahil SET (Kres) 459 459
Sahil SET (Lojman) 672 672
Fen-Edebiyat Fak.

L.Kisim 30.589 11.101 1.435 378 44.134
Fen-Edebiyat Fak.

11.Kisim 7.193 1.662 1.569 1546 10.755
TOPLAM 107.066 40.107 12.199 10.146 9.643| 2.902 3.666 794 186.523
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MEVCUT FiziKi ALANLARIN DAGILIMI(m?)
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MEVCUT FiziKi ALANLARIN DAGILIMI(%)

1,9 _0,43

= iDARI BINA

m DERSLIKLER

= LABORATUVARLAR
KANTIN,KAFETERYA VB

B LOJMAN,MiSAFIRHANE

B ACIK SPOR TESISI

= KAPALI SPOR TESISi
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2.0rgiit Yapisi

Giresun Universitesi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore organizasyon

yapisint kurmustur. Yiiksekogretim Kanunu’nun 13. Maddesi ile Universite organlari; Rektor,

Senato ve Universite Yonetim Kurulundan olusmaktadir.

Akademik Yapi

Giresun Universitesi’nin akademik yapisi, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlar Teskilat

Kanunu’na gore fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuar, meslek yiiksekokulu, uygulama ve

arastirma merkezi ile boliimlerden olugsmaktadir.

Fakiilteler

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. Maddesi ile fakiilte organlari; dekan, fakiilte kurulu ve

fakiilte yonetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizde 13 fakiilte bulunmaktadir.

Denizcilik Fakiiltesi

Dis Hekimligi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami flimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Tirebolu Iletisim Fakiiltesi

Turizm Fakultesi

Enstitiiler

®

&

=
vt

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 19. maddesi ile enstitli organlari; enstitii miidiirii, enstitii

kurulu ve enstitii ydnetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizde 3 enstitii bulunmaktadir.

Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii
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Konservatuar / Yiiksekokullar / Meslek Yiiksekokullari

2547 sayil Yiksekogretim Kanunu’nun 20. maddesi ile yliksekokul organlari; yiiksekokul miidiirii,

yiiksekokul kurulu, yiiksekokul y&netim kurulundan olusmaktadir. Universitemizde 1 Konservatuar,
5 Yiiksekokul ve 13 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Devlet Konservatuari

Bulancak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullari

Alucra Turan Bulut¢u Meslek Yiiksekokulu

Dereli Meslek Yiiksekokulu

Espiye Meslek Yiiksekokulu

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu

Kesap Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu
Piraziz Meslek Yiiksekokulu

Bulancak Endiistriyel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu
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Merkezler

2547 Sayili Kanun’un 7/d-2 maddesi uyarinca yiiksekogretim kurumlarinda Yiiksekdgretim

Yiiriitme Kurulu karari ile uygulama ve arastirma merkezi kurulabilir. Universitemizde 18 merkez

bulunmaktadir.

Arttirllmis Gergeklik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cevre Sorunlar1 Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi

Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi

Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tiirk Islam Sanatlar1 Mimarisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Giresun Ili Uygulama ve Arastirma Merkezi

Boliimler

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. Maddesine gore boliimler, boliim baskani tarafindan

yonetilir. Universitemizde 5 boliim bulunmaktadir.

Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi Béliimii
Beden Egitimi ve Spor Boliimii
Enformatik Boliimii

Giizel Sanatlar Bolimii

Tiirk Dili Boliimii
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Idari Yap

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. Maddesi’ne gore iiniversitelerde rektore bagl,
merkez yonetim Orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig1 daire bagkanlari,
miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro vei¢ hizmet gorevlerini yapmak tiizere,
657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunur.

Universitemizin idari yapis1 asagida yer almaktadir:

= Genel Sekreter

» Genel Sekreter Yardimcisi

= Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

» Bilgi islem Daire Baskanlig1

= [dari ve Mali Isler Daire Baskanlig

» Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
= Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

= Personel Daire Baskanlig1

=  Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

» Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

=  Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 '
@y;-ﬁh
Rektorliige Bagli Birimler
I¢c Denetim Birimi ¢
Basin ve Halkla iliskiler Koordinatorliigii M
Bilimsel Aragtirma Projeleri(BAP) H

Dis Iliskiler Koordinatdrliigii
Déner Sermaye Isletmeleri Miidiirliigii
Erasmus

Hukuk Miisavirligi
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2. Orgiit Yapisi
GIRESUN UNIVERSITESI AKADEMIK ve IDARI TESKILAT SEMASI

GIRESUN UNIVERSITESI

IiDARI YAPI ORGANIZASYON SEMASI

!l ic DENETIM
Birimi
v v

REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
Prof.Dr. Mustafa CIN Prof. Dr. M. Serkan SOYLU

GENEL SEKRETER - ....ﬁi‘:"“
A. Tevfik KORKMAZ KOORDINATORLUKLER

GENEL SEKRETER GENEL SEKRETER [ i - (* 5
YARDIMCISI JiK PLANLAMA ATATURK ILKELERI ve

Hilseyin OZDEMIR

REKTORLUGE BAGLY

REKTORLOGE BAGLY
KOMISYONLAR KURULLAR

FAKULTELER (13)

P —
MUDORLOE0 Son Giincelleme: 25.12.2017
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3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
giniimiizde hemen her alanda
kullanildigi ve anilan teknoloji ile
ilgili gelismelerin bas dondiiriicii bir

hizla ilerledigi bilinmektedir. Kisaca

bilisim olarak adlandirabilecegimiz

bu alanda yapilacak yatirimlarin

© .
E 2l stratejik  planlamalar c¢ercevesinde
¥ son derece akilct olarak
gerceklestirilmesi hem iilke

kaynaklarinin ~ optimum  kullanimi
hem de kurum c¢alisan ve paydaslarin
memnuniyeti agisindan son derece dnemlidir.

Bilisim alaninda diinyadaki tiim akademik, bilimsel gelismelerin yakindan ve dikkatle
takip edilmesi, dogru teknolojilerin kuruma kazandirilmasi ve sunumu yaninda kurumlar
kendi biinyelerindeki AR-GE c¢alismalar1 sonucu {irettikleri degerlerle de bu yarista 6n
saflarda yerlerini almak zorundadirlar.

Giresun Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanligi, en giincel teknolojileri takip ederek
tiim 6grenci ve personelimize egitim ve akademik ¢alismalarinda optimum yarar saglayacak
sekilde planlanan hizmetleri sunmakla ylikiimlidir. Yaklasik31.000 Ogrenci ve
1300akademik ve idari personele en son bilisim teknolojilerini kullanarak ¢agdas hizmet
vermeye gayret etmekte Universite 6grenci ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web,
kiitliphane erisimi, mobil erisim, sunucu,yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri
sunmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanligmin sorumlulugunda sunulan Internet ve web hizmetleri
ile Universitemizin yurt i¢i ve disina tanitim1 en olgundiizeyde saglanmakta gerceklestirdigi
yazilim {iretme, bakim ve teknik servis hizmetleri ile Universitemiz ve devlet biit¢esinde
onemli oranda tasarruf saglarken, idari isleyisin seffaf ve diizenli olmasina da biiyiik katki
saglamaktadir. Hizmet sunumunda kaliteyi ve verimi arttirmak amaciyla yiiriitiilen
faaliyetleri ana hatlar ile sunlardir;
a)Bilgisayarlarin kurulum ve saglikli ¢alismalarini temin etmek
b)Bilgisayar agin1 saglikli ve her tiirlii tehlikeden korunmus bigimde diizenleyerek hizmete

sunmak
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c)Akademik ve idari islemlerde yazilimlar araciligi ve teknolojik aygitlardan yararlanarak
olabildigince verimli hizmet sunmak
d)Universitemiz ve 6grenci ile personelin dis diinyaya acilimi anlaminda web sayfalari
tasarimlar1 ve e-posta islemlerini saglikli ve kesintisiz yiiriitmek
e)Arizali cihaz ve ag birimlerine ilk miidahaleyi yapacak teknik destegi saglamak
f)Akademik birimlere gerekli oldugunda teknik ve idari destek saglamak
g)Teknoloji ve uygulamada 6rnek birim olarak gerek iiniversiteler gerek birimler arasinda
ilkleri uygulamak
h)Universite isleyisi ile karar verme mekanizmalarina seffaflik ve hiz kazandirmak
i)Ogrenci ve personele yerleske hayatini kolaylastiracak énlemler almak, bu amagcla proje
ve uygulamalar gerceklestirmek
j)Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde olmak, yerli ve yabanci kaynaklardan
giinceli takip etmek

Ayrica, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 birimlerince yiiriitiillen diger faaliyetler asagida

siralanmaktadir;

YAZILIM ve TASARIM BiRiMi:

Yazilim projelerine iliskin programlama, web sayfasi tasarlama,web programlama,

web giivenligi, yazilim giivenligi hizmetlerini yiirtitmekle gorevlidir.

-Yazilim Birimi:

Universitemiz icin gelistirilen bilgi sistemleri ve projelerin kodlama etkinliklerini yiiriitiir.

-Web Tasarim Birimi:

Universitemizin web sitesinin tasarimlar1 ve web programlama etkinliklerini gerceklestirir.
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ELEKTRONIK BAKIM ONARIM VE TEKNIK DESTEK HIZMETLERI BIRIMIi:
Tiim birimlerimiz ve personelimizin bilgisayar ve c¢evre aygitlart ile ag iletisimi
konusunda yasadigi teknik ariza, sistem bozuklugu, calisamama gibi sorunlara miidahale

etmekle gorevlidir. Bu arada elektronik aygitlarin bakim iglemlerini de yiiritiir.

-Teknik Servis Birimi:
Bilgisayar kurulum, gilincelleme, viriis koruma, biiro teknik destek, basit kablolama

v.b. iglemlerini ytiriitiir.

-Elektronik Bakim ve Onarim Birimi:

Tamiri miimkiin olabilen aygitlarin elektronik bakim ve onarim islerini yiiriitiir.

AG ve SISTEM YONETIMI BiRiMI:
Universitenin merkezi ana sunucularinin ve
genel aginin giivenlik Onlemleri alinmis olarak
kesintisiz ve saglikli isletilmesinden sorumludur.
-Ag Yonetim Birimi:
Tiim Universitenin ag hizmetlerinin giivenli
ve saglikli isletilmesinden  sorumludur.

Sistem Yonetim Birimi:

Tim  bilgi  sistemlerinin  bulundugu
sunucularda kurulum, gilincelleme, giivenlik,
sistem yazilimi islemlerini gerceklestirmek ve 7/24 kesintisiz hizmet sunulmasindan

sorumludur.

DONANIM ve TEKNIK ALT YAPI
Tim bilgi sistemleri, firewall,posta,ftp,web, DNS hizmetlerinde ¢esitli 6zelliklerde
giiclic sunucularimiz hizmet vermektedir. Tim bilgi sistemleri, firewall, posta, ftp, web,

DNS hizmetlerinde gesitli 6zelliklerde 18 adet sunucu hizmet vermektedir.

TASARIM HIZMETLERI
2017yilinda tasarim konusunda akademik birim ve personele web tasarim destegi
verilmeye devam edilmektedir. Ayrica Oncelikle birimlerimizin daha sonrada akademik

personelimizin web sitelerini kolayca insa edebilecek bir web sayfasi gelistirilmistir.
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AG ve INTERNET HIZMETLERI

Stirekli gelisen teknolojinin {iniversitemize kazandirilmasi ve uygulanmasi, sunulan
hizmetin Kkalitesi, kullanicilarin her gegen giin bilinglenmesi sonucu Internet kullanim
kapasitesinde goriilen artis, gz oniinde bulundurularak Bant Genisligimizin Bilgi Islemde
artirilmasi icin ULAKBIM ile gerekli yazismalar yapilmis ve 120 Mbps’ den 150Mbps’e
yiikseltilmistir. Diger birimlerimizde de Fiber-optik kablolar dosetilereck 10 Mbps Metro
baglantiya gec¢ilmistir.

TEKNIK SERVIS VE ELEKTRONIK BAKIM ONARIM HiZMETLERI:

2017 yilinda ayda ortalama

25bilgisayarin bakim ve onarimi yapilmis,

ayrica giinliik ortalama 15kullaniciya \@:’;\
telefonla teknik destek verilmistir. Bu /ﬂ'
birimde 2 personel ve 4 ogrenci gorev } \
yapmaktadir. Universitenin tiim merkez \
£

ve bagli birimlerine kendi alanlarinda /\
hizmet vermekte ve Universite biitgesine

tasarruf yoluyla biliylikk oranda katki

saglamaktadir.

IDARI ISLER, OFIS VE INTERNET HiZMETLERI:

2017 yilinda bir kismi oOnceki yilda da yapilan bir takim igler titizlikle
siirdiiriilmektedir. Kullanic1 sayimiz ve Internet hizmeti kalitemizin artmasi, ag kullanim ve
teknik destek hizmetlerinin artmasina yol agmustir.

Web hizmetleri birimi giincel ilan ve haberleri yaymlama, site igerik ve tasarim
giincellemelerini  gergeklestirenin  yan1 sira 2017 yilinda 80birimin web sayfasinin

giincellemelerini gerceklestirmistir.
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3.1 Bilgisayarlar ve Ekipmanlar

Universitemizde 1829 adet masa iistii, 240 adet tasinabilir bilgisayar ve 60 adet bilgisayar

sunucusu idari ve egitim amagli birimlerimizde kullanilmaktadir.

BILGISAYAR
TASINABILIR SUNUCULARI VE
MASAUSTU BILGISAYAR BILGISAYAR EKiPMANLARI
1829 240 60

3.2 Kiitiiphane Kaynaklari

PH:P! Wﬂ LS ==

e Ogretime baslayan ve 6gretime devam eden dgrenciler ile tiim personele kiitiiphaneyi
tamimalar1 ve kiitliphane kaynaklarini nasil kullanacaklar1 hakkinda bilgi
verilmektedir.

e Kiitiphanemiz 2008 yilindan itibaren katalog taramayr web iizerinde hizmete
sunmaktadir. Isteyen kullanicilara katalog tarama hakkinda bilgi verilmektedir.

e Kiitiiphanemiz biinyesindeki kaynaklarin Universitemiz &gretim elamanlari, idari
personel ve Ogrencileri tarafindan belirli araliklarla kiitiiphane disinda kullanimini
saglamak amacli hizmet verilmektedir.

e Kiitiiphaneler aras1 ddiing verme, YOnergemiz esaslari dogrultusunda ve 6diing kitap
alinan kiitiiphane yonergesi esaslarina gore yapilmaktadir.

e Abone olunan veri tabanlarinin kullanicilara duyurusu yapilarak kullanimi konusunda

yardimc1 olunmaktadir.
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Universitemizin Kiitliiphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanligindan alinan

verilere  gbére  diizenlenen  kiitiiphane
kaynaklarimiza  ait  verilere  asagidaki
tablolarda yer verilmistir:
Abone Olunan E-Veri Tabani Sayisi 12
Abone Olunan E-Kitap Veri Tabani Sayis1 2
Kitap Sayisi 27.617
Periyodik Yayin Sayisi 31
Diger (Tezler) 49
Toplam 27.697
* Merkez kiitiiphane ve Birim kiitiiphanelerinde olmak {izere
Elektronik Kitap Sayisi 187.774
Elektronik Tam Metinli Dergi Sayisi 37.000
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Satin Alinan ve Kataloglanan Tiirkce Kitap Sayisi -
Satin Alinan ve Kataloglanan Yabanci Dilde Kitap Sayisi -

Armagan Edilen Kitap Sayisi(Kataloglanan) 1812

Kiitiiphanede  otomasyon sistemi olarak YORDAM kiitiphane sistemi
kullanilmaktadir. Kiitiiphanenin tiim teknik ve okuyucu hizmetlerinin merkezinde YORDAM
programi bulunmaktadir. Kataloglama, o6diing verme,
ders rezervleri, siireli yayin hizmetleri, kiitliphaneler
arasi 6diing, dokiim sayimi gibi ana modiiller, ¢cok sayida
alt modiilleri ve islevleri ile modern kiitiiphanecilik
hizmetlerinin ~ verilmesi i¢in gerekli alt yapiy1
olusturmaktadir. YORDAM; web ara yliziinden katalog
taramasi, elektronik kaynaklara kampus dis1 erisim,

kullanic1 kaydina erigim, siire uzatma, materyal ayirtma

gibi  islemleri  kullanicilarin  yapmasma  olanak
saglamaktadir. Sistem ayrica, iadesi geciken yayinlar igin
kullanicilara elektronik posta gondermektedir. Kullanicilar web iizerinden kendi kiitiiphane
hesabina erigerek bilgi giincelleme, siire uzatma, kitap ayirtma, 6diing alma, gegmisini gérme

ve okuma listeleri olusturma islemlerini yapabilmektedir.

Kiitiiphaneler arasi 6diing hizmeti ile kiitiiphanede bulunmayan kaynaklar diger
kitiiphanelerden temin edilmektedir. 2017y1li kiitiiphaneler arasi 6diing sayilar1 asagida yer

almaktadir.

Yurt igindeki Kiitiiphanelerden Getirilen Kitap 135
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3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Makine Techizat Cinsi

Telefon Hatt1 Sayisi

Yazic1 Sayisi

Fotokopi Makinesi Sayisi

Kamera Sayisi

Yangin Sondiirme Cihazi Sayisi

Projeksiyon Cihaz1 Sayisi

Klima Sayisi

Adet

180

45

15

258

275

90
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3.4 Tasitlar

HIiZMET ALIM
YOLU iLE
KURUMA AIiT EDINILMI$S
TASITIN CiNSi TASITLAR TASITLAR TOPLAM
BINEK OTOMOBIL 6 2 8
MINIBUS 4 0 4
KAMYON 1 0 1
MIDIBUS 2 0 2
KAMYONET(PICK UP) 1 0 1
KAPALI KASA KAMYONET 0 0 0
OTOBUS 1 0 1
PANELVAN/ GLAS 0 3 3
TOPLAM 15 5 19

4. insan Kaynaklar

Universitelerin ~ temel  gorevleri
egitim, arastirma, yayin, topluma hizmet ve
yonetim fonksiyonlarini  mevcut insan
kaynaklar1 ile gerceklestirmektedir.
Ozellikle son yillarda uluslararasi rekabet
ve teknolojik alanda meydana gelen
yenilikler degisimin Onemini daha fazla
hissettirmektedir. Bu nedenle geleneksel
yonetim anlayisindan  vazgegilip  yeni
caligma stratejilerine uygun politikalar
benimsenmektedir. Amaclanan ileri hedefe
ulagilabilmesi ic¢in insan kaynaklarinin en

dogru ve en verimli sekilde organize
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edilmesi gerekir. Calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in uygulanacak olan

hizmet i¢i egitim ve seminerlerin motivasyon etkisi yiiksektir. Universitemiz, calisanlarinin

motivasyonunu artirma yoniinde gerekli calismalari stirdiirmektedir.

2017yilinda Personel Daire Baskanligi tarafindan asagida agiklanan is ve iglemler

yapilmaktadir:

Akademik Personel Birimi

Universitemiz kampiislerinde yer alan fakiilte, yiiksekokul, enstitii,bdliim baskanliklar:
Ogretim elemanlarinin, yabanci uyruklu sozlesmeli Ogretim elemanlar1 ve sanatgi
sozlesmeli 6gretim elemanlarinin 6zIik iglemlerini ve ihtiyagtan dogan uygulamaya ait
kararlar1 yerine getirmek,

Kadroya Atanma Islemleri, Profesér
atanmasi (2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 26. maddesine gore),
Dogentlige atanma (aynt kanunun 25.
maddesine gore), Yardimer Dogentlige
atanma (2547 sayili kanunun 23.
maddesine gore), Ogretim Gérevlisi,
Okutman ve Ogretim Yardimcilarinin
stireli olarak atanmalari ayn1 kanunun
31, 32, 33 ve 50/d maddelerine gore

Rektor tarafindan yapilacak

atanmalarda gerekli islemleri

tamamlamak,

Tekrar atanma isleminde yukaridaki maddeleri dikkate alarak iglemi yiiriitmek,

Akademik personelin Hizmet Odiil Belgelerinin (15-20-25-30-35-40 ve daha yukari)
listelerini hazirlamak,

Ayrica yabanci uyruklu sozlesmeli 6gretim elemanlari galistirildiginda Yiiksekdgretim
Kuruluslarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Calistinlmasima Iliskin Kararitatbik
etmek,

Gorevlendirme Islemleri, 2547 sayili kanunun 13/b-4 uyarinca Rektdriin iiniversite
icerisinde yapmis oldugu gorevlendirmeler, ayn1 kanunun 260 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile degisik 33. Maddesi uyarinca yurtdisinda lisansiistii egitim o6gretim
yapmak iizere yapilan gérevlendirmeler, 36.madde uyarinca Universitemiz ydnetim

kurulunun ishirligi yapmaya karar verdigi kurum ve kuruluslarda yapilan
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gorevlendirmeler, 38.maddesine gore yiiksek 6gretim kurumlarinda ve diger kuruluslarda
yapilan gorevlendirmeler, 39. maddesi ve maddeye iliskin yonetmelik ve yonergeye gore
yurtiginde ve disinda yapilan gorevlendirmeler, 40 ve4l. maddeleri uyarinca diger
yiiksekogretim kurumlari ile silahli kuvvetlerde yapilan gérevlendirmeleri kapsamaktadir.
e  Mevcutégretimiiyesiveyardimeilarininkademevedereceterfiislemleri, naklen,agiktan
atama yoluyla yapilan atamalar,emekli,istifa gibi nedenlerle gorevinden ayrilanlar ile

ilgili islemleri yapmak.

Idari Personel Birimi
Is hacmini 657 sayili kanuna tabi devlet memurlar1 ile sozlesmeli personelin &zliik
islemleri belirlemektedir. Bunlar;

e Iidari kadro cetvellerinin saglikl1 bir bicimde tutulmasini saglamak,

e Kadro iptal-ihdas, dolu-bos, derece ve unvan degisikligi ile ilgili cetvelleri hazirlayarak
¢ikan kararnameye gore Rektor Onayini almak,

e ilk defa atananlarm islemlerinin yapilmasimi ve dosyalarm agilabilmesi icin evraklarin
tamamlanmasini saglamak ve buna gore onaylarini almak,

e Nakil isteginde bulunan(kurum ic¢i ve dis1) personelden uygun goriilenlerin atama
islemleri ise ayrilanlarin maags nakil bildirimlerinin yapilmasini saglamak,

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’ndaki degisiklikleri takip etmek, islemek, teskilata
ve ilgili birimlere duyurmak

e Yillik terfi islemlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini, disiplin cezas1 gerektiren hallerin
takibini, her mali yilbas1 yan 6deme cetvellerinin hazirlanarak vize alinmasini ve istifa
islemlerinin yapilmasin saglamak,

e Hizmet birlestirme ile ilgili(SSK ve Bag-kur) islemleri yapmak. 657 sayili Kanuna ve
2547 Sayili Kanunun 13/b maddesine gore gorevlendirmeleri yapmak ve takip etmek,
idari personelin ¢alisma belgelerini hazirlamak,

e Idari personelden son sekiz yil iginde disiplin cezasi almayan personele bir kademe
verilebilmesi i¢in onay almak,

e Her yil boliimlerden gelen 657 sayili Kanuna tabi 6diil tekliflerinin komisyonda
goriisiilebilmesi i¢in yonergeye uygun sekilde listelerini hazirlayarak Rektorliik onaylarini
almak, Idari Hizmet Belgelerinin (15-20-25-30-40 ve daha yukari) listelerinin hazirlamak,

o Ayliksiz izin,askerlik izni, yurt igi-dis1 gorevlendirme,refakat izni onaylarimi almak,

e Cocuk Esirgeme,engelli personel, ter6r magduru yakinlarinin alimlari igin ilgili

kuruluslarla yazismalar yapilarak atanma islemlerini yapmak,
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Rektorliik, Genel Sekreterlik makami ve diger Daire Baskanliklarinca istenen bilgileri

vermek seklindedir.

Sicil islemleri;

e UniversitemizeAkademikveldaripersonelolarakilkdefa,naklenveagiktanatananlarin
0zliik dosyalarinin agilmasi, teslim alinmasi ve devir edilmesi,

e Akademik personelin her yil temmuz ay1 itibariyle Gizli Sicil Raporlarinin
doldurulmasinin saglanmasi,

e Akademik ve Iidari personelden emeklilik hakkmni kazananlarm veya kanuni
mecburiyet neticesiyle emekliye sevk edilme islemlerinin yapilmast,

e Yeni goreve baslayan personelin Emekli Sandigma tescilinin yapilmasi ile kimlik
kartlar1 verilmesinin saglanmasi,

e Akademik ve idari personelin SSK ve Bag-Kur’da gegen hizmetlerini Emekli Sandig:
hizmetleriyle birlestirmek, her tiirlii bor¢landiriima hizmetini yapmak, askere sevk
tehir islemlerini yapmak,disiplin ve ceza islemlerinin yirttilmesi, dosyalarinin
muhafaza edilmesi ve diizenlenmesini saglamak,

e Personelin, Kanunlarin 6ngordiigic  sekilde Mal Bildirim  Beyannamelerinin
doldurulmasi saglanarak muhafaza etmek, Hizmet Belgesi ve sicil 6zeti diizenlemek,
fiili hizmet zammu islemlerini yiirtitmek,

e Ayrica tist yonetimin istedigi her tiirlii bilgileri vermek

Kadro ve Istatistik islemleri;

o Universite ve hastanede calisan tiim akademik ve idari personelin kadro islemlerini
takip etmek, istatistiki bilgiler vermek,

e 78 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
uygun olarak tespit edilen kadrolarin takibini yapmak, bosalan veya serbest birakilan
akademik kadrolar i¢in ilgili birimin teklifi {izerine 78 sayili KHK’nin 5.maddesi
uyarinca Yiksekogretim Kurulu Baskanligindan kullanma izni alinmaktadir. Yil
icerisinde bloke kadrolardan serbest birakilan kadrolar olursa birimler aras1 dagilimi
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Maliye Bakanlifi ve Devlet Personel
Bagkanligindan tescil ettirilip Sayistay Baskanligindan vize alinmasini saglamak,

e Ogretim elemanlar1 degisikliklerini her ay sonu itibariyle Yiiksekdgretim Kurulu ve

Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgina bildirmek,
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Idari kadrolarda birimler aras1 kadro degisiklikleri teklif iizerine yapilmaktadir. Idari
kadro degisiklikleri de serbest birakilan akademik kadrolarda izlenen yol paralelinde
tescil ettirilip vize alinmaktadir. Her ay sonu itibariyle Devlet Personel Bagkanlig: ve
Basbakanlik Personel Genel Midiirliigiine istatistiki bilgi gonderilmektedir. Ayrica
her ii¢ ayda bir idari personel ve kadrolarin istatistikleri Yiiksekogretim Kurulu

Bagkanligina, Devlet Personel Baskanligina ve Maliye Bakanligina bildirilmek
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4.1 Akademik Personel

2017 yilinda, Universitemiz egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiiren akademik personel

sayilar ve niteliklerine iliskin bilgiler agagidaki tabloda detayl: olarak gosterilmistir.

Universitemizin yillara gore akademik personel sayilar1 asagidaki tabloda gdsterilmistir:

35. MADDE KAPSAMINDA KADROSU GECICi OLARAK TAHSIS EDILENLER

(24.01.2018)
Lisaniistii
Sira Gorevlendirildigi Egitim
No | Unvam Ad1 Soyadi Fakiilte Béliim / Anabilim Dali | Universite Durumu
Ozel Egitim Boliimii
Ars.Gor. | Oguz Egitim Zihin Engelliler Egitimi | Anadolu
1 (OYP) |OZDAMAR Fakiiltesi Anabilim Dali Universitesi Doktora
Giizel Sanatlar Egitimi
Ars.Gor. | Ozge Egitim Boéliimii Miizik Egitimi
2 (OYP) |PEHLIVAN Fakiiltesi Anabilim Dal1 Gazi Universitesi Doktora
Ars.Gor. | Esra Fen Edebiyat | Fizik Bolimii Katihal Anadolu
3 | (OYP) |ZEYBEKOGLU |Fakiiltesi Fizigi Anabilim Dali Universitesi Doktora
Ars.Gér. | Ziimre Gizem Fen Edebiyat | ingiliz Dili ve Edebiyat: | Hacettepe
4 |(OYP) |YILMAZ Fakiiltesi Boliimii Universitesi Doktora
Ars.Gor. Fen Edebiyat | Ingiliz Dili ve Edebiyat:
5 |(OYP) |Sinem CAPAR |Fakiiltesi Boliimii Ege Universitesi Doktora
Fen Edebiyat | Istatistik Boliimii Risk | Orta Dogu Teknik
6 Ars.Gor. | Melih AGRAZ | Fakiiltesi Analizi Anabilim Dali Universitesi Doktora
Matematik Bolimi
Abdullah Fen Edebiyat | Uygulamali Matematik
7 | Ars.Gor. | AHMETOGLU | Fakiiltesi Anabilim Dali Gazi Universitesi Doktora
Tarih Bolimii Tiirkiye
Fen Edebiyat | Cumhuriyeti Tarihi
8 Ars.Gor. | Baris CELEP Fakiiltesi Anabilim Dal1 Istanbul Universitesi | Doktora
Merve
Ars.Gor. | KALAFAT Fen Edebiyat Yiiksek
9 (OYP) |YILMAZ Fakiiltesi Sanat Tarihi Boliimii Istanbul Universitesi | Lisans
Gorele Giizel
Ars.Gor. | Mesut Sanatlar Hacettepe
10 | (OYP) |TANRIKULU Fakiiltesi Grafik Tasarimi Boliimii | Universitesi Doktora
Cigdem Gorele Giizel
Ars.Gor. | DONMEZ Sanatlar
11 [(OYP) |KIRLANGIC Fakiiltesi Miizik Boliimii Gazi Universitesi Doktora
Iktisadi ve
Ars.Gor. | Muhammet Idari Bilimler
12 [ (OYP) |Bugra SUCU Fakiiltesi Iktisat Boliimii Gazi Universitesi Doktora
Iktisadi ve
Ars.Gor. Idari Bilimler Yildiz Teknik
13 [(OYP) |Hacer YILDIZ | Fakiiltesi Isletme Boliimii Universitesi Doktora
Iktisadi ve
Ars.Gor. Idari Bilimler | Uluslararas: iliskiler Dokuz Eyliil
14 | (OYP) |Rezzan ERSOY | Fakiiltesi Boliimii Universitesi Doktora
Iktisadi ve
Ars.Gor. | Yunus Emre Idari Bilimler | Uluslararas: iliskiler Marmara
15 |(OYP) |MAHIR Fakiiltesi Boliimii Universitesi Doktora
Iktisadi ve
Ars.Gor. Idari Bilimler | Uluslararas: iliskiler Yiiksek
16 |[(OYP) |Tugba YURUK | Fakiiltesi Boliimii Ankara Universitesi | Lisans
Ars.Gor. | Omer Faruk Islami ilimler | Felsefe ve Din Bilimleri | Marmara
17 | (OYP) |YIKAR Fakiiltesi Boliimii Din Bilimleri Universitesi Doktora
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Anabilim Dali

Felsefe ve Din Bilimleri

Ars.Gor. | Hasan Islami ilimler | Boliimii Islam Felsefesi
18 | (OYP) |KORKMAZ Fakiiltesi Anabilim Dali Istanbul Universitesi | Doktora
Temel Islam Bilimleri
Ars.Gor. Islami ilimler | Boliimii Arap Dili ve
19 | (OYP) |Omer YILDIZ | Fakiiltesi Belagat: Anabilim Dali | Dicle Universitesi | Doktora
Temel Islam Bilimleri
Ars.Gor. Islami ilimler | BSliimii Tefsir Anabilim
20 |(OYP) |Duran ESKI Fakiiltesi Dali Istanbul Universitesi | Doktora
Temel Islam Bilimleri
Ars.Gor. | Yusuf Islami ilimler | Bolimii Tefsir Anabilim | Marmara
21 |(OYP) |KARATAY Fakiiltesi Dali Universitesi Doktora
Temel Islam Bilimleri
Ars.Gor. | Refika SOYAL | Islami ilimler | Boliimii Tefsir Anabilim | Marmara Yiiksek
22 |(OYP) |ARSLANTURK | Fakiiltesi Dali Universitesi Lisans
Felsefe ve Din Bilimleri
Ars.Gor. Islami ilimler | BSliimii Din Bilimleri Necmettin Erbakan
23 |(OYP) |Fatih IPEK Fakiiltesi Anabilim Dali Universitesi Doktora
Felsefe ve Din Bilimleri
Ars.Gor. Islami ilimler | BSliimii Islam Hukuku | Marmara Yiiksek
24 | (OYP) |AliBUTUR Fakiiltesi Anabilim Dali Universitesi Lisans
Ars.Gor. | Hasan Onur Miihendislik | Makine Miihendisligi Karadeniz teknik
25 |(OYP) |TAN Fakiiltesi Bolimii Universitesi Doktora
Tirebolu
Ars.Gor. | Gizem EKin Tletisim
26 |(OYP) |CELIK Fakiiltesi Gazetecilik Bolimii Ankara Universitesi | Doktora
Tirebolu
Ars.Gor. Tletisim Radyo Televizyon ve
27 | (OYP) |Hacer AKER Fakiiltesi Sinema Boliimii Selguk Universitesi | Doktora
Tirebolu
Ars.Gor. | Merve Iletisim Radyo Televizyon ve
28 |(OYP) |ERGUNEY Fakiiltesi Sinema Béliimii Gazi Universitesi Doktora
Tirebolu
Ars.Gor. | Seda Iletigim Radyo Televizyon ve
29 |(OYP) |KANDEMIR Fakiiltesi Sinema Béliimii Istanbul Universitesi | Doktora
Tirebolu
Ars.Gor. | Deniz Iletisim Radyo Televizyon ve
30 |(OYP) |KURTYILMAZ |Fakiiltesi Sinema Boliimii Selcuk Universitesi | Doktora
Tirebolu
Ars.Gor. | Anil Ugur Iletigim Halkla fligkiler ve Marmara
31 |[(OYP) |OGUZCAN Fakiiltesi Tanitim Bolimii Universitesi Doktora
Saglik
Ars.Gor. Bilimleri
32 |(OYP) |Sevgi DOGAN | Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii Atatiirk Universitesi | Doktora
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AKADEMIK 2012 YILI 2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI 2016 YILI
PERSONEL DOLU BOS DOLU BOS | DOLU | BOS | DOLU BOS |[DOLU [BOS
PROFESOR 18 52 25 45 27 43 40 30 50 20
DOCENT 19 102 28 93 33 48 55 26 61 20
YARDIMCI
DOCENT 132 54 161 25 218 38 288 8 283 73
OGRETIM
GOREVLISI 223 45 246 22 256 72 258 70 241 87
OKUTMAN 35 61 37 59 39 19 40 18 36 42
CEVIRIiCi 0 2 - 2 - 2 - 2 - 2
EGITIM OGRETIM
PLANLAMACISI 0 2 - 2 - 2 - 2 - 2
ARASTIRMA
GOREVLISIi 95 86 122 59 142 37 147 62 150 59
UZMAN 7 8 9 6 10 5 11 4 11 4
TOPLAM 529 412 628 313 725 266 839 222 832 | 309

37




AKADEMIK KADROLARIN DOLU BOS SAYILARI

UNVAN Dolu Bos TOPLAM

Profesor 60 25 85
Docgent 60 67 127
Yardimci1 Dogent 320 68 388
Ogretim Gorevlisi 265 78 343
Okutman 36 47 83
Cevirici 2 2
Egitim Ogretim Planlamacisi 2 2
Arastirma Gorevlisi 155 74 229
Uzman 9 9 18

TOPLAM 905 372 1277
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Akademik Personel Dolu-Bos Kadrolarimin2013-2014-2015-2016-2017 Yillar1 Itibariyle Dagilim
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2013 yilinda serbest akademik personel kadronun%66,74’t , 2014 yilinda % 73,16s1,
2015 yilinda %79,08’1, 2016 yilinda %72,92’sive 2017 yilinda ise %71,42’si kullanilmistir.

Yukaridaki veriler Universitemizin akademik kadrosunun yillar itibariyle arttigini
ortaya koysa da, 6gretim liyesi sayimizin da bu artisa ortak olmasi, gelisen ve tercih edilen bir

tiniversite olmamiz agisindan elzemdir.

OGRETIM ELEMANLARININ UNVANLARA GORE
| DAGILIMI(KiSI)

155

B PROFESOR
B DOCENT
YARDIMCI DOGENT
m OGRETIM GOREVLISI
B OKUTMAN
B ARASTIRMA GOREVLISI
5 UZMAN
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4.2 idari Personel

HIZMET SINIFI BAZINDA DOLU BOS KADRO KADIN ERKEK SAYILARI

SINIF KISALTMA | DOLU |BOS| TOPLAM | ERKEK | KADIN
AVUKATLIK HiZMETLERI AH 3 1 4 1 2
DIN HIZMETLERI DH 1 0 1 1 0
GENEL IDARE HiZMETLER] GIH 253 | 214 467 158 95
SAGLIK HIZMETLERI SH 43 | 177 220 7 36
TEKNIK HIZMETLER TH 49 66 115 43 6
YARDIMCI HiZMETLER YH 22 18 40 22 0

TOPLAM 371 | 476 847 232 139

Universitemiz fiziksel biiyiimesinin yaninda idari personel artisinin istenilen diizeyde

gerceklesmedigi yukaridaki tablodan ortaya ¢ikmaktadir. Universitemizin kadro unvanlarina

gore idari personel sayisi incelendiginde ise dolu kadro sayisinin 371 oldugu ve bunun da

toplam kadronun %43,80’ini kapsadigi goriilmektedir.

IDARi PERSONEL DOLULUK ORANI (%)

m DOLU KADRO

m BOS KADRO
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iDARI PERSONELIN KADRO VE HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI (KiSi)

GENEL SAGLIK TEKNIK EGITIMVE  AVUKATLIK DIN YARDIMCI TOPLAM
) IDARI HIZMETLERI HIZMETLERI OGRETiM_ HIZMETLERI HIZMETLERI HiZMETLER
HIZMETLER SINIFI SINIFI HIZMETLERI SINIFI SINIFI
SINIFI
@DOLU @B0O$
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KADROLARIN DOLULUK ORANI (YUZDE)

B GENEL iDARI HIZMETLER

B SAGLIK HiZMETLERI SINIFI

m TEKNIK HIZMETLERI SINIFI

B AVUKATLIK HiZMETLERI
SINIFI

m DiN HIZMETLERI SINIFI

Idari personel says1 igersindeki en biiyiik pay1 %54,18 ile Genel Idari Hizmetler smifi

olusturmaktadir. Ancak Genel Idari Hizmetler Simifi dahil, Saglik Hizmetleri, Teknik

Hizmetler, Yardimc1 Hizmetler, Din Hizmetleri ve Avukathik Hizmetleri Siifindaki oranlar,

Universitenin 6grenci ve personel sayist ile dogru oranti icersinde bir seyir izlememektedir.

HiZMET SINIFI BAZINDA DOLU BOS KADRO KADIN ERKEK SAYILARI
SINIF KISALTMA |DOLU |BOS | TOPLAM | ERKEK | KADIN

AVUKATLIK HiZMETLERI AH 3 1 4 1 2
DIN HIZMETLERI DH 1 0 1 1 0
GENEL IDARE HiZMETLERI | GIiH 253 | 214 467 158 95
SAGLIK HiZMETLERI SH 43 | 177 220 7 36
TEKNIK HIZMETLER TH 49 66 115 43 6
YARDIMCI HIZMETLER YH 22 18 40 22 0

TOPLAM 371 | 476 847 232 139
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IDARI PERSONEL DAGILIM ISTATISTIKLERI (24.01.2018)

IDARI PERSONELIN EGITIM DURUMUNA GORE DAGILIMI

[Ikogretim ‘ Lise On Lisans Lisans ‘ Y. Lisans ‘ Doktora
Kisi Sayisi 7 48 58 236 21 1
Yiizde(%) 1,8868 | 12938 15633 63,612  5,6604 0,2695

IDARI PERSONELIN HIZMET SURELERINE GORE DAGILIMI

‘ 0-1 y1l ‘ 1-3y1l ‘ 4-6 yil 7-10 y1l 11-15yil | 16-20 y1l 21 yil ve uzeri

Kisi Sayisi 10 31 102 71 37 52 68

Yiizde(%) 2,6954  9,1644 27,493 19,138 9,973 14,0162 18,3288

IDARI PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

23 yagalti1 | 24-30yas | 31-35yas | 36-40 yas | 41-50 yas 51 yas ve uzeri

Kisi Sayisi 6 78 104 66 83 34

Yiizde(%) 1,6173 21,024 28,032 17,79 22,372 9,1644
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5. Sunulan Hizmetler

5.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1 Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYILARI (ON LiSANS/LiISANS/YUKSEK LiSANS)

. Yiiksek | Cinsiyete
Birimin Adi 1. Ogretim 2. bgretim Lisans Gore
Hazirhk | Diger Hazirhk | Diger
Sinifi Simf Toplam Sinifi Sumf | Toplam | Toplam| K E
Fakiilteler 221 8434 8655 122 2945 | 3067 6639 | 5485
Yiiksekokullar 0 1577 1577 0 1057 | 1057 1369 | 1073
Konservatuvar 0 114 114 0 0 0 46 68
Enstitiiler 0 1516 1516 0 252 252 1750 | 726 | 1024
Meslek YO 106 9651 9757 86 4360 [ 4360 6002 | 8076
Toplam 327 21292 21619 208 8614 | 8614 1768 | 14782 [ 15659
GENEL TOPLAM
OGRENCI SAYISI 30.441
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OGRENCI SAYILARI DAGILIMI (%)
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Universitemizde egitim-6gretim goren oOgrenci sayilarmin birimler itibariyle
dagilimlar1 incelendiginde; %28,43’ fakiilte, %5,18’1 yiiksekokul, %0,37’siDevlet
Konservatuvari, %4,98’iyiiksek lisans ve %32,05°i ise meslek yiiksekokulu 6grencisi oldugu

goriilmektedir.

Toplam 6grenci sayisindaki kiz-erkek dagilimi incelendiginde ise 14.782 kiz 6grenci
sayisina karsinl5.659erkek Ogrencinin kayit altinda oldugu goriilmektedir. Kiz ve erkek
ogrenci sayilarinin  dagilimimna baktigimizda Universitemiz toplam 6grenci sayismin

%48,56’s1 kiz 6grenci ve %51,44°1 ise erkek 6grenciden meydana gelmektedir.
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GIRESUN
UNIiVERSITESI

Normal Ogretim Ogrenci

Sayisi

ikinci Ogretim Ogrenci Sayist

T.C Uyruklu
Ogrenci

Uluslararasi
Ogrenci

T.C Uyruklu Ogrenci

Uluslararasi
Ogrenci

FAKULTELER

K1z

Erkek

K1z

Erkek

K1z

Erkek

Kiz [Erkek

Toplam

DENIZCILIK
FAKULTESI

DIS HEKIMLIGI
FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

1

844 988

61

48

487 222

14

3673

FEN EDEBIYAT
FAKULTESI

614 391

12

394 339

1755

GORELE GUZEL
SANATLAR FAK.

113 70

185

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

669 585

171

500 662

102

2719

ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI

242 140

140 117

648

MUHENDISLIK
FAKULTESI

202 367

65

17 58

719

SAGLIK BiLIMLERI
FAKULTESI

585 112

63

21

781

SPOR BILIMLERI
FAKULTESI

101 212

21

334

TIP FAKULTESI

124 116

27

45

312

TIREBOLU ILETISIM
FAK

286 317

31

643

TURIZM FAKULTESI

DEVLET
KONSERVATUVARI

46 67

114

BULANCAK KADIR
KARABAS UBYO

212 380

10

74

60 143

886

GORELE UBYO

232 167

43

224 177

23

870

SEBINKARAHISAR
UBYO

351 107

271 155

890

SIVIL HAVACILIK
YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

TOPLAM
(Lisans Programlari)

5

621 4019

213

541

2093 1873

23

146

14529

ENSTITULER

SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU

18 19

38

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

457 506

15

20 227

1232

[TOPLAM
(Lisansiistii

[Programlari)

673

759

16

20 227

1702

48




MESLEK
YUKSEKOKULLARI
ALUCRA TURAN 467 419 132 198 1216
BULUTGU MYO
DERELi MYO 125 119 2 246
ESPIYE MYO 285 [ 351 1 196 313 1148
EYNESIL KAMIL NALBANT MYO 459 | 87 397 42 985
KESAP MYO 148 | 147 45 28 368
SAGLIK HIZMETLERI MYO 287 | 169 13 119 105 700
SOSYAL BILIMLER MYO 760 | 794 1 346 589 1 |1 2493
SEBINKARAHISAR SOSYAL BILIMLER 569 | 604 107 179 1459
MYO
SEBINKARAHISAR TEKNIK BILIMLER 212 | 661 4 13 890
MYO
TEKNIK BIiLIMLER MYO 462 | 1261 5 164 1025 2918
TIREBOLU MEHMET BAYRAK MYO 676 | 764 188 232 1860
TOPLAM(Onlisans Programlari) 4450| 5376 11 22 1698 2724 1 14282
GENEL TOPLAM 10744| 10154 231 579 3811  [4824 23 147 30513
OGRENCIi KONTENJANLARI DOLULUK ORANLARI
OSS Sonucu Doluluk Oram
OSS Kontenjanlari Yerlesen Bos Kalan (%)
Fakiilteler 2980 2532 448 84,96
Yiiksekokullar 685 581 104 84,81
Konservatuvar 40 13 27 32,50
Meslek
Yiiksekokullar1 5360 2959 2401 55,20
TOPLAM 9065 6085 2980 67,12
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5.1.2 Ogrenci Kontenjanlar1 Doluluk Oranlar:

AYRILAN KONTENJAN YERLESEN OGRENCI BOS KALAN
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5.1.3 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilar

UNIVERSITEDEN AYRILAN OGRENCI SAYILARI

Dgr. Ucr. v¢
Katki Pay1 Basarisizhi} Yatay
Kendi istegiyle)/ atirmayan| (Azami PevamsizlYiiksek Ogrt| Gecisle | Mezun
Ayrilanlar ar Siire) Cikar. |Ayrilanlar| Olan Diger [TOPLAM
Fakiilteler 214 1 304 1977 56 2552
Yiiksekokullar 70 49 368 5 492
Meslek
Yiiksekokullar: 442 1 125 3095 52 3715
Enstitiiler 66 4 169 76 315
TOPLAM 792 - - 2 482 5609 189 7074
5.1.4 Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar
DiSIPLIN CEZASI ALAN OGRENCILERIN SAYISI VE ALDIKLARI CEZALAR
Yiik. 1 Hafta- 1 Ay
Ogr. 2 Yariyll 1 Yaryll Arasi
Cikarma |Uzaklastirma | Uzaklastirma | Uzaklastirma | Kinama [ Uyarma | Toplam
Toplam 2 1 8 34 21 20 86

o1




5.1.5 2016-2017Egitim Ogretim Dénemi Yili Yeni Kayit Ogrenci Doluluk Oranlar

2017-2018 2017-2018
) o OGRENCI

FAKULTE BOLUM KONTENJANLARI | SAYILARI | ORAN (%)

EGITIM FAKULTESI 855 741 86,66
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi 60 2 3,33
Fen Bilgisi (")gretmenligi 85 10 11,76
Ilkogretim Matematik Ogretmenligi 85 88 100,00
Miizik Ogretmenligi 15 15 100,00
Okul Oncesi Ogretmenligi 85 88 100,00
Okul Oncesi Ogretmenligi(i.0) 85 87 100,00
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanhk 80 82 100,00
Rehberlik ve E’sjkolojik
Damismanhk(1.O) 80 82 100,00
Resim is Ogretmenligi 30 30 100,00
Smif Ogretmenligi 90 93 100,00
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 80 82 100,00
Tiirkce Ogretmenligi 80 82 100,00

FEN-EDEBIYAT

FAKULTESI 470 474 100,00
Cografya 60 62 100,00
Cografya(i.0) 60 52 86,66
ingiliz Dili ve Edebiyat: 60 62 100,00
Sosyoloji 50 51 100,00
Tarih 60 62 100,00
Tarih(i.0) 60 61 100,00
Tiirk Dili ve Edebiyati 60 62 100,00
Tiirk Dili ve Edebiyati(i.0) 60 62 100,00

GORELE GUZEL

SANATLAR

FAKULTESI 80 57 71,25
Grafik Tasarim 40 20 50,00
Resim-Baski Sanatlari 40 37 92,50

IKTISADI VE IDARI

BILIMLER

FAKULTESI 600 398 66,33
Iktisat 90 90 100,00
iktisat (1.0) 90 2 2,22
isletme 80 35 43,75
isletme (i.0) 80 4 5,00
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 60 62 100,00
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi(i.0) 60 62 100,00
Uluslar aras1 iliskiler 70 72 100,00
Uluslar aras1 iliskiler(.0) 70 71 100,00
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TIP FAKULTESI 50 52 100,00
Tip Fakiiltesi 50 52 100,00

MUHENDISLIK

FAKULTESI 285 169 59,29
Cevre Miihendisligi 50 0 0
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 60 62 100,00
Enerji Sistemleri Miihendisligi 30 18 60,00
Enerji Sistemleri Miihendisligi(i.0) 50 0 0
Gida Miihendisligi 15 6 40
Genetik ve Biyomiihendislik 30 31 100,00
Insaat Miihendisligi 50 52 100,00

ISLAMI ILIMLER

FAK. 180 185 100,00
islami ilimler 100 103 100,00
islami ilimler(i.0) 80 82 100,00

SAGLIK BILIMLERI

FAKULTESI 160 165 100,00
Ebelik 60 62 100,00
Hemsirelik 110 113 100,00

SPOR BILIMLERI

FAKULTESI 120 110 91,66
Antrenorliik 60 50 83,33
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 60 60 100,00

TIREB()LU

ILETISIM FAK. 180 181 100,00
Gazetecilik 60 59 98,33
Halkla iligkiler ve Tamtim 60 61 100,00
Radyo -Televizyon-Sinema 60 61 98,00

DEVLET

KONSERVATUVARI 40 13 32,5
Miizik 10 4 40,00
Tiirk Halk Oyunlari 30 9 30,00

BULANCAK

UY(?—:U LAMALI

BI"LIMLER

YUKSEKOKULU 255 237 92,94
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik 95 78 82,10
Uluslar arasi Ticaret 80 81 100,00
Uluslar arasi Ticaret(i.0) 80 78 97,5

GORELE

UYC_%U LAMALI

BI"LIMLER

YUKSEKOKULU 190 196 100,00
Bankacilik ve Finans 95 98 100,00
Bankacilik ve Finans (i.0) 95 98 100,00

SEBINKARAHISAR

UYGULAMALI

BILIMLER 240 148 61,66
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YUKSEKOKULU

70

Gida Teknolojisi 60 42
Gida Teknolojisi (10) 60 7 11,66
Moda Tasarimi 60 52 86,66
Moda Tasarim (i0) 60 47 78,33

TEKNIK BILIMLER

MESLEK

YUKSEKOKULU 1055 459 43,50
Bilgisayar Programcihg 80 31 38,75
Bilgisayar Programciig (10) 75 14 18,66
Deniz Ulastirma ve Isletme 45 6 13,33
Elektrik 60 29 48,33
Elektrik (i0) 45 7 15,55
Elektronik Teknolojisi 45 7 15,55
Elektronik Teknolojisi (10) 20 2 10,00
Findik Eksperligi 30 17 56,66
Grafik Tasarimi 60 55 91,66
Grafik Tasarimi(i.0) 60 37 61,66
Harita ve Kadastro 85 82 96,47
Harita ve Kadastro (10) 85 50 58,82
Makine 60 8 13,33
Makine (10) 45 4 8,88
Mimari Restorasyon 50 52 100,00
Mobilya ve Dekorasyon (i0) 20 0 0
Moda Tasarimi 50 40 80,00
Moda Tasarimi(i.0) 25 8 32,00
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 60 9 15,00
Radyo ve Televizyon Teknolojisi(i.0) 35 0 0
Tekstil Teknolojisi 20 1 5,00

SOSYAL BILIMLER

MESLEK

YUKSEKOKULU 760 497 65,39
Bankacilik ve Sigortaciik 60 61 100,00
Bankacilik ve Sigortacihk (10) 60 33 55,00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 80 77 96,25
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhg:
(10) 80 75 93,75
Halkla iligkiler ve Tanitim 60 51 85,00
Halkla iliskiler ve Tamtim(i.0) 60 51 85,00
Isletme Yonetimi 85 35 41,17
Isletme Yonetimi (I.0) 25 6 24,00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 85 35 41,17
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari(i.0) 30 11 36,66
Pazarlama 35 4 11,42
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 60 40 66,66
Turizm ve Seyahat Hizmetleri(i.0) 40 18 45,00

AI:UCRA MESLEK

YUKSEKOKULU 465 215 46,23
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Bankacilik ve Sigortacihik 60 6 10,00
Bankacilik ve Sigortacihk (10) 20 0 0
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi 60 49 81,66
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi
(10) 20 12 60,00
HalkKla iliskiler ve Tanitim 40 24 60,00
Isletme Yénetimi 20 0 0
Laborant ve Veteriner Saghk 60 45 75,00
Maliye 60 18 30,00
Maliye(i.0) 20 3 15,00
Medya ve iletisim 50 31 62,00
Medya ve iletisim(i.0) 35 25 71,42
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 20 2 10,00

DERELI MESLEK

YUKSEKOKULU 130 78 60,00
Ascilik 35 28 80,00
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 25 21 84,00
Is Sagh ve Giivenligi 45 24 53,33
Turizm ve Otel isletmeciligi 25 5 20,00

ESPIYE MESLEK

YUKSEKOKULU 590 409 69,32
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 40 6 15,00
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi (1.0) 40 0 0
Is Saglhig1 ve Giivenligi 60 41 68,33
Is Saglig1 ve Giivenligi(1.0) 60 33 55,00
Ozel Giivenlik ve Koruma 70 50 71,42
Ozel Giivenlik ve Koruma(i.0) 45 37 82,22
Sivil Savunma ve 1tfaiyecilik 60 61 100,00
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik (1.0) 60 56 93,33
Tibbi ve Aromatik Bitkiler 30 4 13,33
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik 65 70 100,00
Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik(1.0) 60 51 85,00

E¥NESIL MESLEK

YUKSEKOKULU 425 390 91,76
Cocuk Gelisimi 105 108 100,00
Cocuk Gelisimi (1.0) 105 103 98,09
Isletme Yonetimi 20 9 45,00
Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi 25 0 0
Sosyal Hizmetler 85 86 100,00
Sosyal Hizmetler (1.0) 85 84 98,82

KESAP MESLEK

YUKSEKOKULU 285 116 40,70
Dis Ticaret 50 11 22,00
Emlak ve Emlak Yonetimi 35 27 77,14
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 60 58 96,66
Saglik Kurumlari Isletmeciligi(i.0) 60 17 28,33
Yap1 Denetimi 40 3 7,5
Yapi denetimi (i.0) 40 0 0

SAGLIK ]

HIZMETLERI MYO 310 303 97,74
Anestezi 60 62 100,00
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Ilk ve Acil Yardim 60 62 100,00
ik ve Acil Yardim(1.0) 60 58 96,66
Optisyenlik 40 35 87,5
Optisyenlik(1.0) 40 35 87,5
T1bbi Laboratuvar Teknikleri 50 51 100,00

SEBiNKARAHiSAR

SOSYAL BIL. MYO 540 277 51,29
Bankacilik ve Sigortacilik 65 29 44,61
Bankacilik ve Sigortacilik(i.0) 20 1 5,00
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 35 32 91,42
Halkla Iliskiler ve Tanitim 45 36 80,00
flk ve Acil Yardim 40 40 100,00
ilk ve Acil Yardim (i.6) 40 41 100,00
Insan Kaynaklar1 Yo6netimi 35 6 17,14
1§letme Y Onetimi 20 5 25,00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 60 0 0
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 45 13 28,88
T1bbi Tanitim ve Pazarlama(i.0) 35 1 2,85
Turizm ve Otel Isletmeciligi 20 4 20,00
Yerel YOnetimler 60 51 85,00
Yerel Yonetimler (1.0) 20 18 90,00

SEBINKARAHISAR

TEKNIK BIL. MYO 260 17 6,53
Bilgisayar Programciligi 45 1 2,22
Elektrik 30 2 6,66
Elektronik Teknolojisi 20 0 0
Gida Teknolojisi 50 7 14,00
Makine 25 0 0
Mekatronik 40 0 0
Radyo ve Televizyon Teknolojisi 25 2 8,00
Moda Tasarimi 25 5 20,00

TIREBOLU MESLEK

YUKSEKOKULU 540 198 36,66
Bankacilik ve Sigortacilik 75 62 82,66
Bankacilik ve Sigortacilik (10) 75 10 13,33
Bilgisayar Programciligi 60 5 8,33
Bilgisayar Programciligi(i.0) 20 0 0
Elektrik Enerjisi Uretim,iletim ve Dagitim1 35 4 11,42
Geleneksel El Sanatlar 30 24 80,00
Isletme Y Onetimi 25 5 20,00
Maliye 65 32 49,23
Maliye (1.0) 50 4 8,00
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 45 11 24,44
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 60 41 68,33
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5.2.idari Hizmetler

Giresun Universitesi teskilat1 semasinda yer
alan birimler aracifiyla 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nda  belirlenmis asli  gorevlerini  yerine
getirmektedir. Universitemizin en temel faaliyet konulari;
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlarn ilke ve
hedeflerine uygun egitim-0gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmaktir. Kendisine tevdii edilen
maddi kaynaklar1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde

kullanarak topluma hizmet etme fonksiyonlarini yerine

getirmektir.

5.3.Saghk Hizmetleri

08.11.2016  Tarihinde  Giresun  Universitesi
Rektorliigii ile Saghk Bakanligi Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumu Arasinda Birlikte Kullanima Iliskin Usul Ve Esaslar

Hakkinda Protokol imzalanarak faaliyetlerine Giresun Kamu

Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi Biinyesinde faaliyet [T

gosteren Saglik Bakanligi Prof. Dr Ilhan Ozdemir Devlet
Hastanesi ve bagli birimleri ile Kadin Dogum ve Cocuk
Hastaliklar1 Hastanesine Bagli birimleri ve Universitemizin _-.h\
Nizamiye yerleskesindeki Saglik uygulama ve Arastirma
Hastanesinde 02/01/2017 Tarihinden itibaren hastane faaliyetleri hasta teshis tedavi
hizmetleri ile 6grenci ve asistan egitimleri ve uygulama faaliyetleri Afilasyon nedeniyle ortak
kullanilan ve adlar1 Giresun Universitesi Prof. Dr. ilhan OZDEMIR Egitim ve Arastirma
Hastanesi ile Giresun Universitesi Kadim Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi ve Giresun
Universitesi Prof. Dr. Ilhan OZDEMIR Egitim ve Arastirma Hastanesi Ek Hizmet binasi

olarak degistirilen hastanelerde yapilmaya baglanmistir.

5.3.2- Giresun Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi
Bakanlar Kurulunun 20.08.2015 tarih ve 2015/8052 sayili kararnamesiyle kurulan
Giresun Universitesi Dis Hekimligi fakiiltesinin mevcut &grencisi ve personeli

bulunmadigindan, agiz ve dis saglig1 alaninda heniiz bir hizmet verememektedir.
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6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 11. maddesinde Ust
Y 6neticinin Sorumluluklari, 5. kisminda i¢ Kontrol Sistemi diizenlenmistir.

Ust Yoneticilerin idarelerin biitcelerinin stratejik plan ve performans hedefleri ile
hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki
kamu kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, Mali Yonetim ve Kontrol Sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
konuda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu olduklari, bu
sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi (Strateji Gelistirme
Dairesi Baskanlig1) ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri hilkme baglanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 5 inci kisminda yer bulan Ig
Kontrol Sistemi; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalarina ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yliriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir.

Yonetim ve I¢ kontrol dahilinde Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi
Baskanligmin teknik destegi ve koordinatdrliigiinde Giresun Universitesi I¢ kontrol ve On
Mali Kontrol Islemleri Yonergesi, Biitce ve Performans Islemleri Y&nergesi, Muhasebe,Kesin
Hesap, Raporlama islemleri Y&nergesi Stratejik Yonetim ve Planlama Islemleri Y®nergesi,
Giresun Universitesi I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonerge hazirlanarak Senatoda kabul edilmesini miiteakip st ydneticinin
onayindan sonra yiriirliige girmistir.

Universitemiz biitgesi kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plana,
performans biitgeleme esasina dayali hazirlanarak, harcamalar 6n mali kontrole tabi
tutulmakta ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligskin Usul ve Esaslara dayanilarak kontrol
edilmektedir.

Giresun Universitesi Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi'nca yapilan 6n mali
kontrol idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili finans programi,
merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk ydnlerinden
yerine getirilir. Idare biitgesi ve biitge tertibine uygunluk ydniinden yapilacak kontrol,
Odenegin biit¢eye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigi
ihtiyaclarin karsilanmasinda idarenin Onceliklerine uyum, etkinlik degerlendirmesi ve

harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini kapsar. Ayrica mali karar ve
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islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmas1 agisindan kontrol edilir.
Universitemizde I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi amaciyla 26.12.2007 tarih ve 26738

sayili Resmi Gazetede yaymmlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 teblig hiikiimleri

4

l koordinatorliiglinde hazirlanan  “Giresun

dogrultusunda, Strateji Gelistirme Daire

Baskanliginin teknik destegi ve

Universitesi i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem
Plan1’’ ve “Giresun Universitesi I¢ Kontrol
Standartlar Eylem Plan1 Stireci”’
31.12.2008 tarihinde iist yonetici tarafindan
onaylanarak yiiriirliige girmistir.

Maliye Bakanliginin, i¢ kontrole iliskin calismalarda kamu idarelerine rehberlik
yapmak amaciyla hazirladign Kamu I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plami Rehberi
dogrultusunda Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinda revizyon
caligmalar1 yapilmis, revize edilen Uyum Eylem Plani 28.06.2011 tarih ve 2011-56-2 sayili
senato karariyla kabul edildikten sonra 29.06.2011 tarihinde iist yonetici tarafindan
onaylanarak uygulanmaya baslanmis, internet ortaminda yayinlanarak duyurulmustur.

Giresun {iniversitesi i¢ Kontrol Standartlari Uyum eylem Plan1 Maliye Bakanliginca
yayimlanan ‘I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’ dogrultusunda 2015 yili
icin 23.12.2015 tarihli ve 2015-106/1 say1l1 senato karari ile revize edilerek iiniversitemiz web
sayfasindan yayimlanarak i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur.Ayrica Universitemizin I¢
Kontrol sistemi 6085 sayili Sayistay Kanununun 35. Maddesi hiikkmiince denetlenmistir.

Universitemizin ilk i¢ kontrol sistemi uyum eylem planinda 79 genel sart igin 21
eylem onerilirken IKIYK tarafindan mevcut durumumuzun degerlendirilmesi sonucunda 2012
yili i¢cin Maliye Bakanligma da gonderilen planda 79 genel sarttan 50 tanesinde ‘Makul
Giivence’nin saglanabildigi kanaati ile eylem Onerilmemistir. Halen s6z konusu 79 genel
sarttan 21 tanesine Onerilen eylemlerin izleme ve degerlendirilmesi yapilmakta
Universitemizde yiiriitiilen faaliyetlerde standardin genel sartin1 yerine getirmek ve makul
giivenceyi saglayabilmek i¢in caligmalar siirdiiriilmektedir.

Eylem Planinda 6ngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin ger¢eklesme sonuglar1 Strateji
Gelistirme Dairesi Baskanligi ve IKIYK tarafindan diizenli olarak izlenmekte,

degerlendirilmekte ve raporlanmaktadir.
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ILAMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Ama¢ ve Hedefleri
Stratejik Ama¢ 1: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi ve Siirdiiriilebilirligin
Saglanmasi

Hedef 1.1: Akademik atama ve yiikseltme kriterlerini diizenlemek

Hedef 1.2: Akademik ve idari personel sayisini artirmak
Hedef 1.3: Cift ana dal ve yan dal diplomasi veren
programlarini baglatmak

Hedef 1.4: Lisanstistii programlarinin niceliksel ve niteliksel

olarak gelistirmek

Hedef 1.5: Egitim-istihdam uyumlu programlar agmak
Hedef 1.6: Avrupa Yiiksekogretim alani igin Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (AKTS)
tamamlamak

Hedef 1.7: Egitim danmismanlig1 ve rehberlik hizmetlerine agirlik vermek

Hedef 1.8: Egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemlerinden
yararlanma oranini artirmak

Hedef 1.9:Uzaktan egitim faaliyetlerine baglamak
Stratejik Amag¢ 2: Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin

Gerceklestirilmesi

Hedef 2.1: Ogretim elemanlarmin akademik yaymlarmi bilisim teknolojileriyle erisilebilir

i

hale  getirmek

Hedef 2.2: Merkezi Arastirma Laboratuari
Uygulama ve Arastirma Merkezi’ ni akredite etmek
Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararasi taranan dergilerde
yayimlanan veya atif alan makale ve projeleri

desteklemek

Hedef 2.4: Kiitiiphanedeki bilgi kaynagi sayisini
artirmak

Hedef 2.5: Ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen projeler hazirlamak

Stratejik Amac 3: Fiziki ve Kurumsal Altyapinin Gelistirilmesi

Hedef 3.1:Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini insa etmek
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Hedef 3.2: Fiziki yorgunluk goriilen binalar1 bakim - onarim ve tadilatla giiglendirmek

Hedef 3.3: Yerleske alanlarinda spor sahalari, kantin, kafeterya, yemekhane ve konferans
salonu vb. ingaatlar1 tamamlayarak faaliyete gegcmelerini saglamak

Hedef 3.4: Ihtiya¢ duyulan alanlarin kamulastirilmasini saglamak

Hedef 3.5 : Egitim-6gretimi makine techizatla donatilmis mekanlarla desteklemek

Hedef 3.6: Mevcut Saglik Uygulama Arastirma Merkezi (Hastane) binalarinin hizmet igin
ihtiya¢ duydugu bakim onarimini yapmak ve makine- techizatla donatmak

Hedef 3.7: Bilisim sistemlerinin alt yapisin1 tamamlamak, entegre hale getirmek ve e-imzaya
gecisi saglamak

Hedef 3.8: Universite olarak ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemleri Belgesini almak

Stratejik Amac¢ 4: Uluslararasilasmayi gelistirmek

Hedef 4.1:Uluslararasilasmanin kurumsal altyapisini
gelistirmek

Hedef 4.2: Giresun Universitesi'nde egitim goren
uluslararast ogrenci sayisini lisans ve Onlisans
diizeyinde artirmak

Hedef 4.3: Giresun Universitesi'nde egitim goren
uluslararas1 6grenci kalitesini artirmak

Hedef 4.4: Akademik personelin uluslararasi

akademik faaliyetlerini artirmak

Stratejik Amagc 5: Universite Toplum iliskilerinin Gelistirilmesi
Hedef 5.1: Yerel kiiltirii destekleyen, ortaya
¢ikaran ve yasatmaya yonelik bilimsel aragtirma
yapmak ve etkinlikler diizenlemek
Hedef 5.2: Saglik konusunda bilgilendirici
sempozyum, panel vb. etkinlikler diizenlemek
Hedef 5.3: Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek
Hedef 5.4:Sivil toplum kuruluslar1 ile ortak
projeler yapmak
Hedef 5.5: Toplumsal alanda, 6zellikle pozitif

ayrimciliga ihtiyag duyan toplum kesimlerinin

yararina faaliyet gosteren dernek ve sivil toplum

kuruluglarinin faaliyetlerini desteklemek
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”,

Kalkinma Planlar1 ve Yillik Programa,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

Temel esaslar1 dahilinde;

Temel Politikalar

Universitemiz, 5227 sayill Kamu Yonetiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel Ilkeleri

Kanununun 5’inci maddesi geregince kamu yonetiminin kurulus ve isleyisinde,

Anayasamizda {niversiteler ile ilgili hiikiimlere halel getirmeden ve o6zerkligin gereklerini

unutmadan idarenin biitiinliglinii esas almaktadir.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;

Stirekli gelisim, . .
Katilimcilik; '
Saydamlik,

Hesap verebilirlik,
Ongoriilebilirlik,
Yerindelik,

Beyana giiven,

Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.
Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek,

Ogrencilerin sosyal ydnlerinin gelismesine katkida bulunmak,

Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

D1s paydaslarla iliskileri gelistirmek,

Bilimsel ¢alismalar tesvik etmek,

I¢ paydaslarin memnuniyetini saglamak Universitemizin temel politikalaridir.



Oncelikler

Egitim  programlarim1  siirekli  gdzden
gecirmek,

Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasim
saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmak,

Fakiilte ve yiiksekokullarin  basarisinin
stirekliligini saglayabilmek icin organizasyon,
insan kaynagi, sistem ve siregleri siirekli

gozden gegirmek
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A. Mali Bilgiler

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGILER

1. Biit¢e Uygulama Sonuclar:
2017 YILI BUTCESININ EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN iKiNCi DUZEYINE GORE

GERCEKLESTIiRMESI
KO |EKONOMIK 2017 YILI 2017 YILI 017 YILI 2017 YILI 2017YILI 2017 YILI HARCAMANI
D SINIFLANDIRMA BASLANGIC| iCINDE ICINDE TOPLAM | TOPLAM KALAN N TOPLAM
ODENEGI | EKLENEN DUSULEN | ODENEK | HARCAMA |(PTAL ODENEGE
EDILECEK |ORANI(%)
TUTAR)
01 |PERSONEL GiDERLERI 78.434.000 | 10.066.600 | 5.528.600 | 82.972.000 | 82.855.149,50 | 116.353,50 99,86
01.1 |Memurlar 75.615.000 9.647.200 | 5.035.000 | 80.227.200 | 80.150.749,93 76.450,07 99,90
01.2 |Sozlesmeli Personel 1.884.000 367.000 441.200 1.809.800 | 1.809.034,16 268,84 99,96
01.4 |Gegici Personel 935.000,00 52.400 52.400 935.000 895.365,41 39.634,59 95,76
SOS.GUV.KUR.
02 DEV.PRiMi GIDERLERI 10.967.000 1.162.650 685.400 | 11.444.250 | 11.439.341,93 3.808,07 99,96
02.1 |Memurlar 10.381.000 1.040.400 355.900 | 11.065.500 | 11.063.313,70 1.086,30 99,98
02.2 |Sozlesmeli Personel 398.000 26.000 192.300 231.700 231.280,07 419,93 99,82
02.2 |Gegici Personel 188.000 96.250 137.200 147.050 144.748,16 2.301,84 98,43
03 |MALVE Hi_ZMET ALIM 21.915.000 3.792.949 | 1.017.650 | 24.690.299 | 22.892.119,06 | 1.664.515,44 92,72
GIDERLERI
03.1 |Uretime Yon. Mal ve 47.000 0,00 0,00 0,047.000 44.719,08 2.280,92 95,17
Malz.Alimlar1
03.2 | Tiikketime YoOn. Mal ve 5.831.000 735.330 897.050 5.669.280 | 5.300.738,84 | 342.249,16 93,50
Malz. Alimlari
03.3 |Yolluklar 637.000 526.248 24.500 1.138.748 998.170,97 | 115.179,03 87,65
03.4 |Gorev Giderleri 17.000 9.600 0,00 26.600 22.555,23 4.044,77 84,79
035 |Hizmet Alimlart 14.732.000 | 2.061.422 78.600 | 16.714.822 | 15.580.527,74 | 1.102.477,26 93,21
03.6 |Temsil ve Tanitma 30.000 45,000 0,00 75.000 39.873,50 4,00 53,16
Giderleri
03.7 |Men.Mal.Gay. Mad. Hak 439.000 313.449 1.500 750.949 696.215,65 43.702,35 92,71
Al. Bak. Ve On. Gid.
03.8 |Gayri Menk.Mal Bak. 182.000 101.900 16.000 267.900 209.318,05 54.518,95 78,13
ve Onarim Giderleri
03.9 |Tedavi ve Cenaze 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giderleri
05 |CARIi TRANSFERLER 2.701.000 20.625 0,00 2.721.625| 1.993.223,16 | 908.401,84 91,05
05.1 |Gorev Zararlan 1.589.000 0,00 0,00 1.589.000 1.527.382 61.618 99,97
05.2 |Hazine Yardimlari 525.000 0,00 0,00 525.000 0,00 525.000 0,00
053 |Kar Amact Giitmeyen 587.000 0,00 0,00 587.000 269.591,16 | 317.408,84 81,95
Kur. Yap. Transferler
05.4 | Hane Halkina Yapilan 0,00 20.625 0,00 20.625 16.250 4.375 66,67
Transferler
06 |SERMAYE 34.002.000 | 7.080.000 | 4.104.000 | 36.978.000 | 13.888.847,82 |23.089.152,18 37,56
GIDERLERI
06.1 |Mamul Mal Alimlari 7.148.000 3.234.000 | 3.196.000 7.186.000 7.125.463,46 60.536,54 99,16
06.3 |Gayri Maddi Hak Alimlar 200.000 50.000 29.000 221.000 | 220.935,30.0 67,70 99,97
06.4 |Gayrimenkul Alim ve 2.000 0,00 0,00 2.000 0,00 2.000 0,00
Kamulagtirma
06.5 |Gayrimenkul Sermaye 25.002.000 3.096.000 879.00 27.219.000 4.237.110,17 |22.981.889,83 15,57
Uretim Giderleri
06.6 |Menkul Mallarin Biiyiik 150.000 0,00 0,00 150.000 139.228,45 10.771,55 92,82
Onarim Giderleri
06.7 | Gayrimenkul Biytik 1.500.000 700.000 0,00 2.200.000 2.166.110,44 33.889,56 98,46
Onarim Giderleri
TOPLAM 148.019.000 22.122.824 | 11.335.65 | 158.806.174 | 133.068.681,4 | 25.782.231, 83,79
0 7 03

*Iptal edilecek tutardan ertesi yila devredilen tutar ¢ikarilmistir.

64




T.C. Maliye Bakanlig1

MIiZAN CETVELIi (GUNLUK)

Mubhasebat Genel Midiirligii

Muh. Bir. Kodu 000028728 Tarihi : 31/12/2017
Muh. Bir. Ad1 Giresun Universitesi
Hesap Hesap
Hesap Ada Borg Alacak Borg Artik Alacak Artik
Kodu Kodu
102 BANKA HESABI 285.195.678,19 285.195.678,19 0,00 0,00 102
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME 135.350.326,85 135.350.326,85 0,00 0,00 103
EMIRLERI HESABI ( -)
104 PROJE OZEL HESABI 1.730.472,23 1.730.472,23 0,00 0,00 104
106 DOViZ GONDERME EMIiRLERI 919.496,83 919.496,83 0,00 0,00 106
HESABI ( -
)
108 DiIGER HAZIR DEGERLER HESABI 1.561.199,00 1.561.199,00 0,00 0,00 108
GELIRLERDEN ALACAKLAR
120 HESABI 102.350.897,09 102.350.897,09 0,00 0,00 120
GELIRLERDEN TAKIPLI
121 ALACAKLAR 279.050,91 279.050,91 0,00 0,00 121
HESABI )
VERILEN DEPOZITO VE
126 TEMINATLAR 98.903,73 98.903,73 0,00 0,00 126
HESABI
140 KIiSILERDEN ALACAKLAR HESABI 489.295,80 489.295,80 0,00 0,00 140
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 3.259.930,43 3.259.930,43 0,00 0,00 150
160 iS AVANS VE KREDILERi HESABI 4.370.985,61 4.370.985,61 0,00 0,00 160
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 144.356,59 144.356,59 0,00 0,00 161
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDIiLER 7.534.484,56 7.534.484,56 0,00 0,00 162
HESABI
165 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN 18.648,66 18.648,66 0,00 0,00 165
AVANS VE KREDILER HESABI
PROJE OZEL HESABINDAN
166 VERILEN o 550,00 550,00 0,00 0,00 166
AVANS VE AKREDITiFLER HESABI
197 SAYIM NOKSANLARI HESABI 6.882,82 6.882,82 0,00 0,00 197
GELIRLERDEN ALACAKLAR
220 HESABI 94.660,76 94.660,76 0,00 0,00 220
250 ARAZIi VE ARSALAR HESABI 161.434.010,66 161.434.010,66 0,00 0,00 250
252 BINALAR HESABI 239.310.735,63 239.310.735,63 0,00 0,00 252
253 TESIiS, MAKINE VE CIHAZLAR 42.384.929,35 42.384.929,35 0,00 0,00 253
HESABI
254 TASITLAR HESABI 2.214.899,86 2.214.899,86 0,00 0,00 254
255 DEMIRBASLAR HESABI 39.537.830,77 39.537.830,77 0,00 0,00 255
BiRiKMiS AMORTISMANLAR
257 HESABI 29.283.928,36 29.283.928,36 0,00 0,00 257
(-)
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 3.261.590,92 3.261.590,92 0,00 0,00 258
HESABI
259 YATIRIM AVANSLARI HESABI 1.103.278,07 1.103.278,07 0,00 0,00 259
260 HAKLAR HESABI 3.785.193,17 3.785.193,17 0,00 0,00 260
ELDEN CIKARILACAK STOKLAR
294 VE 1.627.627,86 1.627.627,86 0,00 0,00 294
MADDI DURAN VARLIKLAR
HESABI .
BIRIKMIS AMORTISMANLAR
299 HESABI 1.335.789,71 1.335.789,71 0,00 0,00 299
(-)
320 BUTCE EMANETLERIi HESABI 476.717,68 476.717,68 0,00 0,00 320
ALINAN DEPOZITO VE
330 TEMINATLAR 710.865,52 710.865,52 0,00 0,00 330
HESABI
333 EMANETLER HESABI 4.425.089,80 4.425.089,80 0,00 0,00 333
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 9.972.842,73 9.972.842,73 0,00 0,00 360
HESABI
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 18.871.381,77 18.871.381,77 0,00 0,00 361

KESINTIiLERI HESABI
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362 FONLAR VEYA DiGER KAMU 6.548,43 6.548,43 0,00 0,00 362
IDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HES
397 SAYIM FAZLALARI HESABI 5.163,00 5.163,00 0,00 0,00 397
GELECEK YILLARA AiT
430 GELIRLER 6.810,59 6.810,59 0,00 0,00 480
HESABI
500 NET DEGER HESABI 419.346.964,50 419.346.964,50 0,00 0,00 500
GECMIS YILLAR OLUMLU
570 FAALIYET 198.261.552,45 198.261.552,45 0,00 0,00 570
SONUCLARI HESABI
DONEM OLUMLU FAALIYET
590 SONUCU 56.300.923,74 56.300.923,74 0,00 0,00 590
HESABI
600 GELIiRLER HESABI 202.657.417,07 202.657.417,07 0,00 0,00 600
630 GIDERLER HESABI 135.550.940,16 135.550.940,16 0,00 0,00 630
Hesap Hesap
Hesap Ada Borg Alacak Borg Artik Alacak Artik
Kodu Kodu
690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 160.274.425,05 160.274.425,05 0,00 0,00 690
800 BUTCE GELIiRLERi HESABI 191.215.337,13 191.215.337,13 0,00 0,00 800
805 GELIR YANSITMA HESABI 191.215.337,13 191.215.337,13 0,00 0,00 805
810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE 431.997,53 431.997,53 0,00 0,00 810
IADELER HESABI
830 BUTCE GIDERLERi HESABI 133.167.991,63 133.167.991,63 0,00 0,00 830
835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 133.073.804,96 133.073.804,96 0,00 0,00 835
895 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI 291.960.930,86 291.960.930,86 0,00 0,00 895
HESABI
GONDERILECEK
900 BUTCE 210.895.881,16 210.895.881,16 0,00 0,00 900
ODENEKLERI
HESABI
901 BUTCE ODENEKLERi HESABI 208.123.034,16 208.123.034,16 0,00 0,00 901
902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI 172.954.671,00 172.954.671,00 0,00 0,00 902
HESABI
KULLANILACAK ODENEKLER
903 HESABI 172.954.671,00 172.954.671,00 0,00 0,00 903
904 ODENEKLER HESABI 172.954.671,00 172.954.671,00 0,00 0,00 904
905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 132.928.165,18 132.928.165,18 0,00 0,00 905
MAHSUP DONEMINE
906 AKTARILAN 18.648,66 18.648,66 0,00 0,00 906
KULLANILACAK ODENEKLER
HESABI )
MAHSUP DONEMINE
907 AKTARILAN 18.648,66 18.648,66 0,00 0,00 907
ODENEKLER HESABI
910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 7.172.759,58 7.172.759,58 0,00 0,00 910
HESABI
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI 7.172.759,58 7.172.759,58 0,00 0,00 911
EMANETLERI
HESABI
BASKA BIRIMLER ADINA
948 [ZLENEN 1.522.748,59 1.522.748,59 0,00 0,00 948
ALACAKLAR
HESABI
BASKA BIRIMLER ADINA
949 [ZLENEN 1.522.748,59 1.522.748,59 0,00 0,00 949
ALACAK EMANETLERI HESABI
Topla
m 4.304.858.083,31 4.304.858.083,31 0,00 0,00
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2017YILI BASLANGIC ODENEGINE GORE EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN
BiRINCi DUZEYINDE BUTCE BASLANGIC ODENEGI iCINDEKI PAYI

GIDERIN EKONOMIK BASLANGIC ODENEGI(TL) | 2016 YILI BUTCESI iCINDEKIi
SINIFLANDIRMASI PAYI (%)

01 Personel Giderleri 78.434.000 52,99
02 Sos. Giiv. Kur.Dev.PrimiGid. 10.967.000 7,41
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 21.915.000 14,81
05 Cari Transferler 2.701.000 1,82
06 Sermaye Giderleri 34.002.000 22,97

TOPLAM 148.019.000 100,00

34.002.000,00

2.701.000,00

21.915.000,00

10.967.000,00

M Personel Giderleri
= Mal ve Hizmet Alim Giderleri

m Sermaye Giderleri

B Sosyal Guv.Kur.Devlet Pr.Giderleri

M Cari Transferler

1,82

B Personel Giderleri

B Sosyal Giv.Kur.Devlet
Pr.Giderleri

= Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

B Cari Transferler

m Sermaye Giderleri
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2017YILI TOPLAM (")pENE(‘;E G(")BE EKONOMIK SINIFLANDIRMANIN
BiRINCi DUZEYINDE BUTCE GERCEKLESMELERI

GIDERIN EKONOMIK YILSONU TOPLAM TOPLAM ODENEK iCiNDEKIi
SINIFLANDIRMASI ODENEK (TL) PAYI (%)

01 Personel Giderleri 82.972.000 52,25
02 Sos. Giiv. Kur.Dev.PrimiGid. 11.444.250 7,21
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 24.690.299 15,55
05 Cari Transferler 2.721.625 1,71
06 Sermaye Giderleri 36.978.000 23,28
TOPLAM 158.806.147 100,00

2.721.625,00

5.850.000,00

H Personel Giderleri

M Sos.Guv.Kur.Dev.Pr. Giderleri
® Mal ve Hizmet Alim Giderleri
M Cari Transferler

B Sermaye Giderleri
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%1,58

B Personel Giderleri

M Sos.Glv.Kur.Dev.Pr.Gid.

B Mal ve Hizmet Alim Giderleri
M Cari Transferler

B Sermaye Giderleri

2017 YILI BUTCESI EKONOMIK SINIFLANDIRMASININ BIiRINCi DUZEYININ

HARCAMALARININ TOPLAM HARCAMA ICERSINDEKI PAYI

. . . TOPLAM
G;ﬁ\ﬁlg_liﬁlé?g@gf{ YILSONU TOPLAM HARCAMA (TL) iciHQ)RE(iél\lﬂﬁYl
(%)

01 Personel Giderleri 82.855.149,50 62,26
02 Sos. Giiv. Kur.Dev.PrimiGid. 11.439.341,93 8,60
03 Mal ve Hiz. Alim Giderleri 22.892.119,06 17,20
05 Cari Transferler 1.993.223,16 1,50
06 Sermaye Giderleri 13.888.847,82 10,44

TOPLAM 133.068.681,47 100,00
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1.993.223,16

5.850.000;

13.888.847,82

H Personel Giderleri

M Sos.Guv.Kur.Dev.Pr. Giderleri
B Mal ve Hizmet Alim Giderleri
M Cari Transferler

B Sermaye Giderleri

%1,58

H Personel Giderleri

M Sos.Gliv.Kur.Dev.Pr.Gid.

H Mal ve Hizmet Alm Giderleri
M Cari Transferler

m Sermaye Giderleri
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2017 YILI BUTCE GELIRi GERCEKLESMESI

2017 YILI GELiR CETVELI
38.64 - GIRESUN UNIiVERSITESI

EKgIE‘lIgI\'}IiK PLANLANAN GELiR GERCEKLESEN DURUM
KOD
03.1.1.01 6.000,00 3.050,00 -2.950,00
03.1.2.29 0,00 1.539.355,50 1.539.355,50
03.1.2.31 4.245.000,00 5.914.553,24 1.669.553,24
03.1.2.33 0,00 362.450,00 362.450,00
03.1.2.99 486.000,00 1.188.974,47 702.974,47
03.6.1.01 25.000,00 121.900,21 96.900,21
03.6.1.99 33.000,00 621.722,56 588.722,56
03.9.9.99 0,00 17.321,00 17.321,00
04.2.1.01 103.684.000,00 109.287.827,00 5.603.827,00
04.2.2.01 34.002.000,00 32.744.768,60 -1.257.231,40
04.5.1.02 0,00 36.890,00 36.890,00
04.5.1.13 0,00 22.575,00 22.575,00
05.1.9.01 0,00 539,20 539,20
05.1.9.03 0,00 302.834,66 302.834,66
05.2.6.16 0,00 2.123.035,84 2.123.035,84
05.3.2.99 0,00 41.333,52 41.333,52
05.9.1.01 0,00 18.900,00 18.900,00
05.9.1.03 0,00 603.284,26 603.284,26
05.9.1.06 0,00 116.526,88 116.526,88
05.9.1.19 5.538.000,00 3.400.546,00 -2.137.454,00
05.9.1.99 0,00 130.622,81 130.622,81
148.019.000,00 158.599.010,75 10.580.010,75

*Yukaridaki rakamlar ile kesin hesaptaki rakamlar arasinda herhangi bir fark bulundugunda kesin hesaptaki rakamlar dikkate

alinacaktir.
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2017 YILI BUTCESI iLE ONGORULEN VE GERCEKLESEN BUTCE GELIiRLERI

200.000.000,00
180.000.000,00
160.000.000,00
140.000.000,00
120.000.000,00
100.000.000,00
80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00

0,00

4.795.000,00
12.392.560,93

172.083.395,63

5.538.000,00
6.739.380,57

191.215.337,13

Tesebbis ve
Mulkiyet
Gelirleri

Alinan Bagis Diger Gelirler
ve Yardimlar

ile Ozel

Gelirler

TOPLAM

2017 YILI BUTCESI iLE
ONGORULEN GELIR

2017 YIL SONU GERCEKLESEN

GELIR
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TAHAKKUK TAHSILAT ERTESI YILA NET
EKONOMIK ) | eEgEN YILDAN BUTGE DEVREDILEN | TAHSILATI

KODLAR AGIKLAMA BUTGE GELIRI DEVREDEN LI TOPLAM GELIRLERINDEN NET TAHAKKUK N
TAHMINI TAHAKKUK [ RED VE |ADELER i ARTIGI TAHMINE

K TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHSILAT TAHSILAT ORANI

Fln v ARTIGI (%)
03 TESEBBUS VE MULKIYET G 4.795.000,0 94.660,76 10.294.341,48 10.389.002,24 10.201.324,51 431.997,53 9.769.326,98 187.677,73 203,74
01 MAL VE HIZMET SATIS GEL 4.737.000,0 0,00 9.347.363,77 9.347.363,77 9.347.363,77 338.980,56 9.008.383,21 0,00 190,17
01 Mal SatisGelirleri 6.000,0! 0,00 3.050,00 3.050,00 3.050,00 0,00 3.050,00 0,00 50,83
01| SartnameBasiliEvrak Form 6.000,0 0,00 3.050,00 3.050,00 3.050,00 0,00 3.050,00 0,00 50,83
02 HizmetGelirleri 4.731.000,0 0,00 9.344.313,77 9.344.313,77 9.344.313,77 338.980,56 9.005.333,21 0,00 190,35
29| OrgiinveYayginOgretimden 0,0 0,00 1.539.355,50 1.539.355,50 1.539.355,50 0,00 1.539.355,50 0,00 0,00
31| ikinciOgretimdenEldeEdilen 4.245.000,0 0,00 6.253.533,80 6.253.533,80 6.253.533,80 338.980,56 5.914.553,24 0,00 139,33
33| TezsizYiksekLisansGelirleri 0,0 0,00 362.450,00 362.450,00 362.450,00 0,00 362.450,00 0,00 0,00
99| Digerhizmetgelirleri 486.000,0 0,00 1.188.974,47 1.188.974,47 1.188.974,47 0,00 1.188.974,47 0,00 244,64
06 KiRA GELIRLERI 58.000,0 94.660,76 929.656,71 1.024.317,47 836.639,74 93.016,97 743.622,77 187.677,73| 1.282,11
01 TasinmazKiralan 58.000,0 94.660,76 929.656,71 1.024.317,47 836.639,74 93.016,97 743.622,77 187.677,73| 1.282,11
01| Lojman Kira Gelirleri 25.000,0 0,00 121.900,21 121.900,21 121.900,21 0,00 121.900,21 0,00 487,60
99| DigerTasinmaz Kira Gelirleri 33.000,0 94.660,76 807.756,50 902.417,26 714.739,53 93.016,97 621.722,56 187.677,73|  1.884,01
09 DIGER TESEBBUS VE MUL 0,0 0,00 17.321,00 17.321,00 17.321,00 0,00 17.321,00 0,00 0,00
09 DigerGelirler 0,0 0,00 17.321,00 17.321,00 17.321,00 0,00 17.321,00 0,00 0,00
99| DigerCesitliTesebbiisveMi 0,0 0,00 17.321,00 17.321,00 17.321,00 0,00 17.321,00 0,00 0,00
04 ALINAN BAG.VE YARD.ILE 137.686.000,0 52.732.595,60 141.462.465,00 194.195.060,60 142.092.060,60 0,00 142.092.060,60 52.103.000,00 103,20
02 MERKEZI YONETIM BUTGE 137.686.000,0 52.732.595,60 141.403.000,00 194.135.595,60 142.032.595,60 0,00 142.032.595,60 52.103.000,00 103,16
01 Cari 103.684.000,0 33.187.827,00 107.401.000,00 140.588.827,00 109.287.827,00 0,00 109.287.827,00 31.301.000,00 105,40
01| Hazineyardimi 103.684.000,0 33.187.827,00 107.401.000,00 140.588.827,00 109.287.827,00 0,00 109.287.827,00 31.301.000,00 105,40
02 Sermaye 34.002.000,0 19.544.768,60 34.002.000,00 53.546.768,60 32.744.768,60 0,00 32.744.768,60 20.802.000,00 96,30
01| Hazineyardimi 34.002.000,01 19.544.768,60 34.002.000,00 53.546.768,60 32.744.768,60 0,00 32.744.768,60 20.802.000,00 96,30
05 PROJE YARDIMLARI 0,0 0,00 59.465,00 59.465,00 59.465,00 0,00 59.465,00 0,00 0,00
01 Cari 0,0 0,00 59.465,00 59.465,00 59.465,00 0,00 59.465,00 0,00 0,00
02| OzelBitgeliidarelerdenAlin 0,0 0,00 36.890,00 36.890,00 36.890,00 0,00 36.890,00 0,00 0,00
13| YOK Burs Destekleri 0,0 0,00 22.575,00 22.575,00 22.575,00 0,00 22.575,00 0,00 0,00
05 DIGER GELIRLER 5.538.000,0 371.992,44 6.739.479,50 7.111.471,94 6.739.380,57 0,00 6.739.380,57 372.091,37 121,69
01 FAIZ GELIRLERI 0,0 0,00 303.496,51 303.496,51 303.373,86 0,00 303.373,86 122,65 0,00
09 DigerFaizler 0,0 0,00 303.496,51 303.496,51 303.373,86 0,00 303.373,86 122,65 0,00
01| KisilerdenAlacaklarFaizleri 0,0 0,00 661,85 661,85 539,20 0,00 539,20 122,65 0,00
03| MevduatFaizleri 0,0 0,00 302.834,66 302.834,66 302.834,66 0,00 302.834,66 0,00 0,00
02 KISI VE KURUMLARDAN AL 0,0 0,00 2.123.035,84 2.123.035,84 2.123.035,84 0,00 2.123.035,84 0,00 0,00
06 OzelBiitgeliidarelereAit Pa 0,0 0,00 2.123.035,84 2.123.035,84 2.123.035,84 0,00 2.123.035,84 0,00 0,00
16| AragtirmaProjeleriGelirleri P 0,0 0,00 2.123.035,84 2.123.035,84 2.123.035,84 0,00 2.123.035,84 0,00 0,00
03 PARA CEZALARI 0,0 0,00 41.333,52 41.333,52 41.333,52 0,00 41.333,52 0,00 0,00
02 idari Para Cezalari 0,0 0,00 41.333,52 41.333,52 41.333,52 0,00 41.333,52 0,00 0,00
99| Digeridari Para Cezalari 0,0 0,00 41.333,52 41.333,52 41.333,52 0,00 41.333,52 0,00 0,00
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TAHAKKUK

TAHSILAT

ERTESI YILA NET
EKONOMIK ) . GEGEN YILDAN BUTGE DEVREDILEN TAHSILATI
KODLAR AGIKLAMA BUTCE GELIRI DEVREDEN ILI TOPLAM GELIRLERINDEN NET Epyas g TAHMINE
TAHMINI TAHAKKUK TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHSILAT RED VE IADELER TAHSILAT
ORANI
Clnm v ARTIGI (%)
05 DIGER GELIRLER 5.538.000,0 371.992,44 6.739.479,50 7.111.471,94 6.739.380,57 0,00 6.739.380,57 372.001,37
09 DIGER GESITLI GELIRLER 5.538.000,0 371.992,44 4.271.613,63 4.643.606,07 4.271.637,35 0,00 4.271.637,35 371.968,72 7713
o1 DigerGesitliGelirler 5.538.000,0 371.992,44 4.271.613,63 4.643.606,07 4.271.637,35 0,00 4.271.637,35 371.968,72 77,13
o1l iratkaydedilecekNakdiTemirat 0,0 0,00 20.657,40 20.657,40 20.657,40 0,00 20.657,40 0,00 0.00
o3| KaydedilecekTeminat Me 0,0 0,00 603.284,26 603.284,26 603.284,26 0,00 603.284,26 0,00 0.00
o6l KisilerdenAlacakiar 0,0 371.992,44 116.503,16 488.495,60 116.526,88 0,00 116.526,88 371.968,72 0.00
19| OgrenciKatkiPayTelafi Gel 5.538.000,0 0,00 3.400.546,00 3.400.546,00 3.400.546,00 0,00 3.400.546,00 0,00 61,40
ool YukaridaTanimlanmayanDig 0,0 0,00 130.622,81 130.622,81 130.622,81 0,00 130.622,81 0,00 0.00
GENEL TOPLAM 148.019.000,0 53.199.248,80 158.496.285,08 211.695.534,78 150.032.765,68 431.997,53 158.600.768,15 52.662.769,10 107,15
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2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Ozel biitceli bir kurulus olan Giresun
Universitesi; 2017 mali yilinda kendisine
tahsis edilen kit 6denegi ile ¢ok is yapma
gayesi amacini tagimistir. Geng bir iliniversite
olmamiza ragmen Odeneklerini tasarrufa
azami 6nem vererek kullanmistir.

Yukaridaki tablolarda da goriligi
iizere; 148.019.000,00 TL olan baslangig

Odenegi, yilsonunda eklenen oOdenekler ile

toplam 158.806.147,00 TL olmus ve bu tutarin

133.068.681,47 TL’lik kismi harcanmistir. Bu veriler ile harcamanin toplam 6denege orani
%83,79 olarak gerceklesmistir. Baglangic 6denegimiz i¢inde “01 Personel Giderleri” %52,99 ;
“02 Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Devlet Primi Giderleri” %7,41 ; “03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri” %14,81; <05 Cari Transfer Giderleri” %1,82 ve “06 Sermeye Giderleri” ise %22,97
oraninda bir pay almistir.

Yilsonu toplam odenek igerisinde; “O1 Personel Giderleri” %52,25 ; “02 Sosyal
Giivenlik Kurumlart Devlet Primi Giderleri” %7,21 ; “03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri”
%15,55; “05 Cari Transfer Giderleri” %1,71 ve “06 Sermeye Giderleri” ise %23,28 oraninda
gerceklesmistir.

Yilsonu toplam harcama igerisinde; “O1 Personel Giderleri” %62,26 ; “02 Sosyal
Giivenlik Kurumlart Devlet Primi Giderleri” %38,60 ; “03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri”
%17,20 ; “05 Cari Transfer Giderleri” %1,50ve “06 Sermeye Giderleri” ise %10,44 oraninda
gerceklesmistir.

2017 yilinda 148.019.000,00 TL baslangi¢c ddenegimiz gelir biitgesi tahmin edilmis,
buna karsilik 191.215.337,13 TL gelir gegeklesmistir. Bu da genel olarak % 22,59’lukbir artis
oldugunu gostermektedir. Tertipler icinde “03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri” i¢cin 6ngoriilen
tutarda %61,31; “04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler” i¢in 6ngériilen tutardaise
%19,99’1uk artis gergeklesirken, “04 Diger Gelirler” i¢in dngdriilen tutarda ise %17,83 liikartis
gergeklesmistir.
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3. Mali Denetim Sonuclari

Ozel biitgeli bir kurulus olan Giresun Universitesi; 6085 sayili Sayistay Kanunu nun
“Sayistay’in gorev ve yetkisi” baslhigini tasiyan 1 inci maddesi geregi Sayistay Baskanligi’nin
dis denetimine tabidir.

Universitemiz 2017 yilina ait muhasebe kayitlarina iliskin yevmiye evraklar1 Sayistay

Baskanligina sunulmak iizere Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin arsivinde

muhafaza edilmektedir.

Universitemizin I¢ denetci kadrosuna
heniiz yeni atama yapildigindan i¢ denetim plan
ve programi hazirlanmig ve st yoOnetici
tarafindan  onaylanmis olup i¢ denetim
calismalari bu dogrultuda devam etmektedir.
Ayrica; 12.10.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 55, 56,
57 ve 58 inci maddelerine, 5436 sayili
22.12.2005 tarihli Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun’un 15 inci maddesi hiikiimleri ile 31.12.2005 tarih ve 26040 3. Miikerrer
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar’in
27 nci maddesi hiikiimleri geregince 16.02.2018 tarihinden gecerli olmak iizere On Mali
Kontrol Islemleri Y&nergesi ¢ikarilarak, bu Yonerge hiikiimleri geregince yapilan islemler
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlifi biinyesinde olusturulan birim tarafindan
Universitemizin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama programi, finansman
programi, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden incelemeye tabii

tutulmustur.
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B. Performans Bilgileri

1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1 Faaliyet Bilgileri

2017 yili igerisinde;
KTU Eski Rektorii Prof. Dr. Aydin DUMANOGLU'ndan Rektériimiize Ziyaret

Karadeniz Teknik Universitesinin eski Rektori, 22 . Ddnem Trabzon Milletvekili ve Ak Parti
Kurucu Uyesi Prof. Dr. Aydin DUMANOGLU rektériimiiz Prof. Dr. Cevdet COSKUN'u makaminda
ziyaret etti.

Samimi bir ortamda gerceklesen ziyarette, Universite yOnetimlerinin gecmis ve
glnimuzdeki genel sorunlari degerlendirildi.

Universitemizin kurulusunda énemli rol oynayan Prof. Dr. Aydin DUMANOGLU, "insanin
kurulusunu gerceklestirdigi ve emek verdigi yerlerin daha da gelismesi ve ilerlemesini gdrmesi
cok mutluluk vericidir, Sayin Prof. Dr. Cevdet COSKUN'un olusturdugu genc ve dinamik kadroyla
Giresun Universitesinin biriken bircok sorununu kisa siire icerisinde ¢dzecegine inandigini" dile
getirdi.

Rektoriimiz Prof. Dr. Cevdet COSKUN ise; ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirdi ve
Sayin Prof. Dr. Aydin DUMANOGLU'na tesekkiir etti.

Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Mustafa CiN'in de hazir bulundugu ziyaret iyi dilek ve
temenniler ile son buldu.
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Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi B6Iiim Baskani
ve Kesap Meslek Yiiksekokulu Miidiirii Yrd. Dog. Dr. Beytullah DONMEZ 6nemli bir basariya imza
atti. Universitemizden "Tirkiye Giires Federasyonu Egitim Kurulu Uyeligi"ne segilen Yrd. Dog. Dr.
Beytullah DONMEZ iniversitemiz
icin bu calismalarin ¢ok 6nemli
oldugunu ve spor alaninda
Universitemizin basarilarinin daha
ileriye tasinmasina katki
sunmak istedigini belirtti.Ayrica;
Yrd. Dog. Dr. Beytullah DONMEZ,
2017 Samsun 23. Yaz Deaplympics
spor misabakasinda teknik kurul
Uyesi olarak da gorev
yapmaktadir. Samsun’da
dizenlenecek olan ve diinyanin
Uclincl blytk organizasyonu
olarak da bilinen “2017 Samsun
Deaplympics" spor
musabakalarina yaklasik 15 bin
kisinin katilmasi beklenmektedir.
Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi B6liim Baskani ve Kesap
Meslek Yiiksekokulu Midiiri Yrd. Dog. Dr. BeytullahDONMEZ'i tebrik ediyoruz.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinden Saglik Taramasi ve Danismanlik Hizmeti

Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri Eylil ve Aralik aylari arasinda “Halk
Sagligi Uygulamalar” kapsaminda Piraziz ve Eynesil’de saglik taramasi gerceklestirdiler.

Fakiiltenin Ebelik B6limui 4. Sinif 6grencileri ilk olarak Piraziz iicesinde 80 eve ziyarette
bulunarak, saglkli gebelik, saglkli bebek, saglkli yaslanma, kronik hastaliklarin koruyucu
yaklasimla yonetilmesi konularinda aile bireylerini bilgilendirdiler. Cesitli is yerlerini ziyaret eden
Ogrenciler is yeri calisanlarina ve misterilerine “Meme Kanserinden Korkma, Glclini Tani”
sloganiyla meme kanserinin belirtileri ve tarama yontemlerini hakkinda cesitli bilgiler verdiler.

Ug aylik bir periyotta gerceklesen etkinlikler kapsaminda Piraziz-Gokgeali Kdyiine giderek
koylilerin seker ve tansiyon dlcimlerini yapan 6grencilerimiz, saghkla ilgili cesitli hususlarda
vatandaslara danismanlik hizmeti de sundular. Ayrica meme kanseri belirtileri ve tarama
yontemleri konusunda da kadinlara yonelik bilgilendirmeler yapildi.

Universitemiz Eynesil Meslek Yiiksekokulunu da ziyaret eden Saglik Bilimleri Fakdiltesi
ogrencileri 6nce cocuk gelisimi programinda okuyan 6grencilere ve sonrasinda yliksekokul
kantinde bulunan 6grencilere “Saghkli Olmada Tarama Testleri” konularinda danismanlik hizmeti
sunan 6grenciler, “Halk Saghgi Uygulamalari”nin son ayagi olarak Piraziz Omer Hekim Aile Saghgi
Merkezi’nde ¢esitli konularda danismanlik hizmeti sunabilecekleri bir stant actilar.
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GRU'de "Terér ve Devlet" Paneli

GRU Uluslararasi Hukuk Toplulugu ve Hukuki Arastirmalar Dernegi (HUDER) Giresun Sube
Baskanhginin beraber dizenledigi ve alanlarinda yetkin hukukcularin son zamanlarda yasanan
olaylari hukuk penceresinden degerlendirdikleri “Terér ve Devlet” baslkh panel, HSYK Uyesi
Ramazan KAYA ve HUDER Genel Baskani Hiiseyin KAYA'nin katihmlariyla 14 Ocak 2016 Cumartesi
glinli saat 14:00’da, GRU Sehit Omer Halisdemir Konferans Salonunda gerceklestirildi.

Prof. Dr. Saban SIMSEK'ten
“Mizahi Dille Tip Meslegi”

Universitemiz Tip
Fakultesi tarafindan diizenlenen
“Mizahi Dille Tip Meslegi” bashkli
konferans, Rize Recep Tayyip
Erdogan Universitesi Tip
Fakiltesi Dekan Vekili Prof. Dr.
Saban SIMSEK'in sunumuyla 20
Ocak 2017 Cuma giinii saat 10.00
'da, Gure Yerleskesi Mehmet Akif
Ersoy Konferans Salonunda
gercgeklestirildi.
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Giresun Universitesi Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklari Egitim ve Arastirma
Hastanesi Laparoskopik Histerektomi Ameliyatina Basladi.

Giresun Universitesi Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklari Egitim ve Arastirma Hastanesi
sehrimizde ilk kez yapilan kapali rahim alinmasi ameliyatini basari ile gerceklestirdi.
Universitemiz Tip Fakiiltesi Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dali Ogretim tyesi Yrd.
Dog. Dr. Vehbi Yavuz TOKGOZ ve Yrd. Doc. Dr. Mehmet SiPAHI tarafindan gerceklestirilen basarili
operasyon ile daha &nceleri istanbul ve Ankara gibi sehirlerde yapilan bu ameliyat artik Giresun
Universitesi Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklari Egitim ve Arastirma Hastanesinde de yapilmaya
baslanmis oldu.

Giresun Orman Bolge
Maddarligindn
dizenledigi ve
Universitemiz Tirebolu
iletisim Fakiiltesi Dekan
Yardimcisi Yrd. Dog. Dr.
Cem FERIDUNOGLU’nun
konusmaci olarak
katildigi, “Etkili iletisim”
baslikli egitim semineri,
08 Subat 2017 Carsamba
glnl Orman Bolge
Madarliga toplanti
salonunda
gerceklestirildi.
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Universitemiz ile Tarim
ve Kirsal Kalkinmay1
Destekleme Kurumu
arasindaki isbirligini
gelistirmek ve bu
isbirligi kapsaminda
Giresun ilinin
kalkinmasina katk1
saglamak amaciyla

bir protokol imzalandi.

Universitemiz Yesilay Toplulugunun
organize ettigi ve Milli Gazete Genel Yayin
Yonetmeni Mustafa KURDAS'In  sunum
yaptigl “Medya ve Medyanin Topluma Etkisi”
bashkli konferanslar 24 Subat 2017 Cuma
giinii, GRU Tirebolu iletisim Fakiiltesi Taner
Karahasanoglu ve Gire Yerlegkesi Sehit
Omer HALISDEMIR Konferans Salonlarinda
gerceklestirildi.
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ONURLU DUNYAYA SESLENIYORUZ,
HOCALIYA AALET isTiYORUZ.

265UBAT 1922

UNIVERSITEMiZDEN DUNYAYA SESLENIS: "HOCALI iCiN ADALET iSTiYORUZ"

Universitemiz iktisadi idari Bilimler Fakdiltesi, SBE Avrasya Arastirmalari Ana Bilim Dali
Baskanligl ve Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi (KARASAM) tarafindan
diizenlenen 25. yilinda “Hocal Soykirimi Uluslararasi Sempozyumu” gercevesinde Hocaliyl anma ve
soykirimi kinama yiriytsi 26 Subat 2017 tarihinde gerceklestirildi.

25. Yilinda “Hocali Soykirimi” Uluslararasi Sempozyumu

26 Subat 1992 tarihinde Azerbaycan’in Daglik Karabag bélgesindeki Hocali kasabasinda
gerceklesen soykirimin 25. yili dolayisiyla, 27 Subat 2017 Pazartesi giinii Universitemiz iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi, Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi (KARASAM) ile Sosyal
Bilimler Enstitlisii Avrasya Arastirmalari Anabilim Dali tarafindan "Hocali Soykirimi" baslikh
uluslararasi sempozyum diizenlendi.
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"Sahne ve Gosteri Sanatlari'nda Temel Makyaj"

Universitemiz Devlet Konservatuar Miidiirliigiinin diizenledigi ve Ordu Universitesi Miizik
ve Sahne Sanatlan Fakiiltesi Tiyatro Bélimi Ogretim elemani Ogr. Gér. Erdal KARAKURT'un
sunumunu yaptigl "Sahne ve Gosteri Sanatlari'nda Temel Makyaj" konulu workshop, 1 Mart
2017 Carsamba giini Gire VYerleskesi Sehit Omer Halisdemir Konferans Salonunda
gerceklestirildi.

Devlet Konservatuari Geleneksel Tiirk Mizigi Boliumi Tirk Halk Oyunlari Ana Sanat Dali
Ogrencilerine yonelik diizenlenen atdlye ¢alismasinda makyajin tarihi ve makyaj malzemeleri
konularina deginilirken, yasl ve dansci makyajlari, kesik yara ve gosterilerde kullanilan sahte
kanin nasil yapildigi uygulamali olarak 6grencilere anlatildi.
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Cocuk Calismalarn Toplulugundan
Cocuklara Yonelik Tiyatro Oyunu

“Beni Koruyun”

2

@ IGI'HESUN' i Cocuk sorunlari alaninda
‘z’UﬂIVFHSI'TEs[ -’ arastirmalar  yapmak ve  ayni
zamanda cocuk haklarini

et CALISHALY
Ty

.~' i -

gelistirmeye yonelik faaliyetlerde
bulunmak  amaciyla  gegtigimiz
aylarda kurulan Cocuk Calismalari
Toplulugu, Yrd. Dog. Dr. Yasemin
MAMUR ISIKCI'nin akademik
danismanliginda ilk etkinligini
gerceklestirdi. Hazirladiklari  “Beni
Koruyun” adli tiyatro oyununu 19
Eylal ilkokulunda sahneleyen
topluluk 6grencileri, ¢ocuklara temel gilivenlik tedbirlerinin kavratilmasini amaclayan oyunla
blyuk begeni topladi.

Dondur

islam Diisiincesinde Varlik ve Bilgi Problemi Olarak Metafizigin Yeri"

Universitemiz ilim ve Erdem Toplulugu tarafindan diizenlenen ve Prof. Dr. ilyas CELEBi'nin
sunumunu yaptigl "islam Disiincesinde Varlik ve Bilgi Problemi Olarak Metafizigin Yeri" baslikl
konferans, 03 Mart 2017 Cuma giinii saat 14:00'da, Giire Yerleskesi Sehit Omer Halisdemir
Konferans Salonunda gerceklestirildi.
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Sosyal Bilimler Lisesinde “Dogal Afet Bilinci ve Depremle Yasamak” Konferansi

1-7 Mart Deprem Haftasi dolayisiyla Giresun Sosyal Bilimler Lisesi’nde Rektoér Yardimcimiz
Prof. Dr. Mustafa CiN’in konusmaci olarak katildigi “Dogal Afet Bilinci ve Depremle Yasamak”
baslikh konferans diizenlendi.

1-7 MART

i
. D
L i

A

7

Universitemiz Yesilay Toplulugu tarafindan Yesilay Haftasi kapsaminda diizenlenen bisiklet
turu, 06 Mart 2017 Pazartesi glinli yogun katilimla gerceklestirildi.
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Dagcilik ve Arama Kurtarma Toplulugundan Doga Yiiriiyiisii

Universitemiz Dagcilk ve Arama Kurtarma Toplulugu ile KYK Giresun il Midurligi
tarafindan Diinya Kadinlar Ginl dolayisiyla, Giresun Kiimbet Yaylasinda doga yirlyisu
gerceklestirildi.

"1. Ulusal Kadin Sempozyumu ve Sergisi"

Universitemiz Egitim Fakdiltesi ile Giresun Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan bu yil ilki dizenlenen "1. Ulusal Kadin Sempozyumu ve Sergisi", 08 Mart 2017
Carsamba glinli Gire Yerleskesinde diizenlenen etkinliklerle basladi. Farkl sehirlerden, ylizden
fazla akademisyen ve sanatginin, katilimiyla diizenlenen etkinliklerin acilis programi, Rektérimiiz

Prof. Dr. Cevdet COSKUN’un katihmlariyla, Sehit Omer Halisdemir konferans salonunda
gerceklestirildi.
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“Mehmet Akif Ersoy’da Milli Birlik Diistincesi” Konferansi Diizenlendi

Universitemiz Tirk Tarih ve Kiltir Arastirmalar Toplulugu tarafindan diizenlenen
“Mehmet Akif Ersoy’da Milli Birlik Diisiincesi” konulu konferans, 10 Mart 2017 Cuma gling,
Mehmet Akif Ersoy konferans salonunda gerceklestirildi.

"1. Ulusal Kadin Sempozyumu ve Sergisi"

Universitemiz Egitim Fakdiltesi ile Giresun Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan diizenlenen, 181 bilim insani ve sanatginin katildigi "1. Ulusal Kadin Sempozyumu ve
Sergisi", 09-10 Mart 2017 tarihlerinde diizenlenen oturumlarin ardindan sona erdi.

Rektorlik Fuaye Salonunda acilisi yapilan sergi, vatandaslar ve 6grenciler tarafindan ziyaret

edilirken ayni anda Fen-Edebiyat Fakiltesinde yer alan (¢ salonda es zamanl oturumlar
gerceklestirildi.
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Gelecegin Doktorlari Beyaz Onliik Giydi

Universitemiz Tip Fakiiltesi tarafindan diizenlenen "14 Mart Tip Bayrami ve Beyaz Onlik
Giyme Toéreni" 14 Mart 2017 Sali, Giire Yerleskesi Sehit Omer Halisdemir Konferans Salonunda
yogun katilimla gerceklestirildi.

GIRESUN
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GRU-UNIBUTIK Agildi

Universitemiz ve Tirk Kizilayr arasinda imzalanan protokol ile hayata gecirilmesi
kararlastirilan ve ihtiyac sahibi 6grencilerin ihtiyaclarini karsilamayi amaclayan UNIBUTIK, 16
Mart 2017 Persembe giinii, Universitemiz, Kizilay Giresun Sube Baskanhgi ve GRU Tiirk Kizilay
Toplulugunun birlikte diizenledikleri toren ile kapilarini 6grencilere acti.

Maddi durumu yetersiz olan Universite Ogrencilerine destek olmak amaciyla Egitim
Faklltesi G-Blok giris katinda olusturulan ve gectigimiz giinlerde sehit olan Giresunlu
hemsehrimiz Furkan Yayla adini tasiyan butigin acilisina, Vali Hasan KARAHAN, Giresun
Milletvekili Cemal OZTURK ve Rektér Vekilimiz Prof. Dr. Mustafa CiN basta olmak iizere ¢ok
sayida kisi katildi.
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"Ozge¢mis Hazirlama ve is Bulma" Semineri Gergeklesti

Universitemiz Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu tarafindan diizenlenen "Ozgecmis
Hazirlama ve is Bulma" baslkli seminer, iSKUR-is ve Meslek Danismani Ayten OZER KARA’nin
sunumuyla, 16 Mart 2017 Persembe, Giire Yerleskesi Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonunda
gerceklestirildi.

“Cevresel Faktorlerin Enerji Sistemlerinin Gelistiriimesine Dahil Edilmesi Projesi”nin
ilk Toplantisi Gergeklestirildi

Universitemiz Muhendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi 6gretim Uyesi Prof. Dr. Basak
TASELI’nin yiriticiligiinde, 2016 yili Erasmus+ Mesleki Egitim Stratejik Ortakliklar Projeler
Teklif Cagrisi doneminde desteklenmeye hak kazanan CLEAN-KWAT “Integrating Environmental
Considerations into Energy Systems Development-Cevresel Faktorlerin Enerji Sistemlerinin
Gelistirilmesine Dahil Edilmesi Projesi”nin ilk toplantisi, Giresun Universitesi Giire Yerleskesi
Muhendislik Fakiltesinde, 16-17 Mart 2017 tarihlerinde gergeklestirildi.

6 Ulkeden 8 kurumun ortaklasa ylrittuga projede; 3 Universite (2 Turkiye ve 1 Sirbistan), 1
arastirma merkezi (Macaristan), 1 egitim merkezi (Almanya), 1 sivil toplum 6rgiitii (ispanya) ve 2
KOBI(Tiirkiye) yer almaktadir.
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UROLOJi KLiNIGINDE LAPAROSKOPIK CERRAHILER BASLADI

Giresun Universitesi Prof. Dr. ilhan Ozdemir Egitim Arastirma Hastanesi Uroloji Kliniginde
laparoskopik cerrahiler gectigimiz hafta yapilan ameliyatlarla basladi. Dog. Dr. Ural OGUZ, Yrd.
Dog. Dr. Erhan DEMIRELLI, Yrd. Doc. Dr. Ercan OGREDEN ve Op. Dr. Cemil BAYRAKTAR’dan
olusan Uroloji ekibi, ayni glinde biri bobrek timori nedeniyle 2 nefrektomi ve 1 dev bodbrek kist
reksizyonu olmak Uzere toplam 3 laparoskopik ameliyati basariyla tamamladiler.

Uroloji Anabilim Dali Baskani Dog. Dr. Ural OGUZ, laparoskopik cerrahi ile hastalarin
ameliyat sonrasi daha kisa slirede ayaga kalktigini ve daha giizel kozmetik sonuclar elde
edildigini belirtti. Tlrkiye’de yayginlasan bu yontemin Giresun’da da yapilmaya baslanmasinin
hastalarda da heyecan ve ilgi uyandirdigini belirten Ural OGUZ, hastanenin eksiklerinin
tamamlanmasiyla kisa slirede bolgede bir merkeze donlsecegini belirtti.

. lRESuNUNiVERSITESl
GEVRE MUHENDISLIGI VE

DOGA SEVENLER

Cevre Miihendisligi ve Doga Sevenler Toplulugu’ndan “Dogaya Dokunus”

Universitemiz Cevre Mihendisligi ve Doga Sevenler Toplulugunun “Dogaya Dokunus”
adiyla diizenledikleri fidan dikme etkinligi, Giresun Orman isletme Mudirligiinin destekleriyle
22 Mart 2017 Carsamba glinli, Giresun Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
yerleskesinde gergeklestirildi.

18-24 Mart “Yashlara Saygi Haftas1” dolayisiyla huzurevi bahgesinde diizenlenen etkinlige,

topluluk lyeleri ve akademik danismanlari Yrd. Dog. Dr. Ozlem TUNC DEDE’nin yani sira Giresun
Orman isletme Midiirligi isletme Sefi Mustafa SEN ve midiirliik personeli katildi.
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Rektoriimiiz “Diinya Ormancilik Giinii ve Orman Haftasi” Programina Katildi

Rektoriimiz Prof. Dr. Cevdet COSKUN, “Dlinya Ormancilik Glini ve Orman Haftas!”
dolayisiyla 24 Mart 2017 Cuma gilini Orman Bolge Mudrligu tarafindan diizenlenen fidan dikim
torenine katildi.

Etkinlik haftasinin “Yaslilara Saygi Haftasi” ile ayni tarihlere denk gelmesi dolayisiyla
Giresun Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi yerleskesinde diizenlenen térene il
protokolil yogun ilgi gosterdi.

YENI ANAYASA ve

CUMHURBASKANLIGI . |
HUKUMET sisTEMime S
HOSGELDINIZ

©® ¢

Giresun Milletvekili Sabri OZTURK'ten Yeni Anayasa ve Cumhurbaskanhgi Hiikiimet
Sistemi

Universitemiz Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Toplulugu ile Ogrenci Konseyi Baskanhiginin
ortaklasa diizenledikleri ve Giresun Milletvekili Av. Sabri OZTURK'iin konusmaci olarak katildig
"Yeni Anayasa ve Cumhurbaskanhgl Hikliimet Sistemi" baslikh konferans, 24 Mart 2017 Cuma
giinii saat 14:00'da, Giire VYerleskesi Sehit Omer Halisdemir Konferans Salonunda
gerceklestirildi.
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“24. Cerrahi Giinleri Giresun Kongresi” Gergeklesti

Universitemiz Tip Fakiiltesi ile Cerrahi Giinleri Derneginin birlikte diizenledikleri “24.
Cerrahi Gunleri Giresun Kongresi” 25 Mart 2017 Cumartesi giinii, Giire Yerleskesi Sehit Omer
Halisdemir Konferans Salonunda gergeklestirildi.

Basbakan Bas Danismani Mustafa SEN’den "Yeni Tiirkiye Yolunda Cumhurbaskanhgi
Hiikiimet Sistemi" Konferansi

Universitemizin ev sahipligini yaptigi, Basbakan Bas Danismani Mustafa SEN’in konusmaci
olarak katildig "Yeni Tirkiye Yolunda Cumhurbaskanligi Hikiimet Sistemi" baslikl konferans, 24
Mart 2017 Cuma giinii, Giire Yerleskesi Sehit Omer Halisdemir konferans salonunda
gerceklestirildi.
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Giresun Milletvekili Cemal OZTURK"’ten 2023’e Dogru Tiirkiye’nin Dis Politika
Vizyonuna Bakis

GRU Uluslararasi Hukuk Toplulugu ile Geng KARASAM'nisbirligiyle diizenlenen ve Giresun
Milletvekili Cemal OZTURK’iin konusmaci olarak katildigi “2023’e Dogru Tiirkiye’nin Dis Politika
Vizyonu” bashkli sdylesi, 25 Mart 2017 Cumartesi glini saat 14:00’da, Giresun merkezde bulunan
Universitemizin tarihi Rektérliik Binasinda gerceklestirildi.

Samimi bir ortamda gerceklesen programda, Turkiye’nin gecmisten bu yana yasadigi bazi
olaylara deginen Cemal OZTURK, ilke icinde veya disinda izlenecek politikalarin muhakkak
ekonomik gelismelerden etkilendigi soyleyerek bunlara bazi 6rnekler verdi. Askeri alandaki
atihmlarin ve 6zellikle son yillarda havayolu ulasiminda Tirk firmalarinin kat ettigi mesafenin
dinyada bir cok Ulke tarafindan tedirginlikle izlendigini, bunun 6nline gecebilmek icin Glke icinde
ve disinda cesitli yollarin denendigini belirten OZTURK, konusmasinin devaminda Tiirkiye’ye
yonelik yaratilen bu politikalara karsi alinacak tedbirleri ve atilmasi gereken adimlari siraladi.
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Giresun Universitesinden Yenikapi Cikarmasi

Giresun Dernekler Federasyonu tarafindan bu yil 11."si diizenlenen Geleneksel Giresun
Gunleri’ne Giresun Universitesi damgasini vurdu. Daha énceleri Feshane’de yapilan fakat son iki
yildir istanbul-Yenikapr’'da gergeklestirilen Giresun Giinleri, 31 Mart 2017 Cuma giinii
gerceklestirilen gorkemli bir agilisla kapilarini gurbette yasayan Giresunlulara agti.
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GRU’de Oliimiiniin 94. Yilinda “Topal Osman Aga ve Milli Miicadele” Paneli

Universitemiz Tirk Tarih ve Arastirmalar Toplulugunun dizenledigi, Universitemiz Fen
Edebiyat Fakiiltesinden Yrd. Dog. Dr. Oktay KARAMAN, Karadeniz Teknik Universitesinde
Okutman Veysel USTA ve tarihci-yazar Ayhan YUKSEL'in konusmaci olarak katildiklar “Topal
Osman Aga ve Milli Micadele" baslikli panel, 04 Nisan 2017 Sali glinii saat 14.00'de, Giire
Yerleskesi Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonunda gergeklestirildi.

CERN ile ikili isbirligi Protokolii imzaland\

Son dénemde akademik alanda yiikselen bir grafik yakalayan Giresun Universitesi, dnemli bir
basarlya imza atarak Avrupa Nikleer Arastirma Merkezi (CERN) ile ikili isbirligi protokoli
imzaladi.

13 Mart 2017 Pazartesi glinl gerceklesen imza toreninde konusan Rektoriimiz Prof. Dr.
Cevdet COSKUN, universite olarak bilimsel calismalarda c¢itayr daha da ylikseltmeyi
hedeflediklerini, Giresun Universitesini uluslararasi bir marka haline getirmek istediklerini
soyleyerek, CERN ile imzalanan isbirligi protokoliiniin bu yolda 6nemli bir kilometre tasi
oldugunu ifade etti.

Ulusal ve uluslararasi kurum veya kuruluslarla bilimsel alanda gerceklestirilecek yeni
isbirliklerine agik olduklarini belirten Rektdriimiiz, GRU-CERN ikili isbirligi Protokoliiniin
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imzalanmasinda kendilerine destek veren CERN'in teknik patronu Dr. Jimenes, FCC koordinatoru
Dr. Benedikt ve Dr. Zimmerman ile Universitemiz akademisyenlerinden ve ayni zamanda CERN-
ATLAS Deney gurubundan Dog. Dr. ilkay T. CAKIR’a tesekkiir etti.

Basbakan Yardimcisi Nurettin CANiKLi GRU’de Konustu

Universitemiz Bilimsel Arastirmalar ve Yayin Toplulugu ile Memur-Sen Giresun il
Temsilciliginin birlikte dizenledikleri program cercevesinde Basbakan Yardimcisi Nurettin CANIKLI,
Universitemiz Giire Yerleskesi Sehit Omer Halisdemir Konferans Salonunda bir konusma yapti.

Konusmasina ucak pilotlarini 6rnek vererek baslayan Nurettin CANIKLI, "Birden fazla kisinin
oldugu her yerde son s6zii sdyleyen bir kisinin olmasi gerekir. istisare farkli bir sey, gérisleri
alirsiniz ama sonunda son noktayi koyacak bir kisinin olmasi gerekir. Hani Basbakanimiz diyor ya
'iki kaptan bir gemiyi batirir' gercekten de dyle. Basbakanimiz bdyle deyince muhalefet bir sey
bulmus gibi dedi ki “Oyle olur mu? ucag! iki pilot kullaniyor” ama bilirsiniz ucaga bindiginiz zaman
anons yapilir “kaptaniniz konusuyor” diye. O iki pilotun bir tanesi kaptan digeri yardimci son s6zii
soyleyen orada bir tane bunu bile ayirt edemiyor” dedi.

Konusmasinda 80,90 ve 2000’li yillara deginen, bu donemlerde yonetimlerin izledigi yanhs
politikalar ve cok basli ydnetimlerin tlkeyi darbogaza soktugunu séyleyen CANIKLI, yeni sistemle
bunlari engellemeyi hedeflediklerini bu sekilde Tirkiye’nin uluslararasi arenada ekonomik ve
siyasal glicin(in artacagini belirtti.

Konusmasinda son zamanlarda artan terér olaylarina da deginen CANIKLI, “ Son 6-7

ayda Turkiye'ye yonelik cok buyik saldirilar gerceklestirildi. GUvenlik alaninda, ekonomide. 15
Temmuz bu saldirilardan bir tanesi. 15 Temmuz saldirisi aslinda onlari piyon olarak kullananlarin
en guvendikleri aracti, taserondu. O ana kadarki tesebbusleri basarili olamayinca, en son care
olarak, 40 yildan beri ilmek ilmek isledikleri terér 6rglitiini piyasaya sirdiler. Bu saldiri en son
planli saldirilariydi. 40 yil 6nce planlanmis. Gerektiginde devreye sokulmak izere. Ondan sonraki
saldirilar hepsi diizensiz ve daginik. Planli degil artik. Clinkli orada kesinlikle olumsuz bir sonug
beklemiyorlardi. Mutlaka o darbe tesebbisiiniin basarili olacagina inaniyorlardi” dedi.
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Basketbolda Sampiyon Giresun Universitesi

Izmir - Bornova Atatiirk Spor Kompleksinde 27 Nisan — 01 Mayis 2017 tarihlerinde
oynanan Unilig Kadmlar Basketbol Ligi miisabakalarinda GRU Bayan Basketbol Takimi,
finalde Istanbul Ticaret Universitesini 74-46 maglup ederek sampiyon oldu.

Zorlu bir sezonun ardindan sampiyon olarak biiyilik bir basariya imza atan basketbol
takiminin oyuncularindan Merve Uysal da iistiin performansi ile ligin en degerli oyuncusu
secildi.

Kazandiklar1 sampiyonluktan 6tiirii basketbol takiminin oyuncularini ve teknik heyeti
tebrik eden Rektoriimiiz Prof. Dr. Cevdet Coskun, son bir yilda sportif faaliyetlere verdikleri
destegin meyvelerini topladiklarini belirterek yeni yatirimlarla bu alanda, sadece ulusal degil
uluslararasi basarilar beklediklerini ifade etti.
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GRU Ogrencileri Ahiska Siirgiinlerini Unutmadi
Stalin liderligindeki Sovyetler Birligi, 1944'te Glircistan’in Ahiska bdlgesinde yasayan on
binlerce Ahiskali Turk’a, sinir givenligini tehdit ettikleri gerekgesiyle siirglin etti. Trenlere
bindirilen ve giinlerce yolculuk eden Ahiskali Tirkler; ABD, Turkiye, Rusya, Kirgizistan,
Azerbaycan, Kazakistan, Ozbekistan, Ukrayna, Kibris ve Giircistan gibi lilkelere goc ettiler.
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Bu aci olayin izlerini yerinde gérmek isteyen GRU Ahiskali Ogrenciler Toplulugu, 29
Nisan 2017 tarihinde, Ogr. Gor. Abdullah Demir ve 45 dgrenciyle birlikte Ahiskalilarin 70 yil
once slirglin edildigi Glrcistan’in Ahiska Bolgesini ziyaret ettiler.

Gezide Ahiskall ailelere misafir olan 6grenciler, bolgede yasayan Ahiskalilarin lideri
Muhammed Kutshivilli ile goriiserek Ahiskalilarin sorunlari ve atalarinin yasadigi siregle ilgili
bilgiler aldilar. Uluslararasi Ogrenci Ofisi Koordinatérii Ogr. Gér. Abdullah Demir’inde katildig
gezide, bolgenin tarihi yapisi hakkinda bilgiler aktaran Muhammed Kutshivillio tarihte yasanan
olaylarin bir toplumun ruhsal yapisi Gizerinde onarilmasi imkansiz etkiler yarattigini séyledi.

GRU ve Belarus Devlet Teknoloji Universitesi ile isbirligi Protokolii

Universitemiz ve Belarus Devlet Teknoloji Universitesi arasinda, 18 Mayis 2017
Persembe glinu isbirligi protokoli imzaland.

Gure Yerleskesinde Rektorliik Makaminda diizenlenen torende Rektoériimiiz Prof. Dr.
Cevdet Coskun Giresun Universitesi adina imzayi atarken, Belarus Devlet Teknoloji Universitesi
adina da Rektdr Prof. Dr. iharVoitau protokole imza atti.

Bu protokoliin, egitim programlarinin gelistiriimesine, akademisyenlerimizin
uluslararasi proje ve calismalarda kendilerine daha fazla yer bulabilmesine, yeni uriin ve
teknolojilerin arastiriimasi ve gelistiriimesine dnemli katkilar yapmasi beklenirken bu vesileyle,
ilgili Universitenin modern ve gelismis laboratuar imkanlarinin Universitemiz tarafindan
kullanilabilmesinin de 6ni acgilmis olacak.
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GRU’de Mezuniyet Téreni
Giresun Universitesinin 2016-2017 Akademik Yili Mezuniyet Téreni, 26 Mayis 2017

Cuma glni, Basbakan Yardimcisi Nurettin Canikli’'nin de katildigi muhtesem bir torenle
gergeklestirildi.

GRU’de Muhtesem Resul Dindar Konseri

Gure Yerleskesi etkinlik alaninda sabah saatlerinde baslayan senlik kapsaminda tim
glin siren mizik yayininin ardindan aksam saatlerinde acilis programi gerceklestirildi. Bes giin
slrecek olan senliklerin acilis konusmasini yapan Rektoriimiz Prof. Dr. Cevdet Coskun, alani
hinca hin¢ dolduran coskulu kalabaligin kendini de heyecanlandirdigi belirterek, ilk defa
boylesine geng ve muhtesem bir kalabalik karsisinda konusma yaptigini séyledi.
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GRU'i Voleybolcular Tiirkiye Sampiyonu

Universitemiz spor takimlarinin art arda kazandiklari basarilara bir yenisi daha
eklendi.2016-2017 Unilig Voleybol Liginde miicadele eden GRU Erkek ve Kadin Voleybol
Takimlari, kendi gruplarinda oynadiklari son maglarin ardindan gogsimiizii kabartacak
sonuclarla dondiiler.

Finallere damgasini vuran Erkek Voleybol Takimi, lig sampiyonu olurken, Kadin
Voleybol Takimimiz da lig 3.”sU olarak, biylik bir basariy yakalad.

t w - - : -

Giireste Tiirkiye Sampiyonu GRU’den

25-28 Nisan 2017 tarihlerinde Sivas’ta diizenlenen Tiirkiye Universitelerarasi
Grekoromen ve Serbest Giires Sampiyonasinda GRU Giires takim1 bir altin ve bir bronz
madalya alarak, 6nemli bir bagariya imza att1.

132 {niversitenin katildigt miisabakalarda grekoromen stilde miicadele eden Bura
Cakir, aldig1 basarili sonuglardan sonra Tiirkiye Sampiyonu olurken, Sefa Oztiirk de serbest
stilde Tiirkiye 3.’sii oldu.
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Harcirah Kanununa Yonelik Hizmet igi Egitim

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan, tiniversitemiz biinyesinde
gorevli harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlilerine yonelik “6245 Sayili Harcirah
Kanunu”nun konu edindigi hizmet ici egitim dizenlendi.

27-28 Nisan 2017 tarihlerinde gerceklesen egitimlerde emekli Maliye Uzmani Mehmet
Bezik tarafindan, kanunun icerigi ve uygulanirken izlenecek yol anlatildi

Rektor Prof. Dr. Cevdet Coskun’dan Gérevde Oldugu Bir Yilin Degerlendirmesi

Rektérimiiz Prof. Dr. Cevdet Coskun, gorevde oldugu bir yillik zaman diliminde
gercgeklestirilen projeleri, 04 Mayis 2017 Persembe giini dizenlenen basin toplantisi ile
degerlendirdi.

Giresun Universitesi Sahil Sosyal Tesislerinde gerceklesen basin toplantisinda,
hazirlanan slayt egliginde bir sunum yapan Rektériimiz, géreve geldigi giinden bu yana yapilan
tim calismalari, fotograflar ve birim yetkililerinin katkilariyla tek tek anlatti.

Slayt sunumunun ardindan soru cevap seklinde devam eden toplantida Prof. Dr.
Cevdet Coskun, ozellikle afiliasyon, sportif basarilar, ilcelere kurulacak yeni birimlerin yani sira
planlamasi yapilan bir ¢cok faaliyetler tizerinde durdu.
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DOKA iLE HAZIR GiYiM SEKTORUNDE URETIM VERIMLILIGININ ARTTIRILMASI

PROJESI

Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan uygulanan, AB ve Ulkemiz es finansmani
ile olusturulan Rekabet¢i Sektorler Programi kapsaminda Giresun ve Ordu illerinde
uygulanmak (zere DOKA ( Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi) tarafindan hazirlanan ve
Bakanhga sunulan “Hazir Giyim Sektériinde Uretim Verimliligin Arttirilmasi Projesi” adli proje
icin Ortaklik Protokolii Sayin Rektériimiiz Prof. Dr. Cevdet COSKUN tarafindan imzalandi.

Nihai faydalanicisinin DOKA oldugu projede, Universitemizin yaninda, Giresun TSO,
Bulancak Belediyesi, Bulancak TSO, Bulancak OSB, Ordu TSO, Ordu Universitesi, Fatsa TSO,
Fatsa OSB de ortak olarak belirlendi.

Proje kapsaminda Giresun ve Ordu illerinde hazir giyim sektoériinde faaliyet gosteren
KOBI’'lere iiretim siireglerinde verimliligin artiriimasi, tiretim kalitesinin yiikseltilmesi ve girdi
maliyetlerinin azaltilmasi konusunda birebir danismanlik ve egitim destegi verilmesi
hedeflenmektedir.

Grii Ogrenci Radyosunun Teknik Alt Yapisi Tamamlandi

Universitemizin, Tirebolu iletisim Fakiiltesi biinyesinde faaliyete girecek olan Ogrenci
Uygulama Radyosu’nun (TiF RADYO) teknik altyapisi tamamlandi.

GRU tarafindan diizenlenecek etkinlikleri ve bilimsel calismalari kamuoyu ile
paylasmak amaciyla kurulan TiF Radyo faaliyete gectiginde Universite ile kamuoyu arasinda
kopru gorevi gorecek.

Hem karasal yayin hem de internet Uzerinden dinleyicilere ulasacak yayinlar, ses
kalitesi ve teknolojik altyapisi ile ulusal radyolarla yarisabilir konumda olacak. Tirebolu iletisim
Fakiiltesi Ogrenci Uygulama Radyosu, TRT ve RTUK'in yapacagl frekans tahsisinden sonra
yayin hayatina baslayacak.
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Rektorimiiz Prof. Dr. Cevdet COSKUN'dan Uluslararasi Akademik Ortaklik Miijdesi
Rektorimiiz Prof. Dr. Cevdet Coskun 12-13 Haziran 2017 tarihlerinde, Belarus Devlet
Teknik Universitesi ile Bilimler Akademisini ziyaret ederek, st diizey gériismelerde bulundu.

Belarus’un baskenti Minsk’te bulunan Belarus Devlet Teknik Universitesinde,
Universitemiz Ar-Ge Koordinatérii Doc. Dr. Miikremin Sevket Giiney esliginde bir dizi ziyaret
gerceklestiren Rektorliimiiz; ortak proje yiritilmesi ile 6grenci ve 6gretim elemani degisimi
konularinda gortismelerde bulundu.

Universitede arastirma altyapisi gibi bir takim incelemelerde de bulunan Rektoriimiiz,
gortismelerin olumlu gectigini, 6grenci-6gretim elemani degisimi ve akademik arastirma
projeleri gibi konularda ortak proje yiritme hususunda fikir birligine varildigini ifade etti.

Daha sonra Belarus Bilimler Akademisine gecen Rektoriimiiz, burada yaptigi tst diizey

gortismelerde de iki kurum arasinda ortak proje Uretilmesi hususunda mutabakat saglandigini
bildirdi.

TUGVA’dan Rektériimiize Ziyaret

Turkiye Genclik Vakfi (TUGVA) Genel Baskan Yardimcisi Enes Eminoglu, Giresun il
temsilcisi ve ayni zamanda Giresun Universitesi Ogretim Gérevlisi Muhammet Anil Kaya ve
yonetim kurulu UGyeleri, 9 Haziran 2017 Cuma gini Rektérimiiz Prof. Dr. Cevdet Cogkun’u
ziyaret ettiler.

Sayin Eminoglu ve beraberindekilere, ziyaretlerinden o6turd tesekkir eden
Rektériimiiz, TUGVA'nin calismalarini yakindan takip ettigini, vakfin genclere yonelik
dizenledigi birbirinden degerli calismalari takdir ettigini soyledi.
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15 Temmuz'un Yildoniimiinde Giresunlular Tek Yirek Oldu

15 Temmuz hain darbe girisiminin birinci yili dolayisiyla lilke ¢apinda birgok etkinlik
yapilirken, Giresun Universitesi de hem (iniversite icerisinde diizenledigi etkinlikle hem de
Giresun’daki diger kurumlarla ortaklasa yapilan etkinliklerle darbeye karsi olusan Milli
Birlikteligin 6n safhalarinda yer aldi.

“15 Temmuz Demokrasi ve Sehitleri Anma Haftasl” etkinlikleri kapsaminda
Rektdrimz Prof. Dr. Cevdet Coskun, ilde diizenlenen bir dizi etkinlige katilirken, haftanin en
anlamli programlarindan biri de diinya darbeler tarihini konu edinen ve Prof. Dr. Betll Karagoz
Yerdelen’in sunumunu yaptig “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik GUni” baslikh konferans
oldu. Giresun Valisi Harun Sarifakiogullari ve il protokoliiniin hazir bulundugu program, darbe
gecesinin en énemli kahramanlarindan biri olan Sehit Omer Halisdemir’in adinin yasatildig
konferans salonunda gergeklestirildi.

Bir hafta boyunca cesitli etkinliklerle devam eden “15 Temmuz Demokrasi ve Sehitleri
Anma Haftasi”nda en btk cosku, 15 Temmuz 2017 Cumartesi glini darbenin yildonimiinde
dizenlenen yirlylste yasandi. Basta Giresun Valisi Harun Sarifakiogullari ve Rektériimiz Prof.
Dr. Cevdet Coskun olmak (izere, Belediye Baskan Vekili Ahmet Yusufagaoglu, Jandarma Bdlge
Komutani Tuggeneral Hakan Sarac, il Jandarma Komutani Albay Ali ihsan Ersoy, il Emniyet
Mudiri Ugur Oztirk, kamu kurumlarinin temsilcileri Universitemizin akademisyenleri ve
memurlari ile sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri ve vatandaslardan olusan binlerce kisilik
kortej, Universitemizin Gazi Pasa Yerleskesinden baslayarak ellerinde Tiirk Bayraklariyla Gazi
Caddesinden “sehitler 6lmez vatan bolinmez” sloganlari ile mehteran takimi esliginde Atatirk
Meydanina yiruduler.

Vatandaslarin Atatirk Meydaninda toplanmasinin ardindan 15 Temmuz Demokrasi ve
Milli Birlik Giinii etkinlikleri; istiklal Marsinin okunmasi ve Sehitlerimiz anisina Saygi Durusunun
ardindan Kur’an-1 Kerim tilaveti, Mehter gosterisi, Valimiz Sayin Harun Sarifakiogullan ile
gazilerimizin konusmalari ve dualarin okunmasiyla devam etti. Universitemiz
akademisyenlerinden Yrd. Dog. Dr. Hayrettin Karadeniz ve Ogretim Goérevlisi Hiseyin
Colak'in verdigi "15 Temmuz" konulu panel ve protokol konusmalarindan sonra 15 Temmuz
temali yarismalarda ve sportif faaliyetlerde basari elde edenlere odilleri verildi.

Gece 00,13 de tim Tirkiye ile beraber Giresun’da da tim camilerde ayni anda
okunmaya baslayan salalarin ardindan demokrasi nobeti tutmaya baslayan vatandaslara,
sabah namazinin ardindan c¢orba ikrami yapildi. Binlerce vatandasin katildigi demokrasi nébeti,
16 Temmuz Pazar giini gece yarisina kadar devam etti.
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KONFERANS

Prof. Dr. BETUL KARAGOZ YERDELEN
Giresun Universitesi |.1.B.F. Dekant

GRU’de “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii” Konferansi

Cumhurbagkanimiz Saym Recep Tayyip Erdogan'in himayelerinde yiiriitilen "15
Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii" etkinlikleri cergevesinde Giresun Valiligi ile
isbirligi icerisinde Universitemizde diizenlenen ve 1.1.B.F. Dekam Prof. Dr. Betiil Karagoz
Yerdelen'in konusmaci olarak katildigr "15 Temmuz" baslikli konferans, 13 Temmuz 2017
Persembe giinii saat 14:00'da, Giire Yerleskesi Sehit Omer Halisdemir Konferans Salonunda
gergeklestirildi.

Saygi Durusu ve Istiklal Marsi’nin okunmasiyla baslayan konferansa, Giresun Valisi
Harun Sarifakiogullari, Rektdr Vekilimiz Prof. Dr. M. Serkan Soylu, Vali Yrd. Yiiksel Celik, il
J. Komutan1 J.Albay Ali Thsan Ersoy, Il Emniyet Miidiirii Ugur Oztiirk, kamu ve sivil toplum
kuruluslarmin temsilcileri, dekanlar, yiiksekokul miidiirleri, Universitemizin akademik ve idari
personeli ile vatandaslar katildi.

15 Temmuz’un Tiirkiye tarihi agisindan énemli bir doniim noktasi olduguna isaret eden
Prof. Dr. Betiil Karagéz Yerdelen, iilke genelinde herkesin bu konuda biiyiik hassasiyet
gosterdigini soyleyerek, Giresun Universitesinin de 1. Uluslararas1 Demokrasi Sempozyumu
gibi bir ¢ok etkinlik diizenleyerek bu hassasiyete ortak oldugunu ifade etti.

Konusmasima diinya darbeler tarihine deginerek devam eden Yerdelen, diinyada
yaklasik 400 darbe yasandigin1 ve bunlarin sadece 8’inin batida gerceklestiginin altini ¢izerek,
Bati’nin diinya siyaseti iizerindeki etkilerine dikkat ¢ekti.

Diinya {izerindeki yonetim modelleri ile yoneticiler ve vatandaslar arasindaki olumlu-
olumsuz etkilesimlere o6rnekler veren Yerdelen, Tiirkiye tarihinde ger¢eklesen darbeler ve bu
darbeleri olusturan siyasi/ekonomik nedenlere deginerek konusmasini siirdiirdii.

Ulke tarihinin en 6nemli olaylarmdan biri olan 15 Temmuz’un basariyla ulasmasini
engelleyen bir c¢ok neden oldugunu sdyleyen Prof. Dr. Betiil Karagéz Yerdelen,
Cumhurbagkanimizin 6nemli bir figiir olmasinin ve halkin darbeye karsi birlestirici bir lider
olmasinin bu nedenlerin basinda geldigini ifade etti.

Konferansin sonunda Prof. Dr. Betiil Karagdoz Yerdelen'e tesekkiir belgesinin Vali
Harun Sarifakiogullart ile Rektdr Vekilimiz Prof. Dr. M. Serkan Soylu tarafindan takdim
edilmesinin ardindan protokol tiyeleri Rektorlitk Makaminda kisa bir goriisme gerceklestirdi.
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Rektoriimiiz Prof. Dr. Cevdet Coskun, "islam Ulkeleri Rektérleri Forumu"na Katildi

Rektériimiiz Prof. Dr. Cevdet Coskun, Bologna siirecinden kopmadan islam tlkeleri
arasinda isbirliklerinin kurumsal anlamda baslamasi, gli¢li bir ag olusturulmasi ve arastirma
alani kurulmasi amaciyla 26-27 Temmuz 2017 tarihlerinde Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip
Erdogan’in himayelerinde Yiiksekégretim Kurulu tarafindan diizenlenen "islam Diinyasi
Yiksekdgretim Alani Rektorler Forumu”na katildi.

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan, YOK Baskani Prof. Dr. Yekta Sarag, Bakanlar ve
Kamu Kuruluslarinin Yoneticileri, islam Ulkelerinin Tiirkiye Biyikelgileri, YOK Uyeleri, islam
cografyasinda yer alan 30'un Ustiinde Glkeden 120 Universite rektoru ile Gilkemizdeki devlet ve
vakif Gniversitelerinin rektorlerinin katilimiyla Cumhurbaskanhg Killiyesinde gerceklestirilen
acilis oturumuyla baslayan forumda ilk olarak YOK Baskani Sarag bir konusma yapti.

"Blyuk Turkiye'nin uluslararasi alanda gosterdigi belirleyici aktor olma basarisinin,
Ulkenin tim kurumlari ile de desteklenmesi gerektigine inaniyoruz. Bu nedenle YOK,
uluslararasi alanda etkin ve verimli olma amacini -tlkemizin bilim tarihini de dikkate alarak-
‘islam diinyasinda bir yiiksekégretim alani olusturma' basligiyla desteklemeye karar vermistir."
diyerek sozlerine baslayan Sayin Sarag, olusturulacak ortak yiksek 6gretim alani ile pek cok
imkan ve firsatin dogacagini vurgulayarak, islam diinyasinda bas gosteren krizlerin ¢éziimiine
bu yakin isbirliklerinin de 6nemli katki saglayacaginin altini gizdi.

islam diinyasinin rektorlerinin tartisacagl konular arasinda; ortak mezun yeterlilikleri
cercevesi, ortak kalite glivence sistemi, ortak kredi sistemi, yeterliliklerin ve diplomalarin
taninirhgr konularinin yer aldigini sdéyleyen YOK Baskani Sara¢ konusmasini su sekilde
siirdiirdii: "Bu sekilde olusturulacak islam dlkeleri ortak yiiksekégretim sistemi ile 6grenci ve
mezunlarimizin hareketliligi mimkin olabilecek, 6grencilerimiz, egitimlerinin belli dénemlerini
yil kaybi olmadan farkh bir islam {lkesindeki (iniversitemizde gecirebilecektir. Bu da basta
akademik ve kiiltlirel olmak tizere bircok acidan dnemli kazanimlar saglayacaktir.

islam diinyasindaki Universitelerin Batidaki Universiteler ile bircok ortak arastirma
¢alismasi yaparken, maalesef kendi aralarindaki igbirligi ile yapilan arastirmalarin sayisinin ¢ok
sinirll oldugunu belirten Sarag, “Bu tekeller, islam (lkelerinin bilim ve teknoloji tretimi
alaninda éncii olmalarinin éniine bilingli bir sekilde ¢ikarilan engellerdir. Ulkelerin milli gelirleri
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ile Gniversitelerinin siralamalardaki yeri dogrudan iliskilidir. islam diinyasi, diinya niifusunun
%16'sini olustururken, bilimsel eser ¢iktilarinda bu oran ne yazik ki % 6.9, yiksek teknoloji
urunlerindeki ihracatta ise %3.3'dlr" dedi.

Toplantida bir konusma gergeklestiren Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogan,
konferansin medeniyet cografyasindaki yliksekdgretim sorunlarinin tartisildigi, yeni is birligi
imkanlarinin gelistirildigi sirecin kapilarini aralayacagina inandigini dile getirerek, islam
medeniyetinin 6zlnln kardeslik, dayanisma, bir duvari olusturan tuglalar gibi kenetlenme
oldugunu ifade etti.

Muslimanlarin kardes oldugunu belirten ve sinirlarin aramiza girmesine, mesafelerin
bizi birbirimizden koparmasina asla izin vermeyeceklerini sozlerine ekleyen Erdogan, "Bu
acidan yaklastigimizda kiltlrel, siyasi, mezhebi veya etnik farklihklarimiz bizim handikabimiz
degil en blylik zenginligimiz, en 6nemli imkanimizdir." diye konustu.

"Eskiler, 'Barika-i hakikat, misademe-i efkardan dogar' yani hakikat kivilciminin
fikirlerin gcarpismasiyla dogacagini, ortaya gikacagini soylerlerdi." diyen Erdogan, bu soéziin asil
muhatabinin aslinda Universiteler ve akademi diinyasi oldugunu ifade etti.

ilk emri "ikra" yani "oku" olan islam dininin cehaleti emretmedigini belirten
Cumhurbagkani Erdogan, OECD (lkelerinde milli gelirden egitime ayrilan payin ortalamasinin
yizde 5,2 iken, bu oranin islam diinyasinda yiizde 1'i dahi bulmadigina dikkati cekerek, bu
tabloyu degistirmek icin 15 yil once llkeyi yonetme sorumlulugunu devraldiklarinda,
onceliklerinin en basina egitimi, daha sonra saglik, adalet ve emniyeti koyduklarini séyledi.

Biitceden ayrilan payda da egitimi ilk siraya ¢ikardiklarini yineleyen Erdogan, derslikten
ogretmene, Universitelerden yurtlara, burslara, desteklere kadar her alanda glicli bir egitim
ogretim altyapisi kuracak adimlari attiklarini dile getirdi.

YOK Baskani Sarag'tan, Mevlana Degisim Programi'ni, islam dinyasindaki
yuksekogretim sistemleri igin ERASMUS benzeri hatta ondan daha ileri diizeyde bir degisim
programi haline donustiirmesini rica eden Cumhurbaskani Erdogan, Programin ydnetimine
islam dlkelerinin de dahil edilmesiyle calismaya uluslararasi bir mahiyet kazandirilmasinin da
onemli oldugunu vurguladi.

Akademisyenler ve 6grenciler diizeyindeki degisim programinin sadece bununla sinirla
kalmamasi gerektigini, bir (ist asama olan ortak diploma programlarinin devreye alinmasinin
da sart oldugunu séyleyen Cumhurbaskani, "YOK'iin bati Glkelerindeki (iniversitelerle 250'yi
askin ortak diploma programi bulunuyor. YOK Baskani'mizdan talebim, en az 15
tiniversitemizin bu toplantiya katilan islam lkeleri Giniversiteleri ile lisans, yiiksek lisans ve
doktora diizeyinde ortak, cift diploma programlari baslatmasina dnciiliik etmesidir." ifadesini
kullandi.

Turkiye'nin Yiksekogretim Sisteminin, 184 (iniversitesindeki 7,3 milyon 6grencisi, 75
bin doktorali olmak lizere 150 bin akademisyeni ile glicll bir yapiya sahip oldugunu sézlerine
ekleyen Cumhurbaskani, YOK'in (lkemizin bu bilgi ve birikimini islam dlkelerindeki
yuksekogretim sistemleriyle paylasmasi gerektigini belirtti.

islam toplumlarinin, en zeki 6grencilerini ve en parlak beyinlerini batil egitim
kurumlarina kaptirdigini sdyleyen Cumhurbaskani, egitimleri icin bati Ulkelerine c¢ok ciddi
paralar aktardiklari bu 6grencilerin akademik calismalarini bitirdikten sonra kendi ulkelerine
donmek, kendi insanlarina hizmet etmek yerine egitim aldiklari yerlerde kaldiklarini belirterek,
bu beyinlerin llkelerine dénmelerini saglayacak kosullarin olusturulmasinin gerekliligini
vurguladi.

Toplantinin acilis oturumunun tamamlanmasinin ardindan Bilkent Otel ve Konferans
Merkezi'nde "Yeterlilikler Cercevesi ve Kalite Glivencesi', "Kredi Transfer Sistemi ve
Hareketlilik", "Kalite Giivence Ajanslari, Taninirhk ve Denklik" ile "Ortak Egitim Ogretim
Programlar" baslikh oturumlara gecildi.
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Gergeklestirilen oturumlara da katilan Rektérimiz Prof. Dr. Cevdet Coskun,
“Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in himayelerinde baslayan bu c¢alismanin
hem islam diinyasinda hem de iilkemizde akademik camiaya énemli katkilar saglayacagini ve
Universitelerimizin akademik kapasitelerinin artacagini” bildirdi.

TEKNOKENT igin ilk Adim Atilch

Rektorimiiz Prof. Dr. Cevdet Coskun’un goéreve geldigi gliinden bu yana bircok
platformda dile getirdigi ve Giresun Universitesinin biiylimesine ivme kazandiracak olan
TEKNOKENT projesi icin ilk adim atildi.

Giresun Universitesi ile Ordu Universitesinin dnciiliigiinde, Giresun ile Ordu Ticaret ve
Sanayi Odalarinin katilimiyla her iki sehrin birlikte kullanacagi Giresun-Ordu Teknoloji
Gelistirme Bolgesi (TEKNOKENT) icin ilk toplanti, Universitemiz ev sahipliginde 10 Temmuz
2017 Pazartesi glinti gergeklestirildi.

Rektériimiiz Prof. Dr. Cevdet Coskun, Ordu Universitesi Rektérii Prof. Dr. Tarik
Yarilgag, Giresun Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani Hasan Cakirmelikoglu, Ordu Ticaret ve Sanayi
Odasi Baskani Servet Sahin ile bu kurumlarin yoneticilerinin katildigi toplantinin acihis
konusmasini Sayin Rektérimiiz yapti.

TEKNOKENT projesinin iki Universite icin ve hatta iki sehir icin ¢cok 6nemli oldugunun
altini ¢izen Prof. Dr. Cevdet Coskun, bu sayede lniversitelerdeki Ar-Ge calismalarinin hiz
kazanacagini ve bunun iki sehrin sanayisine de olumlu katki yapacagini ifade etti.

Toplantinin devaminda GRU Miihendislik Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Gengaga Piircek,

kurulmasi planlanan TEKNOKENT in yapisini ve bunun bdlgeye saglayacagi faydalari anlatan
bir sunum yapti.

Karsilikli fikir ahs verisi seklinde gegen toplanti sonunda, Ordu ve Giresun bdélgeleri igin
ortak bir TEKNOKENT’in kurulmasi konusunda fikir birligine varildi. Olusturulmasi planlanan bu
bolgenin her iki sehrin arakesitinde bir yerde kurulabilecegi ifade edilirken, bu sayede bdlgenin
her iki sehrin Universiteleri ile sanayi kuruluslarina kolaylikla hizmet verebilecegi vurgulandi.
Toplantida ayrica, bu bolgede yer alabilecek potansiyel yeni girisimciler ve bélgenin yerlesik
firma alt yapilari da analiz edildi. Bilindigi gibi, hali hazirda Tirkiye’de toplam 54 adet

TEKNOKENT faal durumda bulunmaktadir. Orta ve Dogu Karadeniz Bodlgesinde ise sadece
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Samsun ve Trabzon’da bu bélgeler kurulmus durumdadir. Toplantida; Ordu-Giresun bolgesine
kurulacak TEKNOKENT’in bu bdlgenin gelisimine, yeni girisimcilerin, yeni firmalarin ortaya
¢ikmasina ve mevcut firmalarin da Ar-Ge tabanh olarak blyimesine bliylk katki saglayacagi
vurgulanirken, 6zellikle iki sehirde kurulu bulunan Universitelerin bu yapilanma ile gii¢ birligi
olusturarak Gniversite-sanayi is birligini daha etkin hale getirecegine dikkat ¢ekildi. Ayrica, her
iki sehirde mevcut olan Ar-Ge potansiyelinin bu bdlge araciligi ile daha da gelistirilebilecegi ve
zamanla ulusal ve hatta uluslararasi 6lgekte rekabet edebilecek firmalarin ortaya cikabilecegi,
bunun yani sira nitelikli elaman istihdaminin da artacagi ve bunun hem bélge hem de Tirkiye

ekonomisi icin dnemli katkilar saglayabilecegi vurgulandi.

UNIVERSITEMiZ AKADEMIK BASARIDA YUKSELMEYE DEVAM EDiYOR

Amaci, ylksekogretim kurumlarini akademik basarilar dogrultusunda
degerlendirebilmek i¢in bilimsel metotlar gelistirmek ve yapilan ¢alismalarin sonuglarini
kamuoyu ile paylasmak olan URAP Arastirma Laboratuvari 2016-2017 Akademik Basari
Siralamasini yayinlandi.

Son bir vyilda, Giresun Universitesi Tirkiye’deki universiteler arasi siralamada
webometriks Olgeginde 3 sira, akademik tesvik siralamasinda ise 33 basamak ilerleyerek 63.
siradan 30. siraya yukselmisti.

Haziran 2017 itibariyle URAP (University Rankingby Academic Performance) olcegi
yayinlandi. Makale Sayisi, Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi, Atif Sayisi, Ogretim Uyesi
Basina Diisen Atif Sayisi, Toplam Bilimsel Dokiiman Sayisi, Ogretim Uyesi Basina Diisen Toplam
Bilimsel Dokiiman Sayisi, Doktora Mezun Sayisi, Doktora Ogrenci Orani, Ogretim Uyesi Basina
Diisen Ogrenci Sayisi gibi kriterlerle gerceklestirilen URAP siralamada Universitemiz 2016
Haziran ayinda 38 olan siralamasini 37’ye ylikselterek bir basmak ilerlemistir.

Giresun Universitesi olarak akademik ve bilimsel calismalarimizi daha Ust seviyelere
ulastirmak igin ¢alismalarimiz planh ve istikrarh bir sekilde devam edecektir.

Bu vesile ile Giresun Universitesinin basari seviyesini yiikseltiimesine katki saglayan
bitlin 6gretim elemanlarimiza tesekkiir ediyor, calismalarinda basarilar diliyoruz.
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Giresun Universitesi Prof. Dr. A. ilhan Ozdemir Egitim Arastirma Hastanesinde Bir ilk
Gergeklestirildi

Giresun Universitesi Prof. Dr. A. ilhan Ozdemir Egitim Arastirma Hastanesi'nde
dizenlenen bir operasyonla, kalp ritmi bozuk olan hastalar cerrahi miidaheleye gerek
kalmadan elektrofizyolojik calisma (EPS) ve ablasyon islemi uygulanarak tedavi edildi.

Operasyon icin Hacettepe Universitesinden Giresun’a gelen Prof. Dr. Kudret Aytemir
ve Dog¢. Dr. Hikmet Yorgun ile Arastirma Hastanesi Kardiyoloji Bolimu doktorlari Dog. Dr.
Ahmet Karagoz, Yrd. Dog. Dr. Devrim Kurt ve Uzm. Dr. Erhan Teker’in yer aldig ekip tarafindan
carpinti sikayeti ile hastaneye yatan dort hastaya, aritmi hastalarina kasik damarindan girilerek
cerrahi midahaleye gerek kalmadan tedavi imkani saglayan elektrofizyolojik ¢alisma (EPS) ve
ablasyon islemi uygulandi.

Giresun’da ilk olma 06zelligini tasiyan ve koroner anjiografi laboratuvarinda
gerceklestirilen islem sonrasi hastalar ayni glin taburcu edildi. Turkiye’de sayih merkezde
tedavisi yapilan, ilimizde de oldukga sik gdzlemlenen ve hastalarin tedavi igin bagka illere
gitmek zorunda kaldigi ritim bozuklu rahatsizligi, gerceklestirilen bu operasyonla Giresun’da da
tedavi edilebilir hale geldi.

VII. ULUSLARARASI
KARBDENIZ SEMPOZYUMU
e s

LC.Gir
S
e T

“VII. Uluslararasi Karadeniz Sempozyumu” Sona Erdi
Giresun Universitesi Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi (KARASAM)

tarafindan dizenlenen "VII. Karadeniz Uluslararasi Sempozyumu" iki glinliik yogun programin
ardindan, 20 Ekim 2017 Cuma glini dizenlenen kapanis oturumu ile sona erdi.
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GRU Sinema Toplulugu “24. Uluslararasi Adana Film Festivali”’ne Katild

Universitemiz Sinema Toplulugu, bu yil 24.’sii diizenlenen “Uluslararasi Adana Film
Festivali”ne katildi.

25 Eylul-1 Ekim 2017 tarihlerinde Adana’da dizenlenen ve farkh kategorilerde
birbirinden 6nemli eserlerin yer aldigi festivale katilan Universitemiz 6grencileri, Topluluk
Akademik Danismani Ogr. Gér. Arzu Kursun ile beraber cesitli etkinliklerde yer aldilar.

Festival komitesi tarafindan olusturulan Sinema ve Kdiltir Kasabasi'nda kurduklar
stantla Universitemizi temsil eden topluluk Gyeleri, ziyaretcilere bir yandan Giresun
Universitesini tanitirken diger yandan da topluluk olarak gerceklestirdikleri faaliyetler
hakkinda bilgiler verdiler.

Katildiklari uluslararasi festivalin kendileri acisindan 6nemli oldugunu soyleyen
Topluluk Akademik Danismani Arzu Kursun, festival kapsaminda atoélye calismalarina ve (nli
yonetmen ile oyuncularin yer aldigi soylesilere katildiklarini belirterek bunun da topluluk
ogrencilerine dnemli deneyimler kazandirdiginin altini ¢izdi.

" FILM
FESTIVAL

Ogrencimiz Savas Yavuz, “18. Uluslararasi Altin Safran Belgesel Film Festivali’nden
Birincilikle Dondu

Universitemiz, Radyo Televizyon ve Sinema Anabilim Dali yiiksek lisans 6grencilerinden
Savas Yavuz, Safranbolu’da bu yil 18.’si diizenlenen “Uluslararasi Altin Safran Belgesel Film
Festivali”"nde amato6r film kategorisinde "Koncolos" adl belgesel filmiyle birincilik 6duline
layik goralda.

"Kaltdrel Miras ve Korumacilik" ana temasiyla diizenlenen festivalde gosterilen eserler
arasindan siyrilarak birinciligi hak eden, Savas Yavuz'un hem yonetip hem de senaryosunu
yazdigi ve Tirebolu iletisim Fakiiltesinden Yrd. Dog. Dr. Berrin Avc’nin danismanligini yaptigi
film, 6zellikle Trabzon ve g¢evresinde halen siirdirilen Kalandar gelenegini konu edinmektedir.
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SONEL YEMEKHANESI

Personel Yemekhanesi Yeni Yerinde Hizmet Vermeye Baglamistir

Universitemiz Giire Yerleskesi Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonu altinda hizmet
vermekte olan personel yemekhanesi, 30 Ekim 2017 Pazartesi tarihinden itibaren Okul Oncesi
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi binasinda hizmet vermeye baslamistir.

Tirkmenistan’in Bagimsizlik Giinii Diizenlenen Etkinlikle Kutlandi

Tirkmenistan’in bagimsizliginin 26. Yil miinasebetiyle, GRU Uluslararasi Ogrenci Ofisi
ve Uluslararasi Gengler Toplulugu tarafindan 26 Ekim 2017 Persembe glini bir kutlama
programi diizenlendi.

Giire Yerleskesi Sehit Omer Halisdemir Konferans Salonunda diizenlenen bagimsizlik
programina Turkmenistan Ankara Konsolosu Muratgeldi Akmamedov, Rektor Yardimcilari
Prof. Dr. Mustafa Cin, Prof. Dr. Serkan Soylu, Uluslararasi Ogrenci Ofisi Koordinatérii Ogr. Gér.
Abdullah Demir, Universitemiz personeli ile {iniversitemizde 6grenim goéren Tirkmenistanli
Ogrenciler basta olmak Uzere gok sayida 6grenci katildi.
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“Geleneksel Hamsi Senligi” Yogun Katiimla Gergeklesti

Universitemiz tarafindan her yil geleneksel olarak diizenlenen “Hamsi Senligi” bu yil
GRU Ogrenci Konseyinin katkilariyla, 27 Kasim 2017 Pazartesi giinii 11.00’da, Giire Yerleskesi
Mihendislik Fakiltesi Dekanhigi 6nilinde gerceklestirildi.

Binlerce 6grencinin katildigi ve dort yiz kilo civarinda hamsinin senlik kapsaminda
ogrencilere dagitildigi etkinlige Rektoriimiiz Prof. Dr. Cevdet Coskun ve Universite yonetimi de
katildi. Etkinlikte kisa bir konusma yapan Rektorimiz, geleneksel hale gelen ve Giresun
Universitesi ailesini bir araya getiren hamsi senligini tekrar dizenliyor olmaktan mutluluk
duyduklarini belirtti. Her yil senlik havasinda gerceklesen etkinlikte bu yil Misir’da diizenlenen
teror saldirisindan dolayr milli yas ilan edildigini ve mizik dinletisi gerceklestirilemedigini
soyleyen Rektorimiz Prof. Dr. Cevdet Coskun, etkinlik alanindaki 6grencilere iyi vakit
gecirmeleri dileginde bulundu.

Rektoriimiiz Merkezi Asya Universiteler Birligi Genel Kurul Toplantisina Katild

iran’in Erdebil ili Merkezi Erdebil kentinde 15-16 Kasim 2017 tarihleri arasinda
Mohagheghe Erdebil Universitesi’nde gerceklesen toplantiya Birligin Baskani ve ayni zamanda
Manas Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sebahattin Balci, ev sahibi Giniversitenin Rektori Prof. Dr.
GuderzSadigi, lGye Ulkelerin yani sira llkemizden Erzurum, Atatirk, Kirikkale, Agri, Ardahan,
Bitlis Eren Universitelerinin Rektérleri ile birgok tiniversiteden temsilciler katild.

iki giin siiren etkinliklerde Rektériimiiz Prof. Dr. Cevdet Coskun ile birlik Gyesi
Universite Rektorlerinin katildigl oturumlarda ortak calistaylarin diizenlenmesi, 6grenci ve
O0gretim gorevlisi degisimi, ortak akademik programlarin agilmasi, misterek yayinlarin
yapilmasi, karsilikli dil enstituleri ile yaz okullari agilmasinin planlamasi ve uluslararasilagsmayi
desteklemeye yonelik degerlendirmeler yapildi.
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Universitemiz ile Tebriz Universitesi arasinda Akademik/Bilimsel isbirligi Protokolii
imzalandi.

Merkezi Asya Universiteler Birligi (MAUB)Genel Kurul Toplantisina katilmak tizere
iran’da bulunan Rektériimiiz Prof. Dr. Cevdet Coskun iran’in Dogu Azerbaycan ili Merkezi
Tebriz’ de bulunan ve bélgenin en biiyiik tGniversitesi konumunda olan Tebriz Universitesi’nde
bir dizi ziyaretlerde bulunup Universite ile isbirligi protokolii imzaladi. Anlasma cercevesinde
iki Universite arasinda bilimsel isbirligi, karsilikh 6gretim Gyesi ve 6grenci degisimi basta olmak
Uzere bircok alanda ortak konferanslar, sportif ve kilturel etkinlikler diizenlenmesi karari
alindi.

“II. Uluslararasi Demokrasi Sempozyumu - Emperyalizm, Hegemonya ve istihbarat
Faaliyetleri” Sona Erdi

Giresun Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesinin Atatiirk Kiltur, Dil ve Tarih
Yiksek Kurumu Atatlirk Arastirma Merkezi (ATAM) ile birlikte dizenledigi “Il. Uluslararasi
Demokrasi - Emperyalizm, Hegemonya ve istihbarat Faaliyetleri” Sempozyumu, 1 Aralik 2017
Cuma glinli gergeklestirilen oturumlarla son buldu.

6 farkli Glkeden birbirinden degerli konusmacilarin katildigi, emperyalizm, hegemonya
ve istihbarat faaliyetleri hakkinda sunumlarin gerceklestigi sempozyum, 02 Aralik 2017 Cuma
glint diizenlenen kapanis oturumuyla sona erdi.
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GRU’de Radyo, Televizyon ve Animasyon Merkezi ile VR-TRIO Stiidyosu Kurulmasi
igin ilk Adim Atild

Giresun Universitesi iletisim Fakiiltesi, Artirlmis Gergeklik Arastirma ve Uygulama
Merkezi ile Cevat, Avni ve Faruk Yerli tarafindan kurulan Crytek firmasinin ortak girisimiyle
Universitemize Radyo, Televizyon ve Animasyon Merkezi ile VR-TRIO Stiidyosu kurulmasi igin
onemli bir adim atildi. Rektoriimiiz Prof. Dr. Cevdet Coskun baskanliginda gergekletirilen ve yol
haritasinin belirlendigi toplanti 08/12/2017 glini Rektoérlik Toplanti Salonunda yapildi.

GRU’de, Kazakistan’in Bagimsizhginin 26. Yildoniimii Kutlandi

Giresun Universitesi Uluslararasi Kiiltiir ve Sanat Toplulugu tarafindan organize edilen
“Kazakistan’in Bagimsizliginin 26. Yildonim”, 19 Aralik 2017 Sal glind yogun katilimin oldugu
bir programla kutlandi.
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GRU’de, Tiirk Sporunun Onemli isimlerine Onur Odiilleri Verildi

Universitemizde bu yil birincisi diizenlenen ve Tiirk sporuna biiyiik emek vermis, ulusal
ve uluslararasi alanda énemli gérevler Gstlenmis isimlerin yer aldigi “I. Onur Odiilleri" téreni,
20 Aralik 2017 Carsamba giinii, GRU Sehit Omer Halisdemir Konferans salonunda diizenlenen
muhtesem bir programla gergeklestirildi.

Yogun katilimin gergeklestigi programa; Rektoriimiz Prof. Dr. Cevdet Coskun, Vali V.
Niyazi Ulugélge, basarilarindan dolayl onur 6dillne layik goriilen, UEFA 1. Baskan Vekilligi
yapmis ve hali hazirda UEFA Onursal Uyesi olan Senes Erzik, Galatasaray Spor Kullibii Baskani
Dursun Ozbek, Yesil Giresun Belediyespor Kuliibii Baskani ve Giresun Belediye Baskani Kerim
Aksu, Giresunspor Kullibi ve 1. Lig Kullipler Birligi Bagkani Mustafa Bozbag ve Gazeteci Haldun
Domac¢’in yani sira, Giresun Federasyonu Baskani Mehmet Kugu kamu kurumlarinin il
muddrleri, dernek ve federasyonlarin baskanlari, Gniversitemizin ¢ok sayida akademik-idari
personeli, 6grenciler ve vatandaslar katild1.
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6.KARADENIZ
ER

Karadeniz Endokrin Giinleri’nin 6.”s1 Universitemizde Gergeklesti

Bu yil 6.’si diizenlenen “Karadeniz Endokrin Giinleri”, Universitemizin ev sahipliginde
23-24 Aralik 2017 tarihlerinde, Sehit Omer Halisdemir Konferans Salonunda gergeklestirildi.

Rektdrimiiz Prof. Dr. Cevdet Coskun, Giresun Valisi Harun Sarifakiogullari ve esi Dr.
Serpil Sarifakiogullari, Ordu Valisi Seddar Yavuz ve esi Selda Yavuz, Universitemiz
akademisyenleri ve c¢evre illerden alaninda uzman doktorlarin katildigi programin agilis
konusmalarini Universitemizden Dog. Dr. Oguz Dikbas ile On Dokuz Mayis Universitesinden
Prof. Dr. Aysegilil Atmaca yaptilar.

Rektdrimiiz
Bagkanhgindaki bir heyet
TRT ve RTUK'G ziyaret
ettiler. 11 Aralik 2017
Pazartesi glini gerceklesen
ziyaretlerde  Rektorimiiz
Prof. Dr. Cevdet Coskun’un
yani sira Rektdr Danismani
ve KARASAM Mudird Yrd.
Dog. Dr. Abbas Karagacli ile
Tirebolu lletisim Fakiiltesi
Dekan Yardimcisi Yrd. Dog
Dr. Cem Feridunoglu vyer
aldilar.

Rektorimiiz Prof. Dr. Cevdet Coskun baskanligindaki heyet, TRT AVAZ Kanal
Koordinatérii Sayin Sedat Sagirkaya ile bir araya geldiler. Tirebolu iletisim Fakiiltesinin
kapasitesinin anlatildigi toplantida Merkezi Asya Universiteler Birliginin Koordinesinde,
‘Avrasya Cografyasinin Kiiresel Havzalar’’ belgeselinin TRT AVAZ ile birlikte Tirebolu iletisim
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Fakiiltesi ve Giresun Universitesi Stratejik Arastirmalar Merkezi (KARASAM) tarafindan
ortaklasa hazirlanacak bir proje ile hayata geciriimesi konusunda fikir birligine varildi.
Yapilacak olan projenin ilk ayagi olarak Tebriz, Erdebil ve Al-Meragh da ¢ekimlerin baslamasina
karar verildi.

Prof. Dr. Cevdet Coskun baskanhgindaki heyet buradan ayrilarak Radyo Televizyon Ust
Kurulu (RTUK) Baskani Prof. Dr. ilhan Yerlikaya’yi ziyaret ederek Tirebolu iletisim Fakdiiltesinde
kurulacak olan Radyo ve Televizyon kanallarina frekans verilmesi konusunu goérustiler.

i —

GRU’de CERN Konusuldu

Giresun Universitesi Enerji Toplulugu tarafindan diizenlenen “CERN, Tirkiye’nin
CERN’e Ortak Uyeliginin Getirdigi Firsatlar ve TOBB-CERN Sanayi irtibat Ofisi” tanitim semineri,
22 Aralik 2017 Cuma giinii Sehit Omer Halisdemir konferans salonunda gerceklestirildi.

Programin Acilis konusmasini yapan Rektoriimiz Porf. Dr. Cevdet Coskun, Diinyanin en
blylk arastirma merkezlerinden biri olan CERN’lin yarim asirdan fazla bir sire 6nce, 12
Avrupa tilkesi tarafindan isvigre ve Fransa sinirinda Cenevre’de kuruldugu séyleyerek, buranin
diinya da yapilan bir cok 6nemli arastirmaya ev sahipligi yaptigini sdyledi. CERN’{in su anda 22
tam Ulyesi ve 4 tane de ortak lyesi bulundugunu ifade eden Rektérimiiz soyle devam etti;
“CERN, farkl Ulkelerden ve kiltiirlerden insanlarin bir araya geldigi, bilimsel bircok kesfin
yapildigi bir merkezdir. Tlrkiye, CERN’de 1961 yilindan 2015 vyilina kadar goézlemci Ulke
statlslinde idi. Daha sonra 2015 yilinda karsilikh istisare ve degerlendirmeler sonucu, CERN’e
ortak Uiye olarak kabul edildi.

Turkiye’nin CERN ile iliskilerinin koordinasyon gorevini 2006 yilindan itibaren Tlrkiye
Atom Enerjisi Kurumu (TAEK) ylrGtmektedir. Turkiye’deki cesitli Gniversiteler TAEK destekli
CERN projeleri ile calismalarini siirdiirmektedir. Giresun Universitesi CERN ile ilgili olarak
calismalarini iki proje de devam ettirmektedir. Bunlardan birincisi, su anda mevcut olan Blylk
Hadron Carpistiricisi Gzerindeki dedektorlerden biri olan ATLAS dedektoriinde veri analizi
calismalar, digeri ise gelecekteki dairesel carpistirici projesi olan FCC Kollaborasyonu
kapsaminda (iniversitemiz 0Ogretim elemanlar tarafindan vyapilan calismalardir. FCC
Kollaborasyonu yani gelecekteki Dairesel Carpistirici ile ilgili olarak CERN ile Giresun
Universitesi arasinda bir Mutabakat Zapti imzalanarak Universitemiz Uluslararasi bilimsel
isbirligine katilmistir. Akabinde ise bu yil Mart ayinda gerceklestirdigim CERN ziyaretim
esnasinda FCC yonetimi ve koordinatorleri ile cesitli gorlismeler yapip, son gelismeler
hakkinda bilgi aldik ve CERN’de bulunan cesitli deney alanlarini ve tesisler yerinde gérmek
imkani bulduk”.Verdikleri degerli bilgilerden 6tiri konusmacilara tesekkiir eden ve programin
cok verimli gectigini soyleyen Rektoriimiiz Prof. Dr. Cevdet Coskun’un tesekkiir belgelerini
takdim etmesinin ardindan etkinlik sona erdi.
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1.1.1- Beslenme Hizmetleri Faaliyet Bilgileri

Universitemiz &grenci ve personelinin beslenme ihtiyaclar1 yerleskelerde, fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda bulunan kantin ve yemekhanelerde karsilanmaktadir.
Merkez ve ilge okullarimizdaki yemek ihtiyaglari ihale usulii ile temin edilmekte, iiretilmekte
olan yemeklerin kontrolii birimlerde olusturulan Kontrol Teskilatlar1 ile Saglik, Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanliginca yapilan denetlemelerle saglanmaktadir.

2017 yilinda yemekhane hizmetinden faydalanan personel/6grenci sayisini gosteren

bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir:

- . AKADEMIK/IDARI
OGRENCI PERSONEL TOPLAM
Adet 575.377 36.710 612.087

1.2.2- Spor Hizmetleri Faaliyet Bilgileri:

Universitemiz ~ spor  hizmetleri  olarak
Ogrencilerin ve c¢alisanlarin beden sagliklarim
korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle
calisma aligkanligi kazandirmak, spora ilgi
duymalarmi saglamak, enerjilerini bu olumlu
yone  yoneltmek, grup c¢aligmalart  ve
karsilasmalar ~ diizenlemek, spor birlikleri
kurmak, takim ve bireysel olarak Universitemizi
temsilen 6grencilerin yarisma ve karsilagmalara
katilmalarin1 saglamak gibi bos zamanlarini
degerlendirebilmeleri amaciyla ¢esitli faaliyetler

yuriitiilir. Anilan faaliyetler Saghk, Kiiltiir ve

Spor  Daire  Baskanligina  bagli  Spor
Koordinatorliigii tarafindan organize edilmektedir.Universitemizin 2016-2017 egitim-dgretim

doneminde spor miisabakalarinda elde ettigi basarilar agagidaki tabloda gosterilmistir.
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Faaliyet Adi Faaliyetin Erkek/Bayan Takimin Aldig
Yapildig: Derece
Yer/Tarih

Universite Denizli Bayan Derece Yok

Sporlar1 07-14.05.2017

Federasyonu

Basketbol

Miisabakalari

Universite Kayseri 2017 Erkek 1 Altin Madalya

Sporlari 03-07.04.2017

Federasyonu

Basketbol

Miisabakalari

Universite Canakkale 2017 Erkek Derece Yok

Sporlar1 19-23.04.2017

Federasyonu

Basketbol

Miisabakalari

Universite Kiitahya Erkek 1 Glimiis Madalya

Sporlari 10-14.04.2017

Federasyonu

Voleybol

Miisabakalari

Universite Sivas Erkek 1 Altin Madalya

Sporlari 26-30.04.2017 1 Bronz Madalya

Federasyonu

Giires

Miisabakalari

Universite Canakkale Erkek-Kadin 1 Bronz Madalya

Sporlar1 11-15.06.2017 1 Giimiis Madalya

Federasyonu 3x3

Basketbol

Miisabakalari

Universite Afyon Erkek Derece Yok

Sporlari 18-20.04.2017

Federasyonu

Salon Futbolu

Miisabakalar

Universite Denizli Bayan Derece Yok

Sporlari 07-14.05.2017

Federasyonu

Voleybol

Miisabakalari

Universite Antalya Bayan 1 Giimiis Madalya

Sporlari 11-15.03.2017

Federasyonu

Salon Futbolu

Miisabakalari

Universite Antalya Erkek 1 Giimiis Madalya

Sporlar1 24-30.04.2017 2 Bronz Madalya

Federasyonu

MuayThai

Miisabakalari
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Universite Balikesir Bayan Derece Yok
Sporlari 22-26.04.2017

Federasyonu

Salon Futbolu

Miisabakalar1

Universite Konya Erkek 1 Bronz Madalya
Sporlar1 29.03-02.04.2017

Federasyonu Boks

Miisabakalar1

Universite Ankara Erkek-Kadm Derece Yok
Sporlar1 14-18.06.2017

Federasyonu Plaj

Voleybolu

Miisabakalari

Universite Adana Bayan 1 Bronz Madalya
Sporlari 04-06.05.2017

Federasyonu Judo

Miisabakalar1

GIRESUN UNIiVERSITESI OGRENCi TOPLULUKLARI

Sira No | Topluluk Adi

1 Ahenk Ilim Kiiltiir ve Edebiyat Toplulugu

2 Ahiskali Ogrenciler Toplulugu

3 Aktif Universiteliler Toplulugu

4 Akademiden Toplumsal Cinsiyet Esitligine Destek Toplulugu
5 Akademik Diisiince Egitim ve Medeniyet Toplulugu
6 Anadolu Ural Altay Toplulugu

7 Anadolu Kiiltiir izleri Toplulugu

8 ARGE Arastirma Gelistirme Toplulugu

9 Atatiirkcii Diistince Toplulugu

10 Avicenna Saglik Toplulugu

11 Bankacilik ve Sigortacilik Toplulugu

12 Bilimsel Arastirma ve Yayin Toplulugu

13 Bilimsel ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu

14 Bilimle Sosyallesme Toplulugu

15 Bilisim Toplulugu

16 Cami Genglik Toplulugu

17 (Cevre Miihendisligi ve Doga Sevenler Toplulugu
18 Cocuk Caligsmalar1 Toplulugu

19 Dagcilik-Arama Kurtarma Toplulugu

20 Ekonomi Toplulugu

21 Enerji Toplulugu

22 Eski Tiirk Edebiyat1 Toplulugu

23 Finans ve Kariyer Toplulugu

24 G.U. Dans Toplulugu

25 G.U. Engelsiz Yasam Toplulugu

26 G.U. Fen Toplulugu
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27

G.U. Fotograf Sanat1 Toplulugu

28 G.U. Gastronomi Toplulugu

29 G.U. Uluslararasi Iliskiler Toplulugu

30 G.U. Rekreasyon Toplulugu

31 G.U. Satrang Toplulugu

32 G.U. Sinema Toplulugu

33 G.U. Sokak Hayvanlar1 Koruma Toplulugu
34 G.U. Sosyoloji Toplulugu

35 G.U. Tibbiyeliler Toplulugu

36 G.U. Tiyatro Toplulugu

37 G.U. Tenis Toplulugu

38 G.U. Yiizme ve Su Sporlar1 Toplulugu

39 Galatasaraylilar Kiiltiir ve Spor Toplulugu
40 Geleneksel Sanatlar Toplulugu

41 Geng¢ Akademisyenler Toplulugu

42 Geng Kadem Toplulugu

43 Geng Fikirler ve Idealler Toplulugu

44 Geng Insaat Miihendisleri Toplulugu

45 Geng Isletmeciler Toplulugu

46 Geng Liigatciler Toplulugu

47 Geng Siyaset Toplulugu

48 Geng Tema Toplulugu

49 Genetik ve Biyoteknoloji Toplulugu

50 Gezgin Okurlar Toplulugu

51 Gorsel Sanatlar Egitimi Toplulugu

52 Gida Toplulugu

53 Giresun Gorele Giizel Sanatlar Toplulugu
o4 Giresun Universiteli Besiktaslilar Toplulugu
55 Girisimci Ogrenci Toplulugu

56 Grafik Sanatlar1 Sanayi ve Tasarim Toplulugu
S57 IEE StudentBranch Toplulugu

58 Ilim ve Erdem Toplulugu

59 Istatistik ve Kariyer Toplulugu

60 Isitme Engelliler ve Isaret Dili Toplulugu
61 Isletme Ekonomi ve Finans Toplulugu

62 Kariyer Gelisim Toplulugu

63 Kasifler Toplulugu

64 Kolektif Sahne Sanatlar1 Toplulugu

65 Kiiltiirel Faaliyetler Toplulugu

66 Kiiresel Analiz Toplulugu

67 Matematik Egitimi Toplulugu

68 Moda Tasarim Toplulugu

69 Mubhasebe Etkinlikleri Toplulugu

70 Miizik Toplulugu

71 Miizik Egitimi Toplulugu

72 Nebevi Genglik Toplulugu

73 Okul Oncesi Egitim Toplulugu

74 Ozgiir Kitap Toplulugu

75 Perspektif Fotografcilar Toplulugu

76 Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Toplulugu
77 Rus Dili ve Edebiyat1 Toplulugu

122



78

Saglik ve Kiiltiir Toplulugu

79 Saglikli Yasam Toplulugu
80 Siret Toplulugu
81 Sosyal Faaliyet Toplulugu
82 Sosyal Sanatsal Farkindalik Toplulugu
83 Sosyal ve Siyasal Arastirmalar Toplulugu
84 Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Farkindalik Toplulugu
85 Spor Bilimleri Fakiiltesi Fair Play Toplulugu
86 Stratejik Arastirmalar Toplulugu
87 Siir Toplulugu
88 Tirebolu iletisimciler Toplulugu
89 Toplum Géniilliileri Toplulugu
90 Turkmsic Toplulugu
91 Tiirk Diinyast Arastirma Toplulugu
92 Tiirk Halk Bilimi Toplulugu
93 Tiirk Halk Oyunlar1 Toplulugu
94 Tiirk¢e Toplulugu
95 Tiirk Tarih ve Kiiltiir Arastirmalar1 Toplulugu
96 Tiirk Kizilay1 Toplulugu
97 Uluslararas1 Ogrenciler Toplulugu
98 Uluslararas1 Hukuk Toplulugu
99 Uluslararasi Kiiltiir ve Sanat Toplulugu
100 Uluslararasi Ticaret Toplulugu
101 Uluslar Birligi Toplulugu-League Of Nations
102 Yenilik¢i Ekonomistler Toplulugu
103 Yeniler Toplulugu
104 Yesilay Toplulugu
105 Yeni Diinya Toplulugu
106 Zinde Gengler Toplulugu
GIRESUN UNIVERSITESI OGRENCI TOPLULUKLARININ 2017 YILI
FAALIYETLERI :
S | Birim/Topluluk Adi | Soa €| Etkinlik Ad: sl Eanlik
18- Antalya da diizenlenen IX.
1 Gastronomi Toplulugu 1.01.2017 Antalya Kep yarigsmasina Yarigma
T katilim saglanmistir.
Kastamonu/Inebolu da
Dagcilik ve Arama 18- diizenlengn S.e rif © Balct ve Anma
2 Kurtarma Toplulugu 21.02.2017 | Tim Se‘hl‘t‘le'r.lr'r'nzl Anma Yiirityiisii
Yolu Yiirtiiyiisiine katilim
saglanmistir.
Kayseri Erciyes de
g |Dagolikve Arama ;?1-02 2017 %ﬁﬂfn thlklﬁzgg tsim! Egitim-
Kurtarma Toplulugu o Gezi

topluluk tiyesi (1 6grenci)
katilim saglanmustir.
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Milli Gazete Gen

24.02.2017 Yon.Mustafa KURDAS ile Sehit.C')mer ‘
4 Yesilay Toplulugu o "Medya ve Medyanin HALISDEMIR | Konferans
Topluma Etkisi" Konulu | Konf. Salonu
konferans
iiif%fﬁglar 24-25 | i Gosterimi Sehit Omer | Film
5 - g . 126.02.2017 HALISDEMIR | Gosterimi
Toplulugu-Saglik Hiz. Konf. Salonu
MYO '
y "Akut Deprem Sehit Omer .
g |Dageilikve Arama 25022017 Bﬂinglengirme "konulu | HALISDEMIR | SeMiner
Kurtarma Toplulugu .
seminer Konf. Salonu
Mehmet Akif
Ahenk lim Kiiltiir ve |27.02.2017 |"KPSS Egitimi" konferans |ERSOY Konferans
7 . -
Edebiyat Toplulugu Konferans
Salonu
Topluluk 6grencileri
8 Geng Siyaset 1.03.2017 |Bulancak Gezi
Toplulugu Kaymakamligina ziyarette
bulunmuslardir.
02- ﬁ\ntalya da dii_zenlenen
9 Geng Tema Toplulugu |05.03.2017 T-(r):})rlr;?l tlfs?'?;lde: T(ziﬂ?gl Toplant
saglanmistir.
01-07 Mart Yesilay
Haftas1 kapsaminda
Atatiirk Meydaninda
"Bagimlilik konusunda .
10 |Yesilay Toplulugu | 5932017 biliri ve farkindalik Sergi
olusturma " etkinlikleri
diizenlenmis, giris
kapilarina "Sigarasiz alan"
yazilar1 yazilmistir.
11 [lim ve ]::rdem 3.03.2017 "1s12_1'rln da Metafizigin IS-IilEI(S)]r)ng\/HR Konferans
Toplulugu Yeri" konulu konferans
Konf. Salonu
Diinya Kadinlar Giinii
miinasebeti ile Giresun
12 Dagcilik ve Arama 5.03.2017 |Sahil Kiz Ogrenci Yurdu Gezi
Kurtarma Toplulugu ogrencileri ile ortaklasa
Kiimbet yayla gezisi
diizenlenmistir.
01-07 Mart Yesilay Giire
13 | Yesilay Toplulugu 6.03.2017 Haftas1 kapsaminda Yerleskesi Tumuva
Bisiklet Turnuvasi
" . Mehmet Akif
Tiirk Tarih Kiiltir ve  |10.03.2017 | MeNMet AKIf ERSOY da [epqqy Konferans
14 N Milli Birlik Diistincesi"
Arastirma Toplulugu K Konferans
onulu konferans
Salonu
Milli Savunma Bakan Sehit Omer
15 | Yesilay Toplulugu 11.03.2017 Z;L‘;nsgeg A‘?\lL’PP’?;% oy |HALISDEMIR Konferans
Konf. Salonu

Kerem ALKIN, Dog. Dr.
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Bengiil GUNGORMEZ’in
katilimi ile "Anayasa
Degisikligi ve Referandum
" konulu konferans

: _— Mehmet Akif
Fen Edebiyat "Istiklal Mars1’nin kabulii
16 |Fakiiltesi-Sosyoloji | ->03%917 | e Mehmet Akif ERSOY" | ERSOY Konferans
< Konferans
Toplulugu konulu konferans
Salonu
- . | Sehit Omer Siir
17 |Siir Toplulugu 14.03.2017 | "Bir Destandir Ganakkale™ | 1 \y jspypniR | Dinletisi
konulu siir dinletisi
Konf. Salonu
Konferans
. 5 Sehit Omer -Beyaz
AV1cennf;1 Saglik 14.03.2017 14 Mart TI.I.) Bayraml ve HALISDEMIR | Onliik
18 | Toplulugu-Tip Beyaz Onliik Giyme .
e o Konf. Salonu | Giyme
Fakiiltesi Toreni o
Toreni
Anilan tarihler arasinda
14- Ankara da diizenlenen "
19 Yeni Duvnya 17.03.2017 Ulusal Genglik Toplant1
Toplulugu Parlamentosu genel kurul
toplantisi"na katilim
saglanmistir.
"Dans Cesitleri-Calsima
14- Alanlar1" konulu ¢alistay, | Sehit Omer Calista
20 | Miizik Toplulugu 16.03.2017 |sahne hakimiyeti ve HALISDEMIR | >4
uygulamali sahne makyaji | Konf. Salonu
egitimi gergeklestirilmistir.
" + | Sehit Omer :
21 | Tiyatro Toplulugu 16.03.2017" | "Canakkale de Mektup ™ | pr\y oy i | TIYALO
konulu tiyatro gosterimi
Konf. Salonu
Karabork Ilkokulu
1 e Ty ogrencilerini ziyaret ve .
29 Ataturkgiu Diistince 16.03.2017 Atatiirk Kosesi yapmak Gezi
Toplulugu .
icin incelemelerde
bulunmak iizere
Tarihgi-Yazar Ekrem Mehmet Akif
. - 17.03.2017 |SAMA ile "Canakkale ERSOY Soylesi
23 | Yegilay Toplulugu Destan1 ve Sehitlik Suuru" | Konferans
konulu sdylesi Salonu
Izmir Bornova da
17- diizenlenen "Ulusal
Uluslararasi Ticaret Genglik Parlamentosu'na
24 Toplulugu 21.03.2017 topluluk bagkan Toplant:
tarafindan katilim
saglanmistir.
" + | Sehit Omer :
25 | Tiyatro Toplulugu 18.03.2017 kcanf‘klt‘.aletde Metkt‘.lp " |HALISDEMIR | TVatro
onulu tiyatro gésterimi Konf. Salonu
Tivatro Toplulufu- Tirebolu Iletisim Tirebolu
Lyatro 2opiiugt 20.03.2017 | Fakiiltesinde "Canakkale |M.Y.O. Tiyatro
26 | Tirebolu Iletisimciler o
Toplulugu den Mektup" adli oyun Konferans
P sergilenmisgtir. Salonu
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Yildirim Beyazit
Universitesinde

27 Ogrenci IV(onsey 20.03.2017 diizenlenen Ulusal Ogrenci Secim
Bagkanlig . . .
Konseyi Sec¢imlerine
katilim saglanmstir.
: . Mehmet Akif
Psikolojik Danismanlik Mehmet Burak
28 |ve Rehberlik 21032017 | oTyAKMAZ ile spor | ERSOY Konferans
- . Konferans
Toplulugu iizerine konulu konferans
Salonu
Ogrenci Konseyi Giire .-
29 |Baskanhigi-Ogrenci 21.03.2017 Nevruz Etkinlikleri Yerleskesi Etkinlik
Topluluklar Etkinlik Alani
21032017 |42-ve 47.Giresun Goniillii | Sehit Omer | Film
30 | Siir Toplulugu T Imami1 Mustafa Zeki HALISDEMIR | Gosterimi
KURTOGLU Belgeseli" | Konf. Salonu
Tirebolu Iletisim
31 |Miizik Toplulugu 22.03.2017 Fakiiltesinde miizik Konser
dinletisi diizenlenmistir..
" + | Sehit Omer .
32 | Tiyatro Toplulugu 23.03.2017 Canakkgle de 1\./'[ekt1.1p . HALISDEMIR Tiyatro
konulu tiyatro gosterimi
Konf. Salonu
Dr. Thsan SENOCAK ile | Sehit Omer
33 | Yeniler Toplulugu 23.03.2017 "Dirilis Bulugsmalar1" HALISDEMIR Konferans
konferans Konf. Salonu
Giresun Milletvekili Sabri
- OZTURK iin katihmi ile | Sehit Omer
34 gglﬁsﬁoAfo’ﬁl%na ve |24.03.2017 | )¢ 'S bat Siireci ve Yeni | HALISDEMIR | KOnferans
y pIUug Anayasa Ihtiyaci1 konulu | Konf. Salonu
konferans
Cihanniima Dernegi Genel
. Baskani: Mustafa SEN 'in | Sehit Omer
35 EglﬁsﬁoAfsz}in ave |24.03.2017 katilimi ile Baskanlik ve | HALISDEMIR Konferans
yimn topiuiug Yeni Anayasa konulu Konf. Salonu
konferans
o e Sehit Omer
Tip Fakiiltesi- 25.03.2017 |24.Cerrahi Glinler . . | Konferans
36 Tibbiveliler Toplulus Toplant HALISDEMIR
1ibbiyeliler Toplulugu oplantisi Konf. Salonu
N | .. .. | Sehit Omer
37 ¥1m1Vf ]::rdern 27.03.2017 klérl]llj?l? S§n$;::;SIIISkISI HALISDEMIR Konferans
opiuiugn Konf. Salonu
Mehmet Akif Konferans
38 Matema‘flk Egitimi 28.03.2017 MET Giinleri egitimi ERSOY Stylesi
Toplulugu Konferans
Salonu
. e Bir Osmanli Sehri Halep- | Sehit Omer
39 éé‘:;‘}‘ i?ﬁ“lltuf ve 129.03.2017 |1 ihten Gintimiize HALISDEMIR | Konferans
Y pIUuEl konulu konferans Konf. Salonu
Egitime destek projeleri i
40 | Tirk¢e Toplulugu 29.03.2017 kapsaminda Gezl

Universitemizde ders ici
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uygulamalarda kullanilan
ihtiyag fazlas1 6gretim
materyallerini Yagmurca
Ortaokuluna verilmistir.

Cevre Miihendisleri ve

Dogaya Dokunus-
Agaclandirma Etkinlikleri

- 29.03.2017 |kapsaminda Bulancak Bal Gezi
41 |Doga Sevenler :
Toplulugu Orr}lap}pa fidan dikme
etkinligi
gerceklestirilmistir.
. _— Giresun Merkezde yer alan
Ce\ire Miihendisleri ve 29.03.2017 |Noor findik fabrika)s/mda Gezi
42 | Doga Sevenler o
Toplulugu teknik inlemelerde
bulunulmustur.
Gedikkaya Ilkokulu
43 Matematik Egitimi 30.03.2017 |ogrencilerine zeka Gezi
Toplulugu oyunlar1 tanitimi
yapilmistir.
Mehmet Akif
44 Tiirk Tarih Kiiltiir ve  |4.04.2017 | Topal Osmanaga ve Milli |ERSOY Panel
Arastirma Toplulugu Miicadele konulu panel Konferans
Salonu
Prof. Dr. Mustafa Sehit Omer
45 Bilimsel Aragtirma ve |6.04.2017 |OZTURK ile Dini HALISDEMIR Konferans
Yayin Toplulugu Degerler ve Gilincel Dini
Konf. Salonu
Sorunlar konulu konferans
. Basbakan Yardimcisi Sehit Omer
46 EﬂlmseTl Alraf“fma ve 8042017 I\ rettin CANIKLI'nin | HALISDEMIR | KONTerans
ayin Topluiugu katilimi ile konferans Konf. Salonu
Psikolojik Danismanlik Sehit Omer
47 |ve Rehberlik 7.04.2017 E(l)trlﬁ\érljr?ggm konulu HALISDEMIR Konferans
Toplulugu Konf. Salonu
Osmanli Ocaklar1 Genel
Baskan1 Abdulkadir Sehit Omer
48 Zinde Gengler 13.04.2017 | CANPOLAT 1n katilimi HALISDEMIR Konferans
Toplulugu ile Genglik ve Konf. Salonu
Gelecegimiz hakkinda '
sOylesi
. . "Tiirk D1s Politikasinda Sehit Omer
49 I]%lriiii fA naliz 18.04.2017 Son Gelismeler" konulu HALISDEMIR Konferans
pluugn konferans Konf. Salonu
Saglik, Hijyen ve Sinav
Kaygis1 konularinda
50 Saglik, Kiiltiir 18.04.2017 |egitim vermek amac1 Gezi
Toplulugu Piraziz Bozat Yatil1 Bolge
Okuluna ziyaret
yapilmistir.
"23 Nisan Haftas1 .o .
51 Cocuk (%allsmalarl 19.04.2017 kapsvamlnda “175 o IS—IiIEI(S)Bl}S;/HR i%rr?]:érans
Toplulugu fotograflik sergi" isimli Konf. Salonu

fotograf sergisi, panel
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18- 23 Nisan Cocuk Bayrami .
52 Cocuk (,:ahsmalarl 20.04.2017 |kapsaminda Ankara iline Gezl
Toplulugu e oL
gezi diizenlenmistir.
Ogrenci Konseyi "Miimin Giivenen ve Sehit Omer
53 |Baskanhg-il 20.04.2017 Giivenilendir" konulu HALISDEMIR Konferans
Miiftiligi konferans Konf. Salonu
Sehit Omer Siir
54 |Siir Toplulugu 21.04.2017 | ot Dinletisi HALISDEMIR | Dinletisi
Konf. Salonu
Psikolojik Danigmanlik ve
Ogrenci Konseyi 24- Rehberlik Toplulugu Sehit Omer Konferans
55 |Bagkanligi-PDR 25.04.2017 |o6grencileri PDR Haftasi HALISDEMIR
Toplulugu kapsaminda etkinlikler Konf. Salonu
diizenlemistir.
" . s Mehmet Akif
Bankacilik ve 25.04.2017 | Kosgeb Destekleri vels | Fpony Konferans
56 . 9 Plan1 Degisiklikleri
Sigortacilik Toplulugu Konferans
konulu konferans
Salonu
Sehit Omer
57 | Miizik Toplulugu 26.04.2017 1 p ook Miizigi Konseri HALISDEMIR | <ONSe"
Konf. Salonu
" e Mehmet Akif
Uluslar Birligi 26.04.2017 | Yurt Dist Dil Egitim | 2 ps Konferans
58 - Firsatlar1" konulu
Toplulugu Konferans
konferans
Salonu
N Miihendislik
Ogrenci Konsey 26.04.2017 | oW Klet Sadece Sp'c') ' Fakiiltesi Konferans
59 - Degil Ulasim Araci .
Bagkanlig Harezmi
konulu konferans .
Amfisi
" " Sehit Omer
60 |Siret Toplulugu 27.04.2017 |"Kuran dan Hayata HALISDEMIR Konferans
konulu konferans
Konf. Salonu
o . 29- Topluluk iiyesi 6grenciler .
g1 |Ahiskalt Ogrenciler 131 64 5617 | Giircistan Ahiska sehrine Gezi
Toplulugu . -
gezi diizenlemistir.
Bolu Mengen de
30.04- diizenlenen 3.Ulusal Egitim
62 | Gastronomi Toplulugu |07.05.2017 Ascilik Kampr’na katilim
saglanmistir.
Istanbul da diizenlenen
"Tiirkiye Yesilay Cemiyeti
02- bagimlilikla miicadele" Egitim
63 |Yesilay Toplulugu 06.05.2017 | 28! N &
egitim programina
topluluk tiyelerinin
katilim1 saglanmistir.
"Ermeni Diasporast Mithendislik
64 StratejlkuArastlrmalar 3.05.2017 Faaliyetleri” konulu Fakulte§1 Konferans
Toplulugu Harezmi
konferans .
Amfisi
Uluslar aras1 Ticaret 3.05.2017 Bireyler Igm,,Fmansal Mul.l.endl.Shk Konferans
65 9 Okuryazarlik" konulu Fakiiltesi
Toplulugu .
konferans Harezmi
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Amfisi

Psikolojik Danismanlik | 03- . . . Sehit Omer
66 |ve Rehberlik 04.05.2017 |1-Giresun PDR Ogrenci |y 1 yg e rip | KONGre
N Kongresi" diizenlenmistir.
Toplulugu Konf. Salonu
Giresun Merkez
Mithatpasa Ortaokulu ve
04- Dereli ilgesi Y1ldiz kdyii Gezi
67 |Fen Toplulugu 05.05.2017 | Yildiz Ortaokulunda
diizenlenen TUBITAK
Bilim Senligine katilmak
uzere
Mehmet Akif
[lim ve Erdem 5.05.2017 |"Modern Diinyada Nebevi |ERSOY Konferans
68 < "
Toplulugu Durus" konulu konferans | Konferans
Salonu
Ogrenci Konseyi . K.onser_
N . Giire Film
08- Baskanlig1-Ogrenci Yerleskesi Gosterimi
69 | 11.Bahar Senlikleri 12.05.2017 | Topluluklar tarafindan e
) Etkinlik Alani- | -Dans
duzenlenen 1.Bahar | g ivatro | Gosterisi
Senlikleri etkinlikleri y
Istanbul’da diizenlenen
o 12- "Geng Tiirkiye Zirvesi"
70 ?(l)mli}itzlgfersuehler 14.05.2017 |adli programa topluluk Fuar
pruiug bagkani tarafindan katilim
saglanmistir.
Dereli Sehit Basri Apaydin
; < 12.05.2017 | Ortaokulunda "Sar1 Gezi
71 | Tirk¢e Toplulugu Naciye" adh oyunu
sergilemek lizere
12- Istanbul’da diizenlenen
72 AnadoluvUraI-AItay 14.05.2017 Geng Tiirkiye Zirvesi Fuar
Toplulugu adl1 programa katilim
saglanmistir.
MYO Koordinatorligii -
IS{(.u y Il Mudurlufgu THaIk Sehit Omer
Bankacilik ve 13- Egitim Miidiirligi ile HALISDEMIR Tanitim
73 | Sigortacilik Toplulugu- | 15.05.2017 |ortaklasa "Istihdam ve Konf. Salonu Fuari
MYO Koordinatorligii Tanitim Fuari '
Organizasyonu”
gerceklesmistir.
- e Sehit Omer Siir
74 | siir Toplulugu 8.052017 | Bizin parerimiz HALISDEMIR | Dinletisi
onulu siir dinletisi Konf. Salonu
"ingiltere’de Egitim Miihendislik
|EEE Student Branch | 8.05.2017 giere ¢e g Fakiiltesi Konferans
75 N Olanaklar1" konulu .
Toplulugu Harezmi
konferans L
Amfisi

129




Konya da diizenlenen

08-
- "11.Uluslararas1t MEB
76 | Fen Toplulugu 12.05.2017 Robot Yarismasina" Yarisma
katilim saglanmistir.
. S . Mehmet Akif
Sosyal ve Siyasal 9.05.2017 Glmcel Gelismeler ERSOY Konferans
77 | Aragtirmalar Isiginda Sinirin Ote f
Toplulugu Taraf1" konulu konferans Konferans
Salonu
Mehmet Akif
78 Bankacilik ve 9.05.2017 |"Sigortacilik Sektorii" ERSOY Konferans
Sigortacilik Toplulugu konulu konferans Konferans
Salonu
Eynesil
. . "Engel Tanimayan Basar1 | KNALBANT
79 %s;trr:f]irll{g%gllﬁlz? 9.05.2017 Hikayesi" konulu MYO Konferans
? pruiug konferans Konferans
Salonu
80 | Yesilay Toplulugu 10.05.2017 ;’(Baglmhhgm zararlar1" Iiilgjgglg\/m{ Konferans
onulu konferans
Konf. Salonu
Pamukkale Universitesi
tarafindan diizenlenen
IV InternationalEurasionE
10- ducationResearchCongress
81 |Fen Toplulugu 14.05.2017 |, adl1 kongreye topluluk Kongre
Ogrencileri tarafindan (3
ogrenci) katilim
saglanmistir.
Istanbul’da diizenlenen
o 12- "Geng Tiirkiye Zirvesi"
82 ?}){tlltl‘l}ir}gersuehler 14.05.2017 |adli programa topluluk Fuar
pruiug bagkani tarafindan katilim
saglanmistir.
Istanbul da diizenlenen "
- 12- Uluslar aras1 Ogrenci .
83 E;%ﬂ%;f&‘iff‘ff 14.05.2017 |Bulusmalari Final Gezl
y pIUiug Programina" katilim
saglanmistir.
Ankara’da diizenlenen
14- "Ulusal Genglik Toblantt
84 | Yeni Diinya Toplulugu |17.05.2017 |Parlamentosu Genel Kurul p
Toplantisi"na katilim
saglanmistir.
"Tiirkiye’nin Bolgesel Gii¢ | Mehmet Akif
85 Kiiresel Analiz 15.05.2017 | Olma Hedefindeki Giliney |ERSOY Konferans
Toplulugu Kafkasya Gergegi" konulu | Konferans
konferans Salonu
Miihendislik
86 | Tibbiyeliler Toplulugu 16.05.2017 Ik(an bagis1 konulu Fakijltes_i Konferans
onferans Harezmi
Amfisi
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"Turkmenistan’in Tanitimi

Sehit Omer

87 Bilimsel Ara@tlf‘ma ve |[17.05.2017 Mahtu‘rp‘lfuluFlrakl Anma HALISDEMIR Konferans
Yaym Toplulugu Etkinligi" konulu
konferans Konf. Salonu
Miihendislik
88 |s loii Tonlulus 17.05.2017 |"Genglik ve Evlilik" Fakiiltesi Konferans
0Syolot Topiuiugt konulu konferans Harezmi
Amfisi
"[slam Sanatinda Hiisnii Sehit Omer
89 ?elinfkfel Sanatlar 17.05.2017 Hatmn Yeri" konulu HALISDEMIR Konferans
opiuiugt konferans Konf. Salonu
) Okul Oncesi boliimii E3itim
Okul Oncesi Egitim 17.05.2017 | dgrencilerinin yil boyunca gim - - Sergi
90 8 .. Fakiiltesi Giris
Toplulugu gerceklestirilen materyal Katt
caligmalar sergisi
. . e "Gegmisten Gliniimiize Sehit Omer
91 Tiirk Tarih ve Kult}ll‘ 18.05.2017 Tiirk-Cin iliskileri" konulu | FALISDEMIR Konferans
Arastirma Toplulugu
konferans Konf. Salonu
Mehmet Akif
92 Gezgin Qkurlar 18.05.2017 Edebiyat konulu konferans ERSOY Konferans
Toplulugu Konferans
Salonu
Mehmet Akif
93 Geng Ll{gatgller 22.05.2017 |, Arapca Yarismast" ERSOY Yarisma
Toplulugu Konferans
Salonu
94 Ilim ve ]::rdem 22.05.2017 Kiimbet Gezisi Gezi
Toplulugu
Gidalar Hakkinda Dogru
95 | Gida Toplulugu 22.05.2017 |Bilinen Y.anhslar-Sehlr Konferans
Efsaneleri konulu
konferans
"Necip Fazil o .
- - Sehit Omer Siir
.. - 23.05.2017 |KISAKUREK'i Anma . . s
96 |Siir Toplulugu PROGRAMI" kapsaminda HALISDEMIR | Dinletisi
e e Konf. Salonu
stir dinletisi
. L Mehmet Akif
Gevre Mithendisleri ve | 53 55 5097 | .. |ERsOY Panel
97 |Doga Sevenler Cevre Sizsiniz" paneli
Topluluu Konferans
pIuug Salonu
Giire .
98 |Fen Toplulugu 24.052017 Bilim Senligi Yerleskesi Senlik
Etkinlik Alani
Mehmet Akif
99 Geng Siyaset 25.05.2017 |"Kendini Yonet" konulu  |ERSOY Konferans
Toplulugu konferans Konferans
Salonu
Tiitiin Mamulleri ile
. - 25.05.2017 | miicadele etmek amaci ile Alan
100 | Yesilay Toplulugu yerleskelerdeki bina Calismasi

Onlerine "Sigarasiz Alan"
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yazis1 yazma etkinligi
gerceklesmistir.

Gorele Inanca Ilkokulu ve

101 Matematik Egitimi 26.05.2017 | ortaokulu 6grencilerine Gezi
Toplulugu zeka oyunlar tanitimi
yapilmustir.
Universitemiz Giire Giire
102 | Fen Toplulugu 26.05.2017 Yerleskeil e'tl'qnhk | Yerleskesi Senlik
alaninda "Bilim Senligi .
N oy etkinlik alan1
diizenlenmistir.
Anadolu Ural-Altay | 15.09.2017 |Kafkas islam Ordusunun | S2kas Islam -} Anma
103 < " e Ordusu Toreni
Toplulugu Zaferinin Y1l doniimii
Meydani
104 | Siir Toplulugu 23.09.2017 Konser Kapal Spor Konser
Salonu
Ankara Cumhurbaskanligi
o . Kiilliyesinde gerceklesen
105 Ogrenci Konsey 25- "Akademik Y1l Acilis Agilis
Bagkanlig 27.09.2017 Toreni
Programina katilim
saglanmisgtir.(3 dgrenci)
Adana da diizenlenen
) 5 25.09- "24.Uluslararas1 Adana .
106 | Sinema Toplulugu 167 10 2017 | Film Festivali" ne katilim Festival
saglanmistir.
107 |Fotografeilar 2.10.2017 < « o -
< saglayacak 0grencilerin Toreni
Toplulugu ..
arag tahsisi
S6zde Bagimsizlik Mehmet Akif
Referandumu Ardindan
Karasam-Anadolu Ural ) . ERSOY
108 - 3.10.2017 |Irak’in Kuzeyinde Konferans
Altay Toplulugu y " Konferans
Yasanan Gelismeler Salonu
konulu konferans
Aydin da diizenlenen
109 Uluslar aras1 Ticaret 05- Ulusal Genglik Esitim
Toplulugu 08.10.2017 |parlamentosu yaz okuluna &
katilim saglanmstir.
110 AhlskahuOgrencﬂer 6.10.2017 A{lllan tar'lht.c'e Dereli Mqv1 Gezi
Toplulugu Gol’e gezi diizenlenmesi
111 Uluslar arast Hukuk 710.2017 K}Jzalar} §elale51 ve Mavi Gezi
Toplulugu g0l gezisi
) ) Mehmet Akif
112 AhlskahVOgrencﬂer 9.10.2017 Ejlke Tan1t1m1 konulu |ERSOY Soylesi
Toplulugu sOylesi Konferans
Salonu
Uluslar arast Ticaret "Bireyler I¢in Finansal Miih. Fakiiltesi
113 < 11.10.2017 | Okuryazarlik" konulu Harezmi Konferans
Toplulugu .
konferans Amfisi
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Sehit Omer

114 | Fen Toplulugu 17.10.2017 | Kuresel Gevre Sorunlan™ | HALISDEMIR | g0
konulu konferans Konferans
Salonu
"Balkanlardan Tiirkiye ye Sehit'Omer .
115 Kiiresel :Anahz 25 10.2017 gocler ve "Eurklye nin HALISDEMIR Konferans
Toplulugu Balkanlar1" konulu Konferans
konferans Salonu
"Kerkiik ve Kerkiik Mlehmet AT Siir
116 | Siir Toplulugu 25.10.2017 | Tirkmenleri " konulu siir o
S Konferans Dinletisi
dinletisi
Salonu
"Tiirkmenistan Sehit'Omer .
117 Uluslar arast Gengler 26.10.2017 | Bagimsizlik Giinii" konulu HALISDEMIR Konferans
Toplulugu K Konferans
onferans
Salonu
"Yiizyilin Taner
Tirebolu iletisimeiler Is1ig1:Cumhuriyetin izinde | KARAHASA
118 L HCUSIMCLIC 16112017 | Genglik ve Atatiirk " NOGLU Konferans
Toplulugu
konulu konferans Konferans
diizenlenmistir. Salonu
Topluluk 6grencilerinin
Tiirk Tarih ve Kiiltiir 09- anilan tarihler arasinda
119 | Arastirmalari Ankara-Nevsehir’e tarihi Gezi
< 13.11.2017 ot .
Toplulugu ve kiiltiirel gezi
diizenlemesi-ara¢ tahsisi
Topluluk 6grencilerinin
e T Atatiirk’ii anma
120 Ataturkgvu Distince 10- etkinlikleri kapsaminda Gezi
Toplulugu 11.11.2017 .
Ankara ya gezi diizenleme
talebi ve arag tahsisi
Ilimizdeki PDR
) Ogretmenleri ile Sehit Omer
121 |OenciKonsey 374y pgp7 |Universitemizde PDR  HALISDEMIR | o
Baskanligi boliimiinde 6grenim goren | Konferans
ogrencilere seminer Salonu
diizenlenmistir.
"Uluslar aras1 Iliskilere Mehmet Akif
G.U.Uluslararasi Geleneksel Olmayan ERSOY
122 Mliskiler Toplulugu 17.11.2017 Teoriler Gozlinden Bir Konferans Konferans
Bakis" konulu konferans | Salonu
Topluluk 6grencilerinin
123 Uluslar arasi Kiiltiir ve | 18- anilan tarihler arasinda Gezi
Sanat Toplulugu 19.11.2017 | Trabzon-Rize ye tarihi ve
kiiltiirel gezi diizenlemesi
Cocuk Caligsmalar1 "Gocuk Haklari E/IR628$ AL
124 A3 20.11.2017 |kapsaminda Bilim Sanat Panel
Toplulugu Cocuklar1" konulu panel Konferans
P Salonu
"Uyusturucu ile Miicadele E/IRegg\e(t Akit
125 | Yesilay Toplulugu 21.11.2017 |ve Gengligin Korunmas1" Konferans
Konferans
konulu konferans Salonu
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Cocuk Caligsmalar1

[limiz Kesap Ilkogretim
okulunda "Cocuk Haklar1
ve Cocuklarin Istismar
Tehlikesine Kars1

126 g 22.11.2017 | Korunmasi1" konulu egitim Egitim
Toplulugu : .
verilmesi ve topluluk
Ogrencilerinin
ulagimlarinin saglanmast
i¢in arag tahsis edilmesi
"Sezai KARAKOC: Sehit Omer
. . Cagdas Tirk Diistince HALISDEMIR
127 | Siir Toplulugu 23.11.2017 Sanatinda Bir Zirve" Konferans Konferans
konulu konferans Salonu
. "Mezuniyet Sonrasi Mehmet Akif
128 | 9ene Isletmeciler 23.11.2017 |Farkindalik" konulu ERSOY Seminer
Toplulugu . Konferans
seminer
Salonu
Topluluk 6grencilerinin
anilan tarihte Samsuna
129 | Gastronomi Toplulugu | 24.11.2017 | @nihi-kultiirel ve ders Gezi
kapsamli gezi diizenleme
taleplerine iligkin arag
tahsisi
. . hit Omer .
Egitim Fakiiltesi-Okul . Sehit. . | Soylesi-
130 | Oncesi Egitim 24.11.2017 |24 Kasim Ogretmenler [ HALISDEMIR | e o
< Gilinli programi Konferans R
Toplulugu Dinletisi
Salonu
"Karadeniz de Tarim Miihendislik
Bankacilik ve Sigortacilig1 ve Fakiiltesi
13l Sigortacilik Toplulugu 24.11.2017 Uygulamalar1" konulu Harezmi Konferans
konferans Amfisi
7. Ti o Soylesi-
G.U. Tiyatro " w .. | Sehit Omer b
Toplulugu-Aile Sosyal Umuda Yoleuluk™ projesi | v jgpppig | Mizik
132 ”» . 27.11.2017 |kapsaminda etkinlik Dinletisi-
Politikalar Il - e Konferans .
o qe e s 1 e 1 diizenlenmistir. Tiyatro
Midiirliigii isbirligi Salonu .
gosterimi
" . .. Sehit Omer
- . Ahiska Tirklerinin . .
133 | Aluskal Ogrenciler 157 11 5417 | Siirgiin Tarihi” konulu | AALISPEMIR |y orans
Toplulugu Konferans
konferans
Salonu
"Soguk Savas Sonrasi
Kafkaslardaki Tiirkiye- .
Kiiresel Analiz Rusya Rekabeti" konulu EASQQS: ALl
134 - 27.11.2017 |konferans diizenleme- Konferans
Toplulugu Konferans
katilimcinin yol masrafinin
. Salonu
ve transfer ulasimi i¢in
arag tahsisi
135 | Ogrenci Konsey 27.11.2017 |Hamsi Senligi Senlik
Baskanligi R
"Gengligin Sorunlar1” Mehmet Akif
136 | Yesilay Toplulugu 28.11.2017 konulu konferans Egr?f%;ns Konferans
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Salonu

137

Gezgin Okurlar
Toplulugu

28.11.2017

Film Gosterimi

Miihendislik
Fakiiltesi
Harezmi
Amfisi

Film
Gosterimi

138

Psikolojik Danigsmanlik
ve Rehberlik
Toplulugu

29.11.2017

Film Gosterimi

Miihendislik
Fakiiltesi
Harezmi
Amfisi

Film
Gosterimi

139

Atatiirk¢ii Diistince
Toplulugu

30.11-
02.12.2017

Isparta da diizenlenen
"Atatiirk¢ii Diislince ve
Egitim Caligtay1"na
katilim saglanmistir.

Calistay

140

Gida Toplulugu

1.12.2017

"Siiper Iletkenler" konulu
konferans

Miihendislik
Fakiiltesi
Harezmi
Amfisi

Konferans

141

Sosyoloji Toplulugu

01-
03.12.2017

Yildirim Beyazit
Universitesinde
diizenlenen "Tiirkiye’de
Sosyoloji Egitimi Nasil
Olmalidir" kongresine
katilim saglanmstir.

Kongre

142

Dereli MYO-
Gastronomi Toplulugu

01-
04.12.2017

Bursa da diizenlenen
"1.Geleneksel Bugad
kestaneli Yemekler Ulusal
Yemek Yarismasi" katilim
saglanmasi ve ulasim i¢in
ara¢ tahsisi

Yarigsma

143

Tiirk¢e Toplulugu

04-07-
08.12.2017

Diinya Engelliler Giinii
gergevesinde
"Degerlerimiz "konulu
kisa oyun gosteriminin
ilimiz Boztekke-Yaglidere
ve Abacibiikii
ilkokullarinda
gosteriminin yapilmasi ve
topluluk 6grencilerinin
ulagimlarinin saglanmasi
i¢in arag tahsis edilmesi

Tiyatro
Gosterisi

144

Fotograf Sanat1
Toplulugu

4.12.2017

Kiimbet-Kogkayasi
Gorselleri fotograf sergisi-
fotograflarin Doga
Koruma ve Milli Parklar
Miid. Giresun Sb.
alinmasi-teslim edilmesi
ve katilime1 75.y1l
anaokulu 6grencilerinin
ulagimlari i¢in arag tahsisi

Rektorliik
Fuaye Alam

Sergi
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Ogrenci Konsey

KTU Uluslar arast Iliskiler
Bol.Ogrenci Kongresine

145 Baskanligi 6.12.2017 katilim talebi ve arag Gezi
tahsisi
Topluluk 6grencilerinin
Cevre Miihendisleri ve anilan tarihte ders
146 | Doga Sevenler 7.12.2017 |kapsamli Samsun gezi Gezi
Toplulugu diizenleme talebine iliskin
arag tahsisi
. Mehmet Akif
. "Ortadogu Tiirkiye-Rusya
147 | Stratejik Arastrmalar 2 45 5617 |y aknlasmast” konulu | SRo0 ¥ Konferans
Toplulugu Konferans
konferans
Salonu
Ogrenci Konsey - Sehit Omer
148 | Baskanh@-Avicenna | 8.12.2017 | Saslikl llag Kullammi™ | HALISDEMIR |\ o a1
Toplulus konulu konferans Konferans
piuiugy Salonu
Mehmet Akif
149 Gezgin Qkurlar 8.12.2017 Ok'lljyorsak Bir Sebebi ERSOY Konferans
Toplulugu Var" konulu konferans Konferans
Salonu
Kiiltiirel Faalivetler Topluluk 6grencileri g:_jggit Akit
150 | SUHHrel y 9.12.2017 |tanisma kaynasma Konferans
Toplulugu Konferans
toplantisi
Salonu
Degisen Psikolojik . .1
Psikolojik Danismanlik Danigsmanlik ve Rehberlik gﬁ.ﬁ;ﬁshk
151 |ve Rehberlik 11.12.2017 | Y6netmeliginin . Konferans
< ; . Harezmi
Toplulugu Incelenmesi konulu .
Amfisi
konferans
. . Miihendislik
Psikolojik Danismanlik i » . r, - .
152 |ve Rehberlik 12.12.2017 | 1 Treatment”adli psiko | Fakiiltesi Film
Toolulusu film gosterimi Harezmi Gosterimi
pIUg Amfisi
Egitim Fakiiltesi- Sehit Omer
i Tamies . e . |HALISDEMIR
153 | Miizik Egitimi 12.12.2017 | Tiirk Halk Miizigi Konseri Konser
5 Konferans
Toplulugu ortaklasa
Salonu
_ Mehmet Akif
154 Kiiresel :A;nahz 12.12.2017 ‘Israll in Kudus i bagkent |ERSOY Konferans
Toplulugu ilan edisi konulu konferans | Konferans
Salonu
Tiirk Tarih ve Kiiltiir "Orta Asya Tiirk Tarihinin IS—IiIEI(S)Blg\/HR
155 | Arastirmalari 13.12.2017 |Problemleri " konulu f Konferans
Toplulugu konferans Konferans
Salonu
Kiiresel Analiz
Toplulugu-Uluslar A o , L
Tiirk Dis Politikasinda Miihendislik
arast Hukuk Azliklar ve Fakiltesi
156 | Toplulugu-Anadolu 13.12.2017 e .V,, . Konferans
- Milliyetgilik" konulu Harezmi
Ural-Altay Toplulugu- L
konferans Amfisi

Uluslararas1 Iliskiler
Toplulugu
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ogrencileri tanigma-

157 Geng Alfademlsyenler 14.12.2017 | kaynasma eglencesi, Rektorliik M_uz1k_ _
Toplulugu .« o . Fuaye Alanm Dinletisi
Ogrencilerin gelis-
doniisleri i¢in arag tahsisi
Cevre Miihendisleri ve Kat1 Atik ve atik yaglar 'I;/IF\? ggs(t Akit
158 |Doga Sevenler 14.12.2017 | konusunda bilgilendirme f Panel
Toplulugu paneli Konferans
Salonu
Kutlu Dogum Haftas1 Sehit Omer
. - etkinlikleri kapsaminda HALISDEMIR
159 | Siret Toplulugu 15.12.2017 Mevlid Kandili konulu Konferans Konferans
dinleti-sdylesi Salonu
Mehmet Akif
o e 1 "Vefatinin 100.y1lina
160 | Akuf Universiteliler 145 15 5617 | dosru IT. Abduthamit Han" | EX2OY Konferans
Toplulugu Konferans
konulu konferans
Salonu
Trabzon da bulunan Rusya
e ) Federasyonu Trabzon
161 Rus DlllVVC Edebiyat 16.12.2017 | Baskonsolosluguna Gezi
Toplulugu . N
inceleme gezisi diizenleme
talepleri ve arag tahsisi
18- Sehit.Omer ‘
162 | Tiirkge Toplulugu "Kisa Oyun Giinleri" HALISDEMIR | Tiyatro
21.12.2017
Konf. Salonu
Uluslar aras1 Kiiltiir ve Blj?f;ksllsztﬁl“llgin Sehit Omer
163 | oY SUHUTVE 18 120017 | CA8IMSIZTIEINT HALISDEMIR | Konferans
Sanat Toplulugu 26.y11doniimii" konulu
Konf. Salonu
konferans
Sair Abdurrahman Sehit Omer
164 | Yeni Diinya Toplulugu | 18.12.2017 | KARAKOC'u Anmave |HALISDEMIR | Konferans
Tanima konulu konferans | Konf. Salonu
Cevre Miihendisleri ve Orenci den dinleme Miih. Fakiiltesi
165 |Doga Sevenler 18.12.2017 iignleri konulu sévlesi Harezmi Soylesi
Toplulugu £ yies Amfisi
Dogumunun 100.y1linda | Sehit Omer
166 | Tiirk Diinyast 19122017 |Alparslan TURKES ve HALISDEMIR | Konferans
Arastirma Toplulugu T Tiirk Milliyetciligi konulu | Konf. Salonu - |-Sergi
konferans Fuaye Alani
Mehmet Akif ERSOY'u M. Akif Siir
167 | Siir Toplulugu 19.12.2017 | Anma Etkinlikleri ERSOY S
o e Dinletisi
kapsaminda siir dinletisi | Konferans Sal.
Uluslar aras1 Gengler 1.Geleneksel Giresun Sehit Omer | ,
< o « ... . |HALISDEMIR | Odiil
168 | Toplulugu -Spor 20.12.2017 | Universitesi Spor Odiilleri ..
o - e . Konf. Salonu - | Toreni
Bilimleri Fakiiltesi Toreni
Fuaye Alanm
"Soylesi" konulu Gorele
169 |Kasifler Toplulugu 21.12.2017 koni‘]erzns diizenlenmistir U.B.Y.O.Konf |Séoylesi
T erans Salonu
) - —— e et Sehit Omer
170 Muh?ndlsllk Fa}kultem 22122017 So6rn Sanayii Isbirligi HALISDEMIR Sempozyu
Enerji Toplulugu konulu sempozyum Konf. Salonu |™
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Bilimsel Arastirma ve 99 12,9017 Siber Giivenlik konulu Egitim

it Yayim Toplulugu egitim diizenlenmistir.

. - Yeni Y1l Kutlamalar1 ve Sehit Omer
172 | Yesilay Toplulugu 31.12.2017 . HALISDEMIR | Konferans
Genglik konulu konferans Konf. Salonu

2017 YILI AB ERASMUS KAPSAMINDA YAPILAN FAALIYETLER

2016-2017Hibe Sozlesmesine Gore Mali Bilgiler

2016-2017 yilinda Universitemiz ile AB Ulusal Ajans ile yapilan yapilan2016-1-TRO1-
KA103-026952 nolu sozlesme kapsaminda, hak edilen hibe tutarlar1 44.000,00 € “Erasmus
Ogrenci Egitim Alma Hareketliligi”, 21.550,00 €
“Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi”, 5.206,00€
“Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi”,
7.250,00 € “Erasmus Personel Ders Verme
Hareketliligi ile 14.494,00 € “Organizasyon
Degisimi(OS)” olmak iizere toplam 92.500,00€

olarak gerceklesmistir.

Universitemiz Erasmus 6zel hesabina AB Ulusal Ajans tarafindan toplam 92.497,93 €
yatmis olup, Erasmus Ogrenci Egitim Alma Hareketliligi, Erasmus Personel Egitim Alma
Hareketliligi, Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi ile Hareketliligin Organizasyonu
(HO) faaliyetleri i¢in 79.765,85€ hibe kullanilmis olup, Erasmus Ozel hesabinda kalan
12.732,08 €’dur.

2016-2017 yilinda “Erasmus Ogrenci Egitim Alma Hareketliligi” kapsaminda yurt
disindaki gesitli {iniversitelere 38 6grenci gonderilmis olup, Erasmus Ozel Hesabindan toplam
47.865,00€ harcanmistir.

2016-2017y1linda “Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi * kapsaminda yurt digindaki
cesitli isletmelere 106grenci gonderilmis olup Erasmus Ozel Hesabindan toplam 10.879,00€
harcanmistir. S6z konusu hareketlilik i¢cin 6grenci egitim alma hareketliliginden kalan hibe ile
mevcut staj hareketliligi hibesi i¢in segilen 16 6grenciden 10 6grenci gidebilmistir. Geri kalan 6

ogrenci vize alamadig1 i¢in gidememistir.
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2016-2017yilinda “Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi” kapsaminda Erasmus
ilanimiz sonucunda 7 6gretim elemani (1 hibesiz) ile 3 idari personel olmak iizere toplamda 10
akademik ve idari personel secilmistir. Yurt disindaki gesitli liniversitelere giden 5 6gretim
eleman igin 4.628,00 € harcanmis olup, geri kalan 3 personel 31.05.2018 tarihine kadar yurt

disindaki ¢esitli iniversitelere gitmek i¢in ¢calismalar1 devam etmektedir.

2016-2017yilinda “Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi” kapsaminda Erasmus
ilanimiz sonucunda 6 6gretim elemani secilmistir. Yurt disindaki gesitli tiniversitelere giden 5
ogretim elemani igin 3.993,00 € harcanmis olup, geri kalan 1 personel 31.05.2018 tarihine

kadar yurt disindaki ¢esitli iniversitelere gitmek icin ¢aligmalar1 devam etmektedir.

2016-2017 yilinin giiz/bahar déneminde yurt disindan Universitemize 1 akademisyen
gelerek personel ders verme/egitim alma hareketlilgi gerceklestirerek geri donmiistiir.

2016-2017 yilinda “Hareketliligin Organizasyonu (HO)” kapsaminda yurt disindaki
cesitli {iniversitelere gonderdigimiz Ogrenci ve Ogretim Elemani sayisi toplamda 64 kisi
olmakta olup, Erasmus Ofisinin faaliyet Oncesi hak ettigi toplam OS Hibesinin tamami
(Erasmus Ofisine Kalan) 14.700,00 € hak edilmis olup, 206,00 € personel egitim alma
hareketliligine aktarilmistir. Bu HO hibesinin Tablo-1’de goriildiigii gibi toplam 14.494,00 €’su
harcanmistir. Hak edilen HO hibesinden harcanan hibe tutari ¢ikarildiginda geriye ofiste
kalmas1 gereken miktar 2.093,15 €’dur. Bu tutar 31.05.2018 tarihine kadar kullanilmasi

hedeflenmektedir.

2016-2017 yilin hareketliligi ile ilgili Tirkiye Cumhuriyeti Avrupa Birligi Bakanligi
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig1 ile Universitemiz arasinda
imzalanan 2016-TR01-KA103-026952 nolu s6zlesme kapsaminda, proje 31.05.2018 tarihinde
bitmekte olup, bu tarihten sonra verilecek olan Nihai rapor sonrasinda Universitemize Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligi’ndan gelen iade konulu yazis1 gore,
2016-2017 “Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketliligi Faaliyetlerinin” sonlandirilmasindan
sonra iade miktar1 belirlenecektir.ilan sonucu secilip feragat eden dgrenci ve personellerden
yerine yedekleri secilerek mevcut hibenin tamamini kullanilmasi i¢in ¢aligmalarimiz

surdirilmektedir.
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2017-2018 Hibe Sozlesmesine Gore Mali Bilgiler

2017-2018 yilinda Universitemiz ile AB Ulusal Ajans arasinda yap1lan2017-1-TR01-
KA103-038568n0lu proje sozlesmesi kapsaminda, hak edilen hibe tutarlart 56.180,00 €
“Erasmus Ogrenci Egitim Alma Hareketliligi”>, 24.050,00 € “Erasmus Ogrenci Staj
Hareketliligi”, 4.500,00 € “Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi”, 7.350,00 € “Erasmus
Personel Ders Verme Hareketliligi” ile 14.700,00 € “Organizasyon Destegi (OS)” olmak {izere
toplam 106.780,00 € olarak gergeklesmistir.

Universitemiz Erasmus Ozel Hesabmna, AB Ulusal Ajans tarafindan toplam
85.424,00 € yatmis olup, faaliyet raporlar1 dogrultusunda geriye kalan 21.356,00 €
Universitemiz Erasmus Ozel Hesabina yatirilacaktir.

Universitemiz Erasmus Ozel Hesabma yatan 85.424,00 € paranin “Erasmus Ogrenci
Egitim Alma Hareketliligi”, “Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi”, “Erasmus Personel

~ 199

Ders Verme Hareketliligi” ile “Organizasyon Destegi (OS)” faaliyetleri i¢in 29.01.2018 yilina

kadar 17.804,80 € hibe tutar1 kullanilmustir.

2016-2017 AB ERASMUS OFiSi BUTCESI

Ogrenci Oprenci Personel | Personel Erasmus
Egitim Stag. Almg | Egitim Ders (HO) | Toplam Ozel | Yatmayan
Alma BuJi teesi Alma Verme Biitcesi P Hesabina Tutar
Biitcesi § Biitcesi Biitcesi Yatan
BUTCE 56.180,00 | 24.050,00| 4.500,00| 7.350,00| 14.700,00| 106.780| 85.424,00| 21.356,00
HARCAN
AN 16.844,80 0,00 0,00 0,00 0| 16.844,80 | 16.844,80
KALAN 39.335,20 | 24.050,00| 4.500,00| 7.350,00| 14.700,00| 88.015,20| 66.659,20

Tablo-1 (31.12.2017 tarihine kadar yapilan 6demeler)

2017-2018 yilinda “Erasmus Ogrenci Egitim Alma Hareketliligi” kapsaminda yurt
disindaki ¢esitli liniversitelere gliz donemi i¢in 16 6grenci gonderilmis olup, bu 6grencilerimize
hak ettigi hibenin %80’1 Erasmus 6zel hesabindan Tablo-1’de goriildiigii gibi 16.844,80 €
odenmistir. Ogrencilerimiz dondiigiinde katilim belgeleri ve pasaport tarihleri incelenerek
geriye kalan kisim, 6grencilerimiz doniis yaptiginda 6denecektir. Bahar donemi igin 21 6grenci
secilmis olup ¢alismalar devam etmektedir.

2017-2018yilinda  “Erasmus Ogrenci Staj Hareketliligi” kapsaminda 21 6grenci
secilmis olup ¢alismalar devam etmektedir.

2017-2018yilinda “Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi” kapsaminda 6
personel segilmis olup ¢alismalar devam etmektedir.

2017-2018y1linda “Erasmus Personel Ders Verme Hareketliligi” kapsaminda 8 personel

secilmis olup ¢alismalar devam etmektedir.
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Yiiksekogretim Ogrencileri ve Personeline Yénelik Hareketlilik Projesi (K103) gibi
projeler 2009°dan 2018 yilina kadar her y1l Koordinatorliiglimiiz tarafimdan hazirlanip Tiirkiye
ulusal ajansina sunulmaktadir. 2018 yili Erasmus projesi bagvuru calismalart yapilmis ve
basvurusu  gergeklestirilmistir. Bu kapsamda haraketliligin = gerceklestirmek iizere
Polonya,Almanya, Macaristan, Ispanya,Romanya, Slovakya, Portekiz, Avusturya, Bulgaristan,
Hirvatistan, Estonya, Makedonya, Slovenya, italya, Litvanya ve Yunanistan (Girit) olmak

iizere 16 iilkede bulunan Universitelerle ikili anlasma gergeklestirilmistir.

Yiiksekogretim Ogrenci ve Personel Hareketliligi Program ve Ortak Ulkeleraras1 2017
(KA107) Yonelik Hareketlilik Projesi 2015 yilindan 2018 yilina kadar her yil
Koordinatorliigiimiiz tarafimdan hazirlanip Tiirkiye ulusal ajansina sunulmaktadir. 2018 yili
Erasmus projesi basvuru calismalar1 yapilarak Tiirkiye Ulusal Ajansina bagvuru

gerceklestirilmistir.
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2017YILI BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KAPSAMINDA YAPILAN
FAALIYETLER

2017 yilinda 167 proje desteklenmis olup, proje dagilim soyledir ;

Universitesitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimince 2017 yilinda, A Tiirii
(78 Adet), C Tirii (25 Adet), Giidimli Proje (1 Adet), Hizli Destek (2 Adet) ve Bilimsel
Etkinliklere Katilim Destegi (61 Adet) olmak iizere toplam da 167 adet projeye BAP

biit¢esinden 1.233.793,40 TL destek saglanarak uygulamaya gecilmistir.

2017 yilinda BAP biitgesinden desteklenen projelerin alanlara gére dagilimi ve verilen parasal

destegin tutarlar1 Tablo: 1 de goriilmektedir.

Tablo 1: Projelerin Alanlara Gore Dagilimi ve Parasal Destek Tutarlar:

BOLUMU PROJE ADEDI BUTCESI
SAGLIK BiLiIMLERIi 31 208.746.89 TL
FEN BILIMLERI 84 829.385,76 TL
SOSYAL BIiLIMLERI 26 126.999,00 TL
EGIiTiM BIiLIMLERIi 26 68.661,75 TL
TOPLAM 167 1.233.793,40 TL

2017 YILI DESTEKLENEN PROJELERIN ALANLARA GORE
PROIJE SAYILARI

90,00 84,00
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50,00
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2017 YILINDA DESTEKLENEN PROJE BUTCE ORANLARI

80,00
70,00 67,22
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00 16,92
. 10,29

10,00 5,57

— N

FEN BILIMLERI EGITIM BIiLIMLERI SAGLIK BILIMLERI SOSYAL BILIMLERI

2017 Yih Desteklenen BAP Projelerinin Harcamalari

2017 yilinda toplamda BAP biit¢esinden 610.475,10 TL harcama yapilmistir. Bunun 69.523,14
TL si Demirbas Malzeme Biitcesi, 391.130,92 TL si Sarf Malzeme Biitcesi, 67.123,46 TL si
Hizmet Alim1 Biitgesi, 82.697,58 TL si ise Yolluk biit¢esine ait harcamalardir. 2017 yilinda

BAP biit¢esinden yapilan harcamalar1 gosteren degerler Tablo-2’de gosterilmistir.

Demirbas Malzeme Biitgesi 69.523,14 TL
Sarf Malzeme Biitgesi 391.130,92 TL
Hizmet Alimi Biitgesi 67.123,46 TL
Yolluk Giderleri Biitcesi 82.697,58 TL
Toplam Biitge 610.475,10 TL
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2017 Yih Bap Koordinasyon Biriminden Desteklenen Projelerin Birimlere Gore Proje
Sayilarimin Dagihimlari

BOLUMU PROJE ADEDI

FENEDEBIYAT FAKULTESI 39
MUHENDISLIK FAKULTESI 31
EGiTiM FAKULTESI 30
i.i.B. FAKULTESI 14
TIP FAKULTESI 19
ISLAMI iLIMLER FAKULTESI 1
SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI 7
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 2
DENIZCIiLiK FAKULTESI 1
TEKNiK BiLIMLER MYO 1
SAGLIK HiZMETLERi MYO 7
ESPIYE MYO 8
SEBINKARAHISAR TEKNiK BiLIMLER 1
MESLEK YUKSEKOKULU
EYNESIL KAMiL NALBANT MESLEK 2
YUKSEKOKULU
REKTORLUK TURK DiLi BOLUMU 1
YABANCI DiLLER YUKSEKOKULU 1
SOSYAL BiLIMLER MYO 1
BAP KOORDINASYON BiRIiMi 1

GENEL TOPLAM 167

Tablo-2’de 2017 yilinda Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan
desteklenen 167 projenin Fakiiltelere gore dagilimi goriilmektedir. Fakiilte olarak en fazla 39
proje ile Fen-Edebiyat Fakiiltesine aittir.

Birimlere Gore Proje Sayilari
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2017 YILI TUBITAK TARAFINDAN DESTEKLENEN PROJELER

2017 Yilinda TUBITAK tarafindan destekli Fen bilimleri kaynakli 3 adet proje kabul

edilmis olup, proje siirecleri ve harcamalar1 gerceklestirilmektedir. Saglik Bilimleri, Sosyal

Bilimleri ile Egitim Bilimleri kaynakli TUBITAK projesi 2017 yilinda TUBITAK tarafindan

destek almamustir.

Fen Bilimleri 3 543.960,00 TL
Saglik Bilimleri 0 0,00 TL
Sosyal Bilimleri 0 0,00 TL
Egitim Bilimleri 0 0,00 TL

TOPLAM 3 543.961,00 TL
BiRIMLERE GORE TUBITAK PROJE SAYILARI VE BUTCELERI

Say1 Biitce

MiihendislikFakiiltesi 1 222.330,00
Teknik Bilimler MYO 1 250.130,00
SAGLIK HIZMETLERI MYO 1 71.500,00
Toplam 3 543.961,00

145




Universitemiz Yayin Faaliyet Bilgileri 2012-2017 Yayin Istatistigi

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar :

) 2012-2017 yillar1 arast SCI-SSCI-AHCI-SCI Expanded indeksli dergilerdeki Giresun
Universitesi adresli toplam “Yayin” ve “Makale” sayis1 asagidaki grafikte gortilmektedir.

Yayin ve Makale Sayisi

350
303
300
250
207
200
156
150
116
99
100
67
i IIII
0

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kaynak: Veriler Web of Science veri tabaninda “Address” kismindan “Giresun
UnivorUniv Giresun” anahtar kelimesi ile yapilan taramalar sonucu elde edilmistir.

2017 yilinda yayin ve makale sayis1 303’ye ulagilmistir.

*(Veriler ISI Web of Science’den alinmistir. Anahtar kelime olarak Giresun Univ ve Univ
Giresun kullanilmistir.)
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYILARI
2017 YILI

DNCEKIi

YILDAN  VIL iCINDE YIL iCINDE

DEVREDEN EKLENEN TAMAMLANAN TOPLAM
PROJELER PROJELER PROJELER | TOPLAM | PROJELER ODENEK TL
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
TUBITAK 7 3 10 5 1.134.524,00 TL
SANTEZ - - - - -TL
TOPLAM

200 170 370 118 3.583.902,01 TL

Proje Dagilimlar:

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYILARI
2017 YILI
ONCEKI YIL
YILDAN ICINDE YIL iCINDE
DEVREDEN | EKLENEN TAMAMLANAN | TOPLAM
PROJELER |PROJELER |PROJELER |TOPLAM |PROJELER ODENEK TL
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 193 167 360 113 2.449.378,01 TL
TUBITAK 7 3 10 5 1.134.52400 TL
SANTEZ - - - - -TL
TOPLAM
200 170 370 118 3.583.902,01 TL

2017 yilinda 170 proje desteklenmis olup, bunlarin 167 adedi Giresun Universitesi Rektorliigii
BAP biitgesinden desteklenen projeler, 3 adet TUBITAK destekli projelerdir.
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2. Performans Sonuclar1 Tablosu
a. Performans Hedefi Tablolan

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad1 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI
Amag Fiziki ve kurumsal altyapinin gelistirilmesi
Hedef Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini inga etmek

Universitemizin artan fiziki mekan
ithtiyacinin karsilanmasi i¢in yeni binalar
yapmak, mevcutlari iyilestirmek.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olcii 2015 2016 2017
Birimi
1- Yatirim projeleri kapsaminda Adet 6 6 8
tamamlanan projeler
Faaliyetler Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Dis1
Bina yapimi faaliyeti 21.002.000,00 21.002.000,00
Mevcut binalarin bakim-onarim faaliyeti 1.500.000,00 1.500.000,00
Fiziki mekanlarin altyap: ihtiyacinin 4.000.000,00 4.000.000,00
karsilanmasi faaliyeti
ihtiya(; duyulan alanlarin kamulastirilmasini 2.000,00 2.000,00
saglama faaliyeti
Egitim-0gretimin makine-techizatla 150.000,00 150.000,00
donatilmis mekanlarla desteklenmesi
faaliyeti
Genel Toplam 26.654.000,00 26.654.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

Amac

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 ' Akademik personel sayisi
2  Idari personel sayist

3 Bilgisayar sayisi

Faaliyetler

1 | Personel sayisin artirmak

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi ve
stirdiiriilebilirligin saglanmasi

Akademik ve idari personel sayis1 ile egitim-6gretim
faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemlerinden
yararlanma oranini artirmak

Olcii
Birimi

Kisi
Kisi

Adet

2  Biiyiime ile orantili mal ve hizmet

alimlarinin yapilmasi
Genel Toplam

Ogrenci basina diisen akademik personel
sayisin1  iyilestirmek, egitimde teknolojinin
kullanimin1 yayginlagtirmak.

2015 2016 2017

835 837 845

362 365 375

1274 1374 1380

Kaynak Thtiyac
Biitce Biitce Dis1 Toplam

89.401.000,00 0 89.401.000,00
29.216.000,00 0 29.216.000,00
118.617.000,00 0 118.617.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Performans Hedefi Universitemizin  artan  fiziki  mekan
ihtiyacinin  karsilanmasi i¢in yeni binalar
yapmak, mevcutlari iyilestirmek.

Faaliyet Ada Bina yapimu faaliyeti
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.64.09.09 — YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Universitemizde artan égrenci sayisina ve yeni agilan béliimlere paralel olarak fiziki yapt
ihtiyact da ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda 15.000 m?*’lik Spor Bilimleri Fakiiltesi binast,
Sebinkarahisar Yerleskesine 1.500 m? lik yemekhane binast ile 1.000 m? olan Egitim Fakiiltesi
Miizik Egitimi binast revize edilerek 3.500 m? Konservatuvar binast yapilacaktir. Ayni
zamanda 11.060 m? lik Turizm Fakiiltesi binasi, 7.000 m? lik Merkez Kiitiiphane binasi, 15.000
m? lik Islami Ilimler Fakiiltesi binast ile 7.000 m? lik Gérele Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu
binast olmak iizere belirtilen insaatlarin yillara sari olarak 2017 yihinda baslayp 2019 yili
sonuna kadar tamamlanmas: diisiiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 21.002.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 21.002.000,00

Z Doner Sermaye 0,00

% § Diger Yurt I¢i 0,00
]

;:2 X Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 21.002.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Performans Hedefi Universitemizin artan fiziki mekan ihtiyacinin
karsilanmas1  i¢in yeni binalar yapmak,
mevcutlari iyilestirmek.

Faaliyet Ada Mevcut binalarin siirdiiriilebilir bir sekilde
hizmet vermesi icin gerekli bakim-onarim
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.64.09.09 — YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
38.64.09.04- IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Egitim-ogretim faaliyetlerinin modern ve donamimli alanlarda yapimasi egitim-ogretimin
kalitesini artiracaktir. Buna yonelik olarak hem akademik hem de idari hizmet binalarinin
eksiklerinin giderilmesi, bakim-onarimi gerekenlerin bakim-onarimmin yapilmast ve gerekli
donamimlarinin saglanmasi: amacglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
% Doner Sermaye 0,00
@ € Diger Yurt [si 0,00
E N Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Performans Hedefi Universitemizin artan fiziki mekan ihtiyacinin
karsilanmas1  i¢in yeni binalar yapmak,
mevcutlari iyilestirmek.

Faaliyet Ada Fiziki mekanlarin altyapi ihtiyacinin
karsilanmas: faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.64.09.09 — YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
38.64.09.04- IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz biinyesinde bulunan yapilarin ve birimlerin dogayla ve cevreyle bir biitiin
halinde en verimli sekilde faaliyetlerini siirdiirebilmeleri icin alt yap1 faaliyetlerine énem
verilmektedir. Bu gayeyle kampiis ici dogalgaz, yol, elektrik, telefon, yagmur suyu, kampiis
alanlarinin peyzaji vb. altyap faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.000.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurtlsi 0,00
8=
£&  YutD 0,00
=]
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Performans Hedefi Universitemizin artan fiziki mekan ihtiyacinin
kargilanmast i¢in yeni binalar yapmak,
mevcutlar iyilestirmek.

Faaliyet Ad1 Ihtiya¢ duyulan alanlarin kamulastiriimasini
saglama faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.64.09.09 — YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
38.64.09.11- STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Universitemizin Acik ve Kapali Spor Tesisleri projesi kapsaminda projenin uygulanacag acik
alanlarin kamulastirma faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl 2.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
g € Diger Yurtlsi 0,00
S
:°-§ g Yurt Dig1 0,00
8
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Performans Hedefi Universitemizin artan fiziki mekan ihtiyacinin
karsilanmast i¢in yeni binalar yapmalk,
mevcutlari iyilestirmek.

Faaliyet Ada Egitim-6gretimin makine-techizatla donatilmis
mekanlarla desteklenmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.64.09.08 — BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
38.64.09.04- IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Universitemizin sahip oldugu veya olacagi menkul mallarin biiyiik bakim-onarimlarinin
periyodik olarak yapilmasi ihtiyact ortaya ¢ikmaktadir. Buna yonelik olarak egitim-ogretim
faaliyetlerinin aksamadan ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin gereken biiyiik onarimlarin
zamaninda yapilmast amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
E ng Diger Yurt Ici 0,00
g =
£&  YutDw 0,00
=]
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Performans Hedefi Ogrenci basina diisen akademik personel
sayisini iyilestirmek, egitimde teknolojinin
kullanilmasini yayginlastirmak

Faaliyet Ada Personel sayisini artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.64.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

2016 yilv itibaryla Universitemiz kurulus kanunu ile tahsis edilen akademik kadronun
%73,29’unu, idari kadronun ise %43,81’ini doldurulmusg olup biiyiik bir oranin da oranda bos
oldugu goriilmektedir. Bundan dolayidir ki hizmet az sayida personel ile gerceklestirilmeye
calisilmaktadwr. Universitemizin gelismekte olan bir iiniversite olmast, artan égrenci sayist ve
yeni agilan boliim ve programlar neticesinde daha etkin ve verimli bir hizmet verilebilmesi icin
akademik ve idari personel sayisindaki yetersizliklerin giderilmesi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 78.434.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.967.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 89.401.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
E 4 Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 89.401.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Performans Hedefi Ogrenci basina diisen akademik personel
sayisini iyilestirmek, egitimde teknolojinin
kullanilmasini yayginlastirmak

Faaliyet Ada Biiyiime ile orantil1 mal ve hizmet alimlarinin
yapilmast

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.64.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin yeni kurulmus olmasi ve mevcut gelisiminin de artarak siirmesi dolayisiyla
akademik ve idari hizmetlerin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi icin gerekli olan mal ve hizmet
alimlarimin  yapilmas1 gerekmektedir.  Personelin ¢alisma kosullarint ve ortamlarini
iyilestirerek daha c¢ok verim alinmasi saglanmalidir. Bilimsel amach yurtdisina gidecek
personele destek verilmesi hedeflenmektedir. Idari personelin iilke i¢i veya iilke diginda
(Erasmus kapsaminda) diizenlenen egitim, seminer ve toplantilara katilmast icin desteklenmesi
amaclanmaktadur.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.868.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 7.348.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 29.216.000,00
% Déner Sermaye 0,00
?} % Diger Yurt I¢i 0,00
2 X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 29.216.000,00
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38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Aciklama

Universitemizin amaclarina uygun
yeni altyapi projelerinin
hazirlanmasi ve mevcutlarinin
bakim-onariminin yapilmasi

Bina yapimi ve donanimu faaliyeti

Mevcut binalarin bakim-onarim
faaliyeti

Fiziki mekanlarin altyapi ihtiyacinin
karsilanmas: faaliyeti

Ihtiyac duyulan alanlarin
kamulastirilmasini saglama faaliyeti
Egitim-6gretimin makine-techizatla
donatilmig mekanlarla desteklenmesi
faaliyeti

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar

Toplam

GENEL TOPLAM

Biitce ici
(TL)

26.654.000,00

21.002.000,00
1.500.000,00

4.000.000,00

2.000,00

150.000,00

145.271.000,00
47.000,00
2.701.000,00

148.019.000,00

PAY (%)

18,00

14,19
1,01

2,70

0,001

0,2

98,15
0,03
1,82

100,00

2017
Biitce Dis1 Toplam
(TL) PAY (%) (TL)
0,00 26.654.000,00
0,00 21.002.000,00
0,00 1.500.000,00
0,00 4.000.000,00
2.000,00
150.000,00
0,00 145.271.000,00
0,00 47.000,00
0,00 2.701.000,00
0,00 148.019.000,00

PAY (%)

18,00

14,19
1,01

2,70

0,001

0,2

98,15
0,03
1,82

100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Aciklama

Ogrenci bagina diisen akademik personel
sayisini iyilestirmek, egitimde teknolojinin

kullanilmasini yayginlastirmak
Personel sayisinin arttirilmasi

Biiylime ile orantili mal ve hizmet
alimlarinin yapilmasi

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam

Genel Yonetim Giderleri

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam

GENEL TOPLAM

Biitce ici

(TL)

118.617.000,00

89.401.000,00
29.216.000,00

145.271.000,00
47.000,00
2.701.000,00
148.019.000,00

PAY (%)

80,12

60,39
19,73

98,15
0,03
1,82

100,00

2016
Biit¢e Dis1 Toplam
(TL) | PAY(%) (TL)

118.617.000,00

89.401.000,00
29.216.000,00

145.271.000,00
47.000,00
2.701.000,00
148.019.000,00
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80,12

60,39
19,73

98,15
0,03
1,82

100,00



TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

Idare Adi | 38.64-GIRESUN UNIVERSITESI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET GENEL YONETIM DiGER GENEL TOPLAM
TOPLAMI GIDERLERI IDARELERE
TOPLAMI TRANSFER
EDILECEK
KAYNAKLAR
@) TOPLAMI
§ 01 | Personel Giderleri 78.434.000,00 0,00 0,00 78.434.000,00
E 02 = SGK Devlet Primi Giderleri 10.967.000,00 0,00 0,00 10.967.000,00
% 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.868.000,00 47.000 0,00 21.915.000,00
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 05 | Cari Transferler 0,00 0,00 2.701.000,00 2.701.000,00
=
S 06 | Sermaye Giderleri 34.002.000,00 0,00 0,00 34.002.000,00
=
] 07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplanu 145.271.000,00 47.000,00 2.701.000,00 148.019.000,00
— Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
723
a § Diger Yurt i¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
=2
& % Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
P Y .
A Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 145.271.000,00 47.000,00 2.701.000,00 148.019.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLISKiN TABLO

idare Ad1

PERFORMANS HEDEFI

Universitemizin artan fiziki mekan ihtiyacinin

karsilanmast i¢in yeni binalar yapmak,
mevcutlari iyilestirmek

Ogrenci basina diisen akademik personel
sayisint iyilestirmek, egitimde teknolojinin
kullanilmasimi yayginlagtirmak

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

FAALIYETLER
Bina yapimi faaliyeti
Mevecut binalarm bakim-onarim faaliyeti
Fiziki mekanlarin alt yapi ihtiyacinin

karsilanmas: faaliyeti

Ihtiyag duyulan alanlarin
kamulastirilmasini saglama faaliyeti

Egitim-6gretimin makine-teghizatla
donatilmis mekanlarla desteklenmesi
faaliyeti

Personel sayisinin arttirilmasi

Biiyiime ile orantili mal ve hizmet

SORUMLU BiRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, IDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJI
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK VE

alimlarinin yapilmasi IDARI BIRIMLER

3. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu madde hiikmii
geregince Universitemiz 2017 mali yili biitgesi, Giresun Universitesi 2015-2019 Stratejik
Plani’nda yer alan misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerle uyumlu olarak hazirlanmistir.
Universitemiz; orta vadeli program ve orta vadeli mali plan ile biitce i¢i ve biitce disi
kaynaklarin1 goz oniinde bulundurarak, stratejik planda yer alan amag ve hedefler 2017 yilinda
uygulanmaya ¢alisilmustir.

Giresun Universitesi, stratejik planlama ¢alismalarinda uyguladigi “durum, SWOT, risk,
paydas gibi analiz yOntemleriyle ama¢ ve hedeflerine ulasmak icin 2017 yilinda faaliyet ve
projeleri uygulamaya calismistir.

2017 yilinda, Giresun Universitesi 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan amag ve
hedefler, 2017 yili performans programi ve performans biit¢esinde sadelestirilerek “Egitim ve
ogretimde kalitenin artiritlmasi1 ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi” ile “Fiziki ve kurumsal
altyapinin gelistirilmesi” olarak iki amag baslhiginda belirlenmistir. Bu amaglar baslig1 altinda 2
performans hedefi ve 7faaliyet mevcuttur.

Yukarida performans sonuglari tablolart incelendiginde, “Bina yapimfaaliyeti”ve “FiziKi
mekanlarin altyapr ihtiyacinin karsilanmasi faaliyeti” basligi altinda, 06 Sermaye Giderleri
ekonomik kodunda bulunan ve bina yapimi ve donanimi igin tefrik edilen 6denekler amag ve
hedefler dogrultusunda harcanmaya calisilmistir. Bu faaliyet i¢in yilsonu toplam 6denegimiz
25.002.000,00 TL ve yilsonu gider ger¢eklesmemiz ise 4.237.110,17 TL’dir. Hedefimizin 2017
yili gergeklesme orani % 16,95°dir.
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“Mevcut binalarin bakim onarim faaliyeti” bashgi altinda, 06 Sermaye Giderleri
ekonomik kodlarinda bulunan ve mevcut binalarimizin bakim onarimi ig¢in tefrik edilen
Odenekler, ama¢ ve hedefler dogrultusunda harcanmaya calisilmigtir. Bu faaliyet i¢in yilsonu
toplam 6denegimiz, 2.200.000 TL ve yilsonu gider ger¢eklesmemiz ise 2.166.110,44TL dir.
Hedefimizin 2017 yil1 ger¢eklesme oran1 %98,46’dr.

Yukarida agiklanmaya ¢alisilan 3 faaliyetin “Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiyag
duyulan hizmet binalarini insa etmek” hedefi altinda siralandig1 diisiiniildiigiinde, bu hedef i¢in
yilsonu toplam Odenegimizin 27.202.000 TL, yilsonu gider gerceklesmemizin de
6.403.220,61TL oldugu goriilecektir. Hedefimizin 2017 yili gergeklesme orani1 % 23,54 diir.

“Personel sayisinin arttirilmasi” baslhigi altinda, 01 Personel Giderleri ile 02 Sosyal
Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri ekonomik kodlarinda bulunan ve Universitemiz
personeli icin tefrik edilen 6denekler amag ve hedefler dogrultusunda harcanmaya calisilmistir.
Bu faaliyet i¢in yilsonu toplam 6denegimiz, 94.456.250 TL ve yilsonu gider gerceklesmemiz ise
94.336.175,14TL dir. Hedefimizin 2017 y1l1 gergeklesme oran1 %99,87 dir.

“Biiyiime ile orantili mal ve hizmet alimlarinin yapilmasi” baslhig: altinda, 03 Mal ve
Hizmet Alim Giderleri ile 06Sermaye Giderleri ekonomik kodlarinda bulunan ve Universitemiz
amaglar icin alinmasi ve yapilmasi diisiiniilen mal ve hizmet alimlari i¢in tefrik edilen 6denek
ama¢ ve hedefler dogrultusunda harcanmaya calisilmistir. Bu faaliyet icin yilsonu toplam
O0denegimiz, 31.304.673,22 TL ve yilsonu gider ger¢eklesmemiz ise 31.031.450 TL’dir.
Hedefimizin 2016 yil1 ger¢eklesme orani % 99,13’tiir.

Bu iki faaliyetin “Ogrenci basina diisen akademik personel sayisini iyilestirmek, egitimde
teknolojinin kullanimin1 yayginlastirmak™ hedefi altinda siralandigi diisiiniildiigiinde, bu hedef
icin yisonu toplam O&denegimizin 156.124.549 TL, yilsonu gider ger¢eklesmemizin de
131.215.680,02TL oldugu goriilecektir. Hedefimizin 2017 yili ger¢eklesme oran1 % 84,05°dir.

* Performans sonuglarinin degerlendirilmesinin tablo ve grafiklerle aciklanabilmesi ydnetim

bilgi sisteminin kurulmasi ile miimkiin olacaktir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans esasl biitceleme bilgiye ve bu bilgilerin gosterildigi, raporladigi bir sisteme
dayali oldugundan verileri toplayacak, analiz edecek, raporlayacak, degerlendirecek, kontrol
edecek ve diizenleyecek bir Yonetim Bilgi Sistemine ihtiyag vardir. Performans Olgiitleri ve
yontemlerinin belirlenmesinin tiim verilerin tutulacagi merkezi veritabaninin olusturulmasi ile

performans bilgi sisteminin degerlendirilmesi yapilacaktir.
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Misyon paylasimi

Vizyon paylasimi

Cografi konum ve dogal giizellikler
Sosyal iligkiler

Ust yonetime giiven

Egitim kalitesinin artmast
Universitenin kiiciik olmas1 nedeniyle insani iliskilerin iyi olmas1
Akademik kadronun gen¢ ve dinamik olmasi

Gelisime agik olmasi

Uluslar arast iligkiler ve yabanci 6grenci sayisi, hareketlilik
Halkin destegi ve sivil toplum kuruluslarinin tiniversiteye destegi
Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmast
Gelismekte olan dinamik bir liniversite
Ilin geng calisan niifusa sahip olmasi
Medya iliskileri

Kurumlar arasi iliskilerin 1yi olmast

Ogrenci sehri olmasi

Ogrencilerin birlik ve beraberligi
Ogrenci topluluklarinin etkin yapisi
Burs olanaklari

Yenilige acik olmasi

Ekonomiye katkis1

Fiziki altyapiin gelismeye acik olmasi
Tiirk diinyasi ile kurulan iligkiler
Kurumun benimsenmesi
Konservatuarin olmast

Takim ¢alismasi kiiltiirti

[lin egitim ve kiiltiir alanina katkida bulunmasi
Bolge tiniversiteleriyle isbirligi

Tip Fakiiltesinin kurulmus olmasi
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B. Zayifliklar

e Fiziki altyapi yetersizligi

e Lojman yetersizligi

e Eski binalara sahip olusu

e  Yeni iiniversite olmasi, kurumsallasmanin heniiz tamamlanamamasi
e Akademik kadronun sayisal olarak yetersizligi

e Sosyal faaliyet alanlarinin yetersizligi

e  Mezun izleme ¢aligmalarinin yetersizligi

e Otopark yetersizligi

e  Biiylik sehirlerin imkanlarina sahip olmamasi

e  Veri tabaninin yetersizligi

e Sanayi gelismediginden staj imkanlarinin kisithlig

e Hizmet ici egitimin yetersizligi

e Meslek Yiiksek Okullarindaki uygulama egitimlerinin yetersizligi
e  Ogrencilerin barinma sorunu

e Bolge halkini egitmede yetersiz kalmasi

e Idari personel sayisindaki yetersizlik

e  Spor tesislerinin yetersizligi
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C.Firsatlarnmiz

Cografi konum ve ulagimin kolayligi, sahil kenar1 olmasi

Ogrenen 6rgiit olmasi

Sehre havaalanini agilacak olmasi

Akademik kadronun geng olusu

Yeni bir iniversite olmasi ve yeniliklere agik olmasi

Bolgesinde taninan bir iiniversite olmasi

Uluslar arasi iligkiler ve 6grenciler -
Halkla biitiinlesme

o YW
4 -~ ~
Giresun ilinin liniversiteden beklentileri )
S ——uN

Bolgenin arastirilacak ¢ok yoniiniin olmasi

Tiirk devletleri ve akraba topluluklariyla yakin iliskiler
Giresun’un kiiltiirel ¢esitliligi

Alternatif turizm olanaklar1

Tip fakiiltesine sahip olusu

Yoneticilerin aktif olusu

Giresun’un huzurlu ve giivenli bir kent olusu

D.Tehditlerimiz

Giresun’un pahali sehir olmasi ve personel maaslarinin yetersizligi sebebiyle verimli
calisma oraninin diismesi

Kurulus asamasinda olan Universitemizin mali kaynaklarinin yetersiz olmasi
Ortadgretimde egitim kalitesinin diisiik olmasi

Bilimsel arastirmalara yeterli fonlarin ayrilamamasi

Yeni kurulan Universitemizin akademik ve idari kadrolarmin olusmasindaki giicliikler
Ogrenci sayisinin artmasina ragmen dgretim elemani ve donanim durumunun yeterince
artmamasi

Bolgede biiyiik sanayi kuruluslarinin olmamasi

Ogrencilerin is bulma oraninin giderek diismesi nedeniyle, grencilerde derse karsi

motivasyon kaybinin goriilmesi

Giresun ilinin ekonomik kalkinma diizeyinin Tiirkiye ortalamasinin altinda olmas1
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V.ONERIi VE ONLEMLER

1. Ogretim elemanlarma yayin destegi, kongre katilimlarina ve yabanci dili gelistirebilmek amaciyla
yurt dis1 gorevlendirme destegi verilmelidir.

2. Basarili 6grencilerin iiniversitemizi tercih edebilmeleri i¢in Yiiksekdgretime Gegis Sinavi’nda
(YGS) ilk bes bine girenlerden Giresun Universitesini tercih edenler burslarla ve maddi olarak
odillendirilmelidir.

3. Ogrenciler igin sosyal-kiiltiirel-sportif aktiviteler ve sosyal faaliyetler icin maddi destekler
saglanmalidir.

4. Universite biit¢esinde hazine yardimlar1 olarak verilecek miktarlar belirlenirken gergek ihtiyaglari
g6z Oniinde bulundurulmali ve egitim-0gretim, arastirma ve diger kamu hizmetlerinin zamaninda
yerine getirilmesi saglanmalidir. Universiteler igin 6n goriilen hazine yardimimin gergek ihtiyaca gore
belirlenmesi veya yil i¢inde dogan ddenek ihtiyacinin karsilanmasi, egitim 6gretim, arastirma ve
diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulasmasi saglanmalidir.

5. Yeni kurulan, yayilmasini siirdiirecegi fiziki alanlari en verimli sekilde kullanmasi gereken ve
donanim eksikligi bulunan bir {iniversite olmamizdan 6tiirli, yatirim biitcelerinin olusturulmasinda
kurum hedefleri g6z Oniline alinarak sapmalarin en aza indirilmesi ve verimli 6denek kullaniminin
saglanmasi konusunda ¢aligmalar yapilmalidir.

6. Universitemizin bulundugu bélgenin o6zellikleri de dikkate alinarak, egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin daha verimli hale gelebilmesi i¢in akademik ve idari personel sayisinin artirilmasi
saglanmalidir.

7. Universitenin kurum iginde ve cevre merkezlerdeki béliimlerinde rutin islemlerinin ve kurum
disiyla olan irtibatinin, saglikli ve hizli bir sekilde saglanmasimi gerceklestirecek kalifiye personelin
sayisinin artirilmast gerekmektedir. Yine yatirim projelerinin uygulanmasina yonelik yiriitiilecek
caligmalarda gorev alacak personelin uzmanlik gerektiren bir ekip olmasi gerektiginden yeterli
sayida teknik ve kalifiye personel kadrosu tahsisinin saglanmasi gerekmektedir.

8. Kurumlar arasi ticret farkliliklarinin oldugu gercegi goz Oniine alindiginda, tniversite idari
personelinin {icretlerinin yiikseltilmesi, onlar ile diger kurum personeli arasindaki farkliligi ortadan
kaldiracagindan, yapacagi hizmetten daha fazla verim alinacaktir.

9. Universitemiz ve paydaslari arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanmitmaya yonelik sanatsal,
kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinliklerin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

10. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu ihale mevzuati, Elektronik Kamu
Alimlart Platformu (EKAP) ve diger mevzuatlar/uygulamalar dahilindeilgili harcama birimlerinde
gbrevli personel ile egitim programinin yapilmasi Universitemizin mali mevzuata iliskin is ve

islemlerinin daha saglikli islemesi saglanacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
01/01/2017-31/12/2017 tarihleri arasinda,

Bu raporlarda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarm,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerinin yasallik ve
diizenligine iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi
sagladigim ve iiniversitemizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢ denet¢i raporlar: ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigim beyan ederim.

(Giresun-Subat/2018)
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MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yuritildigiini, kamu kaynaklarimn etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullamlmasim temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmas: igin diisiince ve onerilerimin zamaninda
tist yoneticiye raporlandigint beyan ederim.

Idaremizin 2017 yili Faaliyet Raporunun ‘‘lIl/A- Mali Bilgiler’’ boliimiinde yer
alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

(Giresun-Subat/2018)

Aysegiil OKSAL
Strateji Geligtirme Dairesi Bagkan V.
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2017 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

HAZIRLAYANLAR

Aysegiil OKSAL
Strateji Gelistirme Dairesi Baskan V.

Halil GERCEKER Fatih Tugrul KARATAY
Mali Hizmetler Uzmani Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi
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