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A. Misyon ve Vizyon

Universitemizin misyonu, milletimizin temel degerleri ve {lkemizin stratejik hedefleri
dogrultusunda, bilim, sanat ve kiltir alanlarinda donaniml, arastirmaci ve (retici bireyler
yetistirmek; kent, bolge ve Ulkede toplumun ufkunu genisletmek, insanhgin ilerleyisine katki
saglayacak akademik ¢alismalar yapmaktir.

Giresun Universitesi’nin vizyonu; bilgi ile giiclenmis kaliteli egitim veren, Urettigi projelerle iilke
kalkinmasina katkida bulunabilen, egitim, bilim ve teknoloji diinyasinda uluslararasi 6neme sahip
bilgi limani olmaktir.
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I1. IC KONTROL SIiSTEMi SORU FORMU SONUCLARI |

Soru formunda verilen cevaplar incelendiginde I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam “Kontrol Ortami”
bilesenindeki birinci standardindaki ilgili genel sartinda yer alan i¢ kontrol sistemine yonelik toplanti
yapilmasi eyleminin pek ¢ok harcama birimlerinde diizenli gerceklestirilmis olup bazi birimlerimizde de
halen gergeklestirilmeye devam edilmektedir. Yine “Risk Degerlendirme” bileseninin altinda bulunan
“Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi” standardi ig¢in Ongoriilen eylemlerin yapilan inceleme
neticesinde birimlerin genelinde tamamlanmadigi, risklerin belirlenmesi, ger¢eklesme olasiliklar1 ve alinacak
onlemlere iligkin caligmalarin devam ettigi goriilmektedir. “Kontrol ortami” bileseninin altindaki 6ngoriilen
eylemlerde birimlerin gérev tanimlarinin ve gorev dagilimlarinin yapilmasi gerektigi belirtilmis olup; bu
baglamda birimler tarafindan gérev dagilimlart yapilmasina ragmen Oncesinde olusturulmasi gereken birim
gorev tanimlarinin ¢ogunlukla olusturulmadigr goriilmiistiir. Ayrica Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin
planladigi i¢ kontrol bilgilendirme toplantilar1 gruplar halinde gergeklestirilmeye devam edilmektedir.

11.1- KONTROL Sisteminin birinci sirasindaki Kontrol Ortami Bileseninde 4 standart ve 26 genel
ORTAMI sart yer almaktadir. On iki genel sart gergeklestirilmis, 14 genel sarti
saglayabilmek tizere KOS :1.2, KOS 2.2, KOS 2.3, KOS 2.5 KOS 2.6, KOS 2.7,
KOS 3.1, KOS 3.2, KOS 3.3, KOS 3.4, KOS 3.5, KOS 3.6, KOS 3.7 KOS 3.8
icin eylem onerilmigtir.

I1-2-RISK Sisteminin ikinci sirasindaki Risk Degerlendirme Bileseninde 2 standart ve 9
DEGERLENDIRME genel sart yer almaktadir. 5 genel sart  gerceklestirilmis, 4 genel sarti
saglayabilmek iizere RDS 5.5, RDS 6.1, RDS 6.2, RDS 6.3 igin eylem

Onerilmistir.
11-3-KONTROL Sisteminin ti¢lincii sirasindaki Kontrol Faaliyetleri Bileseninde 6 standart ve 17
FAALIYETLERI genel sart yer almaktadir. 15 genel sart gergeklestirilmis, 2 genel sarti
saglayabilmek tizere KFS 7.1, KFS 11.1 i¢in eylem Onerilmistir.
11-4 — BILGI VE Sisteminin dérdiincii sirasindaki Bilgi ve Iletisim Bileseninde 4 standart ve 20
ILETISIM genel sart yer almaktadir. 19 genel sart gergeklestirilmis, 1 genel sarti

saglayabilmek iizere BIS 13.5 icin eylem &nerilmistir.

11-5- IZZLEME Sisteminin dordiincii sirasindaki izleme Bileseninde 2 standart ve 7 genel sart
yer almaktadir. Universitemiz i¢ kontrol sistemi Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca mevzuatlar dogrultusunda izlenmektedir. I¢ denetimle ilgili
gerekli sartlar da yerine getirildiginden bu bilesende eylem Onerilmemistir.

111- DIGER BIiLGILER

111-1- iC DENETIM I¢ denetim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

SONUCLARI
I11-2- DIS DENETIM Universitemize ulasan Sayistay denetimi raporlarinda “I¢ Kontrol Sisteminin
SONUCLARI calismamas1’” bulgusu yer almaktadir. I¢ kontrol sistemiyle ilgili yapilacak

caligmalarda bu bulgular dikkate alinacaktir.
I11.3. DIGER BILGI KAYNAKLARI

ON MALI 12.10.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’nun
KONTROLE iLiSKIN | 55, 56, 57 ve 58.nci maddelerine, 5436 sayili 22.12.2005 tarihli Kamu Mali
VERILER Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas:t Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi
hiikiimleri ile 31.12.2005 tarih ve 26040 3. Miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 27 nci
maddesine dayanilarak hazirlanan Giresun Universitesi I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrol Islemleri Y&nergesi 16.02.2018 tarihinden itibaren vyiiriirliiktedir.
Universitemizde ©n mali kontrol islemleri bu yoOnergeye dayanilarak

yiiriitiilmektedir.
KiSi VE/VEYA Bu konuda talep ve sikayete rastlanmamustir.
IDARELERIN TALEP
VE SIKAYETLERI
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DIGER BILGILER I¢c kontrol sisteminin ikinci ve iiglincii bilesenlerinde yer alan standartlarin
gerceklesmesi ic¢in yiiriitillecek ¢alismalarin uzman personel gerektirmesi
Universite genelinde standart genel sartlarin1 saglamay1 zorlastirmaktadir. Eylem
Planinda belirtilen ve 0On gorilen eylemler tamamlanma tarihlerinde
tamamlanmadigl/ tamamlanamadig1 goriilmiistiir.

IV.IC KONTROL SiSTEMININ GELiSIMi

Universitemiz I¢ Kontrol Sisteminin gelistirilmesi gerekmektedir. Universitenin hizla biiyiiyen yapisiyla
dogru orantili olarak mevcut personelin is yiikii ve yogunlugunu da biiyiitmekte olup ¢ok sayida gorev ve
sorumluluklar az sayida personelle gerceklestirilmeye calisilmaktadir. I¢  Kontrol ~Sisteminin
uygulanabilmesi i¢in i¢ kontrol konulu toplantilar, performans 6lglimii, yonetim bilgi sisteminin kurulmasi,
risk analizlerinin yapilmasini da kapsayan eylemlerin yerine getirilmesi gerekmektedir. Ancak standartlarin
genel sartlarini olusturabilmek icin yapilacak ¢alismalarda ihtiya¢ duyulan uzman personel bulunmamaktadir.
Ic kontrolle ilgili sorunlar c¢oziilmedigi siirece sistemden fayda temin edilmesinin zor olacag
degerlendirilmektedir.

Ic kontrolle ilgili konferans, seminer, ¢alisma toplantilari, egitim toplantilari, uygulamali egitimler
diizenlenmesi, Kamu kurumlari arasinda farkli iletisim kanallar1 ile bilgi paylagimi, iyi uygulama
orneklerinin paylasilmasi, olumsuz 6rneklerin ya da hatalarin paylasilmasi i¢ kontrol sisteminin yerlesmesini
kolaylastiracak ve kurumsal anlamda i¢ kontrol uygulamalarini dogru bir zemine oturtacaktir.

Bu hususlarin  Rektorliik Makamima arzina ayrica, IKIYK da gériisiilmesinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.
V.1. GUCLU YONLER | Universitemizde iki i¢ denet¢inin bulunmasi.

V.2. IYILESMEYE Eylemleri tamamlanamayan ve standart genel sartini saglayamayan bilesenler
ACIK ALANLAR iyilesmeye acik alanlardir.

V.3. EYLEM ICIN Ic Kontrol Sistemi birimlerde birim yoneticisi (IKIYK {iyesi) baskanliginda
ONERILER toplantilar, ¢alisma gruplart ve raporlarla  izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Universiteye ait bilgilerin tiimiinii kapsayan veri toplama sistemi yani Yonetim
Bilgi Sistemi olusturulmalidir.




