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Giresun Universitesi 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak 1 Mart
2006 tarihiitibariyle yiiriirlige giren 5467 sayil1 Kanunla2809 say1l1 Kanun’aeklenen EK 65’ inci
madde ile kurulmustur.

Universitemizin temelini, Universitemiz Karadeniz Teknik Universitesine bagli iken 5467 say1li
Kanunla adi ve baglantis1 degistirilen Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Saglik Yiiksek Okulu (bugiinkii Saglik Bilimleri Fakiiltesi), Meslek
Yiiksekokulu (bugiinkii Teknik Bilimler ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu), Tirebolu Meslek
Yiiksekokulu (bugiinkii Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu) ile Cumbhuriyet
Universitesine bagliyken adi ve baglantis1 degistirilen Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu (bugiinkii
Sebinkarahisar Teknik Bilimler ve Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu), Alucra
Meslek Yiiksekokulu (bugiinkii Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu), Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii olusturmus.

Kurulus donemi sonrasinda 17 Mayis 2007 tarihinde ilk kurulan akademik birimler Tip
Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Enstitiisii’diir. Bugiin Giresun Universitesine bagl 13 Fakiilte, 3
Enstitli, 5 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 18 Arastirma Merkezi, Rektorliige bagh 4
Boliim ve 7 Koordinatorliik bulunmaktadir. Universitemizin konuslandig arazilerinin yiiz 8l¢timii

Aralik 2018 tarihi itibariyle 819.397,95 m?, kapali alanlarnmn biiyikliigi 184.785 m2dir.
Universitemizin Giresun merkezdeki en biiyiik yerlesim alam olan Giire Yerleskesinde Rektorliik Ek
Hizmet Binasi, Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Tktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisii,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Devlet Konservatuvari, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Sivil
Havacilik Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sehit Omer Halisdemir
Konferans Salonu, Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonu, Merkezi Arastirma Laboratuvari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB), arastirma merkezleri, daire baskanliklari,
kiitiiphane, yemekhane, yasam alanlari, acik futbol, basketbol, voleybol sahasi, amfi tiyatro,
lojmanlar, 1s1 merkezi bulunmaktadir. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Tip Fakiiltesi,
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Bilgi islem Daire Baskanligi, kapali spor salonu Gazipasa Yerleskesindedir.
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Piraziz ilgemizde; Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Gorele
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gérele ilgemizde; Tirebolu Iletisim Fakiiltesi Tirebolu
ilgemizde; Turizm Fakiiltesi Kesap ilgemizde; Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu Bulancak ilgemizde; Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Sebinkarahisar
ilgemizde yer almaktadir. Ayrica Alucra, Bulancak,Dereli, Espiye, Eynesil, Kesap, Sebinkarahisar
ilcelerinde Meslek Yiiksekokullar1 egitim-6gretim hizmeti vermektedir. Universitemizde bazi
birimler, binasi olmadigindan prefabrik binada egitim-6gretim hizmetlerini yiriitiirken, bazi1 binalar
ortak kullanima sunulmus, bir kismi ise tahsisle edinilmistir. Merkez Rektorliik Binas1 1886 yilinda
Giresun Hiikiimet Konag1 olarak yapilan, 23 Mayis 2007 tarihinden itibaren Giresun Universitesi
Merkez Rektorliik Binasi olarak hizmet veren, tahsisle edinilmis, 6nemli bir kiiltiir varligimizdir.


mailto:cevdet.coskun@giresun.edu.tr

Giresun Universitesi’nin drgiitsel yapisinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Universitelerin
Akademik Teskilat Yonetmeligi ¢ercevesinde faaliyet gosteren fakiilte, enstitii, yiikksekokul, meslek
yiiksekokulu, arastirma merkezleri ile Rektorliige bagli birimler bulunmaktadir. Universitemizin
oOrgiit yapisinda ihtiyag duyulan degisiklikler mevzuatlar dogrultusunda yapilmaktadir.
Giresun Universitesinin organizasyon yapisi sematik olarak Ek-1°de yer almaktadir. Giresun
Universitesinde Aralik 2018 tarihi itibariyle 946’s1 uluslararasi statiide egitim-0gretim géren
29.651 o6grencinin 13°761°1 on lisans, 14.276’s1 lisans, 1614’1 ise yiiksek lisans ve doktora
ogrencisidir.Kurulusundan bu yana 6grenci sayilar1 grafik olarak Sekil 1°de, aym zamanda
kadm ve erkek olarak 2018 yili itibariyle Tirkiye Cumhuriyeti ve Yabanci uyruklu olan ve
Universitemizde egitim alan dgrencilere ait grafik Sekil 2’de yer almaktadir. 928’1 kadrolu, 9’u
2547 sayili Kanunun 34’tincii maddesine gore sozlesmeli istihdam edilen akademik personelin
463’1 Ogretim lyesi statiisiinde gorev yapmaktadir. Unvanlarina gore 6gretim tiyesi dagilimi
Sekil 3’de, akademik birimlerin 6grencive 6gretim elemani sayilari; 6gretim elemani basina diisen
ogrenci sayist EK-2’de yer almaktadir. Idari personel sayis1 Aralik 2018 tarihi itibariyle 372 dir.
Idari personel sayis1ve dagilimlar1 EK-3te yer almaktadir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o Ek1.OrganizasyonSemasi.pdf
Ek2. OGRETIM ELEMANIBASINA DUSEN OGRENCI SAYILARI.docx
EK 3-IDARIPERSONEL SAYISIVE DAGILIMLARIxls
Sekil 1 Kurumsal Bilgiler.docx
Sekil 2 Kurumsal Bilgiler.docx
Sekil 3 Kurumsal Bilgiler.docx
o lyilestirme Kamtlari

o

o O o
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Universitemiz ilk stratejik planin1 2010-2014 dénemi icin hazirlamistir. Hazirlik calismalar1 2013
yilinda baglatilan 2015-2019 Donemi Stratejik Plani 2015 yilindan itibaren yiiriirliiktedir. 2020-
2024 yillarinda uygulanacak 2020-2024 Donemi Stretejik Plani hazirlik g¢aligmalarina 2018
yilinda baslanmis olup ¢alismalar devam etmektedir. Giresun Universitesi; egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, topluma hizmet fonksiyonlar1 ekseninde misyonunu, vizyonunu, temel degerler
ve ilkelerini belirleyerek faaliyetlerini siirdiiren, Dogu Karadeniz Bolgesi’nde yaklasik 30.000
ogrenciyeegitim-6gretim hizmeti sunanbirdevletiiniversitesidir.

Universitemizin 2015-2019 Dénemi Stratejik Plan’indamisyon, vizyon, degerler, ilkeler, amag ve
hedefleri asagidaki gibi belirlenmistir.

Misyonu; "Milletimizin temel degerleri ve iilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda, bilim, sanat
ve kiiltiir alanlarinda donanimli, arastirmaci ve iiretici bireyler yetistirmek; kent, bolge ve iilkede
toplumun ufkunu genisletmek, insanligin ilerleyisine katki saglayacak akademik ¢alismalar
yapmaktir".

Vizyonu; "Bilgi ile giiclenmis kaliteli egitim veren, iirettigi projelerle iilke kalkinmasina katkida
bulunabilen, egitim, bilim ve teknoloji diinyasinda uluslararasi neme sahip bilgi limani olmaktir" .

Degerleri; Atatiirkciiliik, Yurtseverlik, Hukukun Ustiinliigii, Bilimsellik, Katilimeilik, Toplumsal
Yararhlik, Giivenilirlik, Sorumluluk, Saydamlik, Evrensellik, Arastirmacilik, Kalite ve Verimlilik,
Firsat Esitligi, Cevre Bilinci, Hesap Verilebilirlik, Ozgiirliik, Cagdaslik olarak belirlenmistir.
Giresun Universitesinin 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan amaglar1 dogrultusunda belirlenen
hedefleri ise sunlardir;
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http://oidb.giresun.edu.tr/fileadmin/user_upload/dosyalar/2018-Nisan_Ayi_OEgrenci_Sayisi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2017/ProofFiles/Ek1.%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2017/ProofFiles/Ek1.%20Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2017/ProofFiles/Ek2.%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20ELEMANI%20BA%C5%9EINA%20D%C3%9C%C5%9EEN%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20SAYILARI.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2017/ProofFiles/EK%203-%C4%B0DAR%C4%B0%20PERSONEL%20SAYISI%20VE%20DA%C4%9EILIMLARI.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2017/ProofFiles/%C5%9Eekil%201%20Kurumsal%20Bilgiler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2017/ProofFiles/%C5%9Eekil%202%20Kurumsal%20Bilgiler.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/giresun/2017/ProofFiles/%C5%9Eekil%203%20Kurumsal%20Bilgiler.docx
http://web3.giresun.edu.tr/fileadmin/user_upload/dosyalar/2010-2014_GU_STRATEJ%C4%B0K_PLAN.pdf
http://web3.giresun.edu.tr/fileadmin/user_upload/dosyalar/GRu_STRATEJiK_PLAN__2015-2019_.pdf
http://web3.giresun.edu.tr/fileadmin/user_upload/dosyalar/GRu_STRATEJiK_PLAN__2015-2019_.pdf
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(I) Egitim Ogretimin Kalitesinin Artinlmasi ve Siirdiirebilirliginin Saglanmas1 Amacina Yonelik
Hedefleri

Akademik atama ve yiikseltme Kriterlerini diizenlemek, akademik ve idari personel sayisini artirmak,
¢ift anadal ve yandal diplomasi veren programlar1 baslatmak, lisansiistii programlarinin niceliksel ve
niteliksel olarak gelistirmek, egitim-istihdam uyumlu programlar agmak, Avrupa Yiiksekogretim
alan1 icin Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (AKTS) tamamlamak, egitim danigsmanligi ve rehberlik
hizmetlerine agirlik vermek, tiniversitemize yeni kayit olan 6grencilere yonelik oryantasyon programi
diizenlemek ve oryantasyon el kitabi ¢ikarmak, egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi
ve bilisim sistemlerinden yararlanma oranini artirmak, uzaktan egitim faaliyetlerine baglamak,
ogretimelemanlarininakademik yaymlarmibilisimteknolojileriyle erisilebilir hale getirmek.

(1) Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi Amacma Yonelik
Hedefleri

Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni akredite etmek, ulusal ve
uluslararas: taranan dergilerde yaymlanan veya atif alan makale ve projeleri desteklemek,
kiitiiphanedeki bilgi kaynagi sayisin1 artirmak, ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen projeler
hazirlamak.

(1) Fizikive Kurumsal Alt Yapmn Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini insa etmek, fiziki yorgunluk
goriilen binalar1 bakim-onarim Ve tadilatla giiclendirmek, yerleske alanlarinda spor sahalari, kantin,
kafeterya, yemekhane ve konferans salonu vb. insaatlar1 tamamlayarak faaliyete ge¢melerini
saglamak, ihtiya¢ duyulan alanlarin kamulastirilmasini saglamak, egitim-6gretimi makine techizatla
donatilmis mekanlarla desteklemek, mevcut Saglik Uygulama Arastirma Merkezi (Hastane)
binalarinin hizmet igin ihtiyag duydugu bakim onarimini1 yapmak ve makine-techizatla donatmak,
bilisim sistemlerinin alt yapisint tamamlamak, entegre hale getirmek ve e-imzaya gegisi saglamak,
tiniversite olarak 1ISO 9001:2008 Kalite Y o6netim Sistemleri Belgesini almak.

(IV) Uluslararasillasmanin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Uluslararasilasmanin kurumsal altyapisini gelistirmek, Giresun Universi_‘gesinde egitim goren
uluslararasi 6grenci sayisimin lisans ve lisansiistii diizeyinde artirmak, Giresun Universitesinde egitim
goren uluslararas1 6grenci kalitesini artirmak, akademik personelin uluslararasi akademik faaliyetini
artirmak.

(V) Universite Toplum iliskilerinin Gelistirilmesi Amacina Yonelik Hedefleri

Yerel kiiltiirti destekleyen, ortaya ¢ikaran ve yasatmaya yonelik bilimsel arastirma yapmak ve
etkinlikler diizenlemek, saglik konusunda bilgilendirici sempozyum, panel vb. etkinlikler
diizenlemek, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek, sivil toplum kuruluslari ile ortak projeler yapmak,
toplumsal alanda, 6zellikle pozitif ayrimciliga ihtiyag duyan toplum kesimlerinin yararina faaliyet
gosteren dernek ve sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerini desteklemek.

Giresun Universitesinde egitim-6gretim dili Tiirkgedir. Fen Edebiyat Fakiiltesi Ingiliz Dili ve
Edebiyat1 Boliimii ve Espiye Meslek Yiiksekokulu Uygulamal Ingilizce ve Cevirmenlik Béliimii
ogrencilerinin zorunlu ingilizce hazirlik sinifi egitimi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme
Boliimii dgrencilerinin istege bagli Ingilizce hazirlik siifi egitimi Yabanci Diller Yiiksekokulunda
sunulmaktadir. Islami [limler Fakiiltesinde ise zorunlu Arapca hazirlik sinifi egitimi verilmektedir.

2017-2018 Egitim-Ogretim yilindan itibaren iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miithendislik



Fakiiltesi, Tirebolu Iletisim Fakiiltesinde ¢ift ana dal ve yan dal programlari, Gérele Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulunda cift anadal programlar: yiiriitiilmektedir. Giresun Universitesine bagl 13
fakiilte, 3 enstitii, 5 yiiksekokul, 1 konservatuvar, 13 meslek yliksekokulu, Rektorliige bagh 4
boliim ve 7 koordinatorliikk bulunmaktadir.

Fakiilteler

Denizcilik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Gorele
Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami {limler Fakiiltesi, Miihendislik
Faktiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Tirebolu Iletisim
Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi

Enstitiller
Fen Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii

Yiiksekokullar

Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Gorele Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Devlet Konservatuvari,Sebinkarahisar Uygulamali
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:

Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu, Bulancak Endiistriyel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu,
Dereli Meslek Yiiksekokulu, Espiye Meslek Yiiksekokulu, Eynesil Kamil Nalbant Meslek
Yiiksekokulu, Kesap Meslek Yiiksekokulu, Piraziz Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiksekokulu, Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu

Rektorliige Bagh Boliimler

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliimii, Beden Egitimi ve Spor Bsliimii, Enformatik Boliimii,
Tiirk Dili Bolimi

Koordinatorliikler

Arastirma Merkezleri Koordinatdrliigii, Dis Iliskiler Koordinatorliigii, Erasmus Koordinatdrliigi,
Farabi Koordinatorliigii, Meslek Yiiksekokullari Koordinatorliigii, Mevlana Kurum
Koordinatorliigii, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum Koordinatorligi

Arastirma FaaliyetininYiiriitiildiigi Birimler

Artirllmis Gergeklik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cevre Sorunlar1 Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi (GIFAM)

Geleneksel ve Tamamlayici1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Giresun Ili Uygulama ve Arastirma Merkezi

Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi (IiDUAM)
Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUKAM)
Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARAKUM)

Coo~NokwNE
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10. Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi (KARASAM)

11. Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Uygulamave Arastirma Merkezi (KAYBIMER)
12. Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulamave Arastirma Merkezi (GRUMLAB)

13. Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane)

15. Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUSEM)

16. Tiirk islam Sanatlart Mimarisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)

18. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM)

Giresun Universitesi Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan daha énce herhangi bir dig
degerlendirmeye tabi tutulmamustir. Universitemizde iyilestirmeye yonelik ¢alismalar raporun Kalite
Giivence Sistemi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Y 6netim Sistemi boliimlerinden
sonra sonug Ve degerlendirme kisminda sunulmustur.

2. KALITE GUVENCESISISTEMI

1) Kalite Politikasi
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Universite biinyesinde yer alan akademik, idari ve mali yetki ve sorumluluklar, 2547 say1l1 Yiiksek
Ogretim Kanunu, 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili yasa ve
mevzuat ile diizenlenmektedir. Giresun Universitesi; misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine
ulasabilmek icin stratejiler belirlemek, gelistirmek, uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek
amactyla stratejik yonetim siirecini benimsemistir. Bu siireg ise Universite Stratejik Planlama Ekibi
(USPE) tarafindan katihlmci1 yontemle hazirlanan2015-2019 stratejik plan dogrultusunda
yuritilmektedir. 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 Sayili Kamu
Mali Yo netimi ve Kontrol Kanunu (KMYKK)’nun 9’uncu maddesine gore kamu idarelerinin,
stratejik planlarini hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu baglamda, ilk olarak 2010-2014 donemine
aitstratejik plan hazirlanmigtir. 2015-2019 dénemine ait Stratejik plan ise Giresun Universitesi
Rektorliigiiniin 13.06.2012 tarih ve 220 sayili makam oluru ile olusturulan USPE tarafindan
hazirlanmigtir. Universitemiz Kalite Komisyonunun ¢alismalar1 dogrultusunda mevcut 2015-2019
Stratejik planinin 2017 yilinin sonuna kadar giincellenmesi planlanmasina ragmen Kalkinma
Bakanliginin kamuoyuna stratejik planlamaya iliskin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik de
degisiklige gidilecegi dogrultusunda yapmis oldugu agiklamalar sonucunda kurumumuz tarafindan
giincelleme ¢alismalar1 durdurulmustur.

Kalite giivencesi sistemi kurmaya yonelik ¢alismalarin rehberliginde, yiiriirliikteki plan Universite
genelinde yapilan ¢alismalar irdelenerek, bu ¢aligmalarin sonuglari [durum analizleri: gliglii yonler,
zayif yonler, firsatlar ve tehditler (GZFT), anket verilerinin analizi vb.] kapsamli bir bigimde
degerlendirilerek stratejik amag ve hedefler ile performans gostergeleri belirlenmistir.

Giresun tiniversitesinin 2015-2019 stratejik planinda yer alan hedefleri;
l. Egitim 6gretim kalitesinin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi,

Siirdiirtilebilir arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi,

Fiziki ve kurumsal alt yapinin gelistirilmesi,

Uluslararasilasmanin gelistirilmesi,

Universite toplum iligkilerinin gelistirilmesi amacina yénelik olarak belirlenmis olup bu
hedefler kurumumuzun misyon ve vizyonu ile iligkilidir.


http://web3.giresun.edu.tr/fileadmin/user_upload/dosyalar/GRu_STRATEJiK_PLAN__2015-2019_.pdf
http://web3.giresun.edu.tr/fileadmin/user_upload/dosyalar/2010-2014_GU_STRATEJ%C4%B0K_PLAN.pdf

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 01.03.2018 tarih ve 73112577-0.50.99-279 sayili yazisi ile
bolgenin insan kaynaklarmin gelismesi ve sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasindaki roliinii
dikkate alarak, kurumumuzda bolgesel kalkinma odakli misyon farklilagsmasi yaklasiminin
benimsenme yoluna gidilmis olup 13 Mart 2018 tarihli senato toplantisinda alinan kararla birlikte
14.03.2018 tarih ve 55447807-050.01.04.E. 14818 sayili yazimiz ile “Kanser Arastirma, Tani,
Tedavi, Rehabilitasyon ve Saglik Turizmi” alaninda Y OK ’e niyetbeyanmda bulunulmustur.

Kanitlar

« Kuruma Ait . Belgeler
o BOLGESEL KALKINMA ODAKLI MISYON FARKLILASMASINIYET YAZISI.pdf
o lyilestirme Kanitlar

Universitemiz biitgesine merkezi yénetim biitge kanunu ile toplulastirilmus tertiplerde tahsis edilen
odeneklerin dagiliminda 6ncelikle yili Biitge Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrolii
Kanunu, Maliye Bakanliginca belirlenen diizenlemeler ile y1li merkezi yonetim biitge hazirlama
rehberinde belirtilen genel esaslara uyulmaktadir. Birimler arasinda stratejik 6nceliklere gére dengeli
bir 6denek dagilimini temin etmek iizere, harcama birimlerinin 6nceki yillardaki 6denekleri, harcama
kapasiteleri, yil i¢i ihtiyaglari, 6grenci sayilari, meydana gelen hizmet veya fiziki mekan
genislemeleri, harcama birimlerinin performanslari ve hizmetin yerindeligi gibi objektif kriterler ile
odenegin gonderilecegi birimin periyodik 6demeleri, 6deme bekleyen evraki, birim tarafindan
gerceklestirilmis ve/veya gerceklestirilecek ihaleli islerin 6denek ihtiyaci ile birim biitge teklifleri
dikkate alinarak yapilmaktadir.

Universitemizin misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine uyumlu olarak benimsedigimiz kalite
politikamiz; kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma gelistirme, girisimcilik ve topluma hizmet
faaliyetleri ve yonetim sistemi alanlarmnim tiim siireglerinde planlama, uygulama, kontrol etme ve
onlem alma (PUKO) dongiistinii saglamayi hedefleyen, bulundugu ilin ihtiyaclarina duyarh projeler
tireten ve kalkinmasini 6nemseyen faaliyetlerde bulunan; kalite giivencesi alaninda; i¢ ve dis
paydaslarin karar alma ve siirekli iyilestirme siire¢lerinde katilimini saglayarak memnuniyetlerini
arttirmay1 hedefleyen; egitim-6gretim alaninin tiim siiregleri ile mesleki yeterlilikleri gelistiren,
ogrenci merkezli bakis agistyla hizmet eden, uluslararasi taninirligin devaml arttirtlmasini
destekleyen; arastirma gelistirme alaninda, kaynaklarini destekleyici ve 6zgiir bir akademik ortam
saglamaya etkin bir sekilde yonlendiren; yonetim sistemi alaninda, insan ve mali kaynaklarm etkin
bir sekilde kullanan; yonetimde liyakati, seffaflig1 ve hesap verilebilirligi benimseyen esaslari
icermektedir.

Kalite politikamiz kurumsal web sayfasi araciligiyla i¢ ve dis paydaslara duyurulmustur. Ayrica
kurum kalite bilgilendirme toplantilarina katilan i¢ paydaslara kalite politikamiz
tanitilmaktadir. Kalite politikamizin igsellestirilmesi ve benimsenmesi i¢in tiim birimlerde
Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari olusturulmustur.

I¢ paydaslarm siireglere katiliminin saglanmasi amaciyla; Universitemiz Senatosunda, kalite
komisyon iiyeleri arasinda ve tim birimlerdeki Kalite ve Akreditasyon komisyonlarinda
ogrenci temsilcilerinin olmasi; birimlerden kurum i¢ degerlendirme raporunun hazirlanma
asamasinda kullanilmak {izere birim I¢ degerlendirme raporu ; katilimcilik ilkesinin bir geregi olarak
kararlarin yonetim/akademik kurullar vasitasiyla alinmast; yillik akademik kurul toplantilarinda yaymn
siralamasinda dereceye giren 6gretim elemanlarina odilverilmesi

[lin ihtiyaglarina duyarli projeler iireten ve kalkimasini Snemseyen faaliyetlerde bulunmak iizere;
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Bolgenin insan kaynaklarmin gelismesi ve sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasimdaki roliinti
dikkate alarak, kurumumuzda bolgesel kalkinma odakli misyon farklilasmasi yaklasiminin
benimsenmesi sonucu “Kanser Arastirma, Tani, Tedavi, Rehabilitasyon ve Saglik Turizmi” alaninda
YOK e niyet beyaninda bulunulmasi, bunun yamnda, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Biriminin oncelikli destek verilecek arastirma alanlarini belirlemeyi planlamasi, toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadin sorunlar bilin¢lendirme ve farkindalik faaliyetleri, maddi durumu yetersiz olan
tiniversite ogrencilerine destek olmak amaciyla kurulan GRU-UNIBUTIK tibbi bilgilendirme
etkinlikleri, is glicii yetistirme Ve gelistirme kurslari, istthdam fuari,girisimcilik ve kariyer
giinleri, Giresun-Ordu Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TEKNOKENT) projes,i engelli
calismalari,bolgesel {iretim verimligi projeleri, zararli aliskanliklara karsi bilinglendirme
faaliyetleri, kiiltir ve turizm ile ilgili faaliyetler
Dis paydaslarin (Giresun Valiligi ve Elginkan Vakfi, Dogu Karadeniz Projesi Bélge Kalkinma
Idaresi Baskanligi (DOKAP), Dogu Karadeniz Kalkinma Ajanst (DOKA), Tarim ve Kirsal
Kalkinmay1 Destekleme Kurumu (TKDK), Milli Egitim I1 Miidiirliigii, Giresun Universitesi Kent s
Birligi Platformu (GUKIP),Giresun Sanayi Sitesi, Giresun Ticaret ve Sanayi Sitesi, Giresun Ticaret
ve Sanayi Odasi, Giresun Makine Miihendisleri Odasi, Giresun Orman Bolge Miidiirliigii, Bulancak
Ticaret ve Sanayi Odasi, Giresun Il Saghik Miidiirliigii, Tiirk Kizilay1, Giresun Egitim Saglik ve
Bilimsel Arastirma Vakfi (GESBAV), Bulancak Kaymakamligi, Bulancak Belediye Baskanlig1 ve
Bulancak Egitim Kiiltiir Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi, Nurettin Canikli Anadolu Imam Hatip
Lisesi, Hamdi Bozbag Anadolu Lisesi, Giresun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Bulancak
Aksemsettin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Bulancak Kaptan Ahmet Fatoglu Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi,)katilimini saglamak {izere protokollerin ve is birliklerinin yapilmast;

Universite kaynaklarmin 6zgiir bir akademik ortam saglanmasm destekleyici sekilde kullanmak
{izere, tiim dgretim elemanlarmin Merkezi Arastirma Laboratuvarimizda (GRUMLAB) bir program
dahilinde ¢alisma yapabilmeleri;

Insan ve mali kaynaklarmi etkin bir sekilde kullanilmasi, yonetimde seffafligin ve hesap
verilebilirligin benimsenmesi amaciyla; kurumda her yil hazirlanan faaliyet raporlariin internet
sitemizde yayimlanmasi ve bunun yaninda akademik birimlerde doneme iliskin tiim faaliyetlerin
biitiin dgretim elemanlarinca degerlendirildigi akademik kurul toplantisinin yapilmasi (Fen
Edebiyat, Miihendislik) ve sonug¢larinin iist yonetime yazili olarak sunulmas;

Uluslararasi taninirhigin devamli arttirilmasi amaciyla, uluslararasi is birligi protokollerinin
imzalanmasi, uluslararasi iiniversite birliklerine katilim ve yurt disinda iiniversitenin tanitimi
faaliyetleri gerceklestirilmesi ile kurumdaki kalite politikasinin uygulamalarinin yayginlastiriimasi ve
i¢sellestirilmesi saglanmustir.

Giresun Universitesi Kalite Politikasi, kurumun tercihlerine uygundur. Kalite politikasimnimn
olusturulmasinda, tiniversitenin misyon, VIzyon ve stratejik hedefleri esas alinmistir. Bu politikanin
tiim bilesenlerinde, Giresun Universitesi’nin egitim ve dgretim, arastirma Ve gelistirme ve toplumu
yonlendirme alanlarinda uyguladigi politikalar belirleyici etkiye sahiptir. Bu gergevede, kurumun
oncelikleri olan ‘katilimci yonetim’, ‘6grenci merkezlilik’, ‘uluslararasilasma odag1’, ‘iist diizeyde
arastirma ve gelistirme olanaklar1 saglama’, ‘seffaflik’ ve ‘hesap verebilirlik’ ilkeleri Kalite
Politikasinda yansitilmastir.

Giresun Universitesi Kalite Politikasi, {iniversite amaglartyla uyumludur; kurumu vizyonuna
ulastiracak ilkeleri igermektedir. Yine, Giresun Universitesi Kalite Politikas1 standartlara uygun
olarak hazirlanmistir.

Stratejik Y 6netim siirecinde dncelikli olarak tiniversitenin misyon ag¢iklamasi ve vizyonu belirlenmis
ve bunlara dayali olarak amaglar ve hedefler saptanmistir. Bu asamadan sonra, amaglara ve hedeflere
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ulastiracak stratejiler belirlenmis ve bunlarin uygulanmast ile ilgili politikalar ortaya konmustur.
Stratejilerin gerektirdigi orgiitsel yapi degisikliklerinden sonra uygulamaya gecilmistir.

Kalite Yonetimi uygulamasi1 Giresun Universitesi’nin stratejilerinden biridir. Kurumu, kisa ve orta
donemde hedeflerine, uzun donemde de amaglarina ulastiracak stratejilerden biri de Kalite Y onetimi
uygulamasidir. Universite’nin stratejik ydnetim c¢ercevesindeki hedefleri ile kalite hedefleri
biitiinlesmistir. Bu konu, Giresun Universitesi Stratejik Plan1 (2015-2019)’da, amag, hedefve
performans gostergeleri ile ortaya konmustur. Bu gergevede, kurum igin belirlenen amag ve hedefler
aym1 zamanda degisik seviyelerde kalite gostergeleridir. Hedefler, amaglara ulasmak igin
basamaklardir ve kisa donemlidirler. Stratejik hedeflere ulasllma51 kalite gostergelerinin
saglanmasmin ya da kalite hedeflerine ulasilmasinin bir sonucudur. Giresun Universitesi
yOnetiminin, ii¢ ana islev olan, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme veya bilimsel iiretim
ve toplumu yoénlendirme-damismanlik konularinda belirlemis oldugu amag ve hedefler ile belirlenen
kalite hedefleri bir biitiinliik olusturmaktadir. Bu konularda hedeflere ulasilmasi, Kalite Yonetimi ile
ilgili hedeflere de ulasildigini ortaya koymaktadir.

Giresun Universitesi’nin amaclarma ulasabilmesi i¢in Stratejik Yonetim ve Kalite Yonetimi
uygulamalari zorunlu araglardir. Bu iki yonetim tekniginin birlikte kullanimi tiniversite yonetiminin
temel nceliklerindendir. Giresun Universitesi yonetimi Ve biitiin ¢alisanlar1 Stratejik Yonetim
uygulamasinin basarili olmasi1 i¢in Kalite Yonetimi’nin zorunlulugunun bilincindedirler.
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) nun Kalite Yénetimi konusunda belirlemis oldugu ilkeler ve
olusturmus oldugu mevzuata baghlik da, Giresun Universitesi’nin diger bir dnceligidir. Bu iki etken,
kurumun, Stratejik Yonetim ve Kalite Yonetimi uygulamalarini entegre etmesinin ve bunun
stirekliligini saglama konusundaki kararliginin temel kaynaklaridir. Bu biling ve taahhiitler, bu iki
yonetim uygulamasinin entegrasyonunun saglanmasini da giivence altina almaktadir.

Universitemizde stratejik yonetim uygulamasmin temel araci stratejik plandur. Stratejik Planda yer
alan amac ve hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyetleri Universitemiz biitgesi gdz niinde
bulundurularak gergekgi bir sekilde belirlenmektedir. Detayli maliyetlendirme ise performans
programi kapsaminda yapilmaktadir. Performans sonuglar1 faaliyet raporlariyla izlenmekte ve
kamuoyuyla paylagilmaktadir.

Universitemiz yiiriitmekte oldugu faaliyetleri, amag, hedef ve performans gostergelerini ve bunlari
gerceklestirmek i¢in ihtiya¢ duydugu kaynaklari igeren stratejik plani ve planin yillik uygulama dilimi
olan performans programi, performans sonuglarinin izlendigi faaliyet raporuinternet ortamindan i¢ ve
dis paydaslara duyurmaktadir. Bu baglamda stratejik yonetim araglarindan biri olan i¢ kontrol sistemi
standartlarinin kontrol ortamu, bilgi ve iletisim, izleme ve degerlendirme bilesenlerinde stratejik
planla entegrasyon saglanmis ancak planda yer alan amag ve hedeflere ulasmada karsilagilacak riskler
belirlenmedigi i¢in kontrol faaliyetleri ve risk degerlendirme bilesenleriyle entegrasyon
saglanamadig1 tespit edilmistir ve bu tespit dogrultusunda 2018 yilinda diizeltici ¢aligmalar
ylriitiilecektir.

I¢ denetim birimlerinin ilgili mevzuati dogrultusunda, Universitemiz i¢ denetim biriminde gérevli
sertifikali iki ic denetci tarafindan Universitemizin harcamalari, mali islemlere iliskin karar ve
tasarruflarinin  stratejik plan ve performans programina uygunlugu denetlenmektedir.
Universitemizde stratejik yonetim uygulamasina yonelik siirekli gelisime dayal bir yonetim anlayis:
benimsendigindenstratejik plan, i¢ kontrol ve i¢ denetim gibi stratejik yonetim araglari arasindaki
entegrasyon siireg igerisinde daha da gelistirilerek gii¢lendirilecektir.

Kurumun performans gostergeleri, Giresun Universitesi Stratejik Plan1 (2015-2019)’nda
tamimlanmustir. Bu planda, amaglar belirlendikten sonra hedefler ortaya konmus ve bu hedeflere
ulasmada esas alinacak performans gostergeleri verilmistir.
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Bu gostergelerin izlenmesi, kurumun akademik ve idari birimlerinin topladiklari verilere dayali
olarak ulastiklar: istatistiki sonuglarla gerceklestirilmektedir. Buna ek olarak, tiniversite 6gretim
tiyeleri ve diger 6gretim elemanlarinin yaptiklari arastirmalarla elde edilen sonuglara gore de
performans gostergelerinde belirlenenseviyelere ulasilip ulasilamadigi saptanabilmektedir.

Giresun Universitesi Stratejik Plan1 (2015-2019)’nda gériilebilecegi gibi, performans gdstergeleri
egitim-ogretim faaliyetleri, arastirma gelistirme faaliyetleri, fiziki ve kurumsal altyapi,
uluslararasilagma ve iiniversite-toplum iligkileri ile ilgilidir. Performans gostergeleri, biitiin birimleri
ilgilendirmektedir. Stratejik Plan’mn uygulama siireci i¢inde, birimler biitiin alt birimleriyle
performans gostergelerinde belirlenen seviyelere ulasilmasina katkida bulunurlar.

Giresun Universitesi i¢in anahtar performans gdstergeleri, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve
tiniversite-toplum iliskileri ile ilgili olanlardir. Bu alanlar, bir iiniversitenin temel islevlerini
yansitmalarindan dolay1 anahtar durumundadir. Kurum igin, son dénemde anahtar niteligi kazanan bir
diger konu uluslararasilasmadir. Uluslararasilagma, biitiin diger alanlarda kalite standartlarinin
uygulanmasini, uluslararasi standartlar1 hedefleyip uygulamay1 gerekli kildig1 i¢in son derece
onemlidir. Uluslararasilagsmay1 saglayip siirdiirebilmek icin {iniversite, her alanda gelismeyi
saglamalidir. Fiziksel altyapinin gelistirilmesi ile iliskili performans gostergeleri destekleyici bir
yapinin kurulmasi agisindan 6nemlidir.

Giresun Universitesi, izledigi performans gostergeleri igerisinde anahtar performans gostergelerini
acikca belirlememistir. Ancak, konuya bir tiniversitenin temel islevleri agisindan yaklagildiginda
anahtar gostergelerin hangileri oldugu fiili olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Giresun Universitesi’nin tarihsel gecmisi ve aliskanliklari Kalite Yonetimi ile uyumludur. Kurum,
kurulusundan itibaren ulusal ve uluslararasi standartlara ulasmay1 temel ilke edinmistir. Universite,
kuruldugu yilda misyon, vizyon ve ilkelerini belirlemis ve bu dogrultuda faaliyetlerini stirdiirmiistiir.
Belirledigi amaglara ulasmak i¢in izledigi yol ya da yollar Kalite Yonetimi ilkeleri ileuyumlu
olmustur. Vizyona ulagmak i¢in liderlik, stirekli gelisme, katilimc1 yonetim, yetkin bir igleyis sistemi
olusturma temel hareket noktalaridir.

Giresun Universitesi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumu yénlendirme, toplumla
biitiinlesme konularinda st diizey performans degerlerine ulasmak i¢in kararlilikla varligini
sirdiirmistir. Biitiin bu deneyimler, Kalite Yonetimi ilkeleriyle desteklenmis, gii¢lendirilmistir. Bu
noktada, kalite konusunda Tiirk Standartlar1 Enstitiisii’niin uygulamalar1 incelenmis, diger 6nde
gelen ulusal ve uluslararasi iiniversitelerin deneyimlerinden yararlanilmigti. Bu konuda,
Yiiksekogretim  Kurulu (YOK)’iin yonlendirmeleri ve ilgili mevzuat, tarihsel gecmis ve
aligkanliklarin kalite giivence sistemi ile biitiinlestirilmesinde kuruma rehberlik etmistir. Yine,
akademik ¢alisma alanlar1 Kalite Yonetimi konusu ile baglantili olan 6gretim iiyeleri siirece
dogrudan katkida bulunmuslardir(Ozdem, Giiven. "Yiiksekdgretim Kurumlarmin Stratejik
Planlarinda Yer Alan Vizyonve Misyon Ifadelerinin Analizi." EducationalSciences: Theory&Practice
(2011).

Universitemiz, uluslararasilagma stratejisi cergevesinde asagidaki faaliyetleri gerceklestirmektedir:
Uluslararasi degisim programlariyla (Erasmus ve Mevlana) 6grenci, akademik ve idari personelin
yurt disina génderilmesi, kongre ve sempozyumlara akademik personelin gitmelerinin tesvik
edilmesi, uluslararasi yaymlarm tesvik edilmesi i¢in stratejik planimizda amaglarimiz, hedeflerimiz
ve performans gostergelerimiz bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemiz uluslararasi 6grenci sayisini her
yil artirmaktadir. Bunun igin tiniversitemizde uluslararasi 6grenci ofisi(foreignstudentaffairs)
faaliyetlerine devam etmektedir.

Uluslararas1 kongre, konferans ve sempozyumlar; Universitemizin D1s Iliskiler Koordinatérliigii’ne
bagli ve Rektorliik onay1 ile yiiriirliige giren uluslararasi is birligi anlagmalari ile
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gliclendirilmektedir. Ayrica, Koordinatorliik Arastirma Merkezleri tarafindan diizenlenen galigmalara
aktif destek saglamaktadir (1.ve2.Uluslararas1 Demokrasi Sempozyumlari,1.-7.Uluslararasi

Karadeniz Sempozyumlari, vb.).Buna ek olarak, Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan
yayimlanan Karadeniz Sosyal Bilimler Dergisi (UN Academiclmpact, Index Copernicus, SOBIAD,
vs.); iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan yayimlananGiresun iktisadi ve idari Bilimler
Derqisi (ScientificIndexing Services, AcademicResource Index ve EurasianScientificJournalindex);
Fen Bilimleri Enstitiisii tarafindan yayimlananKaradeniz Fen Bilimleri Dergisi(Google Scholar,
DOAJ) birgok uluslararasi indeks tarafindan taranmaktadir. Universitemiz,Kadin Arastirmalari
Merkezigahsmalarminuluslararas1  tanmirhigim = UNESCO  diizeyinde kabul ettirenDevlet
Universitelerinden biridir. Universitemiz; Karadeniz Havzasi paydas iilke {iniversitelerinin

bulundugu Karadeniz Universiteler Birligi'ne(BSUN)iiyelik calismalari devametmektedir.

Uluslararasilasma kapsamia girebilecek diger bazi faaliyetler kapsaminda uluslararasi
paydaslarimiz; Avrupa Niikleer Arastirma Merkezi (CERN),Tebriz Universitesi,Belarus Devlet
Teknoloji Universitesi,Yunus Emre Enstitiisii, Kirgizistan Manas ve  Os Devlet
Universiteleri, Uluslararasi Ogrenci Bulusmasi Senligi, Islam Ulkeleri Rektorleri Forumu’ dur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii'nde 2013-2014 egitim-6gretim yil ve 2014-
2015 egitim dgretim yillarinda kayit olan dgrencilere alan derslerinin %30 Ingilizce olarak
okutuldugu program uygulamaktadir. Ayrica Isletme Boliimii'nde 2015-2016 egitim dgretim yili ve
sonrasinda kayit olan 6grencilere de istege bagl Ingilizce hazirlik sinifi okuma imkam getirilmistir.
2018-2019 egitim 6gretim yilindan itibaren de iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin biitiin
boliimlerinde yeni kayit olacak olan biitiin 6grencilere istege bagl hazirlik sinifi okuma imkani
konusunda fakiilte kurulunca karar alimmistir. Bunun yaninda, Ingilizce Turizm isletmeciligi
boliimiiniin ag¢ilmasi planlanmaktadir.

Kurumumuz &grencilerinin mezuniyeti ile birlikte diplomalarmmn yam sira Ingilizce
hazirlanmis diploma ekleri de verilmektedir.

Giresun Universitesi, stratejilerini uygulamak iizere hedeflerini ve izlemesi gereken performans
gostergelerini belirlemistir. Bu unsurlar Giresun Universitesi Stratejik Plan1 2015-2019°da ortaya
konmugstur. Buna gore, stratejik amac, hedefler ve performans gostergeleri, egitim-6gretim
kalitesinin artirilmasu, siirdiirtilebilir arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, fiziki
ve kurumsal altyapinin gelistirilmesi, uluslararasilasmanin gelistirilmesi ve {iniversite-toplum
iligkilerinin gelistirilmesi ileiligkidir.

Bu gostergeler sayisal degerlerle ifade edilmistir. Kurumun birimleri, performans gostergelerinde
belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigini donemsel olarak kontrol etmektedirler. Hedeflere
ulasilamadiysa, ilgili siirecler tekrar kontrol edilmekte, performans disiikliigiine yol agan nedenler
belirlenmekte ve bunlar ortadan kaldirilmaktadir. Baz1 durumlarda ise, hedeflerin, degisen kosullara
gore revize edilmesi gerekebilmektedir. Bu gercevede ana ilke; stratejik amag, hedef ve performans
gostergeleri belirlenirken, kurumun tistiinliikleri ve zayifliklarinin netlestirilmesi, firsat ve tehditlerin
ayrintili bir sekilde belirlenmesidir. Bu dogrultuda, 6zenle gergeklestirilen i¢ ve dis cevre analizleri
ile performans sapmalarinin 6niine gecilebilmesi hedeflenmektedir.

Uluslararasi protokoller ve is birlikleri Dis iliskiler koordinatorliigii tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Erasmus(ikili Anlasmalar, Ogrenci Hareketliligi (Lisans, On Lisans,
Lisansiistii)ve Mevlana(lkili Anlasmalar, Ogrenci ve Ogretim Uyesi Hareketliligi)ofisi kapsaminda
uluslararasi 6grenci ve personel degisimi igin protokoller imzalanmakta ve hareketlilikler igin siire¢
takip edilmektedir.

2) Yiiksekogretim Kalite Komisyonlariin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri
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Universitemizde, Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 ¢ercevesinde, i¢ Ve dis kalite giivence
sisteminin kurulmas, isletilmesi ile i¢ ve dis degerlendirme, kalite gelistirme galismalarini yiiriitmek
ama(nyla Kalite Komisyonu olusturulmustur. (Kalite Komisyonu Yoénergesi Madde 5/3 ve 5/6
geregi, komisyon liyeleri yenilenmistir. Komisyon iiyeleri fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokulu temsilcilerinden Universite Senatosu tarafindan belirlenmektedir. Universite Genel
Sekreteri, Strateji Gelistirme Daire Baskani ve Ogrenci Temsilcisi komisyon iiyeleri arasinda yer
almaktadir. Universitemiz Kalite Komisyonu, iiniversite biinyesinde uygulanacak i¢ ve dis kalite
glivence sistemini kurmak ve yiiriitmekten sorumludur. I¢ ve dis degerlendirme siirecinin bu konuda
hazirlanacak uygulama esaslar1 kapsaminda yiiriitilmesini saglamakla yiikiimliidiir. Bu kapsamda
kalite glivence siirecini isletmek i¢in Rektor bagkanligindagerekli hallerde toplanmaktadir.

Kalite Yonetim Sisteminin olusturulmasinda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dikkate alinmistr.
Universitemizde yonetilmekte olan kalite siirecinde, baslangi¢ olarak Miihendislik, Fen-Edebiyat,
Iktisadi ve Idari Bilimler ve Egitim Fakiiltelerinde Kalite ve Akreditasyon komisyonlar
olusturulmus ve bu birimler kalite giivence siirecini isletmek amaciyla ayda bir kez toplanarak
calismalarini siirdiirmektedir. Ayrica, Kurumumuzda kalite siireglerinin daha iyi yonetilmesi igin
Akreditasyon ve Kalite Koordinatorliigii veya komisyon iiyelerinden olusan dort alt birim (Kalite
giivencesi, Egitim-0gretim, Arastirma-gelistirme ve  Yonetim  sistemi)  olusturulmast
diistiniilmektedir. Bu dogrultuda, Universitemiz Kalite Giivencesi Y6nergesinin yenilenmesi
calismalarina devam etmektedir.

Kanitlar
e Kuruma Ait Belgeler

KALITEKOMISYONUSENATOKARARI.pdf

o lyilestirme Kanitlar:

Universitemizde kalite giivence siirecini isletmek amaciyla Kalite komisyonunun yam sira,
Miihendislik, Fen Edebiyat, iktisadi ve Idari Bilimler ve Egitim Fakiiltelerinde kuruma 6zgii kalite
odakl1 birim kalite ve akreditasyon komisyonlari olusturulmustur. Fakiiltelerin kalite komisyonlart
olusturulurken her boliimden bir iiye se¢ilmis olup bunlarin yaninda Fakiilte sekreteri ve Fakiilte
ogrenci temsilcisi de kurulun iiyesi olarak se¢ilmistir.

Kurumuzda kalite komisyonu ile birim kalite ve akreditasyon komisyonlar1 arasindaki iliski bu
zamana kadar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan gergeklestirilmektedir. Fakat mevcut
yonergemizin yenilenmesi ile birlikte bu iliskinin, kurulmasi diigiiniilen Kalite ve Akreditasyon
Koordinatérliigii veya Kurum Kalite Komisyon iiyelerinden olusturulacak olan Egitim-Ogretim,
Aragtirma-Geligtirme, Kalite Giivencesi ve Yonetim Sistemi basligr altinda dort alt birim iizerinden
saglanmasi diistiniilmektedir.

Universitemizde Kalite Yonetimi ¢alismalarindaki temsiliyet; Giresun Universitesi Kalite
Komisyonu dnciiliigiinde olmak iizere; tiyeler Kalite Giivencesi Y 6netmeligi’nde belirtilen hususlar
dikkate alinarak tiim akademik birimleri temsilen birer temsilci bulunmasina 6zen gosterilerek
Senato tarafindan olusturulmustur. Ayrica, Miihendislik, Fen-Edebiyat,Iktisadi ve Idari Bilimler ve
Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer alan “Birim Kalite Komisyonlar1” ile kalite siirecine katilim
saglanmaktadir. Ilaveten, Fen-Edebiyat Fakiiltemizde alt birim bazinda olusturulmus Kalite
Komisyonu ile boliim igindeki farkli Anabilim Dallarinin da Kalite siire¢lerindeki fikir temsiliyeti
saglanmistir.
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Kanitlar

o Kuruma At Belgeler
~ o FEN ED. FAKULTESIBIRIM YAZISI.pdf
e lyilestirme Kanaitlari

2006 y1linda kurulmus, gelecege yonelik saglam adimlarla; bolgesinde yenilik¢i, oncii ve marka
degeri olma yolunda ilerleyen iiniversitemiz, Tiirkiye’nin 6nde gelen egitim kurumlari arasina
girmeyi hedeflemektedir. Kurumun ge¢misten bugiine kadar gegirmis oldugu ve devam eden
kurumsal dis degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlari
konusunda heniiz bir deneyimi bulunmamaktadir. Ancak, kurumsal dis degerlendirme siirecine
hazirlanilmasi, program ve laboratuvar akreditasyonlart ile iliskili olan sistem standartlari konusunda
eksikliklerin giderilmesi ve Fakiiltelerin baz1 boliimlerinde akreditasyon ¢alismalarinin baslatilmasi
planlamaktadir.

Universitemiz Kalite politikas1 ve kalite yonergesi internet sayfamizda ilan edilecektir. Kurumda
kalite kiiltiirtiniin yaygilastirilmasi ve benimsenmesi adina; Kurum Kalite komisyon iiyelerine
bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir. Bunun yaninda Miihendislik, Fen-Edebiyat, iktisadi ve Idari
Bilimler ve Egitim Fakiiltesinde Birim Kalite ve Akreditasyon komisyonlarinda belirli
araliklarlatoplant: yapilmaktadir. Bunlara ek olarak, tiim birimlerden Kurum i¢ degerlendirme
Raporunun olusturulmasi asamasinda bilgi ve belgelerin hazirlanmasi ve kalite komisyonuna
sunulmasi istenmistir Ayrica, Kurum Komisyon ¢aligmalar1 dort ana baslik altinda (Kalite
Giivencesi, Egitim-6gretim, Arastirma-Gelistirme ve Yonetim Sistemi) toplanarak, iiyelerin
katilimeilik esasina uygun sekilde i¢ degerlendirme raporunun hazirlanmasina aktif olarak katkida
bulunmalar1 saglanmaistir.

Kanitlar

« Kuruma Ait Belgeler _
o SGDB- RAPOR ICIN VERI TOPLAMA YAZISI.pdf
e lyilestirme Kanitlar

Kurumun liderleri katilimci yonetim anlayisi ile kurumun amag ve hedeflerine ulasmada her
kademedeki calisanlarin katki vermesine 6nem vermektedir. Bu amagla, her birimden temsilcilerin
tiniversitede olusturulan gesitli ¢alisma gruplar1 veya komisyonlarda gorev almalar saglanmaktadir.
Ornegin, kurumun 2015-2019 Stratejik Plam katilimc1 yonetim anlayist ile birimlerin temsilcilerinin
katkilariyla hazirlanmigtir. Ayrica, stratejik planin hazirlik siirecinde i¢ paydas anketleri yapilmustir.
Yine, tiim c¢alisanlarin birim yoneticilerine kurumun amag ve hedefleri ile ilgili goriis ve onerilerini
iletebilmeleri i¢in fakiiltelerde toplantilar (Akademik Kurullar, Fakiilte Kurullari, Fakiilte
Akreditasyon ve Kalite Kurullari ve Boliim Kurullari) yapilmakta ve bu toplantilarda ¢alisanlarin
oneri Ve istekleri degerlendirilmektedir. Paydaslarin, her kademedeki yoneticilere telefon, e-posta ve
yiiz yiize goriisme yoluyla ulasabilirligine olanak saglanmaktadir. Kurumun amag ve hedeflerine
ulagsmada katki saglayan personel onurlandirilarak (tesekkiir belgesi, basari belgesi, vs.) ¢alisanlarin
kuruma aidiyet duygusu giiglendirilmektedir.

Universitemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel ve idari siireclerde
PUKO dongiisiinii, ¢ikarmis oldugu yonetmelik ve ydnergelere gore saglamaktadir. Yonerge
haricinde, ornegin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetsel ve idari
faaliyetler igin siirecler belirlenmesi, bu siireglerde planlamanin, uygulamanin, kontrol etmenin ve
onlem almanin ne sekilde yapilacagim igeren ¢ok yonlii bir ¢alisma baslatilacaktir. Bunlar ile sinirli
olmamak kaydiyla, tanimlanacak siireglerden bazilari; ¢ikti ve miifredat gelistirme siireci, ders
seviyesinde izleme siireci, 6grenci geri bildirim siireci, egitim-0gretimde 6grenci merkezli
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yaklagimlar ve 6grencilerin 6grenme deneyimleri vb.’dir. Yonerge ve yonetmelikler ile planlanan ve
uygulanan baz siireglerin kontrol et ve 6nlem al kisimlarinin tam anlamiyla isletilememesine
ragmen, bazi1 yonetmelik ve yonergelerimiz ihtiyaca gore gelistirilerek, Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al (PUKO) déngiisii igsellestirilecektir.

3) Paydas Katihnm

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

Giresun Universitesi’nin paydaslari stratejik planlama siirecinde ortaya konulmustur. Bu gergevede,
Giresun Universitesi Stratejik Plan1 (2015-2019)’n1 hazirlayan Stratejik Planlama Ekibi ve bu
yapmin bir pargasi olan Kurumsal Analiz Komisyonu, kurumun paydaslarmi su sekilde
belirlemislerdir:

I¢ paydaslar: Ogrenciler, veliler, akademik ve idari personel, iiriin ve hizmetlerden yararlananlar ve
calisanlar.

Dis paydaglar: YOK, MEB, Kalkinma Bakanhgi, Maliye Bakanhgi, Valilik, Yerel Yonetimler, Diger
Universiteler, TUBITAK-TUBA, Sivil Toplum Orgiitleri, Yasama ve Yarg: Organlari, Isverenler ve
Firmalar, Diger Kamu Kuruluslarl Sosyal Giivenlik Kurumu, UAK, Yazili ve Géorsel Basin, Askeri
Kuruluslar, Tedarikgiler, Mezunlar ve Y 6re Halk1’dir.

Giresun Universitesi Stratejik Plan1’nda paydaslar, “etkilesim grubu” olarak ifade edilmistir.
Paydaslar, sadece i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak ayrilmislar, paydaslar arasinda bir 6ncelik
siralamasi yapilmamastir.

Giresun Universitesi Stratejik Plan1 (2015-2019)’un hazirlanmast siirecinde, anket yontemiyle, ic ve
dis paydaslara ulasilmis, kurumun stiinliikleri, zayifliklari, ¢evresel firsatlar ve tehditlere iliskin
degerlendirme yapmalari istenmistir. Paydaslarin, iniversitenin mevcut durumu ve gelecegine iliskin
ne diisiindiikleri, beklentileri 6grenilmis, firsatlardan yararlanmak i¢in gii¢lii yonlerin 6ne
¢ikarilmasi, tehditlerin gergeklesmemesi igin de zayifliklarin ortadan kaldirilmasi diisiincesi stratejik
plana yansitilmstir.

Yeni hazirlanmas diisiiniilen stratejik planin olusturulmasinda Devlet ve Vakif Universitelerinde
anket uygulanmastyla katilimlarinin saglanmasi planlanmaktadir.

Kurum, akademik i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini, akademik kurullar,
fakdilte kurullar1, yonetim kurullari, tiniversite Senatosu Ve {iniversite yonetim kurulu gibi organlarin
gergeklestlrdlklerl toplantilar yoluyla saglamaktadir. Ogrencilerin katilimi, Ogrenci Konseyi
aracihigiyla gerceklestirilmektedir. Senato, Universite Kalite Komisyonunda, Miihendislik, Fen
Edebiyat, iktisadi ve Idari Bilimler ve E gitim fakiiltelerindeki akreditasyon ve kalite komisyonlarinda
kararlarin alma siireclerinde dgrenci temsilcileri yer almaktadir. Idari birim temsilcileri hemen her
toplantiya katilmakta ve goriislerini, onerilerini sunabilmektedirler.
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Ogretim {iyelerinin gerceklestirdikleri arastirmalar yoluyla, uygulanan anket formlar: araciligryla
akademik ve idari personelin, 6grencilerin beklentileri, talepleri ve memnuniyet diizeyine iligkin veri
elde edilebilmektedir. Bu veriler, kararlar alinirken g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

1. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?
Kurumdaki i¢ paydaslar, kararlar ve uygulamalar konusunda yazili bilgilendirme, internet sayfasinda
yaymlanan duyurular ve haberler, e-posta, afis, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) yolu ile
bilgilendirilmektedirler.

Kurum, i¢ paydaslarin goriis ve 6nerilerini, akademik kurullar, fakiilte kurullari, yénetim kurullari,
iniversite senatosu ve tiniversite yonetim kurulu gibi organlarin gergeklestirdikleri toplantilar
yoluyla saglamaktadir. Bunlara ek olarak, akademik danismanlik vasitasiyla ve yiiz ylize goriismeler,
olusturulan komisyonlarin elde ettigi bilgiler ve gerceklestirilen ankete dayal1 arastirmalar yoluyla da
i¢c paydaslarm goriis Ve dnerileri alinmaktadir. Internet sayfamizda, Sikdyet-Gériis-Oneri Bildirim
Formu boliimii olusturulma asamasmdadir.

Universite yoneticileri, rektdr, dekan, béliim baskanlar1 dgrencilerle toplantilar yapmakta ve onlarin
goriis, Oneri Ve sikayetlerini 6grenme firsat1 bulmaktadirlar.

Universitemizde dis paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi, kKurumumuzun
Giresun Valiligi ve Elginkan Vakfi, Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanlig
(DOKAP), Dogu Karadeniz Kalkinma Ajans1 (DOKA), Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme
Kurumu (TKDK), Milli Egitim Il Miidiirliigii, Giresun Universitesi Kent Is Birligi Platformu
(GUKIP), Giresun Sanayi Sitesi, Giresun Ticaret ve Sanayi Sitesi, Giresun Ticaret ve Sanayi Odast,
Giresun Makine Miihendisleri Odas1, Giresun Orman Bolge Miidiirliigii, Bulancak Ticaret ve Sanayi
Odast, Giresun II Saglik Miidiirliigii, Tiirk Kizilay1, Giresun Egitim Saglik ve Bilimsel Arastirma
Vakfi (GESBAV), Bulancak Kaymakamligi, Bulancak Belediye Baskanligi1 ve Bulancak Egitim
Kiiltiir Yardimlasma ve Dayanisma Dernegi, Nurettin Canikli Anadolu imam Hatip Lisesi, Hamdi
Bozbag Anadolu Lisesi, Giresun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Bulancak Aksemsettin Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi, Bulancak Kaptan Ahmet Fatoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile
yapilan is birligi Protokolleri ile saglanmaktadir.

Universitemizdeki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar, kamuoyu agiklamalari, basin
yaym tarafindan hazirlanan internet sayfasi, afis ve pankartlarla bilgilendirilmektedir.

Kurumda dis paydaslarin goriis ve onerileri rutin olmayan goriismeler, toplantilar ve galigtaylar
vasitastyla alinmaktadir.

Kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydaslarin resmi ve dogrudan katilimi baglamamustir, ancak
mevcut durumda dis paydaslar iiniversitemizle ilgili beklentilerini kalite komisyonunun dogal iiyesi
olan iiniversite iist yonetimine dolayl1 olarak aktarmaktadirlar. Bunlara ek olarak, aralarinda kalite
komisyon {liyelerinin de yer aldig1 bazi dgretim iiyelerimiz, Giresun ilinde farkli kurum ve
kuruluslarin diizenlemis olduklar1 ¢alistaylara katilarak dis paydaslarimizin {iniversitemizden
beklentilerini 6grenmektedirler. Edilen bu geri bildirimlerden kalite politika siireclerinde
yararlanilmaktadir. Bundan sonraki siiregte, anket ve yiiz yiize goriismeler yoluyla dis paydaslarin
fikirlerinin alinmasi ve katkilarinin saglanmasi planlamaktadir.

Mezunlarimiza yonelik verileri gosteren Mezun Bilgi Sistemi Nisan 2017 tarihinde kullanima
actlmistir. Mezun Bilgi Sistemi Giresun Universitesi mezun dgrencilerinin iletisim Ve is tecriibeleri
bilgilerini girebilecegi, takip edebilecegi bir sistem olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Ancak bu
zamana kadar (Nisan 2018) mezunlarla iletisimin internet sayfasi iizerinden etkili olmadigi goriilmiis
olup bu noktada iniversitemizin Sosyal medya platformlarinda aktif hale getirilmesi planlanmaktadir.
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Universitemiz mezunlarmin bir dernek ¢atis1 altinda toplanmasini tesvik edecektir.

Senato, (Jniyersite Kalite Komisyonunda, birim 6grenci temsilcileri, Miithendislik, Fen Edebiyat,
Iktisadi ve Idari Bilimler ve Egitim Fakiiltelerindeki akreditasyon ve kalite komisyonlarinda
kararlarin alma siireglerinde 6grenci temsilcileri de yer almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi anketler var
mi1? Ogrenci orneklemlerinden olusan kitle {izerinde yapilan arastirmalarla Ogretim iiyeleri,
ogrencilerin beklentileri ve talepleri hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar, sonrasinda bu talepler
fakiiltelerin ve Giniversitenin st yonetimlerine aktarilmaktadir (Kurtulug Y. Geng, “Universitelerin
Sosyal ve Ekonomik Katkilarinin Algilanmasi: Giresun Universitesi IIBF Ogrencileri Uzerinde
Yapilan Bir Arastirma”, 1. Uluslararas1 Karadeniz Isletmecilik Sempozyumu (IBBAS2016), 16-
18 Mays 2016, Giresun). Ogrencilerin Ogretim iiyeleri ile haftanin belirli bir giin ve saatinde
(Ogrenci Gériisme Saatinde) goriisebilme imkan1 vardir. Ogrenci topluluklarinm kendi icinde
aldiklar1 kararlarin {ist yonetimin onayi ile beraber gerceklestirilen faaliyetler 6grencilerin karar alma
siireclerine katilimina baska birornektir.

TC Kalkinma Bakanlig1 Dogu Karadeniz Projesi (DOKAP) Bélge Kalkinma Idaresi Baskanlig,
Karadeniz Bolgesi’ndeki Universiteler ile yapilan is birligi protokoliiyle Egitim-Ogretim, Sanat ve
kiiltiir, Arastirma-gelistirme Ve proje, toplumsal hizmet, bolgesel kalkinma ve diger alanlarda
yapilacak olan ortak calismalar1 kapsar. Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu (TKDK)
ile yapilan s birligi protokoliinde, Universite ve kamu kurumu arasindaki is birligini gelistirmek ve
bu is birligi kapsaminda ilin kalkinmasina katki saglamak amaglanmistir. Giresun Universitesi Kent
Is Birligi Platformu (GUKIP) ile {iniversite biinyesinde yer alan béliim ve programlara konuyla ilgili
bilimsel amagl destek saglamak, tiniversite sanayi is birligi konusunda énciiliikk yapmak, egitim
programlarini sanayinin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilmesini saglayacak ¢alismalarda bulunmak,
toplumsal sorunlar ve ¢6ziimler konusunda toplumu bilgilendirmek amaciyla halkla iligkiler
¢alismalar1 yapmak,Kizilay ile yapilan is birligi protokoliinde Giresun Universitesi Ogrencilerine kan
bagisi hakkinda egitim verilerek genglerimizin giiniimiizde ve gelecekte goniillii kan bagiscisi
olmasinimn saglanmas1 amaglanmstir.Giresun Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Dekanlig: ile
Bulancak Kaptan Ahmet Fatoglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi arasinda “Denizcilik Alaninda
Egitim Isbirligi” protokolii imzalanmis olup bu protokolle birlikte Giresun Universitesi Denizcilik
Fakiiltesi’nin egitim programlarinin yaninda meslek kurslar1 ve sertifika programlarinin

yiriitilmesinde (Gemi adamlarinin Egitim, Belgelendirme ve Vardiya Standartlar1 Hakkinda
Uluslararas1 Sézlesme (STWC-78), ve Gemiadamlar1 Egitim ve Sinav Ydnergesi kapsaminda), Milli
Egitim Bakanligi’na baglh okul/kurum donanimu ve fiziki alt yapisindan yararlanilmasina imkan
verilmesi ve Giresun Universitesi tarafindan, tesislerini kullandig1 okula/kuruma uzmanlik alanlarina
giren konularda teknik destek saglamanin yaninda denizcilik alaninda istihdam i¢in gerekli niteliklere
sahip kisilerin yetistirilmesi amaciyla gerekli bilgi ve becerilerin uluslararasi standartlarda ilgi, istek,
ve kabiliyetleri dogrultusunda egitilmesini saglamak tlizere mesleki egitim is birligi ve egitim
faaliyetlerini tesis etmektir.Giresun Egitim Saglik ve Bilimsel Arastirma Vakfi (GESBAV) ile
yapilan protokoliin amaci liniversitenin calisanlari, 6grenciler ve toplum ile olan baglmn
kuvvetlenmesi, Universitenin toplum ile biitiinlesmesi, Universite ile kamu-ozel sektér is yeri ile is
birligi calismalarinin artmasmin saglanmasi suretiyle, kurumsal olarak Universiteye ve ayrica
ogrencilere farkli yonlerden katki saglanmasi, Universite aracilifiyla da Giresun’un ve Dogu
Karadeniz’in sosyal ve ekonomik yonden kalkinmasina destek verilmesi amaciyla sempozyum,
caligtay vb. bilgilendirme faaliyetlerinde bulunulmasina iliskin usul ve esaslari belirtmektedir. Milli
Egitim I Miidiirliigii ile Fen ve Sosyal Bilimler Projesi Uygulayan Anadolu Imam Hatip Liselerinde
uygulanan projenin amaglar1 dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetlerini yiirlitmek icin taraflar
arasinda is birligi ve koordinasyonu saglamak ve birbirine kaynaklik tekil eden kurumlarin egitimde
is birligi yaparak resmi ve 6zel temel egitim ve ortaggretim kademelerindeki 6grencilere milli,
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manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlerimizin kazandirilmasi, akademisyenlerin ve 6gretmenlerin
karsilikli bilgi ve tecriibe paylasiminda bulunmasi, 6gretmenlerin mesleki ve akademik gelisimlerine
katki  verilmesi, fakiilte Ogrencilerinin  6gretmenlik uygulamalarina katki  verilmesi
amaglanmaktadir. Giresun Universitesi ile Giresun il Milli Egitim Miidiirliigii (Giresun Bilim ve
Sanat Merkezi Miidiirliigii) arasinda sosyal, Sanatsal ve Bilimsel Isbirligi Protokolii ile Bilim sanat
Merkezine devam eden “Ozel Yetenekli Ogrencilerin “ bilimsel ve sanatsal diisiince ve davranislarla
estetik degerleri birlestiren, iireten, problem ¢dzen ve degerlerine sahip ¢ikan bireyler olarak
yetismelerine katki saglamak, arastirmaya iliskin is birligini gelistirmek ve yerlestirmek tizere gerekli
kosullar1 diizenlemek, sosyal, sanatsal ve bilimsel is birligi icerisinde ilgi, esas ve kurullari
belirlemektir. Orman Bolge Miidirliigi ile yapilan is birligi kapsamindaki protokol geregi
tiniversitemiz kampiis alanlarindaki peyzaj ¢alismalarina destek verilmektedir.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o TTKDKILETAPILANISBIRLIGIPROTOKOLU.pdf

e lyilestirme Kanitlari

3. EGITIM VE OGRETIM
1) Programlarin Tasarim ve Onayi

Universitemizde akademik birimlerin kurulmasina ait is ve islemler 2547 sayili kanunun 7. maddesi
uyarimnca iiniversite senatosunda goriisiildiikten sonra YOK e iletilmekte ve ilgili mevzuat
kapsaminda yiiriitiilen is ve islemler ile neticelendirilmektedir.

Akademikbirimlerde béliim/anabilim dali/anasanat dali/ program agilmasi teklifleriiilkenin/bdlgenin
is giicii ihtiyaci, onceki yillardaki talep ve arastirma gelistirme faaliyetlerinin artirilmasina yonelik
olarak ongoriiler ile sekillendirilmektedir. Boliim/anabilim dali/anasanat dali/program agilmasi,
teklifleri ilgili akademik birimlerce ¢agin gereklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi
yeterlilikler, kalkinma planlar1 ¢ergevesinde bolgesel ihtiyag ve gereklilikler birlikte
degerlendirilerek, YOK tarafindan belirlenen basvuru formatina (gerekge, yurt ici ve yurt dis
ornekler, dersler ve icerikleri, personel yeterliligi, fiziki alt yapi ve benzerine iliskin bilgileri) uygun
olarak standart basvuru dosyasi hazirlanmaktadir. Teklif ilgili akademik birim kurullarinda
goriisiildiikten sonra once iiniversite egitim komisyonunda daha sonra iiniversite senatosunda
goriisiilmekte ve son olarak YOK e iletilerek YOK karari ile sonuglandiriimaktadir. T1p Fakiiltesi
egitimve dgretim programlarinda Ulusal Cekirdek Egitim Miifredatina (CEP) uyulmaktadir.
Egitim-6gretim siirecinin etkili sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in egitim amaclarinin belirlenmesi,
program tasarimi, miifredat, program ¢iktilar: ve ders 6grenme ¢iktilarinin belirlenmesi Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) yeterlilikleri de goz oniinde bulundurularak
bolim/anabilim/anasanat dali/bilim dali kurullarinda gorisiildiikten sonra, akademik birimlerinilgili
kurullarinda goriisiilmesinin ardindan {iniversite senatosunda goriisiiliip onaylandiktan sonra
yuriitiilmektedir.

Her egitim-6gretim yili baginda okutulacak derslerle ilgili tiim 6gretim elemanlarindan miifredat
giincellemeleri istenmekte ve boylece miifredatin giincel kalmasi garanti altina alinmaktadir. Ayrica
egitim-0gretim yili sonunda program {izerinde yapilabilecek degisiklik Onerileri 6gretim
elemanlarindan alinmakta ve ilgili kurullarda degerlendirilmesinin ardindan {iniversite senatosunda
goriisiiliip onaylandiktan sonra yiiriitiilmektedir; boylece programlar1 giincellenme
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imkani1 sunulmaktadir.

Programlar tasarlanirken birimlerin akademik kurul toplantilarinda i¢ paydas goriisleri gesitli
donemlerde program/boliim ve fakiilteler diizeylerinde yapilan sozli ve yazili olarak alinmaktadir.
Programlar tasarlanirken ve giincellenirken tiim paydaslardan elde edilen goriis ve bilgiler
degerlendirilmekte ve yeni programlar ve mevcut programlara iliskin gilincellemeler bu
degerlendirmeler 1s1ginda sekillenmektedir. D1s paydaslarla olan is birligine de katki saglamasi
amactyla Universite-Kent Isbirligi Platformu (GUKIP Y&nergesi madde 5/g bendi) ve Meslek
Yiiksekokullar1 Teknik, Sosyal ve Saglik Programlari Danisma Kurullari (EK-1) kurulmus olup, dis
paydaslarla olan iletisimin gii¢lendirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

Programlarin tasarlanmasi siireci ilgili kurul toplantilarinda inceleme ve tartisma agsamalarini da
icermektedir. Dolayisiyla, genis bir kitleninkatilimi ile sekillenmekte ve ilgili birim kurullarinin
gerekli dosyalar1 hazirlamasi ile baglamaktadir. Siireg, birim kurullarinin onayi ile Giniversite egitim-
ogretim komisyonuna sunulmasi ile devam etmekte ve nihayetinde komisyonunun onaylamasi
durumunda {niversite senatosunda goriisiilerek programin onaylanmasi ve Yiiksekogretim
Kurulu’na sunulmasi ile tamamlanmaktadir. Bu siiregte genis bir katilim ile ¢coklu onay sistemi
kullanilmaktadir. Paydaslar toplantilar (2017 Toplantisi, 2018 Toplantisi) araciligiyla tasarlanan
programlar hakkinda bilgilendirilmektedir.

Universite birimlerinde yiiriitiilen dersler kapsaminda 6grencilerin aktif olarak rol alabilmeleri igin,
donem i¢inde Odevler  verilmekte, kisa  smavlar yapilmakta, Ogrencilerden
sunum/uygulama/canlandirmalar yapmalari istenerek, projelerde ekip calismalari tesvik edilmektedir.
Bazi fakiiltelerde son smif 6grencilerine bitirme 6devi ve/veya bitirme tezi adi altinda uygulama
dersleri verilmektedir. Bazi birimlerimizde Arastirma Projesi, Bilimsel Arastirma Yontemleri gibi
dersler miifredatta yer almakta, 6grencilerimizin bilimsel aragtirma yapmalari faaliyetlere katilimlart
desteklenmekte, 6zendirilmekte ve kongrelere katilimlari desteklenmektedir. Budersler  ile
ogrencilerin kendi belirledikleri konularda arastirma, inceleme, raporlama ve sunma becerilerini
gelistirmeleri amaglanmaktadir. BAP projeleri kapsaminda lisansiistii 6grencilerimiz bursiyer olarak
gorev yapabilmektedirler. Ayrica C tiirii projeler ile lisansiistii tezleri desteklenmektedir. Tip
Fakiiltesi 6grencileri icin TURKMSIC Tiirk Tip Ogrencileri Birligi Yurtici/Yurtdis1 Staj degisim
programlar1 uygulanmaktadir.

Universitemizde tiim programlar icin ders bilgi paketleri, amaclar ve kazanimlar1 iceren dokiimanlar
Bologna siireci kapsaminda hazirlanmistir. Bu belgelerin giincel tutulmasi amactyla her egitim-
ogretim yili baginda okutulacak derslerle ilgili tim &gretim elemanlarindan gerekli giincellemeleri
yapmalar1 istenmekte, olup, mevcut programlara iliskin tiim bilgiler tiniversitemiz internet
sayfasindan ulasilabilir durumdadir.

Boliimlerimiz, YOK tarafindan belirlenen “Ulusal Yeterlilikler Cercevesi’ni ve “Alana Ozgii
Yeterlilikleri” dikkate alarak kendi program yeterliklerini belirlemektedir. Programlarin yeterlilikleri
belirlenirken Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu géz 6niinde
bulundurulmaktadir. Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirme de
ilgili boliimler tarafindan yapilmaktadir. Nicel olarak gergeklestirilen bu ¢alismalar baglaminda
tiniversitemiz, Bologna Esglidiim Komisyonu (BEK) araciligiyla hem program yeterlilikleri hem de
ogrenme ¢iktilarinin her akademik birim baglaminda gelistirme ve giincelleme ¢aligmalarini
yuriitmektedir. Yeterliliklerin iliskisi belirlenirken temel gaye, her bir dersin en az bir program
yeterliligine katkida bulunmasidir. Bu anlamda her egitim-6gretim yili baginda okutulacak derslerle
ilgili tiim 6gretim elemanlardan gerekli giincellemeleri yapmalart istenmektedir.

Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki is yeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarinis yiikleri (AKTS kredisi) programin toplam is yiikiine dahil edilmektedir. Bu ¢alismalar,
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Giresun Universitesi Egitim Fakiiltesi Okul Deneyimi Ve Ogretmenhk Uygulamasi Dersi
Yonergesi, Giresun Universitesi Yiiksekokul Staj Yonergesi, Giresun Universitesi Meslek
Yiiksekokullar: Staj Y&nergesi ve Giresun Universitesi Miihendislik  Fakiiltesi  Staj
Yonergesi hiikiimlerince islem tesis edilmektedir.

2) Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Programin ihtiyaci olabilecek giincelleme ¢alismalari her egitim-6gretim yilinin baslangicinda i¢ ve
dis paydaslardan gelen goriisler dikkate alinarak yapilmaktadir. Her egitim-6gretim yili sonunda bir
sonraki egitim-6gretim yili igin program iizerinde yapilabilecek degisiklik nerileri birimlerden
istenilmekte ve ilgili kurullarda degerlendirilmesinin ardindan {iniversite senatosunda goriisiiliip
onaylandiktan sonra yiiriitiilmektedir; boylece programlari glincellenme imkani sunulmaktadir.
Ayrica birimler gerek gordiikleri her anda ilgili ¢aligmalar1 bir talep beklemeksizin de yapma
yetkisine 2547 sayili kanungeregi haizdirler.

Programlarin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi agisindan 6nem tasiyan Akademik Personel
Degerlendirme Anketi’nin gelistirilme calismalar1 devam etmektedir.

I¢ ve dis paydaslar her zaman 6nerilerini ilgili birimlerimize sunabilmektedir, bunu kisitlayan bir
durum yoktur. Giresun Universitesi paydaslar1 ve isverenlerin proje dneri ve diger talepleri
igin gevrimi¢i form olusturulmustur. Program giincelleme calismalar1 birimlerimizde akademik
kurullar araciligiyla gergeklestirilmektedir.

Her egitim-6gretim yili basinda Bologna siirecine uygun olarak okutulacak derslerle ilgili tim
ogretim elemanlarindan miifredat giincellemeleri istenmekte ve birim yoneticileri tarafindan
izlenmektedir. Boliim baskanliklarinca her donem basi ve sonunda yapilan akademik kurullar
araciligryla programlarin egitim amaclar1 ve 6grenme c¢iktilarina iligkin taahhiitleri giivence altina
alinmas1 gergeklestirilmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve 6grenme ¢iktilarinin yer aldigi
kataloglar (bilgi formlar1) Ogrenci Bilgi Sistemi’nde Tiirkge ve Ingilizce olarak kamuoyuna
sunulmaktadir.

Program ciktilarina ulasilip ulasilamadig1 6grencilerle ilgili olarak yazili ve uygulama sinavlari ile
Olgiilmektedir. Ayrica program ¢iktilarina ulasilip ulasilamadigi birimlerde ve birimlerdeki
boliim/program baskanliklarinca her 6gretim yili sonunda gergeklestirilen Akademik Genel
Kurullarda 6gretim elemanlarinca degerlendirme ¢alismalari yapilmaktadir. Mezunlarimiza yonelik
olarak ise "Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi" 2017 yilinda kurulmus olup sistemin aktivasyon
calismalari hizla devam etmektedir. Mezunlarimizin tilke genelinde katilarak gerceklestirilen merkezi
sinavlarin (YDS vb. gibi) sonuglarina yonelik olarak izleme ¢aligmalari baslatilacaktir. Program
ciktilarina ulasilip ulasilamadig1 dis paydaslarin (isverenler, is diinyasi ve meslek orgiitiiniin
temsilcileri, mezunlarimiz, vb.) siirece diizenli ve genis katilim1 saglanarak, programin gézden
gegirilme siireci, istihdam fuari, girisimcilik ve Kariyer giinleri toplantilari, sanayi kuruluslarinin
insan kaynaklari temsilcileri ile toplantilar ve meslek orgiitlerinin katildigi akademik is birligi
toplantilari ile gergeklestirilmektedir (Ek Bilgi).

Program ciktilarina ulagilamadigi durumlarda egitim-6gretim programlarimiz gozden gegirilerek
degerlendirilmekte ve programlarda giincellemeler yapilarak 1iyilestirme c¢alismalari
gergeklestirilmektedir. Programlarda gozden gegirme ve gilincelleme faaliyetleri birimlere gore
degismekle birlikte yilda bir kez tiniversite tarafindan gercgeklestirilen “istthdam fuarinda” meslek
orgiitii temsilcileri, igveren ve 1§ dlinyasi temsilcileri, sanayi kuruluslarinin insan kaynaklar
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temsilcileri ile bir araya gelinmektedir. Bu paydaslar, yapilan degerlendirme toplantilarinda giincel
egitim-6gretim programlarinin pratik yasama uygulanabilirligi asamasinda deneyimlerini paylasarak
karar verme siirecine katki saglamaktadir. Degerlendirme sonuglari, egitim-6gretim donemi
baslamadan once boliim akademik kurullarinda 6gretim elemanlarinin katilimiyla programlarin
icerigi gbzden gegirilmek suretiyle mevcut kosullara gore giincelleme Ve iyilestirme yapilmakta
ayrica iiniversite egitim komisyonunda degerlendirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadr.

I¢ ve dis paydaslara yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda iiniversite internet sayfasi
tizerinden bilgilendirmeler yapilmaktadir.

YOK’iin éngérdiigii akreditasyon eylem planmi gergeklestirmeye yonelik calismalarimiz devam
etmekte olup bazibirimlerimizde konuyailiskin Akreditasyonve Kalite Kurullari kurulmustur

3) Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarin yiiriitiilmesinde 6grencilerin aktif rol almalar1 amaglanmakta olup Giresun Universitesi
On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginin18. Maddesi geregince 6grencilerin
teorik derslerde yiizde yetmis, uygulamali derslerde ise yilizde seksen devam zorunlulugu
bulunmaktadir. Ogrencilere gerek goriildiigii takdirde derslerde seminer, 5dev, proje, uygulama
calismalar1 ve benzeri ¢alismalar 6gretim elemanlar: rehberliginde yaptirilmaktadir. Ayrica
ogrencilere yonelik kiiltiir gezileri, konser ve festivallere katilim ve benzeri calismalar
desteklenmekte ogrencilerin  programlarin  yiiriitiilmesinde aktif rol almalan tesvik
edilmektedir. Giresun Universitesi Bilgi Paketi Ders Katalogunda programlarda yer alan derslerin
degerlendirme yontemleri, is yiikii hesaplamalari ve ders igerikleri incelendiginde derslerin biiyiik bir
boliimiinde derslerde tartismalara katilim, proje / 6dev hazirlama, grup caligsmasi ve sunum yapma
gibi 6grencilerin derse aktif katilimini saglayacak faaliyetler tanimlanarak derslerde aktif rol almalari
saglanmaktadir. Ayrica 6grencilerin akademik ortamda kazanimlarini degerlendirmek i¢in iiniversite
biinyesinde olusturulan bir¢ok 6grenci topluluklarinda ¢esitli roller alarak bu kazanimlarin
davranisa doniistiirmelerine de olanak verilmektedir. Ogrencilerin bilimsel arastirma yapmalar,
mevcut ¢aligmalara katilmalari, kongrelere katilimlari SKS araciligi ile desteklenmektedir. Ayrica
aktif 6grenci merkezli 6grenme konusunda meslek yiiksekokullari i¢in 3+1 mesleki uygulama egitim
modeli planlama ¢alismalar1 baslatilmis olup, 6n hazirliklar ve toplantilar yapilmaktadir.

Ogrenci merkezli egitim politikas1 dogrultusunda Giresun Universitesi Merkez Kiitiiphanesi;
yaklasik 1200 m? alan i¢inde 31429 adet kitap bulunmakta olup, diger birim kiitiiphaneleriyle
birlikte (Merkez Kiitiiphane haricinde 10 birim kiitiiphanesi bulunmaktadir) toplam 49847 adet kitap
bulunmaktadir. Ayrica 1037 adet elektronik kitap bulunmaktadir. 2017 yili igin 41 adet basili dergi,
14 adet aboneligi gergeklestirilen elektronik veri tabam ve ayrica ULAKBIM-EKUAL kapsaminda
licretsiz erisim saglanan 20 adet veri tabani1 bulunmaktadir (Veri tabanlariyla erisilebilir toplam
elektronik kitap say1s1449561 adet, elektronik dergi sayisiise 147003 1°dir). Bu say1 her yil artarak
devam etmekte olup, 2017 yili itibar1 ile 23 veri tabanina ulasiimistir. Buna ek olarak, GUKAM
Kadin Calismalar1 Kitaplhigi'nda 500 adet kitap bulunmaktadir. Merkez kiitiiphanesinde ayni anda
181 6grencinin ¢aligabilecegi okuma salonu, bu 6grencilerin kullanimima sunulan 20 adet bilgisayar
(1 adedi gorme engelli 6grenciler i¢in) bulunmaktadir. Gérme engelli 6grencilerin kullanabilecegi bir
adet bilgisayar bagis yoluyla edinilmistir. Ayrica, cogu fakiiltemizde 6grencilerimiz i¢in ¢alisma
salonlar1 ve bilgisayar laboratuvarlart bulunmaktadir. Merkez kiitiphane binasinda kablosuz internet
hizmeti de sunulmaktadir. Mevcut alan igerisinde 6grencilerin giinliik gazete, siireli yaymlari takip
edecekleri 6zel bir bolme bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde agik raf sistemi uygulanmaktadir. Tim
yaymlar ABD Kongre Kiitiiphanesi Siniflama Sistemi (Library of Congress, LC)’ ne gore raflara
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yerlestirilmistir. Koleksiyonda bulunan tiim materyaller Yordam (Filemaker) adi verilen otomasyon
programina aktarilmis; katalog tarama, sorgulama, kitap ayirtma, 6diing verme vb. islemler bu
program lizerinden yiirtitiilmektedir.

Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim elemanlarinin
yetkinligini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararasi konusunda uzman akademisyenlerin katildigi
sempozyum, panel, kongre ve konferanslar diizenlenmektedir. Yine ¢esitli sektorlerin temsilcileri ile
konferanslar diizenlenerek sektorel gelismeler ve mevzuat degisiklikleri hakkinda giincel
bilgilendirmeler saglanmaktadir. Bunun yaninda tiniversite kiitiphanesine aktif 6grenme ve 6gretme
konusunda yayinlar satin alinmakta ve ¢esitli Sitelere erisim saglanmaktadir.

Programlarda yer alan derslerin, Bologna Siireci dlgiitlerine gore 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS), 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde belirlenmekte veGiresun
Universitesi Ders Katalogu-Bilgi Paketinde ilan edilmektedir. Not bildirim sisteminde 6grenciler
aldiklart derslerin AKTS degerlerini bir arada gorebilmektedir. Bu kapsamda, derslere iliskin
ogrenme kazanimlari belirlenmis, AKTS is yiikii hesaplanmis, haftalik ders akislari ile 6lgme
degerlendirme yontemleri belirlenmis ve son olarak bu dersler program yeterlilikleri / ¢iktilari ile
iliskilendirilmistir. Ogrencilerin programa aktif olarak katilimini saglamak amac ile derslerin
dgrenci is yiikiine gére AKTS kredi degerleri belirlenmektedir. Ogrenci is yiikii; ders saatlerinin yam
sira bireysel caligma, 6dev, sunum, performans, sinava hazirlik, simnav gibi egitim-6gretim
etkinliklerinde harcanan biitiin zamani ifade eder. Bir egitim-6gretim yilinda lisans programi igin ders
ve uygulama kredilerinin toplami yariyil i¢in 30, yillik 60 AKTS dir.

Onceki yillardaki deneyimler, 6grenci dnerilerini degerlendiren akademik danismalarin goriisleri
dogrultusunda 1ilgili birim kurullarinda degerlendirilmekte ve derslerin AKTS degerleri
belirlenmektedir.

Ogrenci hareketliligi Farabi, Erasmus ve Mevlana koordinatdrliikleri ydnergeleri vasitastyla
yuritilmektedir. Farabi, Erasmus ve Mevlana programlari kapsaminda Avrupa Birligi’ne tiye iilkeler
ile iiye olmadigi halde bu programa dahil olan iilkelerden her hangi birinde yer alan bir
yiiksekogretim kurumunda 6grencilerin aldigi derslerle ilgili kredi toplama ve biriktirme sistemi
anlamini tastyan ECTS (AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi)’ye gore notlarinin denklik ve es
degerligi belirlenir. Bu programlardan yararlanan 6grencilerin misafir oldugu iiniversitede aldigi
derslerden elde ettigi notlar boliimii tarafindan belirlenen bir uyum komisyonu tarafindan Giresun
Universitesi not sistemine doniistiiriilmektedir.

Universitemizde dgrencilerin kurum dis: deneyim kazanmalar i¢in bazi birimlerimizde staj ve kurum
dis1 deneyim dersleri yer almaktadir. Ogrencilerimize uygulama ve staj yeri secimi konusunda
akademik danismanlar, koordinatdrler aracilityla etkin destek/rehberlik saglamaktadir. Ogrencilerin
uygulama ve stajlart sorumlu 6gretim elemanlari araciligi ile izlenmekte, kurumlar arasinda is birligi
yapilmaktadir. Tiim bu is ve iglemler yonergeler dogrultusunda siirdiiriilmekte ve uygulama birligi
saglanmaktadir. Yiiksekokul Staj Yonergesi, Meslek Yiiksekokullari Staj Ydnergesine, Mithendislik
Fakiiltesi Staj Yonergesi, Egitim Fakiiltesi Okul Deneyimi/Kurum Deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamasi Y 6nergeleri paydaslarlapaylasiimistir.

Meslek Yiiksek Okulu Koordinatorliigii ile dis paydaslaraait sivil toplum kuruluslarindan olusan
“Danigma Kurulu” (EK-3) olusturulmus olup, yapilan toplantilarda sektorel sikintilar, egitim ile
uygulamanin entegrasyonu ve staj kontenjanlar1 ve kosullari istisare edilmektedir. ilgili sivil toplum
kuruluglar tiyelerine toplanti sonrasi bilgilendirme yapilmaktadir. Boylece ogrencilerin staj
olanaklar1 paydaslarca artirilmaya ¢alisiimaktadir. Meslek Yiiksek Okulu Koordinatorliigi Danisma

Kurulu Yonergesine ve Meslek Yiiksek Okulu Koordinatorliigii 1§birlig“i
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Protokoliine erisilebilmektedir.

Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsat1 veren segmeli derslerin
bulunmasi yaninda, 6grencilerin farkli deneyimler kazanmasma yonelik c¢esitli festivallere,
konserlere, seminerlere katilimlari saglanarak kendilerini gelistirmelerine olanak verilmektedir.

Her egitim-6gretim yili haziran ayi itibariyle béliimlerce 6nerilen iiniversite geneli ve/veya bolim
ici/dis1 segmeli dersler, ders planlari olusturularak boliimlerin yeni ders planlari olusturulmaktadir.
Bolim kurulu karart ile kurumlara sunulan yenidersler ve igerikleri ilgili kurullarda goriisiilerek
onaylanmakta ve daha sonra {iniversite senatosuna sunulmaktadir. Programlarda okutulan biitiin
dersler i¢in gerekli olan her tiirlii bilgi dersin sorumlusu 6gretim {iyesi tarafindan Ders Bilgi
Paketine girilmektedir. Dersbilgi paketine girisler Tiirk¢e ve Ingilizce olarak yapilmaktadir.

“Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmelig”i hiikiimleri
geregince her 6grenciye kaydindan, mezuniyetine kadar danismanlik yapmasi amaciyla bir akademik
personel gorevlendirilmektedir. Danigman, egitim-6gretim hizmetleri gercevesinde 6grencinin basari
durumunu ve gelisimini takip eder, 6gretim programlari ¢ergevesinde 6grencinin almasi gereken
zorunlu ve segmeli derslerle ilgili olarak 6grenciye onerilerde bulunur, 6grenciyi yonlendirir,
mezuniyet i¢in gerekli olan zorunlu ve segmeli dersleri eksiksiz olarak ilgili mevzuat gercevesinde
almasini saglar ve aldigi dersleri onaylar, boliimler tarafindan 6gretim programlarinda yapilan
degisiklikler nedeni ile uygulanan intibaklarda 6grencileri yonlendirir, daha iyi ¢alismasina ve
yetismesine yonelik olarak dgrencilerin karsilastigi problemlerin ¢ziimiinii saglar ve gerektiginde
ilgili mercilere iletilmesi hususunda 6grencilere yardime1 olur. Ayrica lisansiistii programlara devam
eden 6grenciler i¢in ilgili Anabilim Dali Baskanliklarinca bir tez danismani 6nerilir, bu 6nerinin
Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmasindan sonra danismanlar, lisansiistii 6grencilere ilgili
mevzuatlar geregince danismanlik gérevini yerine getirmeye baslarlar.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi hedeflenen ders 6grenme ¢iktilarina ulagildigini Slgebilecek
sekilde tasarlanmakta ve degerlendirmeler derslerin 6grenme ¢iktilar1 géz Oniine alinarak
yiiriitiilmektedir. Ogrenme ciktilart ile ilgili ayrintili bilgiye {iniversitemiz internet sayfasindan
erisilebilmektedir. Programda yiiriitiilen her bir derse iliskin hangi basari 6lgme ve degerlendirme
yonteminin kullanilacag: ve hedeflenen ders dgrenme ¢iktilar1 Giresun Universitesi Bilgi Paketi -
Ders Katalogunda belirtilmektedir.

Giresun Universitesi’nde dgrencilerin egitim-6gretim gordiigii programlardan mezun olabilmeleri
i¢in gerekli kosullar (toplam kredi, zorunlu ve segmeli dersler, uygulama/staj, vb.) yonetmeliklerle
yasal bir zemin iizerine tesis edilmistir. Bu amagla Resmi Gazete *de 30.03.2017 tarihli ve 30023
sayili “Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yo6netmeligi” yayimlanmustir.
16.08.2011 tarihli ve 28027 sayili Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi, Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve  Sinav
Yonetmeligi ve Giresun Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi gergevesinde islem tesisedilmektedir.

Mezun takip sistemi bulunmadigi i¢in hedeflerin gerceklesmesine yonelik giivenilir 6lgtimler
yapilamamakla birlikte 2017 yilinda "Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi" kurulmus olupbaglant
adresinden erisilebilir. Sistemin aktif hale getirme ¢alismalar1 hizla devam etmektedir. Bununla
birlikte bu olumsuz durumu ortadan kaldirmak amaciyla 6grencilere yonelik egitim-6gretim
doneminin her yartyilinin sonunda uygulanmak iizere "Akademik Personel Degerlendirme Anketi"
hazirlanmaktadir. D1s paydaslarimiza yonelik olarak ise memnuniyet anketlerinin uygulanmasi
planlanmaktadir.

Universitemize ilk kez kayit yaptiran 6grencilerimize uyum-tanitim (oryantasyon) toplantilar:
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yapilmakta ve gerekli bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica Ogrencilerimize iiniversitemize kayit
yaptirdigi andan itibaren bir danigman atanmakta, bu danismanlar araciligi ile bilgilendirme
yapilmaktadir.

Programda yiiriitiilen her bir derse iliskin hangi basar1 6lgme ve degerlendirme yonteminin
kullanilacag1 ve hedeflenen ders dgrenme ¢iktilart Giresun Universitesi Bilgi Paketi - Ders
Katalogunda belirtilmektedir.

Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi , Giresun
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi, Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi hiikiimlerine gore is ve islemler yiiriitiilmektedir. Giresun
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligininl8. Maddesi geregince
ogrencilerin teorik derslerde yiizde yetmis, uygulamali derslerde ise yiizde seksen devam zorunlulugu
bulunmaktadir.

Ogrencinin devamini ve smava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenler ve 6zel yaklasim
gerektiren 6grenciler igin ilgili hususlar tespit edilerek, spor, kiiltiir, sanat, egitim etkinliklerine
katilan 6grencilere hem muafiyet sinavlarina katilma hakki hem de ders devamliligindan muafiyet
imkani taninmaktadir. Ayrica 6grencilerin devamini engelleyen duruma gore gerektiginde “6zel
ogrenci” statiisii kapsaminda 6grencinin hastane ya da ailesinin yakinindaki muadil bir kurumda
egitimine devametmesi saglanmaktadir. Ozel $grencilik ileilgiliesaslar erisilebilmektedir.

Giresun Universitesi internet sayfasina Sikayet-Goriis-Oneri Bildirim Formu bulunmaktadir.
Ogrencilerin formu doldurmasi halinde sistem ilgili birimin sayfasina iletmektedir. Basbakanlik
Iletisim Merkezi (BIMER) ve Cumhurbagskanligi Iletisim Merkezi (CIMER) araciligi ile yapilan
sikayetler de ilgili birimlere iletilmektedir. Sikayetlere yazili olarak yanit verilmektedir. Ayrica
akademik damismanlarin belirledikleri saatlerde 6grenciler ¢esitli ihtiyaglarini ve temennilerini dile
getirebilmektedir. Yapilan akademik toplantilara 6grenci temsilcileri de davet edilmekte, 6grenci
fikirleri ve sikayetleri dikkate alinarak aksayan ve zayif yonlerin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.
Bazi birimlerimizde 6grencilerin sorunlarini ifade edebilecegi sikayet kutulari mevcuttur.

Giresun Universitesi’nde egitim-6gretim amaglar1 ve dgrenme ¢iktilarina iliskin taahhiitlerin giivence
altina almmast bdoliim/program bagkanliklarinca her yil yapilan degerlendirilmelerle
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin meslek, sektdr ve isletme segme siirecine destek olmak,
yonlendirmek ve bilgilendirmek amaciyla “Giresun Universitesi Kariyer Yonlendirme ve
Bilgilendirme Uygulama ve Aragtirma Merkezi” faaliyet gostermektedir. Bu amagla tiniversitemizde
her yil diizenli olarak kariyer giinleri yapilarak dig paydaslar olan sektor temsilcileriyle 6grencilerin
birebir is goriismesi yapma imkan1 saglanmaktadir. Girisimcilik ve Kariyer Giinleri’nde seminer,
panel, konferanslar, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, sergiler ve imza giinleri diizenlenerek yakin
gelecekte sirketlerinde ¢alisacak personeli dogru bir bigimde se¢gmek isteyen, yeni is fikirleri ve
firsatlar1 ile tanigmak isteyen firmalar ile 6grencilerin bulugsmasi saglanmaktadir. Her yil akademik
birimlerin ve 6grenci topluluklarimin bu tiir mesleki ve kariyer gelisim faaliyetlerine destek saglamak
amaciyla “Ogrenci Topluluklart Kurulus ve Isleyis Yonergesi” ¢ikartilmis ve bu yoénerge
dogrultusunda 6grencilerin tiniversite yasam Kkalitelerinin artirilmasi ve hayata hazirlandiklari bu
dénemde sosyallesme siirecini hizlandirmalar1 amaciyla mali ve idari destek saglanmaktadir. Ogrenci
topluluk baskanlar1 ve akademik danigsmanlar tarafindan 6grenciler is adamlari ile birebir iletisim
konusunda tesvik edilmektedir. 2016-2017 egitim-6gretim yili itibariyle Mesleki Proje Yarigmasi
hayata gecirilmis ve bu kapsamda 6grencilerin tasarladigi tirinler sektordeki is adamlarina sunulmus
olup; basarili bulunan 6grencilerin 6dil, tesvik ve firma desteklerinden yararlanmasi saglanmaktadir.
Giresun Universitesi’nde programlarin yetkinliginin hangi noktalarda olmas: gerektigi hususunda
uygulanan programlarin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz
onlinde bulundurulmaktadir. Bu yeterlilikler, Giniversitemizin ilgili internet sayfasi vasitasiyla i¢ ve
dis paydaslarla paylagilmaktadir.
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4) Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

On Lisans ve Lisans programlarina ilk defa grenci kabulii ile Dikey Gegisler OSYM sinav sonucuna
gore yapimaktadir. Gorele Gilizel Sanatlar Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Devlet
Konservatuvari ile Egitim Fakiiltesinin Resim-Is Egitimi ve Miizik Egitimi Anabilim Dallarma
OSYM puan barajint asan 6grenciler arasindan 6zel yetenek sinaviyla 6grenci alinmaktadir. Ozel
yetenek sinavlari tiniversite senatosunca kabul edilen denetlenebilir, seffaf ve objektif kriterlere gore
yapilmaktadir. Yatay gecisler ise YOK ve kurum tarafindan belirlenen usul ve esaslara gore
yapilmaktadir. (T1p Fakiiltesi Yatay Gegis Y 6nergesi, Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi). Ogrenci alimryla ilgili tiim kriterler yonetmelik ve yonergelerle acik ve seffaf
olarak belirlenmis olup s6z konusu yonetmelik ve yonergeler iiniversitemizin internet sitesinde ilan
edilmek suretiyle kamuoyu ile paylasiimaktadir. Yine uluslararas: 6grenciler igin gerekli olan is ve
eylemler “Giresun Universitesi Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi” ne uygun olarak yerine
getirilmektedir. Genel Akademik Degisim Protokolii olan programlara dgrencilerin kabulii, Giresun
Universitesi ile is birligi yapan diger iiniversiteler arasinda imzalanan ikili anlasmalar (ERASMUS,
FARABI ve MEVLANA) ¢ercevesinde yapilmaktadir.

Yeni 6grencilerin kuruma uyumlarinin saglanmasi amacina yonelik Ogrenci Isleri Daire Bagkanligs,
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanlig1 ve Rektorliik’e bagli koordinatorliiklerin katilimiyla oryantasyon programi
diizenlenmektedir. Diizenlenen bu programlara iliskin dokiimanlar Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi’'nda bulunmaktadir. Bu programda yeni 6grencilere tiniversite, lisans programlari, kiiltiir,
sanat ve spor alanlarindaki 6grenci kuliipleri, kampiiste yasam ve yurtlar hakkinda bilgiler
verilmekte, yeni 6grencilerin daha 6nceki donemde kayit olan 6grenciler ile tanismasina daolanak
saglanmaktadir. Bu yolla yeni kayith 6grencilere tiniversitenin ilk giinlerinde ihtiyag duyacaklari bilgi
ve becerilerin kazandirilmasi amaglanmaktadir. Ayrica boliim/programlar diizeyinde de oryantasyon
toplantilar1 diizenlenmek suretiyle de 6grencilerin hizli bir sekilde kuruma ve programa uyum
saglamalarina yardimer olunmaya calisilmaktadir. Bunun yani sira, 6grencilere tiniversiteye ilk kayit
olduklar1 donemden itibaren bir akademik danisman atanir. Danismanlar; 6grencilerin ders
kayitlanma/se¢im ve 6grenimleri siiresince karsilasabilecekleri sorunlarin ¢6ziimiine destek vermek
suretiyle 6grencilere rehberlik etme gorevini yerine getirirler.

Formal 6grenmeler taninma siiregleri taninmig olup birimlerde kurulu belirlenen bir uyum
komisyonu tarafindan asagidaki ilgili yonetmelik hiikiimlerine gére Giresun Universitesi not
sistemine doniistiiriilmektedir.

Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav__Yonetmeligi
Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
Giresun Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Y énetmeligi
Giresun “Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve  Sinav _ Yonetmeligi
Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Kurumlararasi Yatay Gecis Esaslarina Iliskin Yonerge
Lisans ve  Onlisans  Programlarina _ Uluslararasi Ogrenci Kabulii
Giresun Universitesi Saglik Yiiksekokulu Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y onetmeligi

Giresun Universitesi uzaktan egitim uygulama ve arastirma merkezi yonetmeligi mevcut olup non-
formal egitim bu yonergeye gore yapilmaktadir. Informal egitimde dgrencilerin alanlarina yonelik
verilenegitim, kongre, sdylesivb.imkanlarsaglanarak kazanimelde edilmesi saglanmaktadir.

5) Egitim-Ogretim Kadrosu
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Universitemizde akademik kadronun mesleki gelisimleri ve 6gretim becerilerini iyilestirmek {izere
yurt i¢i ve yurt dis1 kongrelere, sempozyum, calistay, konferans, yaym ve etkinliklere iiniversitemiz
BAP biriminin Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y 6nergesi’nin 11. maddesi uyarinca destek
verilmektedir. Ayrica, Giresun Universitesi Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Bilimsel Etkinlik Katilimi
Destekleme Yonergesi kapsaminda da bilimsel faaliyetlere destek saglanmaktadir. Ayrica, yiiksek
lisans ve doktora egitimine devam eden 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini saglamak
amaciyla 2547 sayili Kanunun 35. ve 39. maddeleri uyarinca uzun ve kisa siireli olarak
gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Ogretim _eleman1 ders alma/verme hareketliliginden

(Erasmus) yararlanilmakta, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan seminer ve fuarlara katilim
saglanmaktadir. Aynica 6zel sektor, kamu kurumlar1 ve diger iniversitelerle de is birligi
yapilmaktadir (Universite-Kent Isbirligi Platformu (GUKIP, DOKAP vb). Bununla birlikte kurumun
kiitiiphane ve dokiimantasyon biriminin bir¢ok veri tabanina tiyeligi bulunmakta ve bu yolla 6gretim
elemanlarmm bu veri tabanlarma erisim imkani saglanarak mesleki gelisimlerine katki

sunulmaktadir.

Kurumdaki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri (¢alisma
alani/akademik uzmanlik alan1 vb.) ile ders igeriklerinin ortiismesine 6nem verilmektedir. Bu
baglamda egitim-6gretim kadrosunun lisans ve/veya lisansiistii ¢aligma alanlar1 ve 6z ge¢cmisleri
tiniversite birimlerinin internet sitelerinde yer verilmek suretiyle giivence altina alinmaktadir. Bunun
yaninda, Kalite Komisyonu tarafindan tiim birimlerden egitim 6gretimde kalitenin artirilmasina
yonelik olarak, 6gretim elemanlarinin ¢alisma alani/uzmanlik alanlariyla ders i¢eriklerinin ortiisecek
sekilde ders dagilimlarinin yapilmasi yaziyla istenmistir.

Kanitlar

e Kuruma _Ait ) ~ Belgeler
o UZMANLIK ALANINA GORE DERS GOREVLENDIRMESI.pdf

o lyilestirme Kamtlari

2016 ve 2017 yillarmda GUK AM tarafindan Toplumsal Cinsiyet Esitligi dersini verecek gretim
liyelerine yonelik “Egiticilerin Egitimi” semineri verilmistir. Buna ek olarak, 2017 yilinda Is Ahlaki
ve Degerler Egitim ve Kadin ve Aile Hayati paneli diizenlenmistir. Kurumumuzun bazi
programlarinda bu alanda seminerler verilerek Egiticilerin Egitimi uygulamasinin yayginlastiriimasi
planlanmaktadir.

Kuruma disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davetedilme usulleri 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 31’ inci 34 incii ve 40’1inc1 maddeleri ile Yiiksekogretim Kurulunun
Yiriitme Kurulu kararlar1 dogrultusunda yiirtitiilmektedir. 2547 sayili Kanun’un 31 inci ve 40’ inc1
maddenin (b) ve (d) fikralarina gére islem yapilmaktadir.

6) Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemizde kiitiiphane ve dokiimantasyon biriminin bircok veri tabanma iiyeligi bulunmakta ve
bu yolla 6grenci ve 6gretim elemanlarinin bu veri tabanlarina erisim imkani saglanarak mesleki
gelisimlerine katki sunulmaktadir. Kiitiiphane ve dokiimantasyon hizmetlerine kampiis igi
bilgisayarlar aracililig1 ile ulasilabilecegi gibi kampiis dis1 erisim de miimkiindiir. Ogrenci ve 6gretim
elemanlarinin talep ettikleri her tiirlii yaymn ivedilikle temin edilmeye ¢alisiimaktadir.
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Giresun Universitesi Merkez Kiitiiphanesi 1200 m2“lik bir alanda 181 oturma kapasiteli okuma
salonuna, internet iizerinden gerekli bilgilere erisebilme imkani da saglayan toplam 34 adet
bilgisayardan olusan ayrica giinliik gazetelerin ve siireli yaymlarin topluca takip edilebilecegi bir
boliime sahiptir. Ayrica Kiitliphanemizde agik raf sistemi uygulanmaktadir. Tiim yaymnlar ABD
Kongre Kiitiiphanesi Siniflama Sistemi (Library of Congress, LC) ne gore raflara yerlestirilmistir.
Koleksiyonda bulunan tiim materyaller Yordam (Filemaker) ad1 verilen otomasyon programina
aktarilmig; katalog tarama, sorgulama, kitap ayirtma, 6diing verme vb. islemler bu program iizerinden
yuritilmektedir. Kiitiiphanemizde her disipline hizmet verecek ¢ok cesitli e-kaynak-veri tabanlarina
erisim saglanmaktadir. Bu say1 her yil artarak devam etmekte olup, 2017 yili itibar ile 23 veri
tabanina ulagilmistir.

Giresun Universitesi egitim-6gretim birimleri yaninda, degisik bilim dallarinda gesitli arastirmalara
olanak saglayan laboratuvarlar, hastane kompleksi, merkezi kiitiiphane, 6grenci Ve personele 6gle
yemegi, ikinci 6gretim igin aksam yemegi veren bir merkezi yemekhane, spor tesisleri, lojmanlar,
sosyal tesisler ve Kredi ve Yurtlar Kurumu'na bagh yurtlar yer almaktadir. Ayrica 400 yatak
kapasiteli, Giresun Universitesi Prof. Dr. A. Ilhan Ozdemir Egitim ve Arastirma Hastanesi ve 115
Yatak Kapasiteli Giresun Universitesi Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma
Hastanesi bulunmaktadir. Kampiiste yeralanamfitiyatro gesitli etkinliklerde kullanilmaktadir.

Gazipasa yerleskemizde kapali spor salonumuz bulunmaktadir. Sahil sosyal tesislerimizde, konukevi
ve restoran bulunmaktadir. Giire yerleskemizde, acik spor kompleksi, amfi tiyatro, bankamatik
tiniteleri, 6gle ve aksam yemegi hizmeti sunan yemekhaneler, kantinler, posta ve telefon hizmeti
veren birimler, fotokopi merkezleri ve merkez kiitiiphane bulunmaktadir. Boylelikle hem
ogrencilerin hem de galisanlarinin tiim ihtiyaclarim karsilanmasi saglanmaktadir. Universitemizde
349 dgrenciye yemek bursu saglanmaktadir. (SKS 2017 Faaliyet Raporu)

Kiiltiir ve Sanat Olanaklari: Giresun Universitesinde egitim-6gretim ve bilimsel calismalarin yam
sira Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere de biiyiik 6nem verilmektedir. Bu kapsamda konferans, seminer,
panel, kongre, sempozyum, gosteri, sergi, tiyatro, konser gibi ¢ok sayida kiiltiirel etkinlik
gergeklestirilmektedir.

Spor Olanaklary: Ogrencilerinin bedenen ve ruhen de saglikli olmalarin: ilke edinen Giresun
Universitesi, Gazipasa Yerleskesi’nde her tiirlii sporun yapilabilecegi bir adet kapali spor salonu ve
Giire Yerleskesi’nde ise acik hava voleybol ve basketbol sahalar1 bulunmaktadir.

Sosyal Tesisler: Giresun merkezde, Giire’de bulunan Sahil Sosyal Tesisleri; konukevi boliimii ve
restorandan olugsmaktadir. Ayrica Gazipasa Yerleskesi’nde uygulama misafirhanesi mevcuttur.
Universitemizde yapilacak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilacak konuklarmn agirlanmasi
amaciyla kurulan konuk evleri tiim ihtiyaglarin karsilanabilecegi sekilde diizenlenmistir. Ayrica
restoran ise tiim halka agik olarak hizmet vermektedir.

Universitemiz, 6grencilerine yukarida belirtildigi iizere, ¢ok sayida Ve gesitlilikte sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif olanaklar saglamaktadir. Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig
(SKS) tiniversitemiz tim 6grencilerinin spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak ortamlar ve
olanaklar saglamaktadir. Bu sayede égrencilerimizin bilimsel kongre ve toplantilara katilimi
saglanmakta, dgrenciler tarafindan kurulan 6grenci topluluklari gergevesinde akademik, sosyal ve
kiiltiirel toplantilar organize etmeleri desteklenmektedir. Ayrica Giresun Universitesi Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligi (SKS) catis1 altinda 6grencilerin sosyal iligkileri kuvvetli, kiiresel bir bakis
acisina sahip, bilimsel diisiinebilen bireyler olarak yetisebilmesi igin 6zgiirce etkinliklerde
bulunabilecegi degisik branslarda faaliyet gosteren 106 adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. (SKS
2017 Faaliyet Raporu)

Ogrencilerimiz i¢in akademik, sosyal ve kariyer danismanlig1 hizmetleri saglanmaktadir. Dénemine
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baslayan her 6grenci i¢in, akademik ve sosyal danigmanlik yapmak {izere bir 6gretim elemani
belirlenmekte ve 6grencinin egitimi siiresince akademik ve sosyal danismanlik destegi verilmektedir.
(Giresun Universitesi 6n lisans ve lisans egitim-6gretim Ve sinav yénetmeligi madde 16) Bunun yani
sira, madde bagimliligi ile miicadele konusunda bilgilendirme toplantilari yapilmaktadir.

Universitemizde engelli dgrencilere egitim-6gretim hizmetlerinde, sosyal yasamlarinda ve yerleske
icerisinde destek vermek, diger 6grencilerle aym kosullarda akademik ve sosyal etkinliklere
katilabilmelerini saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” mevcuttur. Bu birimin hizmetlerinden
bedensel engelli 6grencilerin yani sira isitme, gérme ve konusma engelleri bulunan 6grenciler de
faydalanmaktadir. Ayn1 zamanda liniversitemiz ve Giresun 6zel sporcular genglik ve spor kuliibii
dernegi arasinda engelli bireylerin toplumla biitiinlesmelerin saglanmasi ve toplumun tiim
kesimlerinde engellilerle ilgili farkindaligm artirilmas: i¢in Engelli Dostu Universitesi
Protokolii imzalandi.

Universitemiz biinyesinde bulunan Miihendislik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Tirebolu Iletisim Fakiiltesi, Eynesil Kamil
Nalbant Meslek Yiiksekokulu, Merkez Kiitiiphane ve Merkez Yemekhane binalarinda engelli
ogrencilerin yararlanacaklar1 asansorlere, engelli lavabolaria ve yol bulduruculara yer verilmistir.
Merkez kiitiiphanemizde gorme engelli 6grencilerin yararlanabilecegi bir adet bilgisayar sistemi ve
bir adet calisma odas1 mevcuttur. Engelli bireylere yonelik fiziki yap: envanteri ekte sunulmustur
(Ek-5). Universitemizde 946 uluslararasi 6grenci 6grenim gormektedir. Bu dgrenciler i¢in gerekli
olan is ve eylemler “Giresun Universitesi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Ydnergesi” ne uygun olarak tesis
edilmektedir. Uluslararasi 6grenciler, diizenli araliklarla kendi {ilkelerini tanitmak ve kiiltiirel is
birligi saglamak amaciyla ¢esitli etkinliklerde bulunmaktadirlar. Anketler araciligiyla 6grencilerin
istekleri belirlenmekte ve bu dogrultuda Halk Egitim Merkezi ile is birligi kurularak ¢esitli kurslarin
acilmas1 saglanmaktadir. Uluslararas1 6grencilerin Tiirk¢e 6grenmelerini kolaylastirmak igin Tiirkce
ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) araciligiyla kurslar diizenlenmektedir.

Sunulan hizmetlerin kalitesi, etkinligi ve yeterliligi 6grenci talepleri, geri bildirimler ve dis
paydaslarm gortisleri gercevesinde diizenlenmekte olup, egitim-6gretim siireci boyuncailgili birimler
tarafindan akademik, idari personelle ve dgrencilerle siirekli iletisim kurularak giivence altina
alinmasi saglanmaktadir. Ogrencilere her birimde ayr1 olmak iizere; kismi zamanl ¢alisabilme
hizmeti ilgili mevzuat ¢er¢evesinde sunulmaktadir.

Yillik biitgenin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan desteklerin dagilimy, ilgili mevzuat ve
yonergeler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. I1gili mevzuat ve yonergelere erigilebilmektedir.

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Universitemiz misyon, vizyon ve stratejik hedeflerine ulasabilmek, stratejiler belirlemek, gelistirmek,
uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek amaciyla stratejik yonetim siirecini belirlemistir. Bu
dogrultuda kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri 2015-2019 yillari igin ortaya koydugu stratejik
planda belirtildigi gibi su sekildedir:

- Egitim ve 6gretimde Kalitenin artirilmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi
- Siirdiirtilebilir arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

- Fiziki ve kurumsal alt yapinin gelistirilmesi

- Uluslararasilagmanin gelistirilmesi
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- Universite toplum iliskilerinin gelistirilmesi

Giresun Universitesi’nin vizyonu ve misyonu ger¢evesinde arastirma stratejisi biitiinsel ve ok
boyutlu olarak ele alinmistir. Bu kapsamda hedefler de kurumsal, ulusal ve kiiresel degerlendirmeler
ve gelismeler dogrultusunda fen, sosyal, saglik ve egitim bilimleri gibi farkli alanlarda belirlenmistir.
Arastirma faaliyetlerine lisans ve lisansiistii 6grencilerimizin katilimlar1 saglanmaktadir.
Universitemizin Arastirma ve Uygulama Merkezi’nde lisans Ve lisansiistii 6grencilerimize yonelik
analiz cihazlarryla uygulama yapma imkanlar1 saglanmaktadir. Ogrenciler, bu merkezimizde
alanlariyla ilgili arastirma yapabilmektedir. Arastirma ve uygulamali arastirmaya yonelik siirecler,
disiplinler arasi is birligini saglayacak ¢ok boyutlu ¢alismalar1 gergeklestirecek ve birbirini
destekleyecek sekilde faaliyetlerle siirdiiriilmektedir. Bu dogrultuda BAP birimine farkli alanlarda
verilen projeler biitiinsel ve ¢ok boyutlu arastirma 6zelligi tasimaktadir. BAP projeleri kapsaminda
lisansiistli 6grencilerimiz bursiyer olarak gorev yapabilmektedirler. Ayrica C tiirii projeler ile
lisansiistii tezleri desteklenmektedir.

Giresun Universitesi yerel/bdlgesel/ulusal kalkinma hedeflerine uygun olarak bdlgenin temel
ozelliklerini dikkate almaktadir. Ozellikle gevresel, toplumsal, sportif, kiiltiirel, turistik ve ekonomik
kaynaklar ile ilgili agilan/agilmasi diisiiniilen boliimlerde yapilacak arastirma faaliyetleri yerel
kalkinma hedeflerine ulasmada 6nemli bir rol oynayacaktir. Universitemiz, yiiriitiilen bu faaliyetler
ile tilkenin ve bolgesinin beklentileri ile kalkinmasi arasinda giiglii bir bag kurma yolundadir.
Ozellikle Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Giresun Ili Arastirma ve Uygulama Merkezi bu
amagla kurulmus arastirma merkezleri olarak islevlerini siirdiirmektedirler. Ayrica, bilimsel
calismalarda  ve  tezlerde toplumun sorunlar1  dikkate alinarak  ¢oziimlerine
yonelik projeler gergeklestirilmektedir. Bolgesel kalkinmaya destek vermek amaciyla DOKAP
biinyesi icerisinde kurulan UNIDOKAP'a Giresun Universitesi iiyedir.

Bolgesel, yerel, kiiresel olmak; topluma kars1 duyarlilik, bilim ve teknoloji gelistirmek ve bilginin
topluma yayilmasini saglamak Giresun Universitesi’nin kurulus felsefesinde yer alan kavramlardur.
Bu felsefenin 1s1g8inda, liniversite biinyesinde yapilan arastirmalarin ekonomik ve sosyo-kiiltiirel
katkismin gozlenmesi ve gergek anlamda toplumsal faydaya doniistiiriilebilmesi 6nemli bir
onceliktir. Giresun Universitesi UY GAR Merkezleri (GIFAM, KARASAM ve GUKAM) aracihigyl
bolgesel/ulusal alanlarda calismalarda bulunmaktadir. GUKAM tarafindan hem bélgesel hem de
ulusal diizeyde kadin sorunlarina farkindalik yaratmak ve ¢oziim tiretmek amaciyla, 8 Mart Diinya
Kadinlar Giinii dolayistyla 8-10 Mart 2017°de 1. Ulusal Kadin Sempozyumu Egitim Fakiiltesi ve
GUKAM tarafindan, 8-9 Mart 2018°de 2. Ulusal Kadin Sempozyumu GUKAM tarafindan
diizenlenmistir. Ayrica, GUKAM akademik yil i¢inde bircok panel, konferanslar diizenlemis ve Kitap
yaymlamgtir. Bununla birlikte, BAP birimi tarafindan desteklenen projeler araciligiyla da bolgenin
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel gelisimine katki saglanmaktadir. Ozellikle, Kanser Arastirma, Tanu,
Tedavi, Rehabilitasyon ve Saglik Turizmi, Findik Arastirma, Denizcilik, Karadeniz'e Kiyisi olan
Ulkeler ile ilgili Stratejik Arastirmalar, Su ve Cevre Yonetimi, Kadin ve Cocuk Calismalari,
Giivenlik ve Teror, Bolgesel Kalkinma ve Kiimelenme, Yasam Boyu Egitim, Biyo-malzemeler ve
Doku Miihendisligi gibi alanlarin 6ncelikli ¢alisma alanlar1 olarak BAP birimi tarafindan
desteklenmesibenimsenmistir. Bunun yaninda, bdlgenin insan kaynaklarinin gelismesi ve SOSyo-
ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasindaki roliinii dikkate alarak, kurumumuzda bolgesel kalkinma
odaklit misyon farklilasmasi yaklasimimim benimsenme yoluna gidilmis olup 13 Mart 2018 tarihli
senato toplantisinda alinan kararla birlikte “Kanser Arastirma, Tani, Tedavi, Rehabilitasyon ve Saglik
Turizmi” alaninda YOK ’e niyet beyaninda bulunulmustur.

Kanitlar

e Kuruma Ait Belgeler
o 16.05.2018 TARIHLIBAP KARARI.pdf
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o lyilestirme Kanitlari

Giresun Universitesi’nde yapilan arastirmalarinin bolgesel olarak sosyo-ekonomik kiiltiirel dokuya
katkisina dair istatistiksel veriler su an i¢in takip edilmese de kurumumuzda bu durum,
iyilestirilmeye agik yon olarak goriilmektedir. Gelecekte bu agigin kapatilmasina dair ¢aligmalarin
yapilmasi planlanmaktadir.

Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimiyonergesinde belirtildigi gibi sosyo-
ekonomik ve Kkiiltiirel dokuya katkisi olan ¢alismalar biitge olanaklar1 dahilinde
desteklenmektedir. 16.05.2018 tarihli BAP Karariyla sosyo-ekonomik ve kiiltiirel dokuya katkisi
olankadn ve gocuk yasam boyu egitim vb. calismalar1 6ncelikli olarak desteklenmektedir.

Kurum Arastirma Kaynaklar1 baglaminda Giresun Universitesi’nin arastirmada éncelikli
alanlarinda 18 adet Uygulama ve Arastirma (UY GAR) merkezi bulunmaktadir. Bu merkezler;
tiniversitenin aragtirma potansiyelini tanitmak, konularinda uzman olan akademik personel ve
birimlerin, aragtirma merkez ve laboratuvarlarinin sanayi ile iligkilerini gliclendirmek, {iniversitede
yiriitiilen ulusal ve uluslararasi destekli arastirmalar1 koordine ederek sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
dokusuna dogrudan katki saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak tizere kurulmustur.

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kadin Sorunlarini Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUKAM)
Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi (KARASAM)
Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

Geleneksel ve Tamamlayic1 Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
[statistik Danigsmanlik Uygulamave Arastirma Merkezi

Tiirk Islam Sanatlart Mimarisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cevre Sorunlar1 Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi (KAYBIMER)
Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)
Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUSEM)
Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARAKUM)
Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Artirilmis Gergeklik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Giresun Ili Uygulama ve Arastirma Merkezi

Her biri belirli hedefler ¢ercevesinde kurulan bu merkezler, kendi alanlarina giren konularda
aragtirmalar yapmaktadirlar. Her bir merkezin denetimi kendi yonetim kurullari tarafindan
saglanmaktadir. Belirlenen hedeflere ulagma siireci ise her yil hazirlanan birim faaliyet
raporlarinda degerlendirilmektedir.

2) Kurumun Arastirma Kaynaklar
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Universitemiz arastirma-gelistirme strateji ve hedefleri dogrultusunda arastirma-gelistirme
faaliyetleri i¢in gerekli kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri gergeklestirmek
icin kullanmada biiyiik ¢aba sarf etmektedir. Ogretim iiyelerine uygun arastirma kosullarini
saglamay1 ve onlari tegvik etmeyi hedeflemektedir. Bu baglamda, tiniversitenin BAP birimi, yapilan
arastirmalar1 ¢ikarmis oldugu yonerge ile desteklemektedir. BAP birimimiz hazineden aldig1 genel
biitceye ilaveten doner sermayeden de 6z gelir elde etmektedir. Daha 6nce doner sermaye pay1 %5
iken, bu pay senatoda goriisiilerek %10 olarak giincellenmistir. Ancak afiliasyon sonucunda BAP’a
aktarilan hastane doner sermaye gelirleri yeni yonetmelik ile tamamen kaldirilmistir. BAP birimi
tarafindan yapilan kaynaklarin tahsisinde, lisansiistii ¢alismalar basta olmak {izere, uygulamali ve
temel arastirmalara, bunlarin ¢ok disiplinli olanlarina ve kurum hedefleriyle uyumlu olmas: sarti ile
kurumlar arasi arastirmalara Oncelik verilmesi temel ilke olarak benimsenmistir. Kurum igi
kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisine iligkin dncelikli alan destekleme sartlar1 dort ana
tematik alanda (fen, saglik, sosyal ve egitim) alt kurullar tarafindan degerlendirilmekte ve onerilerini
BAP komisyonuna iletmektedirler. BAP komisyonu da gelen onerileri de dikkate alarak biitge
tahsisini gergeklestirmektedir. Arastirma faaliyetlerine verilen desteklerde, 6zgiin deger, yaygin etki,
projenin gergeklestirilebilirligi ve disiplinler aras1 olmasi temel kriterlerdir. Bu kriterler, hemen her
disiplinin temsil edildigi bir komisyon tarafindan belirlenmekte ve 6 aylik donemlerde gbzden
gegirilerek revizyonlar yapilmaktadir.

Kurumun sahip oldugu teknik ve fiziki altyap: imkanlar1 tiim arastirmacilarin kullanimina agiktir.
Arastirmacilar her yil gergeklestirilen proje ¢agrilari ile mali konuda desteklenmektedir. Bunun
yaninda, desteklenen her proje i¢in ek biit¢e imkani da sunulmaktadir. Kurumun ihtiya¢ duydugu
altyapt makine ve teghizat alimlar ilgili biitce kaleminden karsilanmaktadir. Diger taraftan
fakiiltelerimiz biinyesinde bazi laboratuvar alt yapilarmin eksik oldugu boliimler
bulunmaktadir. Giresun Universitesi, mevcut arastirma altyapisinin bdlgenin ihtiyaglarini
karsilayabilecek sekilde test ile analiz kapasitesine sahip olmasina ragmen laboratuvarimiz
biinyesinde akredite olmus laboratuvarlara sahip olmak i¢in ¢alismalar baslatilmistir. Bu nedenle,
arastirma alanlarinda ozellikle fiziki alt yapimin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Ozellikle
sertifikali analiz akreditasyonu ¢alismalari i¢in destege ihtiyag bulunmaktadir.

Universitemiz Arastirma ve Uygulama Merkezi, 6grenci Ve dgretim elemanlarimizin arastirmalari
i¢in altyap1 imkani saglamasi bakimindan ¢ok dnemlidir. Merkezimiz bolge iiniversitelerinden gelen
analiz taleplerine de cevap vermektedir. Merkez, Karadeniz Bolgesi’nin en dnemli gegim kaynagi
olan findiklailgilianalizleriyle yorenin ihtiyaglarina yonelik ¢aligmalar da yapmaktadir.

Universitemizde ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlenmekte olup bu
etkinlikler araciligiyla dis paydaslarla isbirligi tesis edilerek kaynak temininin artirilmasi

amaglanmaktadir. D1 paydaslarin katilimi ile ger¢eklestirdigimiz bilimsel faaliyetler yil boyu devam
etmektedir. Ornegin, Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Meteoroloji 11. Bélge Miidiirliigii
ortaklasa "Diinya Meteoroloji Giinii" etkinligini diizenlemistir. Ulusal tiniversiteler arasi ig birligi
protokolii kapsaminda iiniversitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi Istatistik Boliimii ve Bartin Universitesi
Fen Fakiiltesi Istatistik Boliimii’niin katkilariyla iilkemizde yiiksekdgretimin ve akademik
calismalarin kalitesinin ve bilimsel iiretkenligin artirilmasi, aktif bir 6grenme ve bilim ortami
olusturarak isbirligi yapma dogrultusunda ortaklasa “3. Istatistik ve Esnek Hesaplama Calistay:”
gerceklestirilmistir. Kurum kaynaklarinin etkinliginin ve arastirma sonuglarmin yaygin etkisi ve
katma degerini artirmak amaciyla ¢ok disiplinli ve kurumlar arasi ¢alismalar tesvik edilmekte ve bu
alandaki imkénlardan arastiricilar e-posta ve iiniversitemiz internet sayfasi yolu ile haberdar
edilmektedir. D1s paydaslar olarak DOKAP, DOKA, TIKA, belediyeler, Giresun TSO, TKDK,
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KOSGEB gibi kurumlarla isbirligi saglanmaktadir. Bununla birlikte, TUBITAK projeleri ile de
kurumumuza ayrica kaynak temini saglanmaktadir. GUKAM, T.C. Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanlig1 ve Giresun Barosu isbirligi ile 25 Kasim Kadina Yo6nelik Siddete Kars1 Uluslararasi
Miicadele Giinii Etkinligi diizenlenmistir. Ayrica, GUKAM, Giresun Ticaret ve Sanayi Odas1 Kadin
Girisimciler Kurulu ortaklasa "Girisimci Is Kadinlarindan Gelecegin Is Kadinlarina Destek" baslikli
calistay 16 Mayis 2017 tarihinde gergeklestirilmistir.

Kanitlar

o Kuruma o - Ait Belgeler
o BARTIN UNIVERSITESIYLE YAPILAN PROTOKOL.pdf
e lyilestirme Kanaitlari

Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglar1 akademik tesvik yonetmeligi kapsaminda bagvurular
neticesinde elde edilen veriler 1s1ginda degerlendirilmektedir. Ayrica ulusal ve uluslararasi nicel
verilere dayali kayitlar lizerinden de arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglar takip edilmekte
olup nitel degerlendirme hususunda ise arastirma sonuglarinin yayinlandigi bilimsel kaynagin kalitesi
veindekssiralamasindaki yer esas alinmaktadir. Buna gore, bilimsel yayinlarlailgili olarak Web of
Science ve Scopus veri tabanlarinda listelenen endeksli dergilerde yaymlanmis Giresun Universitesi
adresli yaymlarin atif sayilari, iiniversite, fakiilte ve 6gretim {iyesi bazinda ve yillara gore
izlenmektedir. Burada hem tiniversitenin genel ortalamasi1 hem de 6gretim iiyesi basina atif
degerlendirmesi yapilarak aragtirma kalitesi izlenerek raporlanmaktadir. Benzer sekilde, Giresun
Universitesi adresli yaymlarin Web of Science Makale Atif Raporu’na (Journal Citation Report) gére
etki degeri analizi yine iiniversite, fakiilte ve 6gretim iiyesi bazinda, yillara gore yapilarak
tiniversitenin genel olarak ve 6gretim iiyelerinin bireysel olarak etki degeri yiiksek dergilerde
yaptiklar1 yaymlar izlenmektedir. Akademik tesvik basvurulari ile 6gretim elemanlariin atif
sayisi tespit edilmektedir. Bunun yaninda, BAP projelerinin sonuglarinin bir bilimsel makaleye
dontistiirilmesi gerekliligi ve yaptirimlart BAP Y 6nergesi’nin 26. (1/a) ve 27. (1) maddelerinde yer
almaktadir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek kurumun stratejik hedefleri ile uyumludur. Bununla
birlikte, Avrupa Birligi ve TUBITAK Projeleri ile kuruma dis destek saglanmaktadir. Ornek olarak;
Erasmus + Mesleki Egitim Ortakliklar Projeleri kapsaminda Avrupa Birligi Projesi olarak
iiniversitemizin yiiriitiiciisii oldugu ve ortaklari italya (Cenova Belediyesi), Portekiz (ETP-SICO
Meslek Yiiksek Okulu) Sirbistan (Belgrad Universitesi) ve Tirkiye (APEC-Ozel sirket)’nin oldugu
“Gengler igin Yesil Kariyer Rehberi” adli proje ortak olarak yiiriitiilmiistiir. Ayrica, Giresun
Universitesi’nin yiiriitiiciiliigiinde 2016 yili Erasmus + Mesleki Egitim Stratejik Ortakliklar Projeler
Teklif Cagris1 doneminde desteklenmeye hak kazanan CLEAN-KWAT “Integrating Environmental
Considerations into Energy Systems Development- Cevresel Faktorlerin Enerji Sistemlerinin
Gelistirilmesine Dahil Edilmesi Projesi’nin ilk toplantis1 Giresun Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi’nde 16-17 Mart tarihlerinde gerceklestirilmis olup, proje 8 ortakli bir proje olup 3
tiniversite (2 Tiirkiye ve 1 Sirbistan), 1 arastirma merkezi (Macaristan), 1 egitim merkezi (Almanya),

1 sivil toplum orgiitii (Ispanya) ve 2 KOBI’den (Tiirkiye) olusmakta olup halen devam
etmektedir. Bunun yaninda kurumumuzda, 2017 yilinda biten 5, 2018 yilinda biten 1, 1 Haziran
2018 tarihinde bitecek olan 1, 2019 yilinda bitecek olan 2 adet proje yiiriitiilmiis/yiiriitiilmektedir.
Universite disindan saglanacak mali kaynaklarin cesitliliginin artirilmasima yénelik ¢alismalarin
yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica, liniversitemiz bilimsel toplantilara ev sahipligi yapmakta ve
bunun sonucunda dis paydaslarla is birliklerin olusturulmasi ve kaynak temininin arttirilmasi
hedeflenmektedir.

Kurum dis1 fonlarin kullanimi amaciyla aragtirmacilart bilgilendirmek ve tesvik etmek tizere
tiniversitemiz Ar-Ge Birimiyle GUSEM tarafindan akademik ve idari personele yonelik olarak
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sertifika egitimleri diizenlenerek personelin bu fonlardan etkin bi¢imde yararlanmasi saglanmaktadir.
Proje egitim faaliyetleri ile {niversite dist fonlarla ilgili bilgilendirme yapilmaktadir.
(TUBITAK, AB, BAP) KOSGEB, i1 Ozel idaresi, Kalkinma Bakanlig1, Avrupa Birligi Projeleri
hakkinda bilgilendirmelerin yapilmasi ve bunlarin fonlarindan 6gretim elemanlarimizin daha ¢ok
yararlandirilmas1 amaglanmaktadir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek kurumun stratejik hedefleriyle uyumlu olmasina karsin
beklenen diizeyde degildir. Kurum stratejik hedefleri Kalkinma Bakanligi, Sanayi, Sivil Toplum
Orgiitleri, Avrupa Birligi, TUBITAK ve Uluslararasi proje kaynaklarma (AB, NATO, DAAD,
Fullbright, vb.) yonelmeyi ve bunlardan yararlanmay1 tesvik edici niteliktedir.

Denizcilik Fakiiltesi’ne Deniz Kuvvetleri Komutanligi’ndan 2 adet tekne ve Sahil Giivenlik
Komutanligi’ndan 1 adet gemi bagis yapilmistir.

3) Kurumun Arastirma Kadrosu

Giresun Universitesi, ise alinan/atanan personelin gerekli yetkinlige sahip olmasinin glivencesi,
Olgtilmesi ve de gerlend1r11mesm1 Yiiksekogretim Kanunu ve Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesi kapsaminda saglamaktadir.

Tiim alanlarda, arastirma kadrosunun yetkinligini 6l¢mek ve degerlendirmek i¢in Yiiksekogretim
Kurulu Mevzuat: Ve iiniversitenin “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y énergesi” dikkate
alinmaktadir. Ayrica, her yil diizenli olarak alinan yillik faaliyet raporlar1 ve Akademik Tesvik
Y onetmeligi geregince arastirmacilarin performanslari izlenmektedir.

Aragtirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin Universitemiz BAP Birimi bilimsel
arastirma projelerini desteklemektedir. Giresun Universitesi arastirma kadrosunun yetkinliginin
gelistirilmesi Ve iyilestirilmesi i¢in imkanlar dahilinde kurum i¢inde kongre, seminer, sempozyum,
calistay ve panel gibi bilimsel etkinlikler diizenlemekte, merkezi arastirma laboratuvarinin imkanlari
gelistirilmeye ¢alisilmaktadir. Kurum disinda gergeklesen ulusal ve uluslararasi bilimsel
organizasyonlara katilan arastirmacilarin masraflar1 her birimin kendi biitge imkanlar1 ger¢evesinde
desteklenmektedir. Ayrica, BAP birimi bilimsel ¢aligmalara yurtigi ve yurtdisi destek sunmaktadir.
BAP projelerinde yolluklar1 dahilinde arastirmacilar proje sonuglarmi yurt ici ve yurt disi
sempozyumlarda sunabilmektedirler. Bunun yaninda, kurumumuzda Erasmus programi dahilinde
bilim insanlarinin degisim programlarina katilimi tesvik edilmektedir. Bu destek ve imkanlarin
yeterliligi ve etkililigi diizenli olarak dl¢iilmektedir. BAP yonetmeligi BAP destegiyle yurt ici ve yurt
dis1 sempozyumlara katilan arastiricilardan faaliyet sonug raporu istemektedir. Arastirma projelerini
bitiren her arastirict sonug raporunu sunmakla yiikiimlii olup ayrica yeni BAP yonetmeligi geregi 3
yil icerisinde sonuglarin1 makale halinde “Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Y onergesi”
kapsaminda aranan dergilerde yayimlama zorunlulugu gelmistir. Tez projelerine ise bir
sempozyumda sunulma zorunlulugu yeni yonetmelikle getirilmistir. BAP sonuglar1 indeks dergilerde
yaymlanmuig projelere biitge olanaklar1 dahilinde yayin destek 6diilleri vermektedir (Yonerge, Madde
11).

Giresun Universitesi, akademik atama ve yiikseltmelerde gerekli yetkinlige sahip olunmasini
“Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” kapsaminda giivence
altina almistir. Kurumumuz, arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi ve
iyilestirilmesi icin BAP biriminin tesvik maddesi (Madde 11) hiikiimleri geregince faaliyetler tesvik
edilmekte ve bunlar yillik faaliyetraporlari ile takip edilmektedir. BAP Komisyonu (BAPKO) bu
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tesviklerin 6l¢iilmesi, sonuglarin degerlendirilmesinde yetkilidir. Ayrica, BAPKO’ yabagli 4 adet alt
kurul 6n degerlendirme alt kurulu (ODK) ilgi alanlarina gore olusturulmus olup BAPKO’ ya
yardimci faaliyet gostermektedirler. BAP birimimiz her yil bu sonuglar bilgi giinleri diizenleyerek
Universitemiz dgretim {iyeleri ve gérevlileriyle paylasmaktadirlar. Bunun yaninda tesvikler ve
destekler ilgi alanlarma gore gruplandirilarak BAP internet sitesinden de kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Ayn1 zamanda, BAP birimi tarafindan kurumumuz i¢in oncelikli ¢aligma alanlari
belirlenerek bunlarin desteklenmesi yoluna gidilecektir.

Arastirma faaliyetlerinin daha iyi siirdiiriilebilmesi icin Universitemiz biinyesinde Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)kurulmustur. Merkezkampiistimiizigerisinde 1 ofisodas1 TTO’yatahsisi edilmistir.

4) Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Universite bu soruyu cevaplamamustir.

2015-2019 Stratejik Plani’nda kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik
diizeyi/performans verilere dayali ve periyodik olarak (Yillik idari Faaliyet Raporuile nicel boyutta)
olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Bilgi yonetim sistemi kurularak arastirma performanslarinin
takip edilmesi amaglanmaktadir.

Arastirma kalitesi agirlikli olarak nicel verilere dayali kayitlar iizerinden takip edilmekte, nitel
degerlendirme hususunda ise arastirma sonuglarinin yayinlandigi bilimsel kaynagin kalitesi ve indeks
siralamasindaki yer esas alinmaktadir. Buna gore, bilimsel yayinlarla ilgili olarak Web of Science ve
Scopus veri tabanlarinda listelenen endeksli dergilerde yaymlannmis Giresun Universitesi adresli
yaymlarin atif sayilari, iiniversite, fakiilte ve 6gretim tiyesi bazinda ve yillara gore izlenmektedir.
Burada, hem tiniversitenin genel ortalamasi hem de 6gretim iiyesi basina atif degerlendirmesi
yapilarak arastirma Kalitesi izlenerek raporlanmaktadir. Benzer sekilde, Giresun Universitesi adresli
yayinlarin Web of Science Makale Atif Raporuna (Journal Citation Report) gore etki degerianalizi
yine tiniversite, fakiilte ve dgretim {iyesi bazinda, yillara gore yapilarak iniversitenin genel olarak ve
ogretim iiyelerinin bireysel olarak etki degeri yiiksek dergilerde yaptiklari yaymlar izlenmektedir.

Kurum, arastirma performansinin yeterliligi stratejik planda belirlenen hedefleri dikkate alarak
gozden gegirmekte ve bunlarin yillik performans planlarini ortaya koyarak degerlendirmektedir. Bu
degerlendirmeler sonucunda var olan eksiklikleri tespit ederek iyilestirme yoluna gitmektedir. BAP
biinyesinde bolgenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik sorunlariyla ilgili projeler tesvik edilmekte ve
desteklenmekte olmasina ragmen Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi 2017 siralamasinda
tiniversitemizin yer almiyor olusu bilimsel ve teknolojik arastirmalar yetkinligi, fikri miilkiyet,
isbirligi ve etkilesim, girisimeilik ve yenilikgilik kiiltiirii, ekonomik katki ve ticarilesme alanlarindaki
toplam puanini artirmasi iyilestirilmeye agik yonii olarak gériilmektedir.

Giresun Universitesi Siirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi (GUSEM) halka ve sehre
yonelik bilgilendirme ve sertifika programlart diizenleyerek, Findik Arastirma Enstitiisii ¢iftcilere
yeni teknolojilerin aktarilmasi konusunda bilgilendirmede bulunarak, meslek yiiksekokullari
sanayinin ihtiya¢ duydugu ara elemanlar1 yetistirerek ve istindam fuarlari diizenleyerek sanayi ve
tiniversite is birligi hususunda katkilarda bulunmaktadir. Universitemiz URAP 2017 listesinde
Diinya’da 2350°nci siradadir. “URAP TR 2017-2018” ¢aligsmasina gore ise 2000 yilindan sonra
kurulan tiniversiteler siralamasina gore 34’lincii sirada yer almaktadir. 102 devlet tiniversitesi
arasinda 80’inci, tiim tniversiteler kategorisinde 148 {iniversite arasinda 97’inci sirada
bulunmaktadir.
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5. YONETIM SISTEMIi

1) Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Giresun Universitesi’ndeki yonetsel ve idari yapi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda
tanimlanmis olan senato, liniversite yonetim kurulu seklindeki karar alma mekanizmalarindan
olusturulmustur. Senato ve yonetim kurulunda akademik birim yoneticileri ve se¢ilmis tiyelerin yan
sira 0grenci temsiline de yer verilmektedir. Fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu, b6lim
ve merkezlerdeki idari yapilanma ve yonetsel siiregler de yine ilgili kanun kapsaminda
olusturulmugtur. Kurumun akademik ve idari birimlerine iliskin yonetsel organizasyon semasi da
(Ek-1) ilgili yasada ongoriilen sekliyle hazirlanmis ve hayata gecirilerek i¢ ve dis paydaslarin
ulasacagi sekilde liniversitemiz internet sayfasinda paylasilmstir.

Kanitlar

o Kuruma Ait Belgeler
o Ek1.YONETSEL ORGANIZASYON SEMASI.pdf
e lyilestirme Kanitlar

I¢ kontrol sisteminin kamu kurumlarinda uygulanmasima ydnelik merkezi uyumlastirma gorevini
yiiriiten Maliye Bakanlig1’nca belirlenen kriterler dogrultusunda hazirlanan “Giresun Universitesi i¢
Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plant” tiim birimlerimizde uygulanmakta olup, mevzuatlar
cercevesinde izlenmesi ve degerlendirilmesi yapilmaktadir.

2) Kaynaklarin Yonetimi

Universitemiz insan kaynaklari politikasini olustururken stratejik plandaki amag ve hedefler
dogrultusunda organizasyon yapisina uygun is analizlerinin yapilmasi (gorev tanimlari, gérevin
gereklilikleri), insan kaynaklar1 planlamasi (kadro analizi, fayda-maliyet analizi, ¢esitli yasal
diizenlemelerdeki kisitlar 6rnegin Merkezi Yonetim Biitge Kanunu, Genel Kadro Usulii Hakkinda
KHK" lara gore), is alim siireci (gazete, internet, idare panolarima ilan, smav siirecinin ilgililere agik
olmast), ¢aligma ortami (¢alisanin giivenligi ve sagligi), egitim ve gelistirme faaliyetleri uygulanarak
etkin olarak gerceklestirilmektedir.

Universitemizde personel atamalari yiiriirliikte olan mevzuat (657, 2914, 2547, 4857, 7100 sayili
kanunlar, 190 sayili KHK ve ilgili yonetmelikler uyarinca) ve ek olarak gelistirilen kriterler
cergevesinde gerceklestirilmektedir. Bu baglamda {iniversitemizce yukarida sayilan mevzuatlar
cercevesinde istihdam edilen personelin gerekli yetkinlige sahip olmasini giivence altina almak igin
oncelikle isin gereklerine uygun egitimler verilmektedir.

Bu kapsamda idari personele yonelik; yeni atanan aday memurlaraiiniversitemiz tarafindan aday
memurluk egitim programlari, mali hizmetler uzman ve uzman yardimcilarina yonelik Maliye
Bakanlig1 ve kurumumuz tarafindan mevzuat ve yeterlilik egitim programlari, ayrica tiim personele
yonelik, konusunda uzman Kkisiler tarafindan ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim programlari
diizenlenmekte ve egitimler verilmektedir.
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Diger taraftan tiniversitemizde egiticilerin egitimi uygulamasina yonelik olarak bazi programlarda
ornegin is ahlaki ve degerler egitimi, kadin ve aile hayati derslerini verecek 6gretim elemanlarina
yonelik egitimler verilmis olup; gerekli yetkinlige sahip personelin yetistirilmesine katki saglanmasi
amaciyla ihtiya¢ duyulan alanlardaki egitimler devam ettirilecektir.

I¢ Kontrol Sistemi’nin varliginin en 6nemli gostergelerinden biri olan I¢ Denetim Birimi tarafindan
denetim programi kapsaminda yapilan denetimlerde personelin gerekli yetkinlige sahip olmasi igin
denetim siiresi igerisindegalismalar yapilmaktadir.

Idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak iizere; ilgili mevzuatlar (657 sayilhi Devlet Memurlar Kanunu, Kamu
Gorevlilerine Ilk Defa Atanacaklar Hakkindaki Ydnetmelik, Oziirliilerin Devlet Memurluguna
Alinma Sartlar1 ile Yapilacak Sinavlar Hakkindaki Yonetmelik, Mali Hizmetler Uzmanlari
Yonetmeligi, Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel Yonetmelik, Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Y6netmelik,
Yiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi) kapsaminda siirdiiriilmekte olup atama yiikseltme islemleri,
personelin nitelikleri ve gérevde yiikselme sinav sonuglarina gore yapilmaktadir.

Universitemizin en énemli sermayesi olan insan kaynaklarmin yonetilmesi igin idari vedestek
hizmetlerinde gorev alan personelin egitim ve gelistirme faaliyetleri, liyakatleri, kidem ve akademik
kariyerleri gz oniine alinarak egitim ihtiyaci anketleri, egitim programlari (teorik ve uygulamalr)
kisisel gelisimi destekleyen konferans, ¢alistay vb. ¢alismalara katilimi mevzuat hiikiimleri
cergevesinde liniversitemiz iist yonetimi tarafindan desteklenmektedir.

Kanitlar

e Kuruma At Belgeler
o HIZMETICIEGITIM YAZISI.pdf
e lyilestirme Kanitlar

Mali kaynaklarin yonetimi 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu
Thale Kanunu, 4735 say1l1Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, 2886 Sayili1 Kanun, 657 sayili1 Devlet
Memurlar1 Kanunlari, 6245 Harcirah Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi,
On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikler, Tasmir Mal Yénetmeligi, vb. kanun,
yonetmelikler ve mevzuat ¢ergevesindeyapilmaktadir.

Universitemiz biitcesinden karsilanan mal veya hizmet alimlari ile yapim islerinin ihaleleri 4734
sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yuriitiilmektedir. Harcama birimlerinde, ihtiyaglarin temini ile ilgili is ve islemler,
biitge 6denekleri, giderin tiirii, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar goz oniine
alinarak belirlenir, dogrudan temin veya ihale usuliiyle gergeklestirilir. 4734 sayili Kamu Thale
Kanununun 62. Maddesinin (1) bendinde belirtilen parasal limitler dahilinde yapilan harcamalarin
takibi yapilmaktadir. Satin alma islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca kontrol altina
alinmaktadir. Daire Bagkanliklar yil iginde yaptigr ihaleleri kamera ¢ekimi ile kayit altina almaktadir.
Ihalelerimiz EKAP (Elektronik Kamu Alimlari Programr) platformundan yapilmaktadir. Alinan
hizmetlerin takibi ve kontrolii yapilmakta, i¢ ve dis (Sayistay) denetimlerle incelenmektedir. 2017
yilinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar ile Universitemizin I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol
Islemleri Yonergesi cergevesinde yiiriitiilmiistiir.

Tiim taginir kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
igerisinde bulunan Tagimir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKY'S) ile kayit altina alinmaktadir. Taginir ve
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tasinmaz kaynaklarla ilgili her tiirlii islem ilgili yonetmeliklere gore gergeklestirilmektedir. BAP
Koordinatorliigii; proje kapsaminda alinan cihazlar, sarf malzemeler, hizmet alimlari, yolluk ve
konferans katilim giderlerine destek vermektedir. Kurumlararas: projeler (SAN-TEZ, TUBITAK)
sozlesme imzalandiktan sonra BAP Koordinatorliigii'ne gelmekte, satin alma ve yiiriitme islemleri
BAP Koordinatorliigii’nce yapilmaktadir.

3) Bilgi YonetimiSistemi

Universitemizde yiiriitiilen faaliyetlerde otomasyon sistemleri (6grenci bilgi sistemi, mezun égrenci
bilgi sistemi, akademik veri yonetim sistemi, BAP proje yonetim sistemi, elektronik belge yonetim
sistemi, tasiir kayit ve yonetim sistemi) basariyla kullanilmaktadir. Ancak bilgi ihtiyacinin
planlanmasi, bilginin kurum i¢i ve kurum dis1 kaynaklardan elde edilmesi, tasnif edilmesi,
depolanmasi yorumlanmak iizere ilgili yerlere dogru kisilere tam ve zamaninda gonderilebilmesi,
gilincellenmek iizere gdzden gegirilmesi ve imha edilmesi i¢in kurumsal bir bilgi yonetim sistemine
ihtiyag duyulmaktadir. Bu baglamda otomasyon sistemlerinin belirlenecek kriterler dogrultusunda
birbiriyle entegre edilmesi gerekmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 9. maddesinde performans esasli
biitgelemenin unsurlarindan biri olan stratejik planinin hazirlanmasi asamasinda belirlenen
performans gostergelerinin degerleri akademik ve idari birimlerden alinan belgeler, gozlemler,
goriismeler vb. yontemlerle toplanmaktadir. Toplanan bu veriler idari yoneticiler, ¢alisanlar,
konusunda uzman kisilerden olusturulan ¢aligma gruplari araciligryla izlenmekte ve Faaliyet Raporu
kapsaminda degerlendirilmektedir. Bu veriler saydamlik ve hesap verilebilirligin saglanmasi amaciyla
internet sitesi ve hazirlanan Faaliyet Raporu araciligiyla ilgili kisi ve kurumlarla paylasiimaktadir.
Universitemizin zliik isleri, internet otomasyonu, dgrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi,
elektronik belge yonetim sistemi, mezunlar bilgi sistemi, tasit kontrol sistemi vb. bilgi sistemleri
basariyla uygulanmakla birlikte; bilgiyle ilgili fonksiyonlara erisimi saglayan bu sistemlerin
biitiinlesik bir ¢at1 altinda toplanabilmesi i¢in ¢alismalarin baslatilmasi gelisime agik bir yon olarak
belirlenmistir.

Universitemizde planlama, kontrol, analiz, karar verme vb. siireclerde ihtiya¢ duyulan bilgiyi
toplama, muhafaza ve yayma amaciyla otomasyon sistemlerinden yararlanilmaktadir. Otomasyon
sistemlerinin kullanildig: birimlerin faaliyet gosterdigi alanlarla ilgili veriler kaydedilmektedir.
(Elektronik Belge Y &netim Sistemi, Akademik Bilgi Veri Y énetim Sistemi, Mezun Ogrenci Bilgi
Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Kamu Harcama Muhasebe Bilisim Sistemi vb.) Ancak bu sistemlerin
idarenin tiimiinii kapsayacak biitiinlesik bir yapiya kavusturulmasi gerekmektedir. Ayrica
tiniversitemizde bilginin duyurulmasi, olusturulmasi ve toplanmasi, tasnif edilmesi, depolanmasi,
yorumlanmak iizere dogru zamanda gonderilmesiyle, glincellenmek iizere gézden gegirilmesi ve
imha edilmesine yonelik is ve islemler mevzuat gergevesinde intranet, internet, ilan panolari, st
yonetici ve ilgili kisilerin bilgilendirilmeleri vb. mekanizmalarla yapilarak siiregler
desteklenmektedir.

Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siirecine yonelik egitim gretim, arastirma ve topluma hizmet
temel faaliyetlerimize ait bilgiler i¢ degerlendirme raporu hazirlik siirecinde ilgili birimlerden talep
edilerek ayrica faaliyet raporu vb. kaynaklardan elde edilmektedir. Bu bilgiler Kalite Komisyonlar1
tarafindan konsolide edilerek yillik hazirlanan kurumsal i¢ ve dis degerlendirme siireglerinde
kullanilmaktadir.

Kanitlar
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o Kuruma . Ait . Belgeler
o ICDEGERLENDIRME RAPORUICIN VERITOPLAMAYAZISI.pdf

o lyilestirme Kanitlari

Bilgi Islem Daire Bagkanlig tarafindan bilisim varliklarmin zafiyet ve tehditlere karsi giivence altina
alinmasi amaciyla; Rektorliik ve Bagli Birimlerin kullandigi tiim yazilim ve ag sistemleri periyodik
olarak gozden gecirilmektedir. Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (Kanun No. 6698 / Kabul
Tarihi: 24.03.2016) geregi bilgi giivenligi konusunda planlama ¢alismalari Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiiriitilmektedir. Toplanan verilerin giivenligi i¢in {iniversitemizde Felaket
Kurtarma Merkezi (FKM) bulunmaktadir.

Kanitlar

« Kuruma Ait Belgeler .
o FELAKET KURTARMA MERKEZI SATIN ALMA ONAYI.pdf

e lyilestirme Kamtlari

Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina alarak; elektronik ortamdakiler
dahil gelen giden her tiirlii evrak ile i¢ haberlesmenin, i ve islemlerin kaydedilmesi, siniflandirilmast,
dosyalanmasi ve arsivlenmesi ile biitiin dokiimanlarin diizenli olarak yedeklenmesi Felaket Kurtarma
Merkezi araciligiyla yerine getirilmektedir. Ayrica kurumsal hafizay1 gelistirmek {izere,
tiniversitemizde bilgi ve belgelerin hirsizliga, yangin ve sel baskini vb. afetlere kars1 yeterince
korunmasina yonelik tedbirler alinmakta, gizli belgeler i¢in nasil bir siireg izlenecegine iliskin
kurallar belirlenmekte, belgelerin gelecekte de okunabilir kalmasi igin gerekli dnlemler alinmakta,
yonetim Ve personelin, bilgi ve belgelerin uygun saklanma siireleri hakkinda bilgilendirilmesine
yonelik ¢aligsmalar yapilmaktadir.

4) Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum disindan tedarik edilen hizmetler, destekler ile satm almalarda 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu hiikiimleri ve ilgili diger mevzuat uygulanmaktadir. Thaleler EKAP sistemi {izerinden
gerceklestirilmektedir. Alinan hizmetlerin uygunlugu muayene ve kabul komisyonlari ve diger resmi
mevzuat dogrultusunda degerlendirilmektedir. Kurum disindan alinan idari ve/veya destek
hizmetlerinin tedariki siirecinde yazilimlar kullanilmaktadir.

Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi i¢in {iniversitemiz biinyesinde yer alan
alaninda uzman personeller tarafindan teknik sartnameler hazirlanmaktadir. Sartnameler ve 4735
sayili kanun ¢ergevesinde yapilan sdzlesmeler dogrultusunda islem tesis edilmekte ve Muayene
Kabul Komisyonu tarafindan satin alinan bu hizmetlerin teknik sartname ve s6zlesmeye uygun
kalitede olup olmadiginin kontrolii yapilarak giivence altina alinmaktadr.

Kanitlar

o Kuruma Ait . Belgeler
o TEKNIK SARTNAME HAZIRLANIRKEN DIKKAT EDILECEK HUSUSULAR.pdf

o lyilestirme Kanitlari

5) Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme
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Kurum, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri; iiniversite internet sitesi
tizerinden kamuoyuyla paylasmaktadir. Ozellikle yonetsel bir islev olarak halkla iliskiler faaliyetleri,
tiniversite ile ilgili gevresi arasindaki iliskilerin karsilikli anlay1s ve isbirligi i¢erisinde yiiriitiilmesini,
bu iliskilerin saglikli siirdiiriilebilir olmasini, tiniversitenin kamusal ¢ikarlara yonelik hizmetlerinin
ve sorumluluklarinin daheminiversite kamuoyuylahemde dis gevreyle paylasilmasini saglar. Bu
kapsamda oncelikli mecra yukarida da anildig1 {izere tiniversite internet sayfasidir. Bu sayfada
kurumsal sorumlulugun bir pargasi olarak egitim-6gretime yonelik olarak; “Akademik™ kategorisi
altinda Giniversitenin her diizeydeki tiim egitim birimlerinin internet sayfalarina erisilebilir, 6gretim
kadrosu, egitim planlari, egitim ve 6gretim ile ilgili glincel bilgilere ulasilabilir. Tiim bu sayfalar
hem mevcut 6grenciler icin hem de gelecek/ potansiyel 6grenciler i¢in Giniversiteye iliskin kapsamli
bilgi ve giincel veri saglamaktadir. Benzer bigimde 6zellikle “Ogrenci” kategorisi de Bologna,
ulusal-uluslararasi degisim programlari, akademik takvim gibi bilgilere erisilmesini saglamaktadir.
Kurumsal toplumsal sorumlulugun bir diger parcas1 Ar-Ge faaliyetleridir. Bu konuyla ilgili olarak
da tiniversite internet sayfasindan “Arastirma” bashgi altinda tniversiteye bagli arastirma
merkezlerinin internet sayfalarma erisilebilir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi ile
tamamlanan ve siirdiiriilen projelere iliskin bilgilere BAP birimi adresinden erisilebilmektedir.
Universitenin internet sayfasindan ayrica giincel bilgiler, ilan/ kadro bilgileri, YOK duyurulari,
giincel etkinlikler, ihaleler ve 6zel yasam duyurulari (vefat vb.) paylagiimaktadir. Tiim bu basliklar
altinda kamuoyuyla paylasilan bilgiler ve veriler giinceldir. Universitenin kamuoyuyla paylasiminin
veiletisimin bir diger arac1/ mecrasi da sosyal medyadir. Universitenin internet sayfasindan resmi
sosyal medya hesaplarina baglant1 verilmektedir. Bu kapsamda Twitter, Facebook ve Youtube gibi
kanallar kullanilmaktadir. Koordinatorliik tiim bu islevleri gizlilik ve seffaflik ilkeleri ¢ergevesinde
gerceklestirir, duyurular1 giinceller, liniversitemizin imaj ve konumunu olumsuz bi¢imde
etkilemeyecek bir yonetimanlayisiyla siirdiiriir.

Universitemizde tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmas: ve mali kontroliiniinii
diizenleyen 5018 sayili kanun uyarinca ve ilgili mevzuata uygun olarak olusturmak zorunda oldugu
plan ve raporlar internet sitesinde yaymlanarak kamuoyuna duyurulmakta ve bu raporlarda (Faaliyet
raporu vb.) yer alan bilgilerin tarafsizlig1 ve nesnelliginin giivence altina alinmasi iist yonetici
tarafindan giivence beyaninin imzalanmasiyla saglanmaktadir.

Ayrica liniversitemiz internet sayfasinda, tiniversite ile ilgili bilgiler, tiniversitenin yetkilendirmis
oldugu birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin kaynagi tarafindan verilen onay dogrultusunda
kamuoyuyla paylagilmaktadir. Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi ve gecerliligi teyit edilmemis
higbir bilgi kamuoyuylapaylasiimamaktadir.

Kanitlar

e Kuruma Ait _ Belgeler
~ o REKTORYRD. GOREV DAGILIMIL.pdf
e lyilestirme Kanitlari

Universitemizde kurumsal yonetim yasal mevzuat gergevesinde uygulanmakta ve izlenmektedir.

Kurum yoneticilerinin liderlik 6zellikleri ve verimlilikleri, 5018 say1li kanun kapsaminda, hem birim
yoneticilerinin hem de iiniversitemizin ist yoneticisinin faaliyet raporunda yer alan giivence beyani
dogrultusunda izlenmektedir.

Kurumun hesap verebilirlik ve seffaflik konusundaizledigi politika ve uygulamalar; 5018 say1li
kanunda kamu kaynagimnin kullaniminin genel unsurlari mali saydamlik, hesap verilebilirlik ve
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performans esasli biitgeleme olarak belirtilmistir. Bu ¢ercevede tiniversitemizde hesap verilebilirligi
ve seffafligi saglamak igin stratejik plan ve bir yillik uygulama dilimi olan performans programi
hazirlanmis ve uygulanmustir. Y1l igerisinde kamu kaynaklarinin kullanilmasinda etkinlik, etkililik ve
verimlilik yoniinden izlenmesi amaciyla 6 aylik donem i¢in Kurumsal Mali Durum Beklentiler
Raporu hazirlanmis olup boylelikle ilk 6 aylik donemin degerlendirilmesi yapilmis; ayrica sonraki 6
aylik donem i¢in de gergeklesme tahmininde bulunulmustur. Daha sonraki siirecte stratejik plan ve
performans programindaki amag ve hedeflerin gerceklesip ger¢eklesmedigi performans gostergeleri
araciligryla hesap verilebilirligin en onemli araglarindan biri olan faaliyet raporunda yer
verilmektedir. Ayrica yil igerisindeki biit¢e uygulama sonuglar1 Kesin Hesap ile raporlastirilmistir.
Boylelikle iiniversitemizde kamu mali yonetiminde seffaflik ve hesap verebilirlik gliclendirilmis,
etkin bir i¢ kontrol sistemi tesis edilmeye calisilmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

1) Sonuc ve Degerlendirme

KALITEGUVENCESI

Giiclii Yonler

Misyon, vizyon, degerler ve etik kurallar "katilimc1" yontemle belirlenmistir.

Kalite Giivence Politikas1 belirleme siireci katilimc1 bir anlayisla olusturulmustur.

Kalite Giivencesi Sistemi’ne iligkin politikalar evrensel bilgiler ve yontemler 1s18inda
olusturulmustur.

Kalite Giivencesi Politikalari, 2015-2019 Stratejik Plani’nda ortaya konulan amag ve hedeflerle
tam bir uyumigerisindedir.

Kurumun Kalite Politikas1 tiniversitenin ihtiyaglari ve paydaslarm beklentilerini kargilamayi
hedeflemektedir.

Kalite Giivencesi politikalari optimum 6rgiitsel iletisim saglama ¢abasi igceren bir siiregte
olusturulmustur.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK)’nun yonlendirmeleri ve ilgili mevzuat, tarihsel gegmis ve
aligkanliklarinkalite glivencepolitikasiilebiitiinlestirilmesinde kurumarehberlik etmistir.
Kalite giivence siirecini isletmek amaciyla Kalite Komisyonu’nun yani sira, Miihendislik, Fen-
Edebiyat, Iktisadi ve Idari Bilimler ve Egitim Fakiiltelerinde kuruma 6zgii kalite odakl1 birim
kalite ve akreditasyon komisyonlari olusturulmustur.

lyilestirmeye Acik Yonler

Kalite ¢alismalar1 kapsaminda kurumsal bir hafiza olusturabilmek ve ¢alismalarin daha etkin
olmasi adma, iiniversite biinyesinde “Siirekli Iyilestirme Koordinatdrliigii niin kurulmas:
planlanmis olmasina ragmen, bu hedef gergeklestirilememistir. Bunun yerine, kalite ile ilgili
¢alismalarin giiclii bir sekilde gergeklestirilebilmesi amactyla kurumumuzda Akreditasyon ve
Kalite Koordinatorliigii’niin veya dort alt birimin (Kalite Gilivencesi, Egitim-Ogretim,
Arasgtirma-Gelistirme ve Y 6netim Sistemi) kurulmasi planlanmaktadir.

Stratejik amaglara ulagmak i¢in tanimlanan siiregleri, stirekli iyilestirmek igin Toplam Kalite
Y 6netimi’nde kullanilan siire¢ haritalari ve is akis semalar, istatistiksel analizler, beyin firtinasi,
sebep-sonug semalari, geri bildirimlerin kaydi, agag¢ diyagrami gibi araglarin uygun olanlarindan
faydalanilmasi planlanmaktadir.

Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda kurumsal bir hafiza olusturabilmek, i¢ ve dis paydaslarin kalite
siirecine etkin ve verimli katilimini saglamak, bilgi paylagimini siirekli kilmak ve kamuoyunun

aydinlatilmasini saglamak amaciyla Kalite Komisyonu Kurulu’nun ¢aligmalarinin yer alacagi bir
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internet sayfasinin olusturulmasi planlanmaktadir.
e Performans gostergelerine iliskin sorumlu birimler ve veri toplama sikligi 2015-2019 Stratejik
Plani’ndabelirtilmediginden planin giincellenme ¢aligsmalar1 yapilmaktadar.

EGITIM-OGRETIM
Giiclii Yonler

. [:Jniversiteye yenibaslayan dgrencilere oryantasyon programi uygulanmaktadir.

e Ogrenci topluluklari etkin bir sekilde tesvik edilmektedir.

o Programlarin tasariminda paydas goriislerinin alinabilmesine de katki saglayacak olan
Universite-Kent Isbirligi Platformu ve Meslek Yiiksekokullar1 Teknik, Sosyal ve Saglhk
Programlar1 Danigma Kurullar1 (Ek-) kurulmustur.

o Universite biinyesinde bazi anabilim dallarinda ¢ift anadal imkanlar1 sunulmaktadir.

o Lisansiistii programlarda disiplinlerarasi ¢alismalara olanak saglayan anabilim dallar
mevcuttur.

o Engelli 6grencilere gerek egitim-6gretim hizmetleri gerekse sosyal yasamlarinda ve gerekse
yerleske icerisinde destek vermek, diger 6grencilerle ayni kosullarda akademik ve sosyal
etkinliklere katilabilmelerini saglamak amaciyla “Engelli Ogrenci Birimi” kurulmustur.

o Universitemizde farkli iilkelerden 946 uluslararasi dgrenci 6grenim gdrmektedir. Bu durum
tiniversitemizin 2015-2019 stratejik planinda yer alan "uluslararasilagmanin gelistirilmesi"
amacina katki saglamaktadir.

 “Giresun Universitesi Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi”
Giresun Universitesi Ogrencilerinin meslek, sektdr ve isletme se¢me siirecinde
yonlendirilmelerine ve bilgilendirilmelerine katkida bulunmaktir. Bu amaci gergeklestirmeye
yonelik tiniversitemizde her yil diizenli olarak "Kariyer Giinleri" yapilarak dis paydaslar olan
sektor temsilcileriyle 6grencilerin birebir is goriismesi yapmaimkani saglanmaktadir.

o Program giincelleme c¢aligmalarina katki saglama amaciyla Giresun Universitesi paydaslari ve
igverenler proje oneri ve diger taleplerini iletmek i¢in ¢cevrimig¢i form olusturulmustur.
 Programlarda gozden gegirme ve giincelleme faaliyetlerine katki saglamak ve iiniversite-sanayi
isbirligini artirmak amaciyla yilda bir kez iiniversite tarafindan “istihdam fuar1” agilmaktadir.
Fuarda meslek orgiitii, isveren Ve is diinyasi, sanayi kuruluslarinin insan kaynaklar1 temsilcileri

ile bir arayagelinmektedir.

e Kurumda 6grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda 6gretim
elemanlarinin yetkinligini artirmak amaciyla ulusal ve uluslararast konusunda uzman
akademisyenlerin katildigi sempozyum, panel, kongre ve konferanslar diizenlenmektedir.

o Universite biinyesinde Meslek Yiiksek Okulu Koordinatorliigii ile dis paydaslara ait sivil
toplum kuruluglarindan olusan “Danisma Kurulu” olusturulmustur.

o Ogrencilerin meslek, sektor ve isletme se¢me siirecine destek olmak, yonlendirmek ve
bilgilendirmek amaciyla “Giresun Universitesi Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme
Uygulama ve ArastirmaMerkezi” kurulmustur.

lyilestirmeye Acik Yonler

e Mezunlarin yeterlik diizeyleri ile ilgili olarak tiniversitemiz tarafindan bir istatiksel ve betimsel
(anket, alan ¢alismasi vb) ¢alisma yapilmasi planlanmaktadir.

o Eksik olan boliim program bilgileri ve ders planlarinin sisteme yiiklenebilmesi igin gerekli
calismalar devam etmektedir.

o Opretim elemanlarmin alan bilgisi, genel kiiltiir ve egitim bilimleri alanlarindaki gelisimlerine
katkida bulunmak amaciyla "Egiticinin Egitimi" programinin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir.

e Basarili 6grencilerin kuruma/programlara kazandirilmasi hususunda ise heniiz herhangi bir
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tesvikve 6diil sistemi/programi bulunmamaktadir.

Bazi birimlerde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri laboratuvar ve fiziki donanimlarda
goriilen eksiklikler nedeniyle verimli bir sekilde yiiriitilememektedir.

Merkez Kiitiiphanesi’nde ayni anda 181 6grencinin galisabilecegi okuma salonu ve bu
ogrencilerin kullanimina sunulan 20 adet bilgisayar (1 adedi gérme engelli 6grenciler igin)
bulunmasi Kurumumuzun iyilestirmeye agik bir yoniidiir.

Ogrencilerin kisisel, mesleki ve egitsel sorunlarinin ¢oéziimiine yardimci olmak amaciyla
rehberlik ve psikolojik danisma merkezinin kurulmas: yoniinde senato karari alinmig
olup YOK'e sunulacaktir.

Ogrencilerin toplumsal, kiiltiirel, sanatsal, akademik ve bireysel gelismelerine yardim etmek,
arastiric1 ve yaratict Ozelliklerini gelistirerek hayata gegirmelerini saglamak amaciyla; sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere (tiyatro senligi, hamsi senligi, bahar senligi vb.) biiyiik 6l¢iide
onem verilmekle birlikte, bu faaliyetler fiziksel alanlarin yetersizligi nedeniyle istenilen diizeyde
desteklenememektedir.

Mezunlarimiza yonelik olarak ise "Mezun Ogrenci Bilgi Sistemi" 2017 yilinda kurulmus olup
sistemin aktivasyon ¢alismalar1 hizla devam edilmektedir. Mezunlarimizin iilke genelinde
katilarak gergeklestirilen merkezi sinavlarin (Y DS, vb. gibi) sonuglarina yonelik olarak izleme
caligsmalar1 baslatilacaktir.

YOK iin 6ngérdiigii akreditasyon eylem plamini gergeklestirmeye yonelik calismalarimiz devam
etmekte olup bazi birimlerimizde konuya iliskin Akreditasyon ve Kalite Kurullar1 kurulmustur.
Birimlerimizin baz1 bdliimlerinde 2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren akreditasyon
calismalarinin baslatilmasi planlanmaktadir.

Programlarin gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi agisindan 6nem tasiyan Akademik
Personel Degerlendirme Anketi’nin gelistirilme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Aktif 6grenci merkezli 6grenme konusunda ¢aligsmalar devam etmekte bu kapsamda meslek
yiiksekokullar1 igin 3+1 mesleki uygulama egitim modeli planlama ¢alismalar1 baslatilmis
olup, 6n hazirliklar ve toplantilar yapilmaktadir.

ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

Giiclii Yonler

Universitemiz ve bdlgenin ihtiyaglarini karsilayabilecek sekilde Arastirma-Gelistirme, test Ve
analiz kapasitesine sahip Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’miz
bulunmaktadir.

Giresuniliigin projeleriiretilmesini gergeklestirecek kurumvekisileri tesvik etmek ve bu tiir
kurum ve kuruluslara bilimsel destek saglamak, Giresun Ar-Ge politikalarinin belirlenmesi
konusunda oneriler gelistirmek, ortak akil olusturulmas: konusunda ¢alismalar yapmak
amaciyla tiniversite-kent isbirligi platformu (GUKIP) kurulmustur.

2015-2019 Strateji  Plani’nin  hedefleri arasinda belirtildigi gibi kurumumuz
uluslararasilagtirmayi gelistirmek dogrultusunda projeler hazirlamakta ve bunlart ulusal ve
uluslararasi toplumun hizmetine sunmaktadir.

Kurumumuz, bolgesel kalkinmaya destek vermek amaciyla DOKAP biinyesi igerisinde kurulan
UNIDOKAP'a iiyedir. Ayrica, tarim ve Kirsal Kalkimmmay1 Destekleme Kurumu (TKDK) ve
bir¢ok kurum ile iiniversitemiz arasinda i birligi protokolii de imzalanmstir.

Ogretim iiyeleri Giresun Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi Yénergesi’nde
belirtildigi gibi bilimsel etkinliklere katilim destegi, yaym destegi ve proje destegi bakimindan
desteklenmektedir.

Universitemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel etkinlikler diizenlenmekte olup bu
etkinlikler araciligiyla dis paydaslarla is birligi tesis edilerek kaynak temininde gesitlilik
saglanmaktadir.

41/43


http://myokoordinatorlugu.giresun.edu.tr/index.php?id=261&amp;tx_ttnews%5Btt_news%5D=232&amp;tx_ttnews%5BbackPid%5D=190&amp;cHash=cad5355193

Denek olarak hayvankullanan ¢ok sayida fakiilte, merkez ve arastirma enstitiileri isbirligiyle
multi-disipliner ¢alisma imkéani sunan Deney Hayvanlari Aragtirma Laboratuvar: mevcuttur.
TUBITAK tan destek alan 6gretim eleman1 projeleri artarak devam etmektedir.

lyilestirmeye Acik Yonler

Merkezi Arastirma Laboratuvarimiz biinyesinde akredite olmus laboratuvarlara sahip olmak
amaciyla temel hedefimiz dogrultusunda 6n caligmalara baslanmistir.

Arastirma faaliyetlerinin daha iyi siirdiiriilebilmesi i¢in liniversitemiz biinyesinde Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) kurulmustur. Merkez kampiisiimiiz i¢erisinde bir ofis odas1 TTO ‘yatahsis
edilmistir.

Universitemizde doktora égrencilerinin yurt ici ve yurt dis1 iiniversitelerde dgretim iiyesi olarak
ise baslama oranlar1 takip edilmemekte olup bu konu kurumumuzda iyilestirmeye agik yon
olarak goriilmektedir.

Universitemizin ¢esitli birimleri biinyesinde bazi laboratuvar alt yapilarinin eksik oldugu
boliimler bulunmaktadir. Bu bakimdan Giresun Universitesi, mevcut arastirma altyapismin
yeterli olmadigimi ve iyilestirmeye agik yon olarak gormektedir. Bu nedenle, arastirma
alanlarinda 6zellikle fiziki alt yapinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Universite disindan saglanacak mali kaynaklarin gesitliliginin artirilmasina ydnelik calismalarin
yapilmasi planlanmaktadir.

Kurum disindan saglanan mevcut dis destek, kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olmakla
birlikte yetersizdir.

Kurumumuzda, kendi bolgesel ihtiyaglarimiz dogrultusunda yapilan ¢alismalar 6ncelikli olarak
desteklenmektedir ve bu ¢alismalarin bolgesel ekonomimizin gelismesine katki saglamasi
beklenmektedir. Bu ¢alismalar i¢in etkin bir takip ve degerlendirme sistemi olusturulmaya
yonelik kurumsal yapilanma siireci devam etmektedir.

Mezunlarin akademik ortamda ve/veya sanayi kuruluslarinda ¢alisma oranlari, yurt i¢i ve yurt
disinda ¢alisma oranlarmi tespit edecek bir uygulamamiz yoktur. Bunun saglanmasina yonelik
calismalar devam etmektedir.

Diger liniversitelerle yeterince ortak proje ¢alismalarin yiiriitiilememesi iyilestirmeye agik
yonlerimizdendir.

Arastirma projelerinden hayata gegirilenlerin sayisinin azlig1 da diger bir iyilestirmeye agik
yoniimiizdiir.

YONETIM SIiSTEMi

Giiclii Yonler
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Universitemiz internet sayfasinda, iiniversite ile ilgili bilgiler, iiniversitenin yetkilendirmis
oldugu birimlerce ve iist yonetim ya da bilginin kaynagi tarafindan verilen onay dogrultusunda
kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi ve gecerliligi teyit
edilmemis hicbir bilgi kamuoyuyla paylasilmamaktadir.

Yeni diizenlemelere kurum genelinde c¢alisanlarin hizla adapte olmasi.

Personelin gorev tanimlari, hassas gorevler, etik davranig uygulamalari hakkinda farkindaligin
olmasi.

I¢ Kontrol Sisteminin varliginm en énemli gdstergelerinden biri olan I¢ Denetim Birimi’nin
etkin olarak kullanilmasi,etkililigi.

Dikey ve yatay iletisim kanallarinin acik olmasi.

Tiim verilerin giivenligi i¢in liniversitemizde Felaket Kurtarma Merkezinin (FKM) bulunmasi.

lyilestirmeye Acik Yonler



Otomasyon sistemlerinin biitiinlestirilerek etkin bir Yonetim Bilgi Sistemi’nin olusturulmasi
gerekmektedir.

Stratejik plan ve performans programinda yer alan performans gostergeleriyle kalite giivencesi
stiregleri arasindaki tam olarak kurulamayan iliski iyilestirmeye agik bir yoniimiizdiir.
Tasinir varliklarin kaydi, korunmasi ve verimli sekilde kullanilmasi i¢in uygun ortamin
saglanmasi gereklidir.

Bilgi giivenligi politika ve stratejilerinin olusturulmasi planlanmaktadir.
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