T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi

2025-2029 Stratejik Plan Hazirlama Egitimi Programi

FAALIYET ADI Stratejik Planlama Hazirlik Egitimi
FAALIYET TARIHi 26 Ekim 2023
FAALIYET BASLAMA
VE BITiS SAATI 11.00 - 12.00
FAALIYET YERI Cevrim ici
Universitemiz, 2025-2029 stratejik planlama sirecine katilacak akademik
FAALIYET AMACI ve idari personelin, stratr—,zjlk planlama konusunda bilgi duzeylerini artirarak
rehber ve mevzuatlar dogrultusunda farkindalik olusturmak
amaclanmaktadir.
1 |Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri
Stratejik Planlama Ekibi Alt Calisma Grubu Uyeleri
FAALIYET Durum Analizi Alt Calisma Grubu Uyeleri
KATILIMCILARI

Enstitt, Fakulte, UBYO, MYO Sekreterleri

Daire Bagkanliklarini Temsilen Stratejik Plandan Sorumlu Sube
Maddarleri
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FAALIYET iCERIGI

1 |Acilis, Tanisma ve Program Tanitimi

Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Guven OZDEM'in
2 |"Giresun Universitesi 2025-2029 Dénemi Stratejik Planlama Sareci"
hakkinda kisa bilgilendirme konusmasi.

Cumhurbaskanligi Strateji ve Butge Bagkanligi Plan ve Programlar
Genel Muduarlaga Strateji ve Butge Uzmani Sn. Ahmet INAN'In

E "Stratejik Plan Hazirlama Siireglerinde Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar" Sunumu
4 |Soru ve Cevap
FAALIYET 1 |Cevrim ici
GERCEKLESTIRME ARAG- | 2 |Bilgisayar
GEREGLERI 3 |Projeksiyon
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Strateji Gelistirme Daire Baskanhg:

STRTAEJiK PLAN HAZIRLAMA FAALIYETLERINE KATILACAK PERSONELE
VERILECEK EGITIM KONULARI

Universitelerde Stratejik Planlamanin 6nemi,

Planlama siirecinde yararlanilacak temel kaynaklar,

Planlama siirecinin takvimlendirilmesinin énemi,

Stratejik Planlamada sorulmasi gereken temel sorularin neler oldugu,

Durum Analizi ve bu kapsamda dikkat edilmesi gereken hususlar,

Durum analizinde paydas analizi ile kurulus i¢i analizin 6nemi,

Stratejik Planlamalarda 12. Kalkinma Plan1 basta olmak iizere {ist politika belgeleriyle
baglantisinin ve Ortiistiigii noktalarin ortaya konulmasinin 6nemi,

Misyon ve vizyon hazirlanmasi asamasinda dikkat edilmesi gereken hususlar,

Farklilasma stratejisi ve Universitenin findik alaninda ihtisaslasmasina yonelik hedef, performans
gostergeleri ile stratejilere yer verilmesinin 6nemi,

Mevzuat analizinin kapsami,
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Analizler aras1 baglantilarin kurularak kurum i¢i tespitlerin dogrulanmasinin 6nemi,

—
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Uygulanmakta olan 2020-2024 Stratejik Plan degerlendirme bulgularinin yeni stratejik planda
mutlaka dikkate alinmasi ve eksik yanlarin iyilestirilmesine yonelik kararlar alinmasinin siireklilik
agisindan 6nemi,

13

Kurumsal tarih¢e yaziminda dikkat edilecek hususlar,

14

Stratejik amaclarin belirlenmesi ve dikkat edilmesi gereken hususlar,

15

Hedeflerin belirlenmesi ve dikkat edilmesi gereken hususlar,

16

Performans gostergelerinin belirlenmesi ve dikkat edilmesi gereken hususlar,

17

Hedeflerin ger¢eklesmesini saglayacak stratejiler ve dikkat edilmesi gereken hususlar,

18

Gelecege bakis ifadesi olan stratejik planda durum analizinin ciddiye alinmasi ve bu analizden
cikan sonuclarin amag, hedef ve performans gostergelerinde 6ne ¢ikarilmasinin 6nemi.

19

Hedef kartlarinin rehbere uygun hazirlanmasi ve 6nemi

20

Stratejik amag ve hedeflere yonelik riskler ve kontrol faaliyetlerinin belirlenmesinin 6nemi

21

Stratejiler “hedefe nasil ulasilir?” sorusunun cevabini verecek bigimde ifade edilmesinin 6nemi,

22

Maliyet tablosu ve kaynak tablosu birbiriyle tutarli olacak sekilde olusturulmasinin 6nemi

23

Izleme ve degerlendirmenin yapilabilmesi icin hedef ve performans gostergeleri baglaminda tek
bir sorumlu birim ve igbirligi yapilan diger birimler tanimlanmasinin dnemi

24

Stratejik amag ve hedeflere ulasilmasi amaciyla sorumlu birimler tarafindan yillik eylem plani
yapilmasinin 6nemi

25

Ihtiyag duyulan verilerin nasil, hangi siklikta ve kim tarafindan temin edilecegi tespit edilmesinin
Onemi.




