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T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
2025-2029 Stratejik Plan1 2026 Yil ilk Alti Aylik izleme Raporu

Girig

Bu rapor, Giresun Universitesi'nin 2025-2029 Stratejik Plani'nin 2026 yil ilk alti ayhk
doneminde (Ocak-Haziran) belirlenen stratejik amaclar ve hedefler bazinda kaydedilen
ilerlemeyi degerlendirmek amaciyla hazirlanmigtir. Sunulan veriler, her bir stratejik amag ve
buna bagl hedeflere iliskin basari ylzdelerini yansitmaktadir. Genel basari ortalamasi,
universitenin stratejik hedeflerine ulagsma yolundaki genel performansini géstermektedir.

Genel Degerlendirme

Giresun Universitesi'nin 2026 yili ilk alti aylik dénemi genel basari ortalamasi %56,79 olarak
gergeklesmistir.

e A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak Amaci %64,00 oran ile
ilk alti aylik izleme doneminde en yUksek basari oraninin yakalandigi alan olmustur.
Bu durum, Universitenin egitim altyapisini guglendirme, program etkinliklerini artirma
ve o6grenci odakli sUregleri yuritme konusundaki kararliligini géstermektedir.

e A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Guglendirmek Amaci %48,87 oran ile
gelistirimeye en fazla ihtiya¢ duyulan alan olarak 6ne cikmaktadir. Ar-Ge butge
kullanimi, proje sayilari ve arastirma kultirinin yayginlastiriilmasi alanlarinda genel
ortalamanin altinda bir performans goézlemlenmektedir.

izleme sonuglari, 2025-2029 Stratejik Planinin 2026 yili ilk alti aylik déneminde hedeflere
ulasma yolunda dengeli ancak gelistiriimesi gereken bir performans sergilendigini ortaya
koymaktadir. Yil sonu hedeflerine tam anlamiyla ulasilabilmesi igin 06zellikle Ar-Ge,
ihtisaslasma ve uluslararasilasma basliklarinda ikinci alti aylk donemde ivme kazanilmasi
gerekmektedir.

Stratejik Amag Bazli Degerlendirme

e AMAC 1: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek (%58,63) Bu stratejik amacg
kapsaminda %58,63'lUk bir basari orani elde edilmistir. Kalite glvence
mekanizmalari ve 6grenen 6rglt kapasitesinde olumlu ilerlemeler kaydedilmesine
karsin, uluslararasilasma alanindaki disuk performans amacin genel ortalamasini
baskilamigtir.

e AMAG 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak (%64,00)
%64,00'luk basari orani ile dénemin en basarili stratejik alani olmustur. Program
tasarimi, uygulama streglerinin etkinligi, 6grenme kaynaklari ve fiziksel altyapinin
iyilegtiriimesi hedeflerinde yakalanan yuksek ivme bu basarida temel rol oynamigtir.

e AMAGC 3: Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiglendirmek (%48,87)
%48,87'lik oran ile genel basari ortalamasinin altinda kalarak gelisime en agik alan
olmustur. indeksli yayin sayilarinda tam basari yakalanmis olsa da proje sayilari,
Ar-Ge harcamalari ve proje kultiri gelistirme faaliyetlerinde beklenen seviyenin
gerisinde kalinmigtir.



AMACGC 4: Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Gliglendirmek (%55,66) Bu
stratejik amagta %55,66'lik bir gerceklesme saglanmigtir. Kultlirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artirimasi ile paydas memnuniyetinde olumlu sonuglar alinirken, bitce
kaynakli toplumsal katki performansinda performansin ylkseltiimesine ihtiyac
duyulmaktadir.

AMAG 5: ihtisaslagsma Alanindaki Galismalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak
(%51,11) Universitenin bélgesel kalkinma odakl ihtisaslasma alani olan findik
Uzerine yurGOtllen calismalarda %51,11'lik bir basari elde edilmistir. Katma degerli
Urin gelistirme ve dretim tesisi altyapisinda olduk¢a ylksek basari yakalanmis;
ancak Ar-Ge yayin, patent ve egitim sayilari ilk alti aylik siregte hedeflerin gerisinde
kalmistir.

Hedef Bazl Detayli Analiz ve Oneriler

AMACGC 1: Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H1.1 Katihmc liderlik anlayisiyla kurum kiltiiriine katki saglayacak faaliyetlerin
artiriimasi (%60,00): PUKO donglsu kapsaminda yurutilen galismalar (PG1.1.1:
%100) ve kurumsal kimlik etkinlikleri (PG1.1.3: %100) ile ilk 6 ayda yil sonu
hedeflerine ulasiimistir.

H1.2 Kurumun 6grenen orgiit ve doniisiim kapasitesinin artirilmasi (%65,49):
Egiticilerin egitimi (PG1.2.1: %100) ve Greenmetric puani (PG1.2.5: %100)
gostergelerinde tam basari saglanmistir.

H1.3 Kurumun i¢ ve dig kalite glivencesi mekanizmalarinin gelistiriimesi
(%72,50): Oz degerlendirme yapilan birimler (PG1.3.1: %100), 6z degerlendirme
raporu hazirlayan programlar (PG1.3.2: %100) ve akreditasyon alan bélim/program
sayisl (PG1.3.4: %100) hedeflerinde ylksek performans sergilenmigtir.

H1.4 Kurumun uluslararasilagsma alanindaki etkinliginin artinimasi (%36,55): Is
birligi protokolleri (PG1.4.1: %100) hedefine ulasiimis olsa da uluslararasi degisim
programlari kapsamindaki 6grenci ve personel hareketliligi gostergelerinde (PG1.4.4
ve PG1.4.5: %0) izleme déneminde hedeflere ulagilamamistir.

AMAG 2: Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

H2.1 Ogrencilerin beceri alanlarina gére ¢ok yoénlii gelistirilmesi (%59,17):
Disiplinler arasi lisansustl programlar (PG2.1.1: %100), ¢ift ana dal (PG2.1.3: %100)
ve segmeli ders oranlarinda (PG2.1.4: %100) hedeflere ulasiimig; ancak sertifikali
etkinlik sayisi (PG2.1.5: %16,67) ile yan dal programlarinda gelisime ihtiyag tespit
edilmistir.

H2.2 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirimasi (%61,17): Dizenlenen
seminer ve egitimlerde (PG2.2.1: %80) ile memnuniyet oraninda (PG2.2.2: %83,33)
olumlu sonuglar alinmig; fakat 6gretim elemanlarina ydnelik yabanci dil kursu
(PG2.2.3: %0) veriimemisgtir.

H2.3 Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama
ve uygulamalarin artirimasi (%53,00): Ogrencilerin mesleki gelisim etkinlikleri
(PG2.3.2: %100) ve akademik danigsmanlk/oryantasyon katihmi (PG2.3.4: %100)
hedefleri asilimistir.

H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama siireclerinin etkinliginin artirlimasi
(%80,00): Ders bilgi paketleri erisilebilirligi (PG2.4.1: %100), dgretim Uyesi basina



disen d6grenci sayisi (PG2.4.2: %100) ve program glncelleme faaliyetleri (PG2.4.4:
%100) ile en basarili hedeflerden biri olmustur.

H2.5 Egitim ve o6gretime iliskin 6grenme kaynaklarinin ve fiziksel altyapinin
iyilestirilmesi (%66,68): Uzaktan erisim materyalleri (PG2.5.1: %100), Agrenci
basina dusen elektronik (PG2.5.2: %100) ve basili kaynak (PG2.5.3: %100) sayilari
doénem hedeflerini yakalamigtir.

AMAC 3: Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Gliglendirmek

H3.1 Arastirma siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesinin saglanmasi (%43,33):
Webometrics siralamasinda (PG3.1.2: %100) hedef asiimis; URAP siralamasi
(PG3.1.1: %44,44) kismen gerceklesmis, Ar-Ge harcamalarinin bltgeye oraninda
(PG3.1.3: %0) hedefe ulasilamamistir.

H3.2 Ulusal ve uluslararasi proje sayisinin artiriimasi (%23,16): Uluslararasi
Ar-Ge projelerinde (PG3.2.1 ve PG3.2.4: %50) ilerleme saglanirken, endustri ortakh
projelerde (PG3.2.3: %0) ¢alisma yapilamamistir.

H3.3 Universitenin girigsimcilik ve yenilikgilik kapasitesinin artinimasi (%67,50):
Yarigmalara katilan o6grenci sayisi (PG3.3.1: %100), Teknopark/TTO etkinlik
katilimcisi (PG3.3.2: %100) ve tescil edilen patent/tasarim sayilari (PG3.3.4: %100)
ile guclu bir performans sergilenmistir.

H3.4 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artirilmasi (%70,34): SCIl/Scopus
indeksli makaleler (PG3.4.1: %100), Q1+Q2 yayin sayisi (PG3.4.2: %100) ve
uluslararasi isg birligi yayinlarinda (PG3.4.3: %100) yil sonu hedeflerine ilk 6 ayda
ulasiimigtir.

H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje kiiltiiriiniin geligtiriimesi (%40,00): Bireysel
danismanlik hizmetleri (PG3.5.2: %100) ve TUBITAK BIDEB kazanimlari (PG3.5.5:
%100) basaril; fakat proje yazma egitimleri ve genel bagvuru sayilarinda ivme
disuklugi goézlenmistir.

AMAC 4: Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Guglendirmek

H4.1 Toplumsal katki performansinin artiriimasi (%31,46): Sosyal sorumluluk
etkinlikleri ve saglik hizmetleri sunumlari devam etmekle birlikte izleme déneminde
bltce ve katilimci oranli géstergelerde dénemsel hedeflerin gerisinde kalinmistir.
H4.2 Topluma yonelik Kkiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artiriimasi
(%70,00): Sportif faaliyetlere katilim (PG4.2.1: %100), dereceye giren sporcu/takim
sayisi (PG4.2.2: %100) ve o6grenci topluluklari etkinliklerinde (PG4.2.4: %100)
yiuksek basari kaydedilmistir.

H4.3 Toplumsal sorunlara ¢o6ziim odakh akademk ve sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin artiriimasi (%63,17): Sifir atik/yesil kampus faaliyetleri (PG4.3.3:
%100) ile paydaslarla ortak projeler (PG4.3.5: %100) tam basariyla yuratilmektedir.
H4.4 Paydasglarin memnuniyetinin artirlmasi1 (%58,00): Ogrenci genel
memnuniyeti (PG4.4.3: %100) ve mezun etkinliklerinde (PG4.4.5: %100) yuksek
performans saglanirken, personel memnuniyet oranlarinda gelisim alanlari
bulunmaktadir.

AMAG 5: intisaslasma Alanindaki Galismalarin Niteligini ve Niceligini Artirmak

H5.1 ihtisaslagma alani ile ilgili galigmalarin artinimasi (%25,00): Bélgesel kurum
ve BAP/TUBITAK projelerinde (PG5.1.1: %100) hedeflere ulagiimasina karsin; patent



basvurusu, ihtisaslasma yayinlari ve lisansustl tez tamamlama suregleri ilk 6 aylhk
periyotta tamamlanamadigi icin hedeflenen seviyenin gerisinde kalinmistir.

e H5.2 Findik liretiminde tarimsal teknoloji kullanimi i¢cin Ar-Ge g¢aligmalarinin
artirlmasi (%35,00): TUBITAK/BAP proje sayilari (PG5.2.1: %100) ve yurt disi proje
basvurusu (PG5.2.3: %100) tam performans gosterirken, teknoloji kullanimi ve
sempozyum duzenleme faaliyetlerinin ikinci ddneme yogunlastii gorilmektedir.

e H5.3 Katma degerli findik liriinlerinin gelistirilmesi (%93,33): Findik Gretim hatti
tesisi kurulumu (PG5.3.1: %100), tesis i¢i Urin cgesidi (PG5.3.2: %100), kamu
kurumlan (PG5.3.3: %100) ve STK'lar ile ortak calismalar (PG5.3.5: %100)
sayesinde dénemin en basarili hedeflerinden biri olmustur.

Sonug ve Oneriler

Giresun Universitesi, 2026 yili ilk alti aylik izleme déneminde %56,79 genel basari orani elde
etmigtir. Egitim-6gretim niteliginin artirimasi, ders bilgi paketlerinin glincellenmesi, indeksli
yayin uretimi ve ihtisaslasma tesis altyapisinin kurulmasi alanlarinda belirgin bir basari
yakalanmistir.

Bununla birlikte, Ar-Ge bltge harcamalari, uluslararasi degisim programlari hareketliligi,
akademisyenlere yonelik dil egitimleri ve findik odakli akademik yayin/patent sireglerinde
planlanan hedeflere ulasilabilmesi igin ikinci alti aylik dénemde ek tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir.

Oneriler:

1. Ar-Ge ve Proje Kapasitesinin Tesviki: BAP ve TUBITAK proje bagvuru siireclerini
desteklemek amaciyla akademisyen ve 6grencilere ydnelik proje yazma egitimleri ile
bireysel danismanlik mekanizmalari niteliksel olarak artiriimalidir.

2. Uluslararasilagsma Sireclerinin Canlandiriimasi: Erasmus, Mevlana ve ikili protokoller
kapsaminda 6grenci ve personel hareketlili§ini artiracak bilgilendirme ve yénlendirme
calismalari hizlandiriimalidir.

3. Akademik Yetkinlik ve Dil Egitimleri: Ogretim elemanlarina yonelik yabanci dil
kurs/egitim imkanlarinin faaliyete gecirilmesi saglanmalidir.

4. intisaslasma Ciktilarinin Ticaretlesmesi ve Yayinlagsmasi: Findik ihtisaslasma
alaninda vydrutilen projelerin akademik yayina, patente ve lisansustl tezlere
donlsturdlmesi icin takip mekanizmalari sikilastiriimahdir.

5. Paydags Katihmi ve Personel Memnuniyetii Akademik ve idari personel
memnuniyetini artirmaya yonelik i¢ iletisim kanallari gigclendiriimeli, hizmet ici egitim
cesitliligi artirlmahdir.

Bu izleme raporunun, 2026 yilinin ikinci altt aylik donemine ait planlama ve uygulama
sureclerine rehberlik etmesi beklenmektedir. Raporun detayl verilerini ve gosterge bazli
performans degerlerini iceren hedef kartlari asagida "EKLER" bagldi altinda sunulmustur.

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu

EKLER

Ek 1: 2026 Yili ilk Alti Aylik izleme Dénemi Stratejik Plan Hedef Kartlari (Kart No: 1 - Kart
No: 21)



T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI
2025-2029 STRATEJIK PLANI

2026 YILI AMAG VE HEDEF BAZLI iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU
] | |

2026 2026

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER . . .
Izleme Degerlendirme

Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek 58,63
H1.1 Katihmci liderlik anlayisiyla kurum kaltirane katki saglayacak

. : 60,00
faaliyetlerin artiriimasi
H1.2 Kurumun 6grenen 6rgit ve dontsim kapasitesinin artirilmasi 65,49
H1.3 Kurumun i¢ ve dis kalite glivencesi mekanizmalarinin 750
gelistiriimesi ’
H1.4 Kurumun uluslararasilasma alanindaki etkinliginin artiriimasi 36,55

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
H2.1 Ogrencilerin beceri alanlarina gére ¢ok yonlii gelistirimesi 59,17
H2.2 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirilmasi 61,17
H2.3 Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin

53,00
planlama ve uygulamalarin artiriimasi
H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama sureglerinin etkinliginin 20.00
artirilmasi ’
H2.5 Egitim ve 6gretime iliskin 6grenme kaynaklarinin ve fiziksel
altyapinin 66,68
iyilestiriimesi
A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Gliglendirmek
H3.1 Arastirma sureclerinin izlenmesi ve iyilestiriimesinin saglanmasi 43,33
H3.2 Ulusal ve uluslararasi proje sayisinin artiriimasi 23,16
H3.3 Universitenin girisimcilik ve yenilikcilik kapasitesinin artiriimasi 67,50
H3.4 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artiriimasi 70,34
H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi 40,00

Ad4. Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Giiglendirmek
H4.1 Toplumsal katki performansinin artiriimasi 31,46
H4.2 Topluma yonelik kulturel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artiriimasi 70,00
H4.3 Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakl akademik ve sosyal

: - 63,17
sorumluluk faaliyetlerinin artiriimasi
H4.4 Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi 58,00

A5. ihtisaslagsma Alanindaki Galigmalarin Niteligini ve Niceligini

Artirmak
H5.1 ihtisaslasma alani ile ilgili calismalarin arttirilmasi 25,00

H5.2 Findik Uretiminde tarimsal teknoloji kullanimi igin Ar-Ge
calismalarinin artirilmasi

H5.3 Katma degerli findik Grlnlerinin gelistirmesi 93,33

35,00




T.C.
GIRESUN UNIVERSITESi REKTORLUGU

2025-2029 STRATEJIK PLANI 2026 YILI iZLEME TABLOSU

Kart No: 1

Stratejik Plan izleme Tablosu
Amaci A1l. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedefi H1.1 - Katilimci liderlik anlayisiyla kurum kiltiiriine katki saglayacak

Amacin ilgili oldugu program/alt program

adi

Amacin iligkili oldugu program/alt

program hedefi

Performans Hedefi 60,00

Sorumlu Birim SGDB, iC DENETIM BIiRiMi, BASIN VE HALKLA ILISKILER

2026 Ocak-
Haziran Performans
izleme

B 202
Gostergesi Hedef Etkisi aslangic 026 Hedef

Degeri Donemi

PG1.1.1 PUKO donglsu kapsaminda

. . 40 20 24 127 100,00
gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti
sayisl

40 3 4 2 0,000

PG1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik
olusturma etkinliklerinin 20 1 2 7 100,00
yayginlastiriimasina yonelik ¢alisma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H1.1 nolu hedefe ait performans %60 olarak izlenmistir.

PG 1.1.1 PUKO donglsu kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi gdstergesinin performansi %
100'dir. ik 6 aylik izleme déneminde yilsonu hedeflenen degere ulagiimistir.

PG 1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti sayisi gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere
ulagiimigtir.

PG 1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik olusturma etkinliklerinin yayginlastiriimasina yénelik calisma
saylisiI gostergesinin performansi % 100'dir. ilk 6 aylik izleme déneminde yilsonu hedeflenen degere
ulagiimigtir.




Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci

Hedefi

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi
Amacin iliskili oldugu program/alt program
hedefi

Performans Hedefi

Sorumlu Birim

Gostergesi

PG1.2.1 Egiticilerin egitimi programi

Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

H1.2 - Kurumun 6grenen orglit ve donisiim kapasitesinin

65,49

Hedef

Etkisi

Baslangig
Degeri

2026
Hedef
Donemi

PERSONEL DAIRE BA$KANLIGI, GUSEM, BAP, CEVRE SORUNLARI
2026 Ocak-

Haziran
izleme

Performan
s

degere ulagiimistir.

... e 20 47 100 1.184,00 100,00

kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayisi
1.2.2 i i ici
P? : Kurum tarafindan verilen hizmet igi 30 0 3.000 2.382,00 7940
egitimlere katilan personel sayisi
PG1.2.3 Birim yoneticilerinin yoneticilik
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik egitime/ 20 28 100 70 58,33
bilgilendirme toplantisina katilimci sayisi
PG1.2.4 Akademik li Idig
ademik personelin yer aldig 20 90 90 75 0,00

programlarda uyumluluk orani
PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puani 10 0 2.000 4.722,50 100,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H1.2 nolu hedefe ait performans %65,49 olarak izlenmisgtir.
PG 1.2.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan ddretim elemani sayisi gdstergesinde
izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100’dr.
PG 1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet ici egitimlere katilan personel sayisi géstergesinde izleme
dénemindeki hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performansi %79,40'tir.

PG 1.2.3 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artiriimasina yonelik egitime/ bilgilendirme
toplantisina katilimci sayisi géstergesinin performansi % 58,33'tiir. izleme déneminde hedeflenen

PG 1.2.4 Akademik personelin yer aldigi programlarda uyumluluk orani gostergesinde izleme
doénemindeki hedeflenen degere ulagiimistir.

PG 1.2.5 Universitenin Greenmetric Puani géstergesinin performansi % 100'diir. ilk 6 aylik izleme
doéneminde yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir.




T.C.
GIRESUN UNIVERSITESi REKTORLUGU

2025-2029 STRATEJIK PLANI 2026 YILI iZLEME TABLOSU

Kart No: 3

Stratejik Plan izleme Tablosu
Amaci Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedefi H1.3 - Kurumun i¢ ve dis kalite glivencesi mekanizmalarinin

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iliskili oldugu program/alt program

hedefi

Performans Hedefi 72,50
Sorumlu Birim KALITE KOORDINATORLUGU

2026 2026 Ocak-
Hedef Haziran Performans
D6énemi izleme

Baslangig

Gostergesi Hedef Etkisi o
Degeri

PG1.3.1 Oz degerlendi i | kademik

1.3. z egerlendirmesi yapilan akademi 25 0 35 37 100,00
ve idari birim sayisi
PEilu.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan 20 0 10 10 100,00
b6lim/program sayisi
PG1.3.3 Akran degerlendiril i lan biri

ran degerlendirilmesi yapilan birim 15 0 6 S 8333

sayisl
P§1..'3'4 Akreditasyon belgesi alan 10 0 1 4 100,00
b6lim/program sayisi
PG1.3.5 Ka.l.lte kaltarina Yayglnla§t|rma 30 30 60 35 16,67
amaciyla dizenlenen faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H1.3 nolu hedefe ait performans %72,50 olarak izlenmistir.

PG 1.3.1 Oz degerlendirmesi yapilan akademik ve idari birim sayisi gdstergesinin performansi % 100'dir.
ik 6 aylik izleme déneminde yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 1.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan béliim/program sayisi gdstergesinin performansi % 100'diir.
ik 6 aylik izleme déneminde yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 1.3.3 Akran degerlendiriimesi yapilan birim sayisi géstergesinin performansi % 83'tiir. izZleme
dénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 1.3.4 Akreditasyon belgesi alan boliim/program sayisi gostergesinin performansi %100'dir. ilk 6 aylk
izleme doneminde yilsonu hedeflenen degere ulagiimistir.

PG 1.3.5 Kalite kiltirinG yayginlastirma amaciyla dizenlenen faaliyet sayisi gostergesinde izieme
doénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir.




T.C.
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Kart No: 4

Stratejik Plan izleme Tablosu
Amaci Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Hedefi H1.4 - Kurumun uluslararasilasma alanindaki etkinliginin

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi
Amacin iligkili oldugu program/alt program

hedefi

Performans Hedefi 36,55
ERASMUS, MEVLANA, DIS iLISKILER, IDUAM, ULUSLARARASI
OGRENCI OFisi, 0iDB

Sorumlu Birim

2026 2026 Ocak-
Hedef Haziran Performans
Doénemi izleme

Hedef  Baslangig

Gostergesi
. Etkisi  Degeri

PG1.4.1 Yurtdisi baglantili akademik ve
kurumesal is birligi ve protokol sayisi
PG1.4.2 Uluslararasi 6grenci ve arastirmacilarin
memnuniyet orani

PG1.4.3 Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani (%)

PG1.4.4 Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden toplam 6grenci 20 27 38 12 0,00
sayisl

PG1.4.5 Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden toplam personel 20 43 49 9 0,00
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H1.4 nolu hedefe ait performans %36,55 olarak izlenmistir.

15 61 65 73 100,00

25 65 77 75 83,33

20 5,44 6,00 5,46 3,57

PG 1.4.1 Yurtdigi baglantili akademik ve kurumsal is birligi ve protokol sayisi gostergesinin
performansi % 100'dir. ilk 6 aylik izleme déneminde yil sonu hedeflenen degere ulagiimistir.

PG 1.4.2 Uluslararasi 6grenci ve arastirmacilarin memnuniyet orani gostergesinde izleme dénemindeki
hedeflenen degere ulasiimistir. Gésterge performansi %83'tlr.

PG 1.4.3 Uluslararasi 6drenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%) gostergesinde izleme
dénemindeki hedeflenen degere ulasiimigtir.

PG 1.4.4 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden toplam 6grenci sayisi
gOstergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere ulasilamamistir. Gésterge performansi %0'dir.
PG 1.4.5 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden toplam personel sayisi
gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasilamamistir. Gésterge performansi %0'dir.
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Stratejik Plan izleme Tablosu
Amaci A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
Hedefi H2.1 - Ogrencilerin beceri alanlarina ydnelik cok yénlii gelistirilmesi - .
Amacin ilgili oldugu program/alt program adi
Amacin iliskili oldugu program/alt program
hedefi
Performans Hedefi 59,17
Sorumlu Birim OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI, GUSEM

2026 Ocak-
Haziran Performans
izleme

2026 Hedef
Gostergesi Hedef Etkisi Baslangic ede

Degeri Donemi

PG2.1.1 Disiplinl li Ustl
isiplinler arasi lisansustii program 15 12 13 15 100,00

sayisl
PG2.1.2 Yan dal program sayisi 20 7 8 4 0,00
PG2.1.3 Cift ana dal program sayisi 20 5 6 7 100,00
PG2.1.4 Aktif I I li

G tif programlarda agilan segmeli ders 20 15 25 27 100,00
orani (%)
PG2.1.5 Sertifikal etkinlik sayisi 25 0 30 5 16,67

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H2.1 nolu hedefe ait performans %59,17 olarak izlenmigtir.

PG 2.1.1 Disiplinler arasi lisansisti program sayisi géstergesinin performansi % 100'dir. ilk 6 aylik izleme
déneminde yil sonu hedeflenen degere ulasiimigtir.

PG 2.1.2 Yan dal program sayisi gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 2.1.3 Cift ana dal program sayisi géstergesinin performansi % 100'dir. ik 6 aylik izleme déneminde yil sonu
hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 2.1.4 Aktif programlarda agilan segmeli ders orani (%) géstergesinin performansi % 100'dir. ilk 6 aylik izleme
déneminde yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 2.1.5 Sertifikali etkinlik sayisi gdstergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasilamamistir.
Gosterge performansi %16,67’dir.
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- KartNol 6 |

Stratejik Plan izleme Tablosu
Amaci A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
Hedefi H2.2 - Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirilmasi - .
Amacin ilgili oldugu program/alt program adi
Amacin iligkili oldugu program/alt program
hedefi
Performans Hedefi 61,17
Sorumlu Birim iDUAM, TOMER, GUSEM, AKADEMIK BIRIMLER
2026 2026 Ocak-
Hedef Haziran Performans

Donemi izleme

Baslangic
Degeri

Gostergesi Hedef Etkisi

PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan égretim
elemanlarina yonelik diizenlenen seminer, 40 40 50 48 80,00
toplanti, egitim vb. faaliyet sayisi

PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim
programlarindan memnuniyet orani (%)
PG2.2.3 U.nlver5|tewo.gret|m elemanlarina verilen 55 0 s 0 0,00
yabanci dil kurs/egitim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H2.2 nolu hedefe ait performans %61,17 olarak izlenmistir.

35 65 71 75 83,33

PG 2.2.1 Universite birimleri tarafindan dgretim elemanlarina yénelik diizenlenen seminer, toplanti, egitim
vb. faaliyet sayisi gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degdere ulasiimistir. Gésterge performansi
%80’dir.

PG 2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim programlarindan memnuniyet orani (%) gostergesinde
izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %83'tr.

PG 2.2.3 Universite 6gretim elemanlarina verilen yabanci dil kurs/egitim sayisi gdstergesinin performansi %
0'dir. ilk 6 aylik izleme déneminde performans géstergesine yonelik bir calisma yapilmamistir.
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Stratejik Plan izleme Tablosu
A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
H2.3 - Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve

Amaci

Hedefi

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi
Amacin iligkili oldugu program/alt program
hedefi

Performans Hedefi

Sorumlu Birim

53,00
OiDB, PDRMER, KAYBIMER, AKADEMIK BIRIMLER

2026 Ocak-

Gostergesi

PG2.3.1 Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme
Uygulama Arastirma Merkezi (KAYBIMER)
tarafindan gercgeklestirilen faaliyet sayisi

Hedef Etkisi

30

EHE T
Degeri

2026 Hedef
Donemi

15

Haziran
izleme

Performans

10,00

PG2.3.2 Akademik birimler tarafindan 6grencilerin
mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik
gerceklestirilen etkinliklerin sayisi

30

58

101

131

100,00

PG2.3.3 Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Merkezinin (PDRMER) gerceklestirdigi faaliyet
sayisl

20

1.127

2009

0,00

PG2.3.4 Akademik danismanlik ve oryantasyon
kapsaminda verilen egitime katilimci sayisi

20

2.171

2.300

2.892,00

edefe iliskin Degerlendirmeler

H2.3 nolu hedefe ait performans %53 olarak izlenmistir.

PG 2.3.1 Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi (KAYBIMER) tarafindan gerceklestirilen
faaliyet sayisi gostergesinde izleme déneminde hedeflenen degere kismen ulasiimistir.
PG 2.3.2 Akademik birimler tarafindan 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik gerceklestirilen etkinliklerin
sayisi gostergesinde izleme déneminde yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100°dur.

PG 2.3.3 Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gercgeklestirdigi faaliyet sayisi gostergesinde izleme
doénemindeki hedeflenen degere ulagilamamistir.
PG2.3.4 Akademik danigsmanlik ve oryantasyon kapsaminda verilen egitime katilimci sayisi géstergesinin performansi %
100'diir. ik 6 aylik izleme déneminde yil sonu hedeflenen dedere ulasiimistir.

100,00
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. KatNo. 8 |

Stratejik Plan izleme Tablosu
Amaci A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
Hedefi H2.4 - Programlarin tasarimi ve uygulama siireglerinin etkinliginin

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi
Amacin HigKii o1gugu prograimny/dit program
hadafi

Performans Hedefi 80,00

Sorumlu Birim OiDB, KALITE KOORDINATORLUGU, AKADEMIK BiRiIMLER
2026 Ocak-
Haziran Performans

Baslangic 2026 Hedef

Gostergesi Hedef Etkisi L. ) .
Degeri Donemi

izleme
e el e e e e 40 50 85,00 86,71 100,00
'i;:zfz Ogfetfin Uy et o3 atseR e 20 20 39.00 29,36 100,00
I’;Jf:i-:lfl\_'lia:lffflulloo\grenCIlerln LOPIdITI 20 7’51 8,50 6'27 O'OO
razZ.4.4 rlugr.dmldiln IZ.Ienmeu \'(S 20 18 22 162 100’00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H2.4 nolu hedefe ait performans %80 olarak izlenmisgtir.

PG 2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders sayisina orani géstergesinin
performansi % 100'diir. ilk 6 aylik izZleme déneminde yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 2.4.2 Ogretim (iyesi basina diisen 6grenci sayisi gdstergesinin performansi % 100'dir. ilk 6 aylik izleme
doéneminde yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 2.4.3 Lisansustl 6grencilerin toplam 6grencilere orani (%) gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen
degere ulagilamamistir.

PG 2.4.4 Programlarin izlenmesi ve guincellenmesine yonelik faaliyet sayisi gostergesinin performansi %
100'dir. ilk 6 aylik izleme ddéneminde yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir.
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Amaci
Hedefi

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi
Amacin HigKii o1gugu prograimny/adit program
hadafi

Performans Hedefi

Sorumlu Birim

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

. KatNo 9

Stratejik Plan izleme Tablosu

altyapinin iyilestirilmesi - .

66,68

Baslangig

2026 Hedef

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, SGDB, UZEM
2026 Ocak-

Gostergesi Hedef Etkisi o " . Haziran  Performans
Degeri Donemi .
Izleme

saglayabilecegi ders 68retim materyalleri sayisi 10 23.948 26.000 29.971,00 100,00
sayisl 25 81 90 357 100,00
sayisl 25 2,34 2,66 2,82 100,00
Ogrenci sayisi 25 38.449 43.000 39.540 23,97
PG2.5.5 Ogrenme kaynaklarina iliskin yayin alimi 15 1,48 2,14 1,51 4,55

harcamalarinin yatirim bitcesine orani (%)

degere ulagiimigtir.

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H2.5 nolu hedefe ait performans %66,68 olarak izlenmistir.

PG 2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erigim saglayabilecegi ders 6Jretim materyalleri sayisi gdstergesinin
performansi % 100'dir. ilk 6 aylik izleme déneminde yil sonu hedeflenen degere ulagiimistir.
PG 2.5.2 Ogrenci basina dusen elektronik kaynak sayisi géstergesinin performansi % 100'ddr. ilk 6 aylik
izleme déneminde yil sonu hedeflenen degere ulagiimistir.

PG 2.5.3 Ogrenci basina dusen basili kaynak sayisi gdstergesinin performansi % 100'diir. ilk 6 aylik izieme
déneminde yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir.
PG 2.5.4 Ogrenme kaynaklarindan faydalanan 6grenci sayisi gdstergesinde izieme déneminde hedeflenen

PG 2.5.5 Ogrenme kaynaklarina iligkin yayin alimi harcamalarinin yatirim bitgesine orani (%) gostergesinde
izleme déneminde hedeflenen degere ulasiimistir.
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Stratejik Plan izleme Tablosu
Amaci A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Glglendirmek
Hedefi H3.1 - Arastirma siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesinin saglanmasi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iliskili oldugu program/alt program
hedefi
Performans Hedefi 43,33
Sorumlu Birim ISTATISTIK DANISMANLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI, SGDB
2026 Ocak-
Haziran Performans
izleme

Baslangic 2026 Hedef

Gostergesi Hedef Etkisi L. ) .
Degeri Donemi

PG3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye

Lo 30 104 95 100 44,44
siralamasindaki yeri
PG3.1.2 Universitenin Webometrics

- 30 2.253 2.245 1.550 100,00
siralamasindaki yeri
PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan bitgenin toplam

. 40 0,24 0,34 0,14 0,00

bitceye orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H3.1 nolu hedefe ait performans %43,33 olarak izlenmistir.

PG 3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye siralamasindaki yeri géstergesinin performansi %44,44'tlr.

PG 3.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki yeri géstergesinin performansi % 100'dir. ilk 6 aylik
izleme déneminde yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan bitcenin toplam butceye orani (%) gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen
degere ulasilamamistir.
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Amaci
Hedefi

2025-2029 STRATEJIK PLANI 2026 YILI iZLEME TABLOSU

Stratejik Plan izleme Tablosu
A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Glglendirmek

H3.2 - Ulusal ve uluslararasi Ar-Ge proje sayisinin artiriimasi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt program

hedefi

Performans Hedefi
Sorumlu Birim

Gostergesi

PG3.2.1 Uluslararasi kurum ve kuruluslar
tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi

23,16

Hedef Etkisi

25

Degeri

Baslangig¢

2026 Hedef

Donemi

BAP, PROJE DESTEK VE YONETIM KOORDINATORLUGU
2026 Ocak-

Haziran
izleme

Performans

50,00

PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluslar (BAP Dahil) 30
tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi

10,53

PG3.2.3 Ulusal seviyede enddstri ile ortak
ylratilen Ar-Ge proje sayisi

30

0,00

sayisl

PG3.2.4 Yurtdigindaki Gniversiteler veya kurum
ve kuruluslar ile ortak yuritilen Ar-Ge proje

15

0

2

1

50,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H3.2 nolu hedefe ait performans %23,16 olarak izlenmistir.

PG 3.2.1 Uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi gostergesinin performansi % 50'dir.
izleme déneminde hedeflenen degere ulagiimistir.
PG 3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluglar (BAP Dahil) tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi gostergesinde izleme
déneminde hedeflenen degere ulasiimistir.
PG 3.2.3 Ulusal seviyede endiistri ile ortak yiir(tiilen Ar-Ge proje sayisi gdstergesinin performansi % 0'dir. ik 6 aylik
izleme déneminde performans gostergesine yonelik bir calisma yapiimamistir.

PG 3.2.4 Yurtdigindaki tniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yuritilen Ar-Ge proje sayisi gdstergesinin
performansi % 50'dir. izieme déneminde hedeflenen degere ulasiimistir.
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Stratejik Plan izleme Tablosu
Amaci A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Gliglendirmek
Hedefi H3.3 - Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik kapasitesinin artirilmasi - .
Amacin ilgili oldugu program/alt program adi
Amacin iliskili oldugu program/alt program
hedefi
Performans Hedefi 67,50
Sorumlu Birim TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi

2026 Ocak-
Haziran Performans
izleme

Baslangi¢ 2026 Hedef
Degeri Donemi

Gostergesi Hedef Etkisi

PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb.
tarafindan organize edilen yarismalara katilan 20 1 4 7 100,00
o6grenci sayisl

PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine
katilan 6grenci sayisi

PG3.3.3 Universite adina bagvurulan patent,
faydali model veya tasarim sayisi

PG3.3.4 Universite adina tescil edilen patent,
faydali model veya tasarim sayisi

PG3.3.5 Teknopark'ta Giniversite 6gretim
elemanlarinin/ 6grencilerinin kurdugu sirket 25 1 4 1 0,00
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H3.3 nolu hedefe ait performans %67,50 olarak izlenmistir.

25 75 150 230 100,00

15 2 4 3 50,00

15 0 1 1 100,00

PG 3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen yarigmalara katilan 6grenci sayisi géstergesinin
performansi % 100'dir. ik 6 aylik izleme déneminde yil sonu hedeflenen degere ulagiimigtir.

PG 3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan égrenci sayisi géstergesinin performansi % 100'diir. ilk 6 aylik izleme
déneminde yil sonu hedeflenen dedere ulasiimistir.

PG 3.3.3 Universite adina bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi géstergesinin performansi % 50'dir. izleme
dénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 3.3.4 Universite adina tescil edilen patent, faydali model veya tasarim sayisi gdstergesinin performansi % 100'diir. ik 6
aylik izleme déneminde yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 3.3.5 Teknopark'ta tniversite 6gretim elemanlarinin/ 6grencilerinin kurdugu sirket sayisi gostergesinde izleme
dénemindeki hedeflenen degere ulasilamamistir.
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Stratejik Plan izleme Tablosu
A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Gliglendirmek

Amaci

Kart No:

Hedefi

H3.4 - Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artiriimasi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iliskili oldugu program/alt program
hedefi

Performans Hedefi 70,34

Sorumlu Birim

Gostergesi Hedef Etkisi

Baslangig

Degeri

ISTATISTIK DANISMANLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

2026 Ocak-
2026 Hedef &8

Donemi

Haziran
izleme

Performans

H3.4 nolu hedefe ait performans %70,34 olarak izlenmisgtir.

PG3.4.1 SCl, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus

. . . 25 421 440 529 100,00
indeksli dergilerde yayinlanan makale sayisi

PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus 20 247 255 307 100,00
indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yayin sayisi (yillik)

PG3.4.3 SCl, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus

indeksli dergilerde yayinlanan uluslararasi is 15 38 45 55 100,00
birligi ile yapilmis makale sayisi (yillik)

PG3.4.4 TR Dizin yayin sayisl 20 2.661 2.750 2707 51,685
PG3.4.5 Scopus Atif sayisi 20 1.196 1.225 411 0,00

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

PG 3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan makale sayisi géstergesinin performansi %
100'diir. ilk 6 aylik izleme déneminde yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yayin sayisi (yillik) gostergesinin performansi %
100'dir. ilk 6 aylik izleme déneminde yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan uluslararasi is birligi ile yapiimis makale sayisi
(yillik) géstergesinin performansi % 100'diir. ilk 6 aylik izleme déneminde yil sonu hedeflenen degere ulagiimistir.

PG 3.4.4 TR Dizin yayin sayisi gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere ulagiimistir.
PG 3.4.5 Scopus Atif sayisi gostergesinde izleme déneminde hedeflenen degere ulagilamamistir.
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Stratejik Plan izleme Tablosu
Amaci A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Guglendirmek
Hedefi H3.5 - Universitede Ar-Ge ve proje kiiltiiriiniin gelistiriimesi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt program

hedefi

Performans Hedefi 40,00

Sorumlu Birim PROJE DESTEK VE YONETIM KOORDINATORLUGU

2026 Ocak-
Haziran Performans
izleme

Baslangic 2026 Hedef

Gostergesi Hedef Etkisi L. ) .
Degeri = Donemi

PG3.5.1 Ogretim elemanlarinin Ar-Ge ve proje
yetkinligini artirmaya yonelik gergeklestirilen 25 12 13 3 0,00
faaliyet sayisi

PG3.5.2 Ulusal ve uluslararasi destekler
hakkinda bireysel danismanlik hizmeti verilen 25 22 24 34 100,00
Ogretim elemani/6grenci sayisi

PG3.5.3 Proje déngtisti/yazma egitimine katilan

Ogretim elemani/6grenci sayisi 20 41 43 0 0,00
PG3.5.4 Ogretim elemanlari/6grenciler 15 77 79 25 0,00
tarafindan gergeklestirilen proje basvurusu sayisi
PG3.5.5 TUBITAK’tan hak kazanilan Bilim Insani

15 17 19 34 100,00

Destekleme Programlari (BIDEB) sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H3.5 nolu hedefe ait performans %40 olarak izlenmisgtir.

PG 3.5.1 Ogretim elemanlarinin Ar-Ge ve proje yetkinligini artirmaya yénelik gerceklestirilen faaliyet
sayisi| gostergesinde izleme déneminde hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG 3.5.2 Ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda bireysel danismanlik hizmeti verilen 6gretim
elemani/6grenci sayisi géstergesinin performansi % 100'dir. ilk 6 aylik izleme déneminde yil sonu
hedeflenen degere ulasiimigtir.

PG 3.5.3 Proje dongusi/yazma egitimine katilan 6gretim elemani/é6grenci sayisi gostergesinde izleme
déneminde hedeflenen degere ulasilamamistir. ilk 6 aylik izleme déneminde performans géstergesine
yonelik bir calisma yapiimamistir.

PG 3.5.4 Ogretim elemanlari/égrenciler tarafindan gerceklestirilen proje basvurusu sayisi géstergesinde
izleme déneminde hedeflenen dedere ulagilamamistir.

PG 3.5.5 TUBITAK’tan hak kazanilan Bilim insani Destekleme Programlari (BIDEB) sayisi géstergesinin
performansi % 100'diir. ilk 6 aylik izleme déneminde yil sonu hedeflenen degere ulagiimistir.
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GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
2025-2029 STRATEJiK PLANI 2026 YILI iZLEME TABLOSU
Stratejik Plan izleme Tablosu
Amaci A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Glglendirmek
Hedefi H4.1 - Toplumsal katki performansinin artiriimasi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iliskili oldugu program/alt program

hedefi

Performans Hedefi 31,46
GUSEM, SKSDB, AKADEMIK BIiRIMLER, AGIZ VE Di$ SAGLIGI UAM, GIRESUN iL SAGLIK
MUDURLUGU

Sorumlu Birim

2026 Ocak-
Haziran Performans
izleme

Baslangig 2026 Hedef

Gostergesi Hedef Etkisi o, ) .
Degeri Donemi

PG4.1.1 Surekli Egitim Merkezi (GUSEM)
tarafindan gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 25 200 300 152 0,00
katihmci sayisi

PG4.1.2 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk
icerikli etkinlik sayisi

PG4.1.3 Ortak kullanimh Egitim Arastirma
hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak tedavi 30 1.196.188 1.204.000 798.750,00 0,00
goren hasta sayisi

PG4.1.4 Universite Agiz ve Dis Sagligi Uygulama
ve Arastirma Merkezi Hastanesi blinyesinde 25 7.132 35.000 21.978,00 53,273
tedavi géren hasta sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H4.1 nolu hedefe ait performans %31,46 olarak izlenmistir.

20 81 124 120 90,698

PG 4.1.1 Surekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan gergeklestirilen egitim faaliyetlerine katilimci sayisi géstergesinde
izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 4.1.2 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk igerikli etkinlik sayisi géstergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere
ulasiimistir.

PG 4.1.3 Ortak kullanimli Egitim Arastirma hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak tedavi géren hasta sayisi gdstergesinde
izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 4.1.4 Universite Agiz ve Dis Saghgi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi biinyesinde tedavi géren hasta sayisi
go6stergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere ulagiimistir.
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2025-2029 STRATEJIK PLANI 2026 YILI iZLEME TABLOSU
Stratejik Plan izleme Tablosu
Amaci A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Gliglendirmek
Hedefi H4.2 - Topluma yonelik kiltirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi - .
Amacin ilgili oldugu program/alt program adi
Amacin iliskili oldugu program/alt program
hedefi
Performans Hedefi 70,00
Sorumlu Birim SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, AKADEMIiK BiRIMLER
2026 Ocak-
Haziran Performans

izleme

Baslangi¢ 2026 Hedef

Gostergesi Hedef Etkisi L. N .
Degeri Donemi

PG4.2.1 Ulusal ve uluslararasi sportif 20 138 17 )8 100
faaliyetlere katilan sporcu sayisi > 00,00
PG4.2.2 Ulusal ve uluslararasi sportif 20 12 15 40 100,00
faaliyetlerde dereceye giren takim/sporcu sayisi
PG4.2.3 Ulusal ve uluslararasi kiltiirel, sanatsal
o . . 30 96 105 46 0,00

ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi
PG4.2.4 Ogrenci topluluklari tarafindan

o . 30 66 70 156 100,00
gerceklestirilen etkinlik sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H4.2 nolu hedefe ait performans %70 olarak izlenmistir.

PG 4.2.1 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi gdstergesinin performansi % 100'dir. ilk 6 aylik
izleme doneminde yil sonu hedeflenen degere ulasiimigtir.

PG 4.2.2 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerde dereceye giren takim/sporcu sayisi gostergesinin performansi %
100'diir. ilk 6 aylik izleme déneminde yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 4.2.3 Ulusal ve uluslararasi kiltirel, sanatsal ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi géstergesinde izleme dénemindeki
hedeflenen degere kismen ulagiimigtir.

PG 4.2.4 Ogrenci topluluklar tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayisi géstergesinin performansi % 100'dir. ilk 6 aylik
izleme déneminde yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir.
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GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
2025-2029 STRATEJiK PLANI 2026 YILI iZLEME TABLOSU
Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Glglendirmek
Hedefi H4.3 - Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakli sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi -
Amacin ilgili oldugu program/alt program adi
Amacin iliskili oldugu program/alt program
hedefi
Performans Hedefi 63,17
Sorumlu Birim CEVRE SORUNLARI, TEMiZ URETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI, SGDB,
2026 Ocak-

Haziran Performans

izleme

Baslangi¢ 2026 Hedef

Gostergesi Hedef Etkisi . 0 .
Degeri Donemi

PG4.3.1 Bagimlilikla miicadele kapsaminda
. . 15 17 25 19 25,00
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG4.3.2 Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen
. 15 21 47 46 96,15
faaliyet sayisi
PG4.3.3 Sifir atik, yesil kampus ve gevrecilik
. 20 5 10 11 100,00
alanlarinda yapilan faaliyet sayisi
PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine 5 156 160 0.88 0.00
harcanan bitgenin toplam bitceye orani (%) > = ’ ! !
PG4.3.5 Paydaslarla ortak yiritilen sosyal
S 25 16 25 38 100,000
sorumlululuk projelerinin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H4.3 nolu hedefe ait performans %63,17 olarak izlenmigtir.

PG 4.3.1 Bagimllikla mucadele kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi gostergesinde izleme donemindeki hedeflenen
degere ulasiimistir. Gosterge performansi %25'dir.

PG 4.3.2 Dezavantajl gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere
ulasilmistir. Gosterge performansi %96'dir.

PG 4.3.3 Sifir atik, yesil kampUs ve gevrecilik alanlarinda yapilan faaliyet sayisi géstergesinin performansi % 100'dir. ilk 6
aylik izleme doneminde yil sonu hedeflenen degere ulagiimistir.

PG 4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan buitgenin toplam butgeye orani (%) goOstergesinde izleme dénemindeki
hedeflenen degere ulagiimistir.

PG 4.3.5 Paydaslarla ortak yiritilen sosyal sorumlululuk projelerinin sayisi géstergesinin performansi % 100'dir. ilk 6 aylik
izleme déneminde yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir.
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GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
2025-2029 STRATEJiK PLANI 2026 YILI iZLEME TABLOSU
Stratejik Plan izleme Tablosu
Amaci A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Glglendirmek
Hedefi H4.4 - Paydaslarin memnuniyetinin artiriimasi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iliskili oldugu program/alt program

hedefi

Performans Hedefi 58,00

Sorumlu Birim ISTATISTIK DANISMANLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi, AKADEMIK BiRIMLER

2026 Ocak-
Bagl 2026 Hedef
Gostergesi Hedef Etkisi - ?ng'lg . . Haziran Performans
Degeri Donemi -
Izleme

PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet orani 30 66 71 67 20,00
PG4.4.2 idari personel memnuniyet orani 20 61 66 64 60,00
PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet orani 30 61 66 69 100,00
PG4.4.4 Dis paydas memnuniyet orani 10 73 75 61 0,00
PG4.4.5M I onelik klestiril

: ezunlara yonelik gergeklestirilen 10 13 20 31 100,00
faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H4.4 nolu hedefe ait performans %58 olarak izlenmistir.

PG 4.4.1 Akademik personel memnuniyet orani goéstergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 4.4.2 idari personel memnuniyet orani géstergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasilmistir. Gésterge
performansi %60'dir.

PG 4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet orani géstergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir. Goésterge
performansi %100'ddr.

PG 4.4.4 Dis paydas memnuniyet orani géstergesinde izleme donemindeki hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 4.4.5 Mezunlara yénelik gerceklestirilen faaliyet sayisi géstergesinin performansi % 100'dir. ilk 6 aylik izleme déneminde
yil sonu hedeflenen degere ulagiimistir.
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2025-2029 STRATEJiK PLANI 2026 YILI iZLEME TABLOSU

Stratejik Plan izleme Tablosu
Amaci A5. ihtisaslasma Alanindaki Calismalarin Niceligini ve Nitelik Artirmak
Hedefi H5.1 - Ihtisaslasma alani ile ilgili calismalarin arttirilmasi - .
Amacin ilgili oldugu program/alt program adi
Amacin iliskili oldugu program/alt program
hedefi
Performans Hedefi 25,00
Sorumlu Birim FINDIK IHTISASLASMA KOORDINATORLUGU

2026 Ocak-
Gostergesi Hedef Etkisi Ba§limg.|g: 202,.6 Hed,ef Haziran Performans
Degeri Donemi -
Izleme

PG5.1.1 ihtisaslasma alaniyla ilgili TUBITAK, BAP
ve bulundugu bélgede faaliyet gésteren kurum 25 3 10 28 100,00
ve kuruluslar ile yiiriitilen proje sayisi
PG5.1.2 ihtisaslasma alaninda patent/faydali
model bagvuru sayisi

PG5.1.3 ihtisaslasma alaninda diizenlenen
kurs/seminer/egitim sayisi

PG5.1.4 ihtisaslasma alaninda SCI, SCI-
E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR Dizin 20 22 23 7 0,00
dergilerde yayimlanan yayin sayisi
I?GS.l‘..S If\tlsaslasma alaninda yiratdlen 20 4 6 5 0,00
lisansustu tez sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H5.1 nolu hedefe ait performans %25 olarak izlenmistir.

15 2 3 1 0,00

20 2 7 2 0,00

PG 5.1.1 ihtisaslagsma alaniyla ilgili TUBITAK, BAP ve bulundugu bélgede faaliyet gésteren kurum ve kuruluglar ile
yuritiilen proje sayisi géstergesinin performansi % 100'diir. ilk 6 aylik izleme déneminde yilsonu hedeflenen degere
ulagiimigtir.

PG 5.1.2 ihtisaslasma alaninda patent/faydali model basvuru sayisi géstergesinde izleme déneminde hedeflenen degere
ulasilamamistir.

PG 5.1.3 ihtisaslasma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim sayisi gdstergesinde izlieme dénemindeki hedeflenen
degere ulagilamamistir.

PG 5.1.4 intisaslagsma alaninda SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR Dizin dergilerde yayimlanan yayin
sayisi gostergesinde izleme dénemindeki hedeflenen degere ulasilamamisgtir.

PG 5.1.5 ihtisaslasma alaninda yiiriitiilen lisansistii tez sayisi gdstergesinde izieme dénemindeki hedeflenen degere
ulagilamamistir.




T.C.

GIRESUN UNIVERSITESi REKTORLUGU
2025-2029 STRATEJiIK PLANI 2026 YILI iZLEME TABLOSU

Stratejik Plan izleme Tablosu
Amaci A5. ihtisaslasma Alanindaki Calismalarin Niceligini ve Nitelik Artirmak
H5.2 - Findik Gretiminde tarimsal teknoloji kullanimi igin Ar-Ge galismalarinin
artiriimasi - .

Hedefi

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iliskili oldugu program/alt program

hedefi

Performans Hedefi 35,00

Sorumlu Birim FINDIK iHTiISASLASMA KOORDINATORLUGU

2026 Ocak-
Haziran Performans
izleme

Baslangi¢ 2026 Hedef

Gostergesi Hedef Etkisi o, ) .
Degeri Donemi

PG5.2.1 ihtisasl laninda TUBITAK ve BAP
2. isaslagma alaninda ve 20 0 4 )8 100,00
Projesi Sayisi
PG5.2.2 ihtisasl I da teknoloji
|§as asma a\.anln a teknoloji 25 0 4 0 0,00
kullanimini iceren faaliyet sayisi
PG5.2.3 ihtisasl I d tdisi k kl
. isaslasma alaninda yurtdigi kaynakli 15 0 | 1 100,00
projelere basvuru sayisi
PG5.2.4 ihtisasl I da diizenl
isaslagma alaninda diizenlenen 20 5 4 0 0,00
calistay/konferans/ sempozyum sayisi
PG5.2.5 Findik h Itk ll onelik
G5.2.5 Findi a.sta Ik ve zararlilarina yéneli 20 ) 4 ) 0,00
yapilan saha/arazi ¢alisma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler
H5.2 nolu hedefe ait performans %35 olarak izlenmistir.

PG 5.2.1 intisaslagsma alaninda TUBITAK ve BAP Projesi Sayisi gstergesinin performansi % 100'dir. ilk 6 aylik izleme
doneminde yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 5.2.2 ihtisaslasma alaninda teknoloji kullanimini iceren faaliyet sayisi gdstergesinde izleme dénemindeki hedeflenen
degere ulasilamamistir.

PG 5.2.3 intisaslasma alaninda yurtdisi kaynakli projelere bagvuru sayisi géstergesinin performansi % 100'dir. ilk 6 aylik
izleme doneminde yil sonu hedeflenen degere ulagiimistir.

PG 5.2.4 intisaslagsma alaninda diizenlenen galistay/konferans/ sempozyum sayisi géstergesinde izleme déneminde
hedeflenen degere ulagilamamistir.

PG 5.2.5 Findik hastalik ve zararlilarina yonelik yapilan saha/arazi galisma sayisi gostergesinde izlieme dénemi hedeflenen
degere ulasiimistir.
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Stratejik Plan izleme Tablosu

Amaci A5. ihtisaslasma Alanindaki Calismalarin Niceligini ve Nitelik Artirmak
Hedefi H5.3 - Katma degerli findik Griinlerinin gelistirmesi - .

Amacin ilgili oldugu program/alt program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt program

hedefi

Performans Hedefi 93,33

Sorumlu Birim FINDIK IHTISASLASMA KOORDINATORLUGU

2026 Ocak-
Haziran Performans
izleme

Baslangi¢ 2026 Hedef
Degeri Donemi

Gostergesi Hedef Etkisi

PG5.3.1 Findik Uretim hatti tesisi kurulum orani
(%)

PG5.3.2 Findik Uretim tesisinde Uretilen Griin
cesidi sayisi

PG5.3.3 ihtisaslasma alaninda bulundugu
boélgedeki diger kamu kurumlariyla yirattigi 20 0 2 2 100,00
ortak ¢alisma sayisi

PG5.3.4 ihtisaslagma alaniyla ilgili bulundugu
bolgedeki 6zel sektor ile ylrittigi ortak ¢calisma 20 0 3 2 66,67
sayisl

PG5.3.5 ihtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu
bolgedeki sivil toplum kuruluslari ile yurattiagi 15 0 1 1 100,00
calisma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H5.3 nolu hedefe ait performans %93,33 olarak izlenmisgtir.

25 0 75,00 90 100,00

20 0 2 3 100,00

PG 5.3.1 Findik Uretim hatti tesisi kurulum orani gdstergesinin performansi % 100'dir. ilk 6 aylik izieme déneminde yil sonu
hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 5.3.2 Findik iretim tesisinde Uretilen Griin gesidi sayisi géstergesinin performansi % 100'diir. ilk 6 aylik izZleme
déneminde yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir.

PG 5.3.3 ihtisaslagsma alaninda bulundugu bdlgedeki diger kamu kurumlariyla yiriittigi ortak galisma sayisi gdstergesinin
performansi % 100'dir. ik 6 aylik izleme déneminde yil sonu hedeflenen degere ulasilmistir.

PG 5.3.4 ihtisaslagsma alaniyla ilgili bulundugu bélgedeki 6zel sektor ile yirittiigi ortak calisma sayisi gdstergesinde izleme
dénemindeki hedeflenen degere ulasiimistir. Gésterge performansi %66,67'dir.

PG 5.3.5 ihtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bélgedeki sivil toplum kuruluslari ile yirittiigi calisma sayisi gdstergesinin
performansi % 100'dir. ilk 6 aylik izieme déneminde yil sonu hedeflenen degere ulagiimistir.









