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Ic Kontrol: Bir
Zorunluluk Degil,
Yonetim Aracidir

Giresun Universitesi'nin stratejik hedeflerine

ulasmasi, guclu bir i¢ kontrol sistemi ile mumkundur.

) o Kaynaklarin Etkin Kullanimi: Kamu kaynaklarinin
israfini 6nlemek ve verimliligi artirmak.

) « Hesap Verebilirlik: Seffaf ve denetlenebilir bir
yonetim yapisi kurmak.

) * Risk Yonetimi: Kurumsal hedefleri engelleyebilecek
riskleri onceden tespit etmek.

) e Yasal Uyum: 5018 sayili Kanun ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlan Tebligi gerekliliklerini yerine getirmek.

~ Surekli
lyilestirme
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Eylem Plani1 Tablosu ve SMART Kriterleri
SMART Kriterleri ® S - Spesifik (Net ve agik)

@ M - Measurable (Olciilebilir)

® A - Achievable (Ulasilabilir)
® R - Relevant (ilgili)
@ T - Time-bound (Siireli)

Standart Kod Mevcut Durum Ongoriilen Eylem Tarih

"Prosedur yok"” veya “"Yonerge
guncel degil” ~

Durust Analiz

“Prosedir yok"” veya “Yonerge
guncel degil” gibi net ifadeler.

Uyari: Genel ifadelerden (‘yapilacak’, ‘edilecek’) kacinin. Somut c¢ikti tanimlayin.
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Akademik Birim Ornekleri (Fakiilte) -

Kontrol Ortami ve Risk
Ornek Senaryo 1 ve 2

4 N
Birim: Miihendislik Fakiiltesi | Standart: KOS 3.5 (Egitim Ihtiyaci)
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem Cikti Tarih
Yeni atanan Arastirma Yeni baglayan akademik personel igin art ,
G?:irevli?;i iqinrygﬂ[landlrllmls bir | 'Kurumsal Akademik Oryantasyon Programi” Egitim Materyallerl, 15 Mart 2026
uyum egitimi bulunmamaktadir. | hazirlanmasi ve yilda iki kez uygulanmasi. Katihm Tutanaklari
LN A
4 “

Birim: Fen-Edebiyat Fakiiltesi | Standart: RDS 6.3 (Risk Eylem Plani)
Mevcut Durum Ongoriilen Eylem Cikti Tarih

Laboratuvar Glivenligi ve Atik Yonetimi Risk
Eylem Plani'nin olusturulmasi ve “Tehlikeli
Atik Gegici Depolama Alani'nin standartlara
uygun hale getirilmesi.

Laboratuvar kimyasal atiklarinin
bertarafina iliskin yazih bir risk
plani mevcut dedildir.

Risk Plani Raporu 30 Haziran 2026
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Akademik Birim Ornekleri (Fakiilte) - Kontrol Faaliyetleri

Ornek Senaryo 3 ve 4

Birim: Egitim Fakiiltesi | Standart: KFS 8.1 (Prosediirlerin Belirlenmesi)

MeucitBinmm Qg(gr)_ci staj bagvuru ve kabul suregleri s0zll yonlendirmelerle
yurutulmekte, yazili is akisi bulunmamaktadir.
'Ogrenci Staj Kabul ve Degerlendirme is Akis Semasi'nin

Ongériilen Eylem el :
- y hazirlanarak web sitesinde ogrencilere duyurulmasi.

Cikti Is Akis Semasi

Tarih 15 Nisan 2026

Birim: Tip Fakiiltesi | Standart: KFS 11.3 (Gérevden Ayrilma/Siireklilik)

Gorev suresi dolan Bolum Baskanlarinin devir-teslim
NavcuL U m islemlerinde standart bir raporlama formati yoktur.
Akademik yoneticiler icin "Yonetim Devir-Teslim Raporu

Ongorulen Eylem Standart Formu'nun olusturulmasi ve uygulamaya konulmasi.

Standart Form ve

Gkt Tutanaklar

Tarih 30 Mayis 2026
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Akademik Birim Ornekleri (Fakiilte) - Bilgi ve Iletisim

Ornek Senaryo 5: Geri Bildirim Déngiisii

Table Card

Birim: iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Standart: BIS 13.7 (lletisim ve Oneri Sistemi)

Aktif Modul Linki,
Aylik Degerlendirme
Raporlari

Ogrenci talep ve sikayetleri dilekce ile
alinmakta, dijital bir geri bildirim
mekanizmasi bulunmamaktadir.

Mevcut
Durum

i Fakulte web sayfasi lizerinde “Ogrenci
Ongorilen Istek ve Oneri Sistemi” modulunin

Eylem aktif edilmesi ve aylik raporlama
sisteminin kurulmasi.

01 Eylul 2026

Not: lletisim standartlar
sadece personeli defil,
hizmet verilen Kitleyi
(Ggrencileri) de
kapsamalidir.
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Idari Birim Ornekleri (Daire Baskanlig1) - Kontrol Ortami

Ornek Senaryo 1 ve 2

‘ Birim: Personel Daire Baskanligi | Standart: KOS 1.3 (Etik Kurallar)

Personele etik sozlegsmesi imzalatiimakta ancak hassas veri guvenligi konusundaki farkindalik

Mevcut Durum eqgitimi eksiktir.

Kisisel verilere erisimi olan tum personel igin ‘Veri Gizliligi ve Etik Taahhutnamesi‘'nin

Ongorulen Eylem glincellenerek yeniden imzalatiimasi.

Cikti Imzali Taahhiitnameler Tarih 28 Subat 2026

Birim: Strateji Gelistirme Daire Baskanlhidi | Standart: KOS 4.2 (Yetki Devri)

Harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi vekalet islemleri yazilidir ancak harcama limitleri

Mevcut Durum prosediirii net degildir.

Ongdriilen Eylem “Harcama Yetkilisi ve Imza Yetkileri Limitleri Yonergesi'nin hazirlanarak alt birimlere tebli§ ediimesi.

Cikti Yénerge/i¢ Genelge Tarih 31 Mart 2026
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Idari Birim Ornekleri (Daire Baskanlig) - Risk ve Kontrol
Ornek Senaryo 3 ve 4

Mevcut Durum

‘ Birim: Yap! Isleri ve Teknik Daire Bsk. | Standart: RDS 6.1 (Risklerin Belirlenmesi)

Yapim isleri ihalelerinde sureg riskleri (fiyat farki, stire uzatimi vb.) proje bazli

dederlendiriimemektedir.

Ongdriilen Eylem

Her yeni yapim ihalesi dncesinde standart ‘ihale Siireg Risk Analiz Formu'nun
doldurulmasi zorunlulugunun getirilmesi.

Cikti

Risk Analiz Formlari

Tarih

01 Mayis 2026

Birim: Bilgi Islem Daire Baskanlidi (BIDB) | Standart: KFS 12.1 (Bilgi Sistemleri)

Mevcut Durum

Sunucu yedeklemeleri manuel takip edilmekte, erigim loglari duzenli raporlanmamaktadir.

Ongodriilen Eylem

Ogrenci Otomasyon Sistemi icin otomatik ‘Giinliik Artimli Yedekleme’ sistemine gegilmesi ve

yetkisiz erigsim denemelerinin otomatik raporlanmasi.

Cikti

Yedekleme Loglari, Guvenlik

Tarih

30 Haziran 2026

Raporu
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Idari Birim Ornekleri (Daire Baskanligi) - Izleme
Ornek Senaryo 5: Oz Degerlendirme

‘ Birim: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi | Standart: IS 17.5 (I¢ Kontroliin Degerlendirilmesi)

Mevcut Durum

Birim faaliyet raporu yillik hazirlanmakta, ancak yil i¢i performans takibi

yaplimamaktadir.

Ongdriilen Eylem

Daire i¢i ‘3 Aylik Performans ve Hedef Degerlendirme Toplantilar’nin yapiimasi ve

tutanak altina alinmasi.

Cikti

Toplant! Tutanaklar (Mart,
Haziran, Eylul, Aralik)

Tarih

31 Aralik 2026 (Strekli)

Birim: Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi | Standart: IS 17.5 (I¢ Kontroliin Degerlendiriimesi)

Mevcut Durum

Birim faaliyet raplari ¢iliim antamklara, ancak igi ici degili yapiimamaktadir.

Ongdriilen Eylem

Daire ici ‘3 Aylik Performans ve Hedef Degerlendirrme Hedef Dederlendirme
Toplantilar’'nin yapilmasi ve tutanak altina alinmasi.

Cikti

Toplant! Tutanaklari (Mart,
Haziran, Eylul, Aralik)

Tarih

31 Aralik 2026 (Siirekli)
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2026 Yili1 Kritik Takvim ve Yol Haritasi

Ocak 2. Hafta 2-3 Subat Haziran Sonu Aralik Sonu Ocak Sonu
2026 2026 2026 2026 2027

o——0—0—0

Eylem Plani EQitim 1. Donem - 2.Donem Yillik Izleme ve
Teslimi Programi |Izleme Raporu  Izleme Raporu  Guvence Beyanl

Eylem Plani Egitim Programi 1. Dénem Izleme 2. Dénem Izleme  Yillik Izleme ve
Teslimi Raporu Raporu Guvence Beyani

Not: Eylem Plani yasayan bir surectir. Gergeklesmeyen eylemler icin gerekce raporu hazirlanmalidir.
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Kontrol Listesi ve Iletisim

Dosyanizda Bulunmasi Gerekenler

v Ek-1: Birim I¢c Kontrol ve Risk
Yonetim Ekibi Formu (Onayli)

v Ek-2: Birim Eylem Plani Tablosu
(Islak Imzali)

Q v Ek-7: Toplanti Tutanaklari

v Eylem Cikti Belgeleri (Rapor,
Yonerge, Fotograf vb.)

Destek ve Iletisim

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi -
Ic Kontrol Sube Mudurlugu

E-posta: sgdb@giresun.edu.tr

Kaynak: ic Kontrol Egitim Kilavuzu
2026 (PDF)

Katiiminiz icin tesekktr ederiz.
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