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H1.1 Katılımcı liderlik anlayışıyla kurum kültürüne 
katkı sağlayacak faaliyetlerin artırılması

A1. Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek

PG1.1.1 PUKO döngüsü kapsamında gerçekleştirilen faaliyet sayısı

PG1.1.2 Tamamlanan iç denetim faaliyeti sayısı

PG1.1.3 Üniversitenin kurumsal kimlik oluşturma etkinliklerinin 
yaygınlaştırılmasına yönelik çalışma sayısı

H1.2 Kurumun öğrenen örgüt ve
dönüşüm kapasitesinin artırılması

PG1.2.1 Eğiticilerin eğitimi programı kapsamında eğitim alan öğretim 
elemanı sayısı

PG1.2.2 Kurum tarafından verilen hizmet içi eğitimlere katılan personel 
sayısı

PG1.2.3 Birim yöneticilerinin yöneticilik yetkinliklerinin artırılmasına 
yönelik eğitime ve bilgilendirme toplantısına katılımcı sayısı

PG1.2.4 Akademik personelin yer aldığı programlarda uyumluluk oranı

PG1.2.5 Üniversitenin Greenmetric Puanı

H1.3 Kurumun iç ve dış kalite güvencesi 
mekanizmalarının geliştirilmesi

PG1.3.1 Öz değerlendirmesi yapılan akademik ve idari birim sayısı

PG1.3.2 Öz değerlendirme raporu hazırlayan bölüm/program sayısı

PG1.3.3 Akran değerlendirilmesi yapılan birim sayısı

PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan bölüm/program sayısı

PG1.3.5 Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla düzenlenen
faaliyet sayısı

H1.4 Kurumun uluslararasılaşma alanındaki 
etkinliğinin artırılması

PG1.4.1 Yurtdışı bağlantılı akademik ve kurumsal iş birliği ve protokol 
sayısı

PG1.4.2 Uluslararası öğrenci ve araştırmacıların memnuniyet oranı (%)

PG1.4.3 Uluslararası öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%)

PG1.4.4 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen ve giden 
toplam öğrenci sayısı

PG1.4.5 Uluslararası değişim programları kapsamında gelen ve
giden toplam personel sayısı

A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin 
Kalitesini Artırmak

H2.1 Öğrencilerin beceri alanlarına göre
çok yönlü geliştirilmesi

PG2.1.1 Disiplinler arası lisansüstü program sayısı

PG2.1.2 Yan dal program sayısı

PG2.1.3 Çift ana dal program sayısı

PG2.1.4 Aktif programlarda açılan seçmeli ders oranı (%)

PG2.1.5 Sertifikalı etkinlik sayısı

H2.2 Öğretim elemanlarının
yetkinliklerinin artırılması

PG2.2.1 Üniversite birimleri tarafından öğretim elemanlarına yönelik 
düzenlenen seminer, toplantı, eğitim vb. faaliyet sayısı

PG2.2.2 Kurumsal düzeyde düzenlenen eğitim programlarından 
memnuniyet oranı (%)

PG2.2.3 Üniversite öğretim elemanlarına verilen
yabancı dil kurs/eğitim sayısı

H2.3 Rehberlik, psikolojik danışmanlık
ve kariyer hizmetlerine ilişkin planlama ve

uygulamaların artırılması
PG2.3.1 Kariyer Yönlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Araştırma 
Merkezi (KAYBİMER) tarafından gerçekleştirilen faaliyet sayısı

PG2.3.2 Akademik birimler tarafından öğrencilerin mesleki gelişim ve 
kariyerlerine yönelik gerçekleştirilen etkinliklerin sayısı

PG2.3.3 Psikolojik Danışma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) 
gerçekleştirdiği faaliyet sayısı

PG2.3.4 Akademik danışmanlık ve oryantasyon kapsamında verilen 
eğitime katılımcı sayısı

H2.4 Programların tasarımı ve 
uygulama süreçlerinin etkinliğinin artırılması

PG2.4.1 Erişilebilen ders bilgi paketi sayısının programlardaki toplam 
ders sayısına oranı (%)

PG2.4.2 Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı (%)

PG2.4.3 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrencilere oranı (%)

PG2.4.4 Programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik 
faaliyet sayısı

H2.5 Eğitim ve öğretime ilişkin öğrenme kaynaklarının 
ve fiziksel altyapının iyileştirilmesi

PG2.5.1 Öğrencilerin uzaktan erişim sağlayabileceği ders öğretim 
materyalleri sayısı

PG2.5.2 Öğrenci başına düşen elektronik kaynak sayısı

PG2.5.3 Öğrenci başına düşen basılı kaynak sayısı (%)

PG2.5.4 Öğrenme kaynaklarından faydalanan öğrenci sayısı

PG2.5.5 Öğrenme kaynaklarına ilişkin yayın alımı harcamalarının
yatırım bütçesine oranı (%)

A3. Araştırma ve Geliştirme Faaliyetlerini 
Güçlendirmek

H3.5 Üniversitede Ar-Ge ve
proje kültürünün geliştirilmesi

PG3.5.1 Öğretim elemanlarının Ar-Ge ve proje yetkinliğini
artırmaya yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı

PG3.5.2 Ulusal ve uluslararası destekler hakkında
bireysel danışmanlık hizmeti verilen öğretim elemanı/öğrenci sayısı

PG3.5.3 Proje döngüsü/yazma eğitimine katılan öğretim 
elemanı/öğrenci sayısı

PG3.5.4 Öğretim elemanları/öğrenciler tarafından gerçekleştirilen
proje başvurusu sayısı

PG3.5.5 TÜBİTAK’tan hak kazanılan Bilim İnsanı
Destekleme Programları (BİDEB) sayısı

H3.1 Araştırma süreçlerinin izlenmesi ve 
iyileştirilmesinin sağlanması

PG3.1.1 Üniversitenin URAP Türkiye sıralamasındaki yeri

PG3.1.2 Üniversitenin Webometrics sıralamasındaki yeri

PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oranı (%)

H3.2 Ulusal ve uluslararası
Ar-Ge proje sayısının artırılması

PG3.2.1 Uluslararası kurum ve kuruluşlar tarafından 
desteklenen Ar-Ge projesi sayısı

PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluşlar (BAP Dahil) tarafından
desteklenen Ar-Ge projesi sayısı

PG3.2.3 Ulusal seviyede endüstri ile ortak yürütülen Ar-Ge proje sayısı

PG3.2.4 Yurtdışındaki üniversiteler veya kurum ve kuruluşlar ile
ortak yürütülen Ar-Ge proje sayısı

H3.3 Üniversitenin girişimcilik ve yenilikçilik 
kapasitesinin artırılması

PG3.3.1 TEKNOFEST, TÜBİTAK, TÜBA vb. tarafından
organize edilen yarışmalara katılan öğrenci sayısı

PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katılan öğrenci sayısı

PG3.3.3 Üniversite adına başvurulan patent, faydalı model
veya tasarım sayısı

PG3.3.4 Üniversite adına tescil edilen patent,
faydalı model veya tasarım sayısı

PG3.3.5 Teknopark'ta üniversite öğretim elemanlarının/öğrencilerinin 
kurduğu şirket sayısı

H3.4 Ulusal ve uluslararası
yayın sayısının artırılması

PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde 
yayınlanan makale sayısı

PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki 
Q1+Q2 yayın sayısı (yıllık)

PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde 
yayınlanan uluslararası iş birliği ile yapılmış makale sayısı (yıllık)

PG3.4.4 TR Dizin yayın sayısı

PG3.4.5 Scopus Atıf sayısı

A4. Paydaşlar ile Toplumsal Katkı 
Faaliyetlerini Güçlendirmek

H4.1 Toplumsal katkı performansının artırılması

PG4.1.1 Sürekli Eğitim Merkezi (GÜSEM) tarafından gerçekleştirilen 
eğitim faaliyetlerine katılımcı sayısı

PG4.1.2 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk içerikli etkinlik sayısı

PG4.1.3 Ortak kullanımlı Eğitim Araştırma Hastanelerinde acil, ayaktan 
ve yatarak tedavi gören hasta sayısı

PG4.1.4 Üniversite Ağız ve Diş Sağlığı Uygulama ve Araştırma Merkezi 
Hastanesi bünyesinde tedavi gören hasta sayısı

H4.2 Topluma yönelik kültürel, sosyal ve
sportif faaliyetlerin artırılması

PG4.2.1 Ulusal ve uluslararası sportif faaliyetlere katılan sporcu sayısı

PG4.2.2 Ulusal ve uluslararası sportif faaliyetlerde dereceye giren 
takım/sporcu sayısı

PG4.2.3 Ulusal ve uluslararası kültürel, sanatsal ve diğer sosyal 
faaliyetlerin sayısı

PG4.2.4 Öğrenci toplulukları tarafından gerçekleştirilen etkinlik sayısı

H4.3 Toplumsal sorunlara çözüm odaklı sosyal 
sorumluluk faaliyetlerinin artırılması

PG4.3.1 Bağımlılıkla mücadele kapsamında gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı

PG4.3.2 Dezavantajlı gruplara yönelik düzenlenen faaliyet sayısı

PG4.3.3 Sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik alanlarında yapılan
faaliyet sayısı

PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan bütçenin
toplam bütçeye oranı (%)

PG4.3.5 Paydaşlarla ortak yürütülen sosyal sorumlululuk 
projelerinin sayısı

H4.4 Paydaşların memnuniyetinin artırılması

PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet oranı

PG4.4.2 İdari personel memnuniyet oranı

PG4.4.3 Öğrenci genel memnuniyet oranı

PG4.4.4 Dış paydaş memnuniyet oranı

PG4.4.5 Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet sayısı

A5. İhtisaslaşma Alanındaki Çalışmaların 
Niceliğini ve Niteliğini Artırmak

H5.1 İhtisaslaşma alanı ile ilgili
çalışmaların arttırılması

PG5.1.1 İhtisaslaşma alanıyla ilgili TUBİTAK, BAP ve bulunduğu bölgede 
faaliyet gösteren kurum ve kuruluşlar ile yürütülen proje sayısı

PG5.1.2 İhtisaslaşma alanında patent/faydalı model başvuru sayısı

PG5.1.3 İhtisaslaşma alanında düzenlenen kurs/seminer/eğitim sayısı

PG5.1.4 İhtisaslaşma alanında SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus 
indeksli ve TR Dizin dergilerde yayımlanan yayın sayısı

PG5.1.5 İhtisaslaşma alanında yürütülen lisansüstü tez sayısı

H5.2 Fındık üretiminde tarımsal teknoloji kullanımı 
için Ar-Ge çalışmalarının artırılması

PG5.2.1 İhtisaslaşma alanında TÜBİTAK ve BAP Projesi Sayısı

PG5.2.2 İhtisaslaşma alanında teknoloji kullanımını içeren faaliyet sayısı

PG5.2.3 İhtisaslaşma alanında yurtdışı kaynaklı projelere başvuru sayısı

PG5.2.4 İhtisaslaşma alanında düzenlenen çalıştay/konferans/ 
sempozyum sayısı

PG5.2.5 Fındık hastalık ve zararlılarına yönelik yapılan
saha/arazi çalışma sayısı

H5.3 Katma değerli fındık ürünlerinin geliştirmesi

PG5.3.1 Fındık üretim hattı tesisi kurulum oranı (%)

PG5.3.2 Fındık üretim tesisinde üretilen ürün çeşidi sayısı

PG5.3.3 İhtisaslaşma alanında bulunduğu bölgedeki diğer 
kamu kurumlarıyla yürüttüğü ortak çalışma sayısı

PG5.3.4 İhtisaslaşma alanıyla ilgili bulunduğu bölgedeki 
özel sektör ile yürüttüğü ortak çalışma sayısı

PG5.3.5 İhtisaslaşma alanıyla ilgili bulunduğu bölgedeki
sivil toplum kuruluşları ile yürüttüğü çalışma sayısı

MİSYON
Milli ve evrensel değerler ışığında, 

ülkemizin stratejik hedefleri 
doğrultusunda eğitim, araştırma ve 

toplumsal katkı alanlarında çağdaş bilgi 
teknolojileri ve altyapı donanımlarını 
kullanarak yükseköğretimde kaliteyi 

sağlamak; özgüveni yüksek, araştırmacı, 
girişimci ve çözüm üreten bireyler 

yetiştirmek; yerel, bölgesel ve ulusal 
kalkınmaya, insan yaşamına, çevreye

ve doğaya sürdürülebilir katkılar 
sunmak; ihtisas alanı olan fındık 

alanında uzmanlaşmaktır.
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VİZYON

Çağdaş, yenilikçi, bilgi üretimine katkı sunan,
ihtisaslaşma alanını (fındık) önceleyen,  
ulusal ve uluslararası alanda
gelişim gösteren bir üniversite olmaktır.

Fındık İhtisas
Üniversitesi


