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UST YONETICi SUNUSU

Giresun Universitesi kuruldugu 2006 yilindan bu yana
gerek egitim-0gretimi, idari kadrosu ve egitim alt yapisi ile
gerekse Ogrencilerine sagladigi sosyal ve kiiltiirel
olanaklariyla tilkemizdeki gelismis iiniversiteler arasinda
yerini alma yolunda Onemli adimlar atmustir.
Universitemizin 2021 Yili idare Faaliyet Raporu, 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore
hazirlanmustir.

Kurumumuz Idare Faaliyet Raporu, kullanilan kaynaklar,
biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliliikleri ile
yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iligkin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve

performans programi uyarinca ylriitiilen faaliyetleri ve performans bilgilerini icerecek sekilde

diizenlenmistir.

2021 yil1 sonu itibariyle Universite biinyesinde, 13 fakiilte, 5 yiiksekokul, 13 meslek yiiksekokulu,

21 uygulama ve arastirma merkezi, 3 enstitii ve 1 devlet konservatuari bulunan iiniversitemiz egitim-

Ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemiz uluslararas1 genel kabul gérmiis akademik faaliyetlerle; dncelikle milli kiiltiir ve

degerleri idrak etmis, aragtirmaci ve girisimci bireyler yetistirmeyi, lilkesinin ve bolgesinin bilim,

sanat, teknoloji, saglik gibi birgcok dnemli alanda gelisimine katki sunmay1 amaglamistir.

Saydamlik ve hesap verilebilirligi saglamak iizere hazirlanan 2021 Y1l idare Faaliyet Raporunun

hazirlanmasinda emegi gegen tiim personele tesekkiirlerimi sunarim.

Saygilarimla.

Subat 2022

Prof. Dr. Yilmaz CAN
Rektor
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I- GENEL BILGILER

iresun Universitesi, 2809 sayil1 Yiiksek Ogretim Teskilat Kanunu’na, 01. 03. 2006

Gtarihinde ve 5467 sayili Kanun ile eklenen 65. Madde ile kurulmustur. Bu kanunla,

Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagli Giresun Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat

Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Giresun Meslek Yiiksek Okulu, Tirebolu Meslek

Yiiksek Okulu, Saglk Yiiksekokulu ile Cumhuriyet Universitesi’ne bagli Alucra Meslek Yiiksek

Okulu ve Sebinkarahisar Meslek Yiiksek Okulu Giresun Universitesi’ne baglanmustir. Fen Bilimleri
Enstitiisii ile Sosyal Bilimler Enstitiisii de bu siirecte kurulmustur.

Giresun Universitesi’ne baglanan Egitim Fakiiltesi’nin temeli, 1962 yilinda kurulan ii¢ y1llik
Kiz Ogretmen Okulu’na dayanmaktadir. S6z konusu okul bu tarihten sonra degisik isim ve
statiilerde faaliyetlerini siirdiirmiistiir. Ayni sekilde Fen Edebiyat Fakiiltesi 1998 yilinda, iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi 2003 yilinda kurulmus, sonra da bu okullar Giresun Universitesine
baglanmislardir. Ayni sekilde Saghk Yiiksekokulu 1992-1993 egitim Ogretim yilinda faaliyete
baslamis, 2006 yilinda da Giresun Universitesi’ne baglanmistir. Bu okul, 15.10.2008 tarih ve 27025
say1l1 Bakanlar Kurulu karartyla Saglik Bilimleri Fakiiltesi adin1 almistir.

Giresun Universitesi 2021 y1l1 sonu itibariyle; 13 Fakiilte, 3 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 1 Devlet
Konservatuari, 13 Meslek Yiiksekokulu, 21 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 5 Boliim ile toplam
17 yerleskede egitim 6gretim vermektedir.

Merkezde Giire, Nizamiye ve Gazipasa yerleskelerinde; ilgelerde ise Alucra, Bulancak,
Dereli, Espiye, Eynesil, Gorele, Kesap, Piraziz, Sebinkarahisar, Tirebolu yerleskelerinde bulunan
fakiilte, yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda 1.100 akademik, 389 idari, 36 sozlesmeli ve 251
stirekli ig¢i olmak iizere toplam 1.776 personel ve 11.237 6n lisans, 12.666 lisans, 1.651 lisansiistii
olmak iizere toplam 25.554 &grenci ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Universitemize baglh
birimlere ait bilgilere asagida yer verilmistir.

GIRESUN UNIVERSITESI AKADEMIK BiRiM VE KURULUS TARIHLERI LISTESI

S.N. Birim Adi Acihis
1  Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu 17.03.2006
2 Egitim Fakiiltesi 17.03.2006
3 Fen Bilimleri Enstitiisii 17.03.2006
4  Fen-Edebiyat Fakiiltesi 17.03.2006
5  Findik Uygulama ve Arastirma Merkezi 17.03.2006
6 lktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 17.03.2006
7  Miihendislik Fakiiltesi 17.03.2006
8  Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi 17.03.2006
9  Sosyal Bilimler Enstitiisii 17.03.2006
10  Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi 17.03.2006
11  Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu 17.03.2006
12 Saglik Bilimleri Enstitiisii 29.05.2007
13 Tip Fakiiltesi 29.05.2007
14 Karadeniz Stratejik Arastirma ve Uygulama Merkezi 30.07.2008

(2 )



15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
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Kesap Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Tirebolu iletisim Fakiiltesi

Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sebinkarahisar Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu
Devlet Konservatuvari

Espiye Meslek Yiiksekokulu

Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu

Dereli Meslek Yiiksekokulu

Sivil Havacilik Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Kadin Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Islami Ilimler Fakiiltesi

Yabanc Diller Yiiksekokulu

Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Turizm Fakiiltesi

Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

[statistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Tiirk islam Sanatlar1 ve Mimarisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi
Denizcilik Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Artirllmis Gergeklik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cevre Sorunlar1, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Piraziz Meslek Yiiksekokulu

Giresun Ili Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bulancak Endiistriyel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Cocuk Haklar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

Karadeniz Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi

30.07.2008
30.07.2008
14.08.2008
14.08.2008
14.08.2008
15.10.2008
15.10.2008
15.10.2008
11.01.2009
11.01.2009
10.09.2009
23.12.2010
24.10.2011
10.05.2012
10.05.2012
10.05.2012
10.05.2012
19.06.2012
19.06.2012
05.07.2012
08.09.2012
08.09.2012
13.12.2012
16.05.2013
12.06.2013
10.07.2013
02.10.2013
19.11.2014
09.03.2015
11.03.2015
01.04.2015
08.04.2015
05.06.2015
27.08.2015
15.10.2015
28.10.2015
20.04.2016
02.08.2016
20.04.2017
13.06.2018
01.04.2019
18.04.2019
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A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Milli ve evrensel degerler 1s181nda, lilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, bilim,
sanat ve kiiltiir alanlarinda tiim ¢alisanlarinin katilim ve destekleriyle cagdas bilgi teknolojileri ve
altyapt donanimlarini kullanarak; 6z gliveni yiiksek, arastirmaci, girisimei ve ¢oziim iireten bireyler
yetistirmek; sosyal, kiiltiirel ve ekonomik degerleri One c¢ikararak yerel, bolgesel ve ulusal

kalkinmaya, insan yasamina, ¢evreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar sunmaktir.

Vizyon

Cagdas ve yenilikei bilgi iiretimine ulusal ve uluslararasi diizeyde katki sunabilen, bdlgesinde

birinci sirada tercih edilen uluslararasi 6neme sahip bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

e Bilimsellik-Disiplinler Aras1 Yaklagim-
e Akademik Ozgiirliik

e Evrensellik

e Yenilik¢ilik-Yaraticilik

e Paylasimcilik ve Katilimeilik

o (Coziim Odaklilik

e Firsat Esitligi

e Liyakat

e Hakkaniyet

e Ogrenci Odaklilik

e (Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararlilik
e Hukuka ve Etik Degerlere Baglilik

e Hesap Verebilirlik
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B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasanin 130. maddesinin birinci fikrasinda “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan
bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarima uygun insan giicli yetistirmek amaci ile;
ortaggretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik
yapmak, tilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve
bilimsel 6zerklige sahip iiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur” ve dokuzuncu fikrasinda
“Yiiksekogretim kurumlariin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gorev, yetki
ve sorumluluklar tiniversiteler lizerinde Devletin gozetim ve denetim hakkini1 kullanma usulleri,
Ogretim elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, ylikselme ve emeklilikleri, 6gretim elemant
yetistirme, liniversitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu kuruluslar1 ve diger kurumlar ile iliskileri,
Ogretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekdgretime giris, devam ve alinacak harglar, Devletin yapacagi
yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali igler, 6zliikk haklari, 6gretim elemanlarinin
uyacaklar1 kosullar, iiniversitelerarasi ihtiyaglara gore 6gretim elemanlarinin goérevlendirilmesi,
O0grenimin ve 0gretimin hiirriyet ve teminat i¢inde ve ¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiriitiilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve iiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin

kullanilmas1 kanunla diizenlenir.” ifadesi yer almaktadir.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

2547 sayilr Yiksekogretim Kanununun 12. maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin

gorevleri sayilmigtir:

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-

Ogretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

a) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicii yetistirmek,

b) Tiirk toplumunun yagsam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,

yaz1 ve diger araglarla yaymak,

¢) Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

¢) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini

ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina o6nerilerde

5 )
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bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarint toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

d) Egitim-6gretim ve seferberligi iginde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iliretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve

¢evre sorunlarina ¢ézliim getirici onerilerde bulunmak,
f) Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

g) Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesineiliskin

gerekli diizenlemeleri yapmak.

Mali Denetim Yoniinden Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5436 sayili Kanunla degisiklige
ugramustir. 5018 sayili Kanunun 11. maddesinde iist yoneticinin; “Ust ydneticiler, idarelerinin
stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik
plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kétiiye kullaniminin onlenmesinden, mali yonetim
ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbaskanligi
kararnamelerinde belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi
sorumludurlar. Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, malf hizmetler
birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler ve iist yoneticilerin, bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligryla yerine getirecegi”

hiikiim altina alinmustir.
Diger Yasal Yiikiimliiliikler

Universitemiz, akademik ve idari tiim siireclerini yiiriittiigii kanun, teblig, tiiziik, yonetmelik

ve yonerge listesi Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1: Yénetmelik ve Yénergeler Tablosu

MEVZUATIN ADI

YURURLUK | YURURLUK

TARIHI

SAYISI

[ ket O Kot e Ysegreim Kanbenn 60— g a0 | 129
2 |190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun hiikmiinde Kararname R.G:14.12.1983 18251
3 |237 Sayili Tasit Kanunu R.G:12.01.1961 10705
4 {2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu R.G:04.11.1981 17506
5 |2886 Sayili Devlet Thale Kanunu R.G:10.09.1983 18161

6 [2914 Sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu R.G:11.10.1983 18190
7 |3843 Sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun R.G:27.11.1992 21418
8 |4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanun |R.G:04.12.1999 23896
9 14691 Sayil1 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu R.G:06.07.2001 24454
10 |4734 Sayili Kamu fhale Kanunu R.G:22.01.2002 24648
11 |4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu R.G:22.01.2002 24648
12 |5018 Sayili Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Kanunu R.G:24.12.2003 25326
13 |5434 Sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu R.G:17.06.1949 7235
14 |5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu R.G:16.06.2006 26200
15 Eztxﬁgg;eﬁ;iﬁ;;?lan Ogretim Elemanlarinin Kadrolari Hakkinda Kanun R.G:16.9 1983 18167
16 |5746 Sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun | R.G:12.03.2008 26814
17 |6183 Sayili Amme Alacaklilarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun R.G:28.07.1953 8469
18 6245 Sayili Harcirah Kanunu R.G:18.02.1954 8637
19 |657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu R.G:23.07.1965 12056
21 | 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu R.G:13.06.1958 9931
2 ;i:jgﬁggﬁﬁig%gﬁn I;;ll?mlarl Ogretim Elemanlariin Kadrolar1 Hakkinda R.G:16.09.1983 18167
23 | Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Uygulama Yo6nergesi 28.04.2010 45-3
24 | Artirllmis Gergeklik Uygulama ve Aragtirma Merkezi Y onetmeligi 28.11.2014 94-8
25 |Basin ve Halkla iliskiler Koordinatérliigii Y onergesi 10.04.2015 99-3
26 |Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali Ozel Yetenek Basvuru Yénergesi 01.07.2014 90-9
27 |Bilgisayar Ag Kullanim Yonergesi 9/20/2011 60-3
28 |Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama Degerlendirme ve izleme Y&nergesi 09.10.2020 191-2
29 |Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi 26.02.2013 77-26
30 |Bina ve Tesislerin Yangindan Korunmasina iliskin Y&nerge R.G.19.12.2007 26735
31 |Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi R.G.27.04.2015 29339
32 |Cift Ana Dal ve Yan Dal Egitimi Yapilmasina liskin Uygulama Esaslar1 Yonergesi 24.02.2011 53-5
33 D?Vl'et Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlarl ile Hastalik ve Refakat Iznine R.G. 28099

1liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 29.10.2011
34 |Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik. R.G:12.01.1983 17926
35 De\{let Yiiks.ekégretim Kurumlarln.djcl Qgretim Eleman1 Norm Kadrolarinin R.G. 30583
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik 02.11.2018

36 |Engelsiz Universite Birimi Yonergesi 29.08.2013 81-8
37 |Etik Kurulu Yonergesi 28.06.2011 56-3
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38 |Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi YOnergesi 12.05.2009 35-5

39 Geleneks"el Turk.Mu21g1 Boliimii Tiirk Halk Oyunlar1 Ana Sanat Dal1 Ozel Yetenek 01.07.2014 90-8
Sinavi Yonergesi

40 |Geleneksel ve Tamamlayict Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 3/16/2015 96-4

41 .G.lre.sun l"Jn1vers1.te51 Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine 7/10/2020 187-11
Iligkin Yonergesi

47 Giresun U?1vers1te?51 I¢ Kontrol Izleme ve Yo6nlendirme Kurulu Calisma Usul ve 2/20/2020 179-5
Esaslar1 Yonergesi

43 |Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi 2/20/2020 179-4
Giresun Universitesi “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki

44 |Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi 7/10/2020 187-10
Yapilmasina Iligkin Uygulama Esaslar1 Yo6nergesi

45 |Giresun Universitesi A¢ik Erisim Yonergesi 2/27/2020 180-2

46 Giresun Umyersueg Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Hazirlama, Degerlendirme 10/9/2020 1912
ve Izleme Yonergesi

47 |Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonu Y&nergesi 12/30/2020 193-11

48 G}'resun U.r31.V6r51t651 Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi 7/25/2016 29781
Yonetmeligi

49 |Giresun Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi 11/18/2020 192-2

50 |Giresun Universitesi Egitim Komisyonu Y®énergesi 11/18/2020 192-3

51 |Giresun Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi 1/10/2019 158/3

52 | Giresun Universitesi Etkinlik Y&nergesi 10/23/2018 152/11-3

53 | Giresun Universitesi Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Y dnergesi 2/21/2019 2019-161/1

54 |Giresun Universitesi Kayit Yenileme Yonergesi 29.05.2014 2014-89-8

55 | Giresun Universitesi Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Yénergesi 12/30/2020 193-9

56 |Giresun Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurul Y&nergesi 12/30/2020 193-13

57 |Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi 5/12/2020 184-2

58 |Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Programlar1 Uzmanlik Alan Y&nergesi 12/6/2019 176/13-1

59 Giresun UnlversllteS{.Llsansgstu Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde Degisiklik 5/12/2020 1842
Yapilmasina Dair Ydnetmelik

60 |Giresun Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi 10/9/2020 191-1

61 Giresun Um.ve.rsue?l Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalar1 ve Verilecek 29.05.2014 2014-89-6
Belgelere Iligkin Yonerge

62 |Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®onergesi 22.02.2013 43545

63 Giresun U“nlvers1t'651 Sosyal Bilimler, Fen ve Miihendislik Bilimleri Arastirmalar1 Etik 7/10/2020 187-2
Kurulu Yonergesi

64 gtresgn Un1vers1te51” Spor B'111mler1 Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi Boliimii Egitim- 10/9/2020 1913
Ogretim ve Simav Yonergesi

65 | Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Ogrenci Danismanlig1 Yénergesi 6/17/2020 186-2

66 |Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Miifredat Komisyonu Y®onergesi 6/17/2020 186-4

67 Glres.un Un1ve“r51t651 Tlp Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Olgme ve Degerlendirme 6/17/2020 186-6
Komisyonu Yonergesi

68 GII‘G':SL}II Universitesi :l"lp Fak'ultem Mezuniyet Oncesi Program Degerlendirme ve 6/17/2020 186-5
Gelistirme Kurulu Yonergesi

69 Glnresun Umversﬁem T1p Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Egitim-Ogretim ve Sinav 6/17/2020 18623
Yonergesi
Giresun Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRU

70 TOMER) Dil Ogretim Programi ve Sinav Y dnergesi 711072020 187-1

-1 |Giresun Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara
Kabul Yonergesi

72 | Giresun Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Yonergesi

73 |Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Ydnergesi 13.01.2017 119-2

74 |i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik 20.02.2020 179-5

75 |islami ilimler fakiiltesi zorunlu Arapca hazirlik smifi egitim-6gretim ve smav 09.10.2014 93-2

(&)
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yOnergesi

76 |istatistik Danismanlik Uygulama Arastirma Merkezi Y &netmeligi 09.10.2014 93-1

77 |Is Saghig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii Yénergesi 22.11.2019 174-3

78 |Kadin ve Aile Caligmalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi Ydnetmeligi 5/9/2012 67-2

79 Kamu Géyevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda R.G: 25785
Yonetmelik. 13.04.2005,

80 |Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y6netmelik. R.G:17.03.2006, 26111

81 5211111611 téldeellirl:lerinde Stratejik Planlamaya [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda R.G:26.05.2006, 26179

32 5211111; nlf;ﬂ(lm ve Kuruluglarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair R.G:25.10.1982, 17849

83 |Karadeniz Kiiltiir ve Aragtirma Merkezi Yonergesi (Cepni) 29.05.2013 79-4

84 |Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 6/1/2012 68-1

85 |Kent Is Birligi Platformu Yonergesi (GUKIP) 23.11.2016 117/7-1

86 |Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Uygulama Esaslar1 Y6nergesi 01.09.2009

87 |Konut Yonergesi 40722 56/4

88 |Kiitliphane Ydnergesi 09.05.2012 67

89 |Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi 07.09.2012 2012-72-2

90 |Meslek Yiiksekokullar: Koordinatorliigii Y onergesi 25.12.2013 2013-83-2

91 [Meslek Yiiksekokullar1 Staj Yo6nergesi 11.08.2016 2016-114-3

92 [Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik 19.12.2002 2005/9986

93 |Mevzuat Komisyonu Y dnergesi 26.12.2019 176/13-3

94 | Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6nergesi 06.01.2014 28874

95 |Ogrenci Danismanlig1 Ynergesi 25.12.2013 2013-83-3

96 |Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi 42290 2015 _104/5

97 |Ogrenci Yemek Bursu Y&nergesi 43307 2018-148/2
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda

98 |Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarmna Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda R.G: 31.07.2008 26953
Yonetmelik

99 |On Mali Kontrol islemleri Yonergesi 16.02.2018 2018-139-2

100 |Ozel Yetenek Smav1 Yonergesi

101 |Pedagojik Formasyon Sertifikas1 Programi Uygulama Y &nergesi 11.08.2017 2017-130/6-1
Personel Daire Baskanligi’nin “Giresun Universitesi 2547 Sayil1 Kanun’un Ek 38 Inci

102 |Maddesi Cercevesinde 50/D Statiisiine Gore Atanan Arastirma Gorevlilerinin 3/12/2020 181-4
Lisansiistii Egitim Siireglerinin Takip Edilmesine Dair Ydnergesi

103 |Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Y&netmeligi 5/31/2018 2018-146-7

104 |Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik 6/10/2020 31151

105 SS{&giél;ng;ltur ve Spor Daire Bagkanligi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus Ve Isleyis 17.10.2019 2019-173-1

106 |Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yo6netmeligi 04.01.2013 2013-76-6

107 |Sosyal Amagli Tesisler Kurma Isletme ve Denetim Y&nergesi 12.03.2010 2010-44-1

108 | Spor Faaliyetlerinin Diizenlenmesi ve Yiiriitiilmesi Hakkinda Y&nerge 09.10.2014 2014-93-5

109 | Tasinir Mal Yonetmeligi 18.01.2007 26407

110 | Teknoloji Transfer Ofisi (GRU-TTO) Y énergesi 16.02.2018 2018-139-1

111 |Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi 9/20/2012 2012-73-1

112 | Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonetmeligi 09.05.2012 67-1

113 |Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6nergesi 20.06.2013 2013-80-2

114 |Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 7/23/2020 31194

115|Yabanc1 Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeliginde Degisiklik 42135 01.07.2014/90-

o)




_ 2021 Yih idare Faaliyet Raporu

Yapilmasina Dair Ynetmelik

7

116 |Yabanci Uyruklu Ogrenci Y&nergesi 12/26/2019 2019-176/13-2
117|Yayn Ydnergesi 17.12.2008 2008-31/2
118|Yurti¢i ve Yurtdisi Bilimsel Etkinlik Katilim1 Destekleme Y 6nergesi 16.09.2015 2015-103-8
119 | Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Ynetmelik 07 {1{1(1}083 18214
120|Yiiksekokul Staj Yonergesi 8/29/2013 2013-81-9
121|Yiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik 26.11.2016 29900
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gérevde .

122| Viikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi RG:12.11.2005] 25991
123 | Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yénetmeligi R.G:25.04.1984 18382
124 |Kurumsal Risk Yonetimi Y 6nergesi 44341 198-1
125|Proje Destek ve Yonetim Koordinatorliigii Yonergesi 44341 198-2
126 |Hizmet I¢i Egitim Yonergesi 44487 206-1
127 | Tirebolu iletisim Fakiiltesi Danisma Kurulu Olusum ve Calisma Esaslari 44526 207-3
128 | Engelsiz Universite Birimi Yonergesi 44543 208-1
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C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Tasimmazlarin Genel Dagilimi

Universitemiz toplamda 840.033,91 m? tasinmaz alam ile 158.146,59 m? hizmet alani

bulunmaktadir. Bu alanlarin dagilimi asagida 6zetlenmektedir:

Tablo 2: Top

lam Alan/Mulkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?)

2021 Yih

Yerleske Adi Universite Hazine Diger Toplam Alan
(m?)

Giire Yerleskesi (Gaziler) 168.888,38 3.804,89 - 172.693,27
Teyyarediizii 6.295,02 6.687,80 - 12.982,82
Nizamiye - 6.161,13 - 6.161,13
Gazipasa - 13.491,32 - 13.491,32
Sultan Selim (Rektorliik Ana Bina) - 1.290,85 - 1.290,85
Seldegirmeni - 9.741,08 - 9.741,08
Kiiciikkoy - 20.360,00 - 20.360,00
Alucra - 51.880,00 - 51.880,00
Bulancak 50.106,35 - 20.005,12 70.111,47
Camoluk - 63.354,87 - 63.354,87
Dogankent - 965,25 - 965,25
Espiye - 16.013,67 10.149,92 26.163,59
Eynesil 3.946,72 - - 3.946,72
Gorele - 6.832,42 4.006,00 10.838,42
Kesap - - 20.883,04 20.883,04
Piraziz 2.904,77 - - 2.904,77
Sebinkarahisar - 334.935,32 - 334.935,32
Tirebolu - 8.987,94 4.592,32 13.580,26
Yaghdere - 3.749,73 - 3.749,73

TOPLAM

232.141,24

61.836,40

840.033,91

546.056,27 |

Universitemiz birimleri Giire Yerleskesi, Gazipasa ve Nizamiye Yerleskesi olmak iizere ii¢
biiylik yerleskede ve ilge yerleskelerinde konumlanmistir. Giire Yerleskesinin arazi yiiz 6l¢iimii
172.6893,27 m*’dir. Giire Yerleskesi hizmet alanlarmin kullanim amacma goére dagilimina
bakildiginda ise; 20.290,33 m? egitim, 2.155,78 m? kiitliphane, 148,49 m? saglik, 4.448,92 m?
barinma, 1.842,26 m? toplant1 ve konferans, 4.584,06 m? sosyal alan, 1.588,46 m? spor, 12.757,31
m? yonetim, 1.367,57 m? tematik arastirma lab. ve 38.918,55 m? diger alan olmak iizere toplam
88.110,73 m? hizmet alanina sahiptir. Bu yerleskede; Rektorliik Hizmet Binasi, Egitim Fakiiltesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Islami ilimler Fakiiltesi, Devlet
Konservatuari, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Yabanci

Diller Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Boliim Bagkanliklari,

(11 )
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Engelsiz Ogrenci Birimi, Genel Sekreterlik, Hukuk Miisavirligi, idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi,
Personel Daire Bagkanligi, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1, Yapi lsleri ve Teknik Daire Baskanligi, Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii,
Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB) ile Tiirkce ve
Yabanct Dil Uygulama Arastirma Merkezi (TOMER), Erasmus Ofisi, personel/dgrenci
yemekhanesi ile agik spor alanlari, merkez kiitiiphane, iki konferans salonu, iki toplant1 salonu,

¢ok amagli uygulama salonu, laboratuvarlar, gezi alanlar1 ve kafeterya bulunmaktadir.

Universitemizin yerlesim birimi olan Gazipasa Yerleskesi sehir merkezinde yer almaktadir.
Gazipasa Yerleskesinin arazi yiiz 6l¢tiimii 13.491,32 m?’dir. Gazipasa Yerleskesi hizmet alanlarinin
kullanim amacina gore dagilimina bakildiginda ise; 3.473,53 m? egitim, 104,34 m? kiitiiphane,
72,65 m? toplanti ve konferans, 781,53 m? sosyal alan, 2.552,46 m? yonetim, 210,70 m? tematik
arastirma lab. ve 3.456,13 m? diger alan olmak {izere toplam 10.651,34 m? hizmet alanina sahiptir.
Yerleske icinde Tip Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Uygulama Oteli
(misafirhane), Kapali Spor Salonu, Kiitiiphane, Teknoloji Salonu, laboratuvarlar, dinlenme ve

ylirliylis alanlari, kafeterya ve kantin bulunmaktadir.

Universitemize bagl gesitli birimlerin oldugu diger yerleskeler Alucra, Bulancak, Camoluk,
Dereli, Espiye (+Yaglidere), Eynesil, Gorele, Kesap, Piraziz, Sebinkarahisar, Tirebolu
(+Dogankent), ilgelerinde konumlanmistir. Bu yerleskelerde de derslikler, bilgisayar

laboratuvarlari, konferans salonu, toplanti salonu, sosyal alanlar ve kantin bulunmaktadir.

Universitemize bagl cesitli birimlerin bulundugu yerlesim alanlarmna iliskin tasmnmaz ve

kapal1 alan bilgilerine bir sonraki baslik altinda tablolarda yer verilmistir.
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1.2-

Tablo 3: Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Yerleske Adi

Egitim

Kitiiphane

Saghk

Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Goére Dagilimi

E Y E]

Hizmet Alani (m?)

Toplanti
ve
Konferans

Sosyal
Alan

Yonetim

Tematik
Ar. Lab.

Diger

1oplam
Hizmet

Alani

Gire Yerlegkesi 20.290,33 2.155,78 148,49 4.448,92 1.842,26 4.584,06 1.588,46 12.757,31 1.376,57 38.918,55 88.110,73
Gazipasa Yerleskesi 3.473,53 104,34 - - 72,65 781,53 - 2.552,46 210,70 3.456,13 10,651,34
Alucra MYO Yerlegkesi | 1.335,81 60,62 - - 155,40 676,99 - 475,36 - 1.743,20 4447,38
Bulancak UBYO 1.245,60 56,04 - - 160,19 346,91 - 428,67 - 1.823,58 4.060,99
Espiye Yerlegkesi 1.799,56 67,47 - - 253,60 550,93 - 941,44 - 2.152,63 5.765,63
Eynesil Yerlegkesi 1.095,34 60,29 - - 151,43 346,04 - 489,01 - 1.260,39 3.402,50
Gorele UBYO 483,42 70,45 - - 145,03 140,34 - 357,85 - 932,46 2.129,55
Gorele Yerlegkesi 1.347,81 42,16 - - 298,72 377,96 - 569,93 - 2.380,14 5.016,72
Kesap Turizm Fakiiltesi| 1.152,37 - - - 754,04 1.099,04 - 646,44 - 2.416,74 6.068,63
Piraziz Yerlegkesi 1.047,58 55,06 - - 181,85 177,30 49,00 660,91 - 1.317,77 3.489,47
Sebinkarahisar 3.643,53 76,72 - - 295,29 1.946,52 - 1.219,30 20,81 3.797,12 10.999,59
Tirebolu MYO 705,41 92,14 - - 187,32 229,20 - 351,00 - 564,68 2.129,75
Tirebolu iletisim 1.677,89 466,56 - - 267,98 512,77 - 596,09 - 4.083,01 7.604,30
Am:;t;":::fz ; - - 1.450,84 - - - - - 350,56 | 1.801,40
Yaghdere Yerlegkesi 338,85 97,25 - - 120,00 446,50 - 254,16 - 1.211,85 2.468,61

TOPLAM

39.637,03

3.404,88

148,49

5.899,76 | 4.885,76

12.216,39

22.299,93| 1.608,08

66.408,81| 158.146,59




1.3- Egitim Alanlari

Tablo 4: Egitim Alani Sayilar

Egitim Alam
Amfi - 1 10 1 15 - 27
Simif 104 143 111 5 1 - 364
Atolye 3 6 2 5 1 - 17
Laboratuvar 25 35 28 5 - - 93
Tematik Arastirma Lab. 63 - - - - - 63
Merkezi Aras. Lab. 13 1 3 - - - 17
Diger (RX) 5 - - - - - 5
Ozel Derslik 35 10 13 1 1 - 60
Seminer Dersligi 2 - 2 - - - 4
Sanat Stiidyosu - 4 - 1 2 - 7
Diger (...) - 23

-----

Tablo 5: Egitim Alanlarinin Dagilimi

Egitim Alam Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kapas1te Toplam
& 0-50 51-75 76-100 101 150 151—250 251-Uze. (m?)

Amfi (EA) 1 10 3.723,30
Smif (ED) 104 143 111 5 1 24.188,80
Atolye (ED) 3 6 2 5 1 1.343,95
Seminer Dersligi (ES) 2 2 242,51
Sanat Stiidyosu (EL) 4 1 2 797,93
Ozel Derslik (EO) 35 10 13 1 1 2.431,88
Toplant1 Salonu (CM) 20 5 4 1.299,16
Konferans Salonu (CS) 1 1 2 6 7 1 2.819,79
Diger (CX) 1 4 766,81
Diger (EX) 20 1 1 1 759,81
Egitim Lab. 25 35 28 5 6.151,85
Tematik Arastirma Lab. 63 925,62
Merkezi Arastirma Lab. 13 1 3 570,95
Diger 111,53

m--m-m—\

Universitemizde 27 adet amfi, 364 adet sinif, 17 adet atdlye, 158 adet laboratuvar, 60 adet 6zel
derslik, 4 adet seminer dersligi, 7 adet sanat stiidyosu ve 28 adet diger alanlar olmak {izere toplamda
665 adet egitim alani ile hizmet vermektedir. Universitemiz egitim alanlarinin dagilimina bakildiginda,
24.188,80 m? smif, 6.151,85 m? egitim laboratuvari basta olmak iizere toplamda 46.133,89 m?
alanda hizmet vermektedir. Egitim alanlarinin say1 ve dagilim bakimindan biiyiik ¢cogunlugunu 0-50
kisilik kapasitedeki alanlar olusturmaktadir.

(14 )



1.4- Sosyal Alanlar
1.4.1. Yemekhane-Mutfak, Kantin ve Kafeterya

Tablo 6: Yemekhane ve Mutfaklar

Yemekhane-Mutfak Adi

YEMEKHANELER

Kapasite
(Kisilik)

Gure Yerleskesi Yemekhanesi 1 1344 900
Gure Yerleskesi Personel Yemekhanesi 1 520 120
Gazipasa Yerleskesi Yemekhanesi 1 200 192
Bulancak Kadir Karabas UBYO Yemekhanesi 1 175 120
Piraziz Saglik Bilimleri Fakiltesi Yemekhanesi 1 90 92
Kesap Turizm Fakdltesi 1 340 40
Espiye MYO Yemekhanesi 1 430 140
Espiye MYO Ek Bina Yemekhanesi (Yaglidere) 1 169 120
Tirebolu iletisim Fakiiltesi Yemekhanesi 1 310 136
Tirebolu Mehmet Bayrak MYO Yemekhanesi 1 150 92
Tirebolu Mehmet Bayrak MYO Ek bina (Dogankent) 1 150 30
Gorele Guzel Sanatlar Fakiiltesi Yemekhanesi 1 200 92
Gorele Uygulamali Bilimler MYO Yemekhanesi 1 85 84
Eynesil Kdmil Nalbant MYO Yemekhanesi 1 80 100
Sebinkarahisar Yerleskesi Yemekhanesi 1 879 300
Alucra Turan Bulutgu MYO Yemekhanesi 1 380 140
TOPLAM 15 5502 2698

MUTFAKLAR

Gure Yerleskesi Mutfagi 1 1174 -

Gorele Glizel Sanatlar Fakdltesi Mutfagi 1 60 -

Bulancak Kadir Karabas U.B.Y.O. Mutfagi 1 50 -

Sebinkarahisar Yerleskesi Mutfagi 1 750 -
TOPLAM 4 2034



Tablo 7: Kantin/Kafeterya
Kapasite

Kantin ve Kafeterya Ad1 (Kisilik)

Gure Yerleskesi Egitim Fakiiltesi Kantini (1) (Kapali Alan) 1 354 200
Glire Yerleskesi Merkez Kantini 1 580 300
Gazipasa Yerleskesi Kantini (1) 1 282 150
Bulancak Kadir Karabas UBYO Kantini (Kapali Alan) 1 110 80
Piraziz Saglik Bilimleri Fakiltesi Kantini (Kapali Alan) 1 100 80
Kesap MYO Kantini (Kapali Alan) 1 190 130
Espiye MYO Kantini Yaglidere (Kapali Alan) 1 169 100
Espiye MYO Kantini (Kapali Alan) 1 117 80
Tirebolu iletisim Fakiiltesi Kantini (Kapali Alan) 1 477 250
Tirebolu Mehmet Bayrak MYO Kantini (Kapali Alan) 1 48 40
Tirebolu Mehmet Bayrak MYO Kantini 1 168 25
Gorele Glzel Sanatlar Fakiltesi Kantini (Kapali Alan) 1 135 100
Gorele UBYO Kantini (Kapali Alan) 1 22 20
Eynesil Kamil Nalbant MYO Kantini (Kapali Alan) 1 135 100
Saglik Hizmetleri MYO (Kapali Alan) 1 100 100
Sebinkarahisar Yerleskesi Kafeterya (Kapali Alan) 1 122 100
Sebinkarahisar UBYO Kantini 1 160 110
Sebinkarahisar Teknik Bilimler MYO Kantini (Kapali Alan) 1 230 200
Alucra Turan Bulutcu MYO Kantini (Kapali Alan) 1 255 150
Toplam 19 3.755 2.315

Universitemiz ogrencileri ve personelinin beslenme ihtiyaglar1 yerleskelerde, fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yliksekokullarinda bulunan yemekhanelerde karsilanmaktadir. Merkez ve
ilge okullarimizdaki yemek ihtiyaclari ihale usulii ile temin edilmekte, iiretilmekte olan yemeklerin
kontrolii birimlerde olusturulan Kontrol Teskilatlar1 ile Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca
yapilan denetlemelerle saglanmaktadir. 2021 yilinda iiniversitemizde 5.502 m? alanda 2.698 kisi
kapasiteye sahip toplam 15 adet yemekhane; 2.034 m2 alanda toplam 4 adet mutfak yer
almaktadir. Ogrencilerimiz ve personelimize hizmet veren yemekhane ve mutfagin disinda

faydalanmak isteyen herkese agik olan toplam 19 adet kantin bulunmaktadir.



1.4.2. Lojmanlar ve Diger Sosyal Alanlari

Universitemiz biinyesinde, toplam 6284 m?2 kapali alana sahip 49 adet lojman
bulunmaktadir. Diger sosyal alanlara bakildiginda ise, 2 adet kuafor/berber, 1 adet terzihane,

1 ayakkabi tamirhanesi ve 2 adet fotokopi ¢ekim yeri ve kirtasiye bulunmaktadir.

Tablo 8: Lojmanlar ve Diger Sosyal Alanlar

Misafirhane ve Lojmanlar “ Kapali Alan (m2)

Lojmanlar 49 6284
Kuafor/Berber 2 37,37
Terzihane 1 19,4
Ayakkabi Tamirhanesi 1 14,43
:::::;(xi Cekim Yeri ve ) 39,49

1.4.3. Toplanti, Konferans ve Spor Salonlar1

Tablo 9: Toplanti ve Konferans Salonlari ve Faaliyet Sayisi

Kapasite

Toplant1 | Konferans
Salonu Salonu

Amfi | Faaliyet
S.N| Birim Adi Toplanty/Salon/Amfi Adi (Kisi) Salonu | Sayisi

1 SKSD S:ﬁloi; Smer HALISDEMIR Konferan 339 ) 1 ) 16
Toplant1 Salonu 30 1 - - -
S Konferans Salonu 72 - 1 - -
3 Bulancak Kadir Toplantt Salonu 25 1 - - -
Karabas UBYO Konferans Salonu 70 - 1 - -
4 | Devlet Konservatuvart = Toplanti Salonu 100 1 - - -
Karadeniz Konferans Salonu 97 - 1 - -
5 Egitim Fakiiltesi Karadeniz Seminer Salonu 15 1 - - -
Toplanti Salonu 15 1 - - -
Toplant1 Salonu 40 1 - - 3
Konferans Salonu 144 - 1 - 2
6  Espiye MYO Seminer Salonu 108 1 - - 1
Yaglidere Yerleskesi 60 i | i
Konferans Salonu
: . Toplant1 Salonu 30 1 - - 2
7 E};g’ﬂ LETTINE R Konferans Salonu 100 - 1 - -
Amfi 100 - - 1 -
Toplant1 Salonu 30 1 1 - 12
Celalettin Rumi Konferans 200 - 1 - 8
. .. . Yunus Emre Amfisi 100 - - - 1
8  Fen Edebiyat Fakiiltesi Dede Korkut Amfisi 100 - - 7 -
Fuat Kopriiliit Amfisi 100 - - 1 -
Kaggarli Mahmut Amfisi 100 - - 1 -
. Toplantt Salonu 20 1 - - -
’ Genel Sekreterlik Senato Toplantt Salonu 63 1 - - -

=2




10 Gorele UBYO Konferans Salonu 170 - 1 - -

11 Gorele Giizel Sanatlar Hamit Gorele Konferans 90 - 1 - 5
Fak. Dekanlik Toplant1 Salonu 20 1 - - 10
Akademik Kurul Toplanti 60 1 - - 9
12 Iktisadi ve Idari Bilimler pDekanlik Toplant1 Salonu 15 | - - 13
Fak. Yiiksek Lisans Dersligi/Toplanti 10 4 - - -
Prof. Dr. Taner ) )
13 | Tirebolu Iletis Fakiiltesi = Karahasanoglu Konferans 200 1 1
Toplant1 Salonu 50 1 } - 1
14 Islami ilimler Fakiiltesi ~ Toplanti Salonu 25 1 - - 10
15 Kesap MYO Toplantt Salonu/Konferans 150 1 1 1
Ali Kuscu Amfisi 111 - - 1 -
16 Miihendislik Fakiiltesi ~ Harezmi Amfisi 127 - - 1 -
Toplant1 Salonu 30 1 - - -
|7 Saglk Bilimleri Toplant1 Salonu 20 1 - - 4
Fakiiltesi Konferans Salonu 140 - 1 -
inkarahi 1
18 Esiiﬁﬁleir;/[;?g Sosya Konferans Salonu 100 - 1 - 10
19 Sebinkarahisar Teknik Toplant: Salonu 30 1 - - -
Bilimler MYO Konferans Salonu 200 - 1 - -
20 Tip Fakiiltesi Toplant1 Salonu 50 1 - - 1
Stikrii Karahasanoglu 160 _ ! )
Tirebolu Mehmet Konferans Salonu
21 Bayrak MYO Toplant1 Salonu . 60 2 - - -
Dogankent Ek Bina ) )
Konferans Salonu 120 1 N
27 Turizm Fakiiltesi Konferans Salonu 1-2 338 - 2 -
Toplant1 Salonu 30 1 - - -

Universitemiz biinyesinde, 22 birimimizde 28 adet toplant1 salonu, 17 adet konferans salonu

bulunmakta olup bunlarin toplam kapasitesinin 4.264 kisilik oldugu goriilmektedir.



Tablo 10: Spor Alanlar

Acik/Kapal Spor Alanlar1 Adi Acik/Kapah Say1
(Futbol, Voleybol, Basketbol, v.b.) Spor Salonu (Adet)

Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Acik 1 250
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi Acik 1 390
Bulancak Kadir Karabag Uygulamali [limler Acik 1 750
Sebinkarahisar Yerleskesi Acik 1 850
Piraziz Meslekyiiksekokulu Acik 1 300
E;J;éle})(;s}li Slielfllle;rlfli]s;rl)(apah Spor Salonu Kapal 1 2788
Giire Spor Bilimleri Fakiiltesi B Blok Kapali 1 995

Toplam 7 6323

Universitemiz biinyesinde, toplam 6.323 m? lik kapasiteye sahip olan agik ve kapali
olmak tizere 7 adet spor alan1 bulunmaktadir.

1.4.4. Hizmet Alanlar

Tablo 11: Hizmet Alanlar

Kullanim Alani ‘ Ofis Sayisi Alani ‘
Akademik Personel 702 12.944,87

Akademik Yonetici 97 2.691,99

Idari Personel 207 4.667,58

Idari Yénetici 63 1.471,21

TOPLAM 1069 21.775,65

Universitemiz biinyesinde, 702 adet akademik personel ofisi, 97 adet akademik y&netici
ofisi, 207 adet idari personel ofisi ve 63 adet idari yonetici ofisi ile toplamda 21.775,65 m?
alanda hizmet vermektedir.

1.5- Tasitlar

Tablo 12: Tasitlar

Tasitin Cinsi Miilkiyet Durumu (Iléas{’ﬁs;;e)

Otobiis Resmi 46 1
Midibiis Resmi 25 2
Minibiis Resmi 13 1
Minibiis Resmi 14 2
Minibiis (VIP) Resmi 6 1
Binek Otomobil Resmi 5 6
Pick-Up (4x4) Resmi 5 1
Binek otomobil Kiralik 5 2
Panel-Van/glass Tipi Arag Kiralik 5 3
Kamyon Resmi 4 (Ton) 1
Toplam | 124 Kisi 20

Universitemiz biinyesinde, 15 adet resmi, 5 adet kiralik olmak iizere toplam 20 ara¢ hizmet
vermektedir.

20 |
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1.6- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 13, 14 ve 15: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu Tablosu, Tasitlar Grubu Tablosu, Demirbaslar Grubu Tablosu

KAMU iDARESININ ]
KODU 3864 ADI Giresun Universitesi YIL 2021
TASINIR GECEN YILDAN YIL iCINDE YIL iCINDE GELECEK YILA
1. DUZEY . DEVREDEN GIREN TOPLAM CIKAN DEVREDEN
pETAY | TASINIR L DUZEY DETAY
KODU ADI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI

1 150.01 Kirtasiye Malzemeleri Grubu 264.420,71 703.458,45 967.879,15 731.822,80 236.056,36
Beslenme/Gida Amach ve

) 150.02 | oo o 940,20 622,92 1.563,12 542,80 1.020,32

3 150.03 | 1'bbive Laboratuvar Sarf 72.131,88 195.307,41 267.439,29 203.200,90 64.238,39
Malzemeleri Grubu
Yakatlar, Yakit Katkilar: ve

4 150.04 | (00 Yaglar Grabu 49.627,76 545.464,42 595.092,18 380.949,11 214.143,07

5 150.05 | Temizleme Ekipmanlar1 Grubu 74.186,40 448.305,74 522.492,14 440.902,37 81.589,77

s | 15006 | Giveceks Mefrusatve Tuhafiye 186.374,10 79.018,49 265.392,59 37.593,57 227.799,02
Malzemeleri Grubu

. 150.07 | Yiyecek Grubu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 150.08 | icecek Grubu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 150.09 | Canh Hayvanlar Grubu 0,00 12.961,12 12.961,12 12.961,12 0,00

10 | 15010 | Zirai Maddeler Grubu 0,00 2.596,00 2.596,00 2.596,00 0,00

11 | 150.11 | Yem Grubu 0,00 630,00 630,00 630,00 0,00

;2 | 15012 | Bakim Onarim ve Uretim 281.095,93 514.837,17 795.933,10 724.519,14 71.413,96
Malzemeleri Grubu

13 | 150.13 | Yedek Parcalar Grubu 40.211,20 62.448,14 102.659,34 65.643,81 37.015,53

14 | 15014 | Nakil Vasitalari Lastikleri 5.664,00 0,00 5.664,00 5.664,00 0,00
Grubu
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15 | 150.15 2:?‘;‘1'; léar%'f):e Satis Amagh 11.367,70 22.013,60 33.381,30 30.681,30 2.700,00
16 | 150.16 | Spor Malzemeleri Grubu 1.930,01 39.646,22 41.576,23 13.292,88 28.283,35
17 150.17 Basinch Ekipmanlar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 | 15099 | ppoer Tiketim Amah 34.912,12 325.451,23 360.363,35 325.501,37 34.861,98

150 HESAP TOPLAMI: \

TASINIR HESAP KODU

NO

TASINIR
SIRA 1. DUZEY

DETAY
KODU

TASINIR 1. DUZEY DETAY
ADI

Makineler ve Aletler Grubu

1.022.862,01

ADI

GECEN YILDAN

DEVREDEN
TUTARI

2.678.371,63

2.952.760,91

YIL iCINDE

GIREN

TUTARI

191.617,19

3.975.622,91

Tesis, Makine ve Cihazlar

TOPLAM

TUTARI

2.869.988,82

2.976.501,16

YIL iCINDE
CIKAN

TUTARI

4.271,60

999.121,75

GELECEK YILA
DEVREDEN

2.865.717,22

Cihazlar ve Aletler Grubu

253 HESAP TOPLAMI:

TASINIR HESAP KODU

NO

TASINIR
SIRA 1. DUZEY
DETAY

KODU

TASINIR 1. DUZEY DETAY
ADI

22.501.069,36
25.179.440,98

ADI

GECEN YILDAN
DEVREDEN

TUTARI

2.982.460,00
3.174.077,19

Tasitlar Grubu
YIL iCINDE

GIREN
TUTARI

25.483.529,36
28.353.518,18

TOPLAM

TUTARI

119.878,97
124.150,57

YIL iCINDE
CIKAN

TUTARI

1,00

25.363.650,39
28.229.367,60

GELECEK YILA
DEVREDEN

TUTARI

1,00

21 254.01 |[Karayolu Tasitlar1 Grubu 1,00 1,00 2,00
22 254.02  Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu 11.001,50 0,00 11.001,50 0,00 11.001,50
23 254.03 [Hava Tasitlar1 Grubu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

254 HESAP TOPLAMI:

11.002,50

11.003,50

11.002,50
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TASINIR HESAP KODU ADI Demirbaslar Grubu
TASINIR YIL iCINDE YIL iICINDE GELECEK YILA
Lpizey | TASINIR L GECEN YILDAN DEVREDEN o TOPLAM CIKAN DEVREDEN
SIRA DUZEY
No  DETAY | pprAy ADI
KODU TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
23 255.01 255.01 Doseme ve Mefrusat Grubu 1.588.269,56 261.905,55 1.850.175,11 40.852,77
24 255.02 255.02 Biiro Makineleri Grubu 11.225.837,09 740.222,37 11.966.059,46 222.232,23
25 255.03 255.03 Mobilyalar Grubu 4.882.654,91 352.361,98 5.235.016,89 179.594,52
6 | 2355.04 25504 | Seslenme/Gida ve Mutfak Demirbastan 3.517,36 19.566,53 23.083,89 0,00
Tarihi veya Sanat Degeri Olan
27 255.06 255.06 Demirbaslar Grubu 21.967,04 0,00 21.967,04 0,00
28 255.07 255.07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu 655.567,77 61.398,62 716.966,39 399,70
29 255.08 255.08 Egitim Demirbaslar1 Grubu 4.601.893,86 9.181,81 4.611.075,66 28.229,08
30 | 235.00 25509 | ppor Amach Kullamlan Demirbaslar 866.32341 14.927,40 881.250.81 7.729,00
Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach
31 255.10 255.10 Demirbaglar 709.103,76 48.290,87 757.394,63 7.491,82
32 255.11 255.11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar 38.519,40 324,50 38.843,90 138,24
33 255.99 255.99 Diger Demirbaslar Grubu 57.004,93 400,00 57.404,93 400,00

255 HESAP TOPLAMI:

IDARE TOPLAMI:

24.650.659,08
50.863.964,58

1.508.579,63
7.635.418,73

26.159.238,71
58.499.383,30

487.067,37
3.587.720,10

25.672.171,35
54.911.663,20
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2- Teskilat Yapis1

REKTOR YARDIMCILARI

REKTOR

REKTOR DANISMANLARI

iC DENETIM BiRIiMi

|
|
|
|
|
|
|
| Is Saghd ve Givenligi
|
|
|
|
|
|
|
|

Mevlana ‘

YUKSEKOKULLAR F—

Bulancak Kadir Karabag
UBYO

Devilet
Konservatuan

Gérele Uygulamal
Bilimler Yiksekokulu

Sivil Havacihk

$ebinkarahisar
UBYO

Yabana Diller

Yiiksekokulu |
Yiiksekokulu |

Glizel Sanatlar Bélimi I

Tirk Islam Sanati
Mimarisi U.A.M.

Tlrkge ve Yabanci

Komisyonu

Turk Dili B6l1Gmu | Diller U.AM. —4 KURULLAR ‘
Uzaktan Egitim Agik Erigim
UAM. Danigma Kurulu
Bilimsel Aragtirma ve
Yayin Etigi Kurulu
Etik
| KOMISYONLAR P— | Kural ‘
Egitim Ig Kontrol zleme ve
Komisyonu Yonlendirme Kurulu
- Sosyal Bilimier, Fanve
Kalite chendion Biriemior Araghrmalan,
Komisyonu Etil
Konut Tahsis | Strateji Gelistirme ‘
Komisyonu Kurulu
Kutiiphane
Komisyonu
Mevzuat
Komisyonu
| Yayin |

0 MESLEK BIRIM VE
| EESLE |'__+ YUKSEKOKULLARI ‘ MERKEZLER |'__+ KOORDINATERLUKLER Genel Sekreter
Fen Bilimleri Alucra Turan Bulutgu Arttinimig Gergeklik - Genel Sekteter
EnstitGsl MYO UAM. Koorginatsrigi Yardimeilan
Saghk Bilimleri Bulancak Endlistriyel Botanik Bahgesive Basin ve Halkla lligkiler Bil%i‘l;ﬂem
nstitlsd Sanatlar MYO Herbaryum U.A M. Koordinatdrilugd Daire skanhg:
Sosyal Bilimler Dereli (;ew:e Sorunlan Bilimsel Aragt. Projeleri Hukuk
EnstitGsl MYO Temiz Uretim UA.M. Koordinasyon Birimi Mugavirligi
Espiye Cocuk Haklar BOLOGNA Siireci Idarive Malilsler
MYO UA.M. Koordinatsritigii Daire Bagkanhg:
o Eynesil Kamil Nalbant Findik Aragtirma ve Dus lligkiler Kitiiphane ve Dokiimantasyon
FLABLI =L ‘ MYO UAM. KoordinatériGgii Daire Bagkanhg:
Kesap Geleneksel ve Déner Sermaye Igletme | Ogrenci lsleri |
MYO Tamamlayici Tip UA.M. Mudurlaga Daire Bagkanhg:
Piraziz Giresun lii Engelsiz Universite Personel
Fakiiltesi MYO UAM. Birimi Daire Bagkanhg
Egitim Saghk Hizmetleri Istatistik Danigmanlik Erasmus | Saglik. Kiiltir ve Spor |
Fakiiltesi MYO UA.M. Koordinatsriligii ire Bagkanhg
Fen Edebiyat Sosyal Bilimler Kadin ve Aile Caligmalar: Farabi Strateji Geligtirme
Fakiiltesi MYO UAM. Koordinatéritigii Daire Bagkanhg
Gérele Sebinkarahisar Karadeniz Kiiltir ve l Yapi Igleri ve Teknik |
Giize| Sanatlar Fakiiltesi Sosyal Bilimler MYO UA.M. Koordinatsritgii Daire Bagkanhg:
Iktisadi ve ldari Sebinkarahisar Karadeniz Stratejik
Bilimler Fakiiltesi Teknik Bilimler MYO AUM. Koordinatéritigii
Istami llimler Teknik Bilimler Karade niz Turizm MYO
Fakiiltesi UA.M. Koordinatsriligii
Muihendislik Tirebolu Mehmet Kariyer Yénlendirme ve AYP Kurum
Fakiiltesi Bayrak MYO Bilgilendirme U.A.M. Koordinatsritigii
Saghk Bilimleri Merkezi Aragtirma Proje Destek ve
Fakiiltesi Laboratuvar: U.A.M. Yénetim Ofisi
Spor Bilimleri . Okul Oncesi Teknoloji Transfer
Fokdltesi —+ BOLUMLER | UAM. Ofisi (TTO)
Tip Atatiirk likeleri ve Psikolojik Darigma ve Uluslararas: Ogrenci
Fakiltesi Inklap Tarihi Bslimii Rehberlik UA. M. Ofisi
Tirebolu Beden Egitimi ve Saghk uUNiP
lletigim Fakdiltesi Spor Bsltmii AUM. Koordinatsritigii
Turizm " PR Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Fakiiltesi ‘ Enformatik Bilimi | AU | Merk. Koordinatariigl
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3- Teknolojik ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilisim Kaynaklari

Tablo 16: Bilgisayarlar

Akademik

Amach Ida(r; 3::)3(;11

(Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar ‘ 1131 ‘ 547 ‘ 445 ‘ 2123 ‘
Tasinabilir Bilgisayarlar 85 529 118 732

GENEL TOPLAM

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi, giincel teknolojileri takip ederek tiim égrenci
ve personelimize egitim ve akademik ¢alismalarinda optimum yarar saglayacak sekilde planlanan
hizmetleri sunmaktadir. Universitemiz 6grenci ve personeli ile tiim birimlere e-posta, web,
kiitiiphane erisimi, mobil erisim, sunucu, yazilim, teknik servis ve ofis hizmetleri sunmaktadir.
Bilgi Islem Daire Baskanligmin sorumlulugunda sunulan internet ve web hizmetleri ile
Universitemizin yurt i¢i ve disina tanitimi en olgun diizeyde saglanmakta gerceklestirdigi yazilim
iiretme, bakim ve teknik servis hizmetleri ile Universitemiz ve devlet biit¢esinde 6nemli oranda

tasarruf saglarken, idari igleyisin seffaf ve diizenli olmasina da biiyiik katki saglamaktadir.

Universitemizin tim birimlerinde kullanilan 2.123 adet masa {istii bilgisayar, 732
taginabilir bilgisayar ile hizmet vermektedir. Bu bilgisayarlarin 1.216°s1 egitim amagcli, 1.076’s1
akademik amacli ve 563’ idari amach olarak kullanilmaktadir. Universitemiz tarafindan
kullanilan yazilimlarla ilgili detayl bilgiler asagida yer alan tabloda sunulmustur.

Tablo 17: Universitemiz Tarafindan Kullanilan Yazilim Programlar

Yazihmin
Teknik Bilgileri

Kullanim
Alanlar1

Kullanilan Yazilim

Kullanici Birimler

Programlari

(NIPA Ogrenci Isle':rl Dalre Bagkanlig1 [ Ogrenci Isleri Tiim Universite
ve Akademik Bir. Programi
UNIiPA Ogrenqﬂlslerl Daire Bagkanligi Ensqtu Ogrenci Tiim Universite
ve Entitiiler Isleri Programi
UNIPA Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi | F1 Ek Ders Akademik
ve Akademik Bir. Modiilii Birimler
UNIPA Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1 | {OS ve Android | Akademik
ve Akademik Bir. Uygulama Pr. Birimler
Personel
NETIKET Tiim Birimler Otomasyon P. Tiim Universite
YORDAM Kiitiiphane ve Dokiim. Daire Kiitiiphane Tiim Universite
Bask. Otomasyon Pr.

(25 )
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. ) Yaklasik Maliyet ve
7 |OSKA Yapi Isleri Daire Baskanlig1 Hakedis Pr.
. ' Antiviris Tiim
8 | ESET Bilgi Islem Daire Baskanligt | program: Universite
9 | LOSSING Bilgi Islem Daire Baskanhig1 | Log Yonetim Prog. E'Jllllrilz/ersi e
. - Tim
10 [ BELGENET EBYS Tiim Birimler EBYS Universite
o ) Giivenlik Tiim
11 [SSL Bilgi Islem Daire Baskanhig1 | Sertifikasi Universite
Yonetim Bilgi Sistemi Strateji Gelistirme Y 6netim Bilgi TEF
12 | (GUYBIS) Daire Baskanhg Sistemi Universite
Taspinar Yazilim Web Bilgi Islem Daire Web Sayfasi Tas. ve
Sayfasi Baskanlig1 Bakim Isl.
Akademik Bilgi Sistemi  [Tiim Akademik Birimler |0 D0 L arafindan Tim Akad,
13 Gelistirilmistir Personeller
» Meslek} Uygulama Ydnetim Tiim Akademik Birimler BID.B.T.ara_ﬁr.ldan Tum .
Sistemi Gelistirilmistir Universite
S o BIDB Tarafindan "
15 IMezun Bilgi Sistemi Tiim Akademik Birimler Gelistirilmistir [Tjum )
niversite
16 IDiploma Online Talep Portal [Ttiim Akademik Birimler ?}Eﬁii}iiﬁ?&faﬂ I']j'IlIllIil:Iersi te
) o BIiDB Tarafindan i
17 [Yatay Gegis Basvuru Tiim Akademik Birimler Gelistirilmistir Irglrllrirxlzersi te
Randevu Basvuru Sistemi pdr Béliimi BIDB Tarafindan Tim
18 | (PDR) 16 A0 L Gelistirilmistir Universite
. oo . Yabanci Uyruklu Ogrenci  [BIDB Tarafindan 'Yabanci
19 {Y.O.S. Bilgi Sistemi Ofisi Gelistirilmistir Uyruklu
. . . .. BIDB Tarafindan Tim
20 |Ariza Kayit Sistemi Tum Birimler Gl Universite
Malzeme Tasinir Sistemi Tiim Birimler BIDB Tarafindan Tum
21 Modiilii Gelistirilmistir Universite
: . os . _  [BIDB Tarafindan Tiim
27 [Telefon Rehberi Bilgi Islem Daire Bagkanlhig1 Ry WO (niversite
UluslaraFas1 IStat.ISt.l k Fen Edebiyat BIiDB Tarafindan Fen Edebiyat
23 [Rongresi (Submission Fakiiltesi Gelistirilmistir Fakiiltesi
System)
24 |Hasta Bilgi Sistemi Tiim Birimler ggﬂgg?ﬁiﬁgfan Igirir:/ersi te
E_Mall Kullanlcl ve Sifre v . . . |BIDB Tarafindan Tum
25 [[slemleri Portal1 Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 Gelistirilmistir Universite
Yeni E-Posta Bagvurusu ¥ ;
26 Kifremi Unuttum Formu Bilgi islem Daire Bagkanlig1 ggl)igi;l;iﬁf;gfan E‘;?:/ersi te

(26 )



https://ekampus.giresun.edu.tr/welcome
https://ekampus.giresun.edu.tr/welcome
https://www.giresun.edu.tr/
https://www.giresun.edu.tr/
https://abvs.giresun.edu.tr/
https://muys.giresun.edu.tr/
https://muys.giresun.edu.tr/
https://mbs.giresun.edu.tr/
https://mbs.giresun.edu.tr/mezunogrencidiplomataleplogin.aspx
https://yataygecisbasvuru.giresun.edu.tr/
https://pdrmrandevu.giresun.edu.tr/
https://pdrmrandevu.giresun.edu.tr/
https://yos.giresun.edu.tr/
https://aks.giresun.edu.tr/
https://aks.giresun.edu.tr/
https://aks.giresun.edu.tr/
https://rehber.giresun.edu.tr/
https://isc2019submission.giresun.edu.tr/
https://isc2019submission.giresun.edu.tr/
https://isc2019submission.giresun.edu.tr/
https://hbs.giresun.edu.tr/
http://app.giresun.edu.tr/egitimgsbasvuruorj.aspx
http://app.giresun.edu.tr/egitimgsbasvuruorj.aspx
http://app.giresun.edu.tr/egitimgsbasvuruorj.aspx
http://app.giresun.edu.tr/mailsifretanim.aspx
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Kiitiiphane EndNote Kiitiiohane Daire Baskanlis: BIDB Tarafindan Tim
27 Uygulama P 3 & Gelistirilmistir Universite
Egitim Ozel Yetenek Sinav Esitim Fakiiltesi BIDB Tarafindan Egitim
28 Iportali & 4 Gelistirilmistir Fakiiltesi
Konservatuvar Ozel Yetenek K onservatuvar BIDB Tarafindan K onservatuvar
29 |Sinav Portali Gelistirilmistir
Gorele Ozel Yetenek Sinav  (Gorele Giizel Sanatlar BIDB Tarafindan G.Giizel
30 Iportals Fakiiltesi Gelistirilmigtir Sanat.Fak.
y 2 BIDB Tarafindan xiis
Pedagojik Formasyon Ozel ... s D Ldaidill Egitim
31 |yetenek Sinav Portali Egitim Fakiiltesi Gelistirilmistir Fakiiltesi
Spor Bilimleri Ozel Yetenek Spor Bilimleri Fakiiltesi BIDB Tarafindan Spor Bilimleri
32 |Sinav Portali P Gelistirilmistir Fakiiltesi
' o _ BIDB Tarafindan Tim
33 [YETKIM (ERASMUS Vb.) Bilgi Islem Daire Baskanlig1 |Gelistirilmistir Universite
o . BIDB Tarafindan Tiim
34 [HES Kodu Raporlama Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 |Gelistirilmistir Universite
o _ . L . BIDB Tarafindan Tim
35 |Acik Dergi Sistemi Islami Ilimler Fakiiltesi Gelistirilmistir Universite



http://app.giresun.edu.tr:93/
http://app.giresun.edu.tr:93/
http://app.giresun.edu.tr/egitimgsbasvuruorj.aspx%20http:/app.giresun.edu.tr/egitimgsbasvuruadmin.aspx
http://app.giresun.edu.tr/egitimgsbasvuruorj.aspx%20http:/app.giresun.edu.tr/egitimgsbasvuruadmin.aspx
http://app.giresun.edu.tr/konservatuvarbasvuruorj.aspx%20http:/app.giresun.edu.tr/konservatuvarbasvuruadmin.aspx
http://app.giresun.edu.tr/konservatuvarbasvuruorj.aspx%20http:/app.giresun.edu.tr/konservatuvarbasvuruadmin.aspx
http://app.giresun.edu.tr/gsfbasvuruorj.aspx%20http:/app.giresun.edu.tr/gsbasvuruadmin.aspx
http://app.giresun.edu.tr/gsfbasvuruorj.aspx%20http:/app.giresun.edu.tr/gsbasvuruadmin.aspx
http://app.giresun.edu.tr/egitimpedagojikbasvuruadmin.aspx
http://app.giresun.edu.tr/egitimpedagojikbasvuruadmin.aspx
http://app.giresun.edu.tr/sporbilimleribasvuru2020.aspx%20http:/app.giresun.edu.tr/sporbilimleribasvuruadmin.aspx
http://app.giresun.edu.tr/sporbilimleribasvuru2020.aspx%20http:/app.giresun.edu.tr/sporbilimleribasvuruadmin.aspx
https://yetkim.org.tr/Katilimcilar/
http://idrak.giresun.edu.tr/
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 18: Kuttphane Kaynaklarinin Dagilimi

| Merkez Kiitiiphane Birim Kitliphane
Koleksiyon Tiirui 2021 yih koleksiyon 2021 yih koleksiyon
sayisli sayisi
. Satin Alinan 22.043 5.434
Basih Kitap =
Bagis 16.958 -
Satin Alinan - -
e-Kitap Abonelik 30.532 -
Bagis - -
. |Satin Alinan (Abonelik) - 25
Basili Dergi -
Bagis 143 -
. Satin Alinan (Abonelik) 35.804 -
e-dergi =
Bagis - -
o Basili 869 -
Kiitiiphane |Tez =
Elektronik(Abone) 1.503.676 -
Gorsel isitsel|DVD - -
Kaynak Gorme Engelli Koleks. - -
El Yazmasi Eser - -
Basili Nadir Eser - -
Dijital Taranmig Kaynak - -
Abonelik 13 -
Veritabani  |Bagis - j
Sayisi EKUAL 40 -
Toplam 53 -

Tablo 19: Kuttphane Kaynaklari Kullanim Verileri

Kiitiiphane Kaynaklari Kullanimlari Merkez Kiitiiphane

Oturma Kapasitesi Kigi 260
Akademik Personel Kisi 312
Kiitiiphane Uye Sayisi idari Personel Kisi 186
Ogrenci Kisi 15.779
Akademik Personel 348
Doktora Ogrencisi 99
Odiing Verilen Kitap Sayisi Y_ﬁkSEk Lisans Adet 399
Lisans 3.028
idari Personel 132
Diger 12
GRU’ye Makale 6
Gonderilen Yayin Sayisi Kitap (Odiing) 17
GRU’den Génderilen Yayin  |Makale 0
Sayisi Kitap(Odiing) 2
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Universitemizde egitim ve dgretime baslayan ve devam eden dgrenciler ile tiim personele
kiitliphaneyi tanimalar1 ve kiitliphane kaynaklarin1 nasil kullanacaklar1 hakkinda bilgiler
verilmektedir. Kiitiiphanemiz 2008 yilindan itibaren katalog taramayi web lizerinde hizmete
sunmaktadir. Isteyen kullanicilara katalog tarama hakkinda bilgi verilmektedir. Kiitiiphanemiz
biinyesindeki kaynaklarin Universitemiz dgretim elamanlari, idari personel ve dgrencileri tarafindan
belirli araliklarla kiitiiphane disinda kullanimmi saglamak amacli hizmet verilmektedir.
Kiitiiphaneler aras1 6diing verme, ilgili yonerge esaslart dogrultusunda ve 6diing kitap alinan
kiitliphane yonergesi esaslarina gore yapilmaktadir. Abone olunan veri tabanlarinin kullanicilara
duyurusu yapilarak kullanimi konusunda yardimci olunmaktadir. Kiitliphanede otomasyon sistemi
olarak YORDAM Kkiitiiphane sistemi kullanilmaktadir. Kiitiiphanenin tiim teknik ve okuyucu
hizmetlerinin merkezinde YORDAM programi bulunmaktadir. Kataloglama, 6diing verme, ders
rezervleri, siireli yayin hizmetleri, kiitiiphaneler aras1 6diing, dokiim sayimi1 gibi ana modiiller, ¢ok
sayida alt modiilleri ve islevleri ile modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli alt
yapiy1 olusturmaktadir. YORDAM; web ara yliziinden katalog taramasi, elektronik kaynaklara
kampus dis1 erisim, kullanici kaydina erisim, siire uzatma, materyal ayirtma gibi islemleri

kullanicilarin yapmasina olanak saglamaktadir.

Acik raf sistemiyle hizmet veren Giire merkez kiitiiphanemizde 1 adet 6diing verme
bankosunda giindiiz 1, gece 1 personelle &diing hizmeti yiiriitiilmektedir. Odiing alian materyallerin
elektronik olarak siiresi uzatilabilmektedir. Materyallerin 6diing alinmasi ve iadesi disinda 6diingle
ilgili tiim islemler kullanicilar tarafindan Internet iizerinden yapilabilmektedir. Bir y1llik siire iginde
kiitiiphanede gerceklestirilen 6diing islemleri, Universitemizde siirdiiriilen egitim, dgretim ve
arastirma faaliyetlerine kiitliphanenin tam olarak destek verdiginin ve ihtiyaca gore bir koleksiyon
olusturuldugunun gostergesi olmustur.

Universitemiz Giire Yerleskesinde bulunan merkez kiitiiphanesinde 2021 yil1 itibariyle,
44.435 adet basili kitap, 30.532 adet abone olunan e-kitap, 25 adet basili dergi(abonelik),143 adet
basili dergi (bagis), 35.804 adet dergi (e-dergi dahil), 869 adet tez, 1.503,676adet elektronik tez,
53 adet veri taban1 bulunmaktadir. Merkez kiitliphane oturma kapasitesi 260 kisiliktir. 2021 yil1
verilerine gore, merkez kiitiiphane kayith 6grenci sayis1 15.779, akademik personel sayis1 312,
idari personel sayis1 186 kisidir. Ayrica ilgili yilda merkez kiitiiphane verilerine gore; 3.028 kitap
lisans 6grencisine, 399 kitap yiiksek lisans 6grencisine, 348 kitap akademik personele, 132 kitap
idari personele, 99 kitap doktora 6grencisine ve 12 kitap diger kisilere 6diing olarak verilmistir.
Universitemiz diger birimlerinin kiitiiphanelerinde ise 2021 yil1 itibariyle, 5434 adet basili kitap
bulunmaktadir.
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4- Insan Kaynaklari

Tablo 20: Toplam Personel Dagilimi

Kadrolu Personel 4-d Siirekli Isciler*
Akademik Sozlesmeli | Givenlik | Temizlk | Di Genel Toplam
ademi ozlesmeli iivenli emizli iger

Dagilim Dagilim Dagilim Dagihim Dagilim
% % % %

41,86% 38,03% 82,35% 10,43% 43,90% 39,78%

439 | 41,69% |143|37,83% | O 0 28 | 82,35% | 16 | 12,90% | 59 | 45,74% | O 0 685 | 39,87%

453 | 41,18% [148| 38,14% | 0 0 28 | 77,78% | 16 | 12,90% | 58 | 45,67% | 0O 0 703 | 39,61%

582 | 58,14% |233|61,97% | 0 0 6 17,65% | 103 | 89,57% | 69 | 56,10% | 0O 0 993 | 60,22%

Sayisi 614 | 58,31% |235|62,17% | 0 0 6 17,65% | 108 | 87,10% | 70 | 54,26% | O 0 1033 | 60,13%

60,45%

58,82% 87,10% 54,33%

61,86% 22,22%

Personel H

1001 | 100,00% 61100,00% 0 100,00% 100,00% | 123 | 100,00% 0 1649 100,00%
Toplam 2020|1053 | 100,00% |378|100,00% n- 100,00% 100,00% 100,00% nn 1718|100,00%
2021 1100 | 100,00% 100,00% n- 100,00% 100,00% 100,00% n“ 1776|100,00%



Giliniimiizde tliniversitelerin temel gorevleri egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
topluma hizmet ve yonetim fonksiyonlarin1 mevcut insan kaynaklari ile gergeklestirmektedir.
Ozellikle son yillarda uluslararasi rekabet ve teknolojik alanda meydana gelen yenilikler
degisimin 6nemini daha fazla hissettirmektedir. Bu nedenle geleneksel yonetim anlayisindan
vazgecilip yeni ¢alisma stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir. Amaclanan ileri
hedefe ulasilabilmesi i¢in insan kaynaklarinin en dogru ve en verimli sekilde organize edilmesi
gerekir. Calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in uygulanacak olan egiticilerin
egitimi, hizmet ici egitim ve ddiillendirme mekanizmalariin motivasyon artirma ydniinde
etkisi oldukga yiiksektir. Universitemiz, calisanlarmin motivasyonunu artirma yéniinde gerekli

calismalari ilgili mevzuat ve yonergeler ¢ercevesinde siirdiirmektedir.

Universitemizde gorev yapan akademik, idari, sozlesmeli ve siirekli isci
pozisyonlarinda ¢aliganlara ait son ii¢ yil itibari ile kadro durumlar1 ve toplam personel sayisi
icindeki dagilimlarina asagidaki tabloda detayli olarak gosterilmistir.

Universitemiz 2021 yili verileri incelendiginde; 1.100 akademik, 389 idari personel
oldugu goriilmektedir. Ayrica 36 sézlesmeli personel, 124 giivenlik hizmetleri personeli, 127
temizlik hizmetleri olmak iizere toplamda 1.776 personel iiniversitemiz biinyesinde

calismaktadir.

Universitemizde calisan personel sayisina bakildiginda %60,45 ile gogunlugun erkek
calisanlardan olustugu goriilmektedir. Universitemizde ¢alisan akademik personel sayisina
bakildiginda %58,82, idari personel sayisina bakildiginda ise %61,86 ile cogunlugun erkek
calisanlardan olustugu goriilmektedir. (Tablo 20)

Universitemizde 2021 yili itibariyle, 294 yonetici personelimiz gérev yapmaktadir.
Yonetici personellerimizin 82’si kadin, 212’si erkek personel oldugu goriilmektedir. (Tablo
21 ve 22)



Tablo 21: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Yonetici Kadrosu

Rektor 1 1 1 1
Rektor Yardimeisi 1 2 3 3
Rektor Danismani 2 1 2 1 4 1 5
Genel Sekreter 1 1 1 1
Genel Sekreter Yardimcist 2 2 2 2
Dekan 11 2 11 12 1 13
Dekan Yardimecisi 14 4 15 4 18 5 23
Enstitii Miidiirii 2 1 3 3 3
Enstitii Midiir Yardimcisi 1 5 3 3 2 3 5
Yiiksekokul Miidiirii 16 3 18 1 18 1 19
Yiksekokul Miidiir Yardimecisi 22 7 26 5 27 4 31
Merkez Miidiirii 15 5 15 5 16 3 19
Merkez Miidiir Yardimcist 6 2 4 2 8 4 12
Koordinator 13 6 13 6 16 5 21
Koordinator Yardimeisi 1 1 0
Hastane Bashekimi 1 1 1 1
Hastane Bashekim Yardimcisi 0
g;;xr;e;zﬁ:u Hastaneleri 1 0 1 0 1 0 1
Hastane Miidiirii 0 1 0 1 0 1 1
1\D/I?ilzleﬁlrrgermaye Isletme 1 0 1 0 1 1
Daire Bagkani 6 2 6 2 6 2 8
Hukuk Miisaviri 1 0 1 0 1 0 1
Fakiilte Sekreteri 8 5 7 5 8 5 13
Enstitli Sekreteri 3 0 3 0 3 0 3
Yiiksekokul Sekreteri 16 3 16 3 16 3 19
Sube Miidiirii 10 6 12 6 11 6 17
Sef 23 31 22 31 33 37 70
Diger (A¢iklama yaziniz) 0 0 0 0 0

Ara Toplam 294

Genel Toplam 294

YILI YONETICI 70,45%
ORANLAR (CINSIYETE |67,56% |32,44% 29,55%| 72,11% |27,89%|100,00%
GORE)




4.1- Akademik Personel

Universitemizde gdrev yapan akademik personele iliskin veriler son ii¢ y1l itibari ile
asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 22: Akademik Personelin Dagilimi
2021 Vil Yillara Gore Akademik| Bir Onceki il
) Personel Sayilar1 Yila Gore Dagihim
Hizmet Siniflandirmasi Pt G e
Kadin 2019 | 2020 | 2021 (5% \ oy

80 77 90 103

12,62% 9,36%

(?éretim 89 88 113 137 17,52% 12,45%
Uyesi

144 | 182 339 316 | 326 3,07% 29,64%

Arastirma Gorevlisi 83 110 162 178 193 7,77% 17,55%

Ogretim Gorevlisi -4,40% 31,00%

Toplam ‘ 453 4,27% 100%

Universitemizde toplam 1.100 akademik personel gérev yapmaktadir. Akademik
personelin %31°lik bir yiizde ile ¢ogunlugunu 341 kisilik Ogretim Gorevlisi kadrosu ve
%29,64’liik bir yiizde ile 326 kisilik Doktor Ogretim Uyesi kadrosu olusturmaktadir.
Universitemiz akademik personelinin bir 6nceki yila gore artis oram bakildiginda ise
%17,52°lik bir ylizde ile Docgent kadrosunda ve %12,62’lik bir yiizde ile Profesor
kadrosunda artis yasandig1 goriilmektedir.

Universitemizde gorev yapmakta olan akademik ve idari personelin birim dagilimi
incelendiginde; toplamda 176 calisan ile Tip Fakiiltesi, toplamda 146 calisan ile Egitim
Fakiiltesinin en fazla ¢alisana sahip olan birimler oldugu goriilmektedir.
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Tablo 23: Akademik Personelin Birim Dagdilimi

Akademik

vt ooent | %5 || | s oo vs o] | o | TN | S
T [ e LT BT e e e

Alucra Turan Bulutgu MYO. ojojojo|o|ofjo|OjOjO|O|O/O|O|1]| 9 12 33 45
Basin ve Halkla iliskiler Koord. 0/ 1 00/ 0/00|O|O|O/O/OOjO/O|0OO|O|O]| 2 0 3 3
Bilgi islem Daire Bagkanligi 1,3 |/08|0|0j0O|O|O|O|O|O|OjO|O|O|/O|O|1]| O 2 11 13
Bilimsel Arastirma Projeleri Koord. 1,2 |0/l0,0000O0O0O0OOO/OOO|O O] 1 1 4
Bulancak MYO. 1 0/1/00/0/000/0|0O|OjO|O/OjO|0O|0/O|/0|0| O 1 1 2
Bulancak Kadir Karabas UBYO. 4 1 4 1 213 /0/0 00O0/0O|OO0O0OOOO O0|OO0O2 7 5 20 25
Denizcilik Fakdltesi 1/0\|00/0O|OjO|O/O/OOO|lOjO|O|O|O|O|O| O 1 0 1
Dereli MYO. 2 3 4 3 6 (23 /000 0/0O0/0O000OO0O0O0/OOO|O]1 1 9 16 25
Devlet Konservatuvari 1 2 4 3/1/00/0/0/0/0|0O|OjO|OJOjO|0O0|0/0O|0f1| 1 10 12 22
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 1 |1 514 1 3,001 200/0/0/0/000O0|O0O0O0O1 1 14 7 21
Déner Sermaye Isletmesi Miid. 1/0/0/1|/0f1/0|0|0|0O|O|O|OjO|O|O|/O|O|O]| 1 1 3 4
Egitim Fakdiltesi 10 |14 12 | 25|16 |16 | 8 |10 10| 3 | 7 |01 o/ojo|o/0j0(O|1|1 0|0/0|0O 5] 3 74 68 142
Espiye MYO. 1 3 7 6 9 2,3 /00/0/00/0|OjOjO|OIOj1|/0|0/0|0|2]| 5 21 23 44
Eynesil Kamil Nalbant MYO. 12, 9|1 4|0/2/0/000/0/0/0/0/00/0O|O/O/O|0O|1 3 14 18 32
Fen Bilimleri Enstitlsu 1 2,2 /00/0/0/0H0|OjOjO/O/OjO|0O|0O/O|0|1]| O 3 3 6
Fen-Edebiyat Fakiltesi 8 [22 6 |19 14 | 25|12 |15/ 5 3144|000 000/00O0O0O00O0O/0|OjO|O|2 3 51 91 142
Genel Sekreterlik 5/12/000/0/000|0|0|0|O|O|O|2|0|0/0/0|3]| 3 8 17 25
Gorele Glzel Sanatlar Fakiiltesi 2 (122|522 2 |3|0j0/0OO0OO0O/0OO0OO0|lOO1/ 00001 5 13 15 28
Gorele UBYO. 1 5 222 3|00|0|0/0O|0O|0O|O|O|O|OjO|O|0O/O|0|2]| 2 7 12 19
Hukuk Musavirligi 0|2|000 000|0/220000/0OjO|O/O| O 4 6
i¢ Denetim Birimi 0,2 /00/0/00H0|OjOjO/O/OjO|0O|0O/O|/0|0| O 0 2 2
idari ve Mali isler Daire Bask. 3 /18|0/4/0/0 0/0/0/0/0|0O/0O|3/0/0/0/0/15| 69 18 94 112
iktisadi ve idari Bilimler Fak. 4 /6197|129 10,1 |2|4)|3]|0/1|/0|/0/0|0|/0/O|O|O|OjO|O|0O|O|0O|3 |1 29 44 73
islami llimler Fakiiltesi 2 3,110, 5|12, 1,1 2/|2|0/0/0|0jO|0O|O|O|O|O/OjO/O|0O/O|O/3| O 12 30 42
is Sagligi ve Guvenligi Koord. o/ 0/0/1/0/0/0|0O|OlO/O|O/O/O |0 |0O|O|O|O| O 0

Karadeniz Str. Aras. ve Uyg. Mer. 0/,1/000/0/00O0O0OO0O0OO0OO0O/O0O0OO0/O OO 0

Kesap MYO. 1 1 45,03 |00|0|O/0O|0O|0O|O|OfO|O|1|0|0/0O|0O|1]| 3 6 13 19
Kitiphane ve Dékiim. Daire Bas. 1 6 /10/0/00/0|0O/0O|O/OjO/O|0O|21/0|/0|1]| 1 3 8 11
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GRUMLAB 0o/0/0/1/0/000/0|0|O|O|O/OjO|0O0|0/O0|0|1| O 1 1 2
Mihendislik Fakultesi 2 127 (11| 9 |16 4 | 7 3,4 00 00O00/0/O0OOO/O/0O0/21/00|2]| 2 27 53 80
Ogrenci isleri Daire Baskanlg 3|7 |10|/0/0/0|0|0|O|O|/O/O|21|0|0|0O|O|0O]| 1 4 9 13
Ozel Kalem Mudurligi 0o 0|/00/OOOOOOOOOO O|OjO/OO O 0 0 0
Personel Daire Bagkanlig 4 | 8|0/0|/0f0j0O|O|O|O|O|O|O|2|/0|0O|O|O|O| O 4 9 13
Piraziz MYO. 0 0|/00/OOOOOOOOOO O|OjO/OO O 0 0 0
Rektorlik 1 1 121121 |1 13 15 28
Saglik Bilimleri Enstitusi 1/1 00 1/00/0O0O0O0OO0C0OO0O/O|OjO|O/ O O 2 1 3
Saglik Bilimleri Fakdltesi 1 6 8 | 1|6 2 3/1|0/0/2|1/0|0/|0|0O|O|O|/O|O|O|0O/O/O|2]| 7 30 10 40
Saglik Hizmetleri MYO. 1 2 3 6 2 3, 3|3,1|002/0/000/0/0/0/0/00/0|0O0/0O/0O|0O|1 1 25 13 38
Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanlg 6 |3 |0/2|2/0/0|0|0f0|0O|/O/O|21|0O|0/0O|0O|1]| 4 10 19
Sivil Havacilik Yuiksekokulu 1 1 1 0/ /100 0/OO/OO|O/O/O|OjO/O|O/O|O/O| O 3 4
Sosyal Bilimler Enstitlist 1 2,/1/00/0/21/0/0|0|0|O0O|O/OjO|0O0|0/O0|0|0O| O 3 5
Sosyal Bilimler MYO. 1 | 1|1 11,10, 1|3 /0/3/ 000/0/0/0/00O01|00006 2 2 15 21 36
Spor Bilimleri Fakultesi 3 1 6 1 2,1 /00/0/00/0|OjOjO|OIOj1/0/2/0/0(3| 1 7 13 20
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig 8|6 |0/j]1/00O0/0OO0OOO|lOOjO/OOO/O OO 8 7 15
Sebinkarahisar Sosyal Bilimler MYO. 1 5171 |4 |0/0|0|0/0O|O|0|0O|O|O/OjO|0|0/0|0|1]|10 7 32 39
Sebinkarahisar Teknik Bilimler MYO. 8 |13/2 |2 |0/1/0/0/0/0/000O0O0O0O|O0OO0O0 22 12 18 30
Sebinkarahisar UBYO. 3 2 24,4 ,0|000/0(0/0O|0O|0O|O|O|O|OjO|0O|0O/O|O|1| 1 10 7 17
Teknik Bilimler MYO. 1 4 3 5 15/252 4 /0/2/0/000/0/0/0/0O/00|2|/0/0/0|0O|21 5 22 46 68
Tip Fakultesi 51171 6 |12 36|41 24|53 1 6/ 5/003,0/00/0|0f|0/0O|O/OjO|0|0/0|0|5| 2 83 133 216
Tirebolu iletisim Fakiiltesi 2 2 3 6 3 5 1 3/2 4 00 00O0/0|O0O00OO01 00002 4 13 25 38
Tirebolu Mehmet Bayrak MYO. 2 1/23(1 |4 |0/j1|/0|0/0|0|0fO|O/O/O|2|0]|0|0O|0O|2| 5 16 34 50
Turizm Fakdltesi 1 5 1 112 00 0/00/0O0O0O0OO01/0/0|OjO|O O 6 2 15 17
Turk Dili Bolumu 0/1/00/0/0/0/0|0O|OjO|O/IOjO|0O|0O/O|/0|0O| O 1
Turkge ve Yab. Dil Uyg. ve Aras. Mer. 1/0|0/0/0O/O/O/O0O/O/O|O/O/OjO|O|O/O|O|O]| O 1

Uluslararasi Ogrenci Ofisi 01 /00f00O/lO|O|O|O|O|O|O|O|O|O|O|/O|0O]| O 1
Universite Hastanesi Basmudurligi 0| 2 0 0/28/30/0(0|0/0/0|0/ 1 28/50(/0/0/ 1 56 12 68
Yabanci Diller Yiiksekokulu 9|/5|2|0|10/0|0/0|O|0O|O|/O|O|O|O|O|0O/O/O/O| O 12 5 17
Yapi isleri Ve Teknik Daire Baskanlgi 0| 4 319, 0/00|/0/0|0O/O|0O|OjO/0O|O/O/O/O| O 3 23 26

ARA TOPLAM 186 103]162]655(355| 0 [0 [2]2[0] 0| 2] 18] 28]8] 0|0 |3[175

ARA TOPLAM 702 1073 1776

TOPLAM

H
Pty
H
ey

()]
~N
(<))

ORANLAR 39,55%60,45%| 100,00%
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4.1.1 - Uluslararasi Akademik Personel

Universitemizde toplam 3 uluslararas1 akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 24: Uluslararasi Akademik Personelin Birim Dagilimi

Universitemizde Calistigi Birim Geldigi Ulke

TOPLAM 3

4.1.2- Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

Universitemiz ihtiyact icin yurt icinde ve disinda,

birlikte Universitemize donerek yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedirler.

[slami [limler Fakiiltesi Profesor Misir
[slami {limler Fakiiltesi Docent Misir 1
[slami Ilimler Fakiiltesi Doktor Ogretim Uyesi  |Cezayir 1

kalkinma plan1 ilke ve hedeflerine,
ayrica Yuksekogretim Kurulu’nun belirtecegi ihtiyaca ve esaslara gore 0gretim elemani yetistirilmesi
amactyla iiniversitelerin aragtirma gorevlisi kadrolari, arastirma veya doktora ¢aligmalar1 yaptirmak
lizere baska bir lniversiteye, Yiiksekogretim Kurulu’nca gecici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde

doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi alanlar, bu egitimin sonunda kadrolariyla
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4.1.2.1- Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gérevlendirmeleri

Tablo 25: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

A Gbre\‘:llclelr.lt((iiilfrlneler Yurtici Gorevlendirmeler
Siniflandirmasi 2547/39 2547/39
2019 | 2020 | 2021 2021 |2019(2020(2021
. Profesor 45 3 6 278 73 74 323 | 76 80
352‘:‘“‘ Dogent 16 3 4 152 48 42 | 168 | 51 | 46
Dr. OgretimUyesi| 55 9 5 438 90 75 493 | 99 80
Arastirma Gorevlisi 7 3 4 152 56 56 159 | 59 | 60
Ogretim Gorevlisi 16 7 3 148 25 31 164 | 32 34
Toplam 139 28 22 1168 292 278 |1307| 317 | 300

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 39. maddesine gére 2021 yilinda Universitemizden 6

profesor, 4 dogent, 5 doktor 0gretim iiyesi, 4 arastirma gorevlisi, 3 0gretim gorevlisi olmak {izere

toplamda 22 6gretim elemani yurtdisinda gorevlendirilmislerdir. 74 profesor, 42 dogent, 75 doktor

Ogretim iyesi, 56 aragtirma gorevlisi, 31 0gretim gorevlisi olmak {izere toplam 278 6gretim elemani

yurticinde kongre, konferans, seminer vb. bilimsel toplantilara katilmak, arastirma ve incelemeler

yapmak iizere gorevlendirilmislerdir.

4.1.2.2- Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 26: Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri

Sayisi
Unvam

2019 2020 2021

Profesor 203 79 86

;;: g Dogent 187 52 e

,5”:': Doktor Ogretim Uyesi 443 96 87

Arastirma Gorevlisi 152 56 63

Ogretim Gorevlisi 152 29 37
Toplam - 1227 312 320

2547 say1l Yiiksekogretim Kanununun 38. maddesine gére 2021 yilinda Universitemizden 320

akademik personelimiz yurti¢inde gorevlendirilmistir.
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4.1.3 - Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 27: Sozlesmeli Akademik Personel Dagilimi

2021 yili iginde Universitemizde 1 doktor gretim iiyesi,

toplam 3 s6zlesmeli akademik personel gorev yapmustir.

4.1.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 28: Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

25 Yas ve 46-50 51-55 56 Yas

%

2020
Kadin Kadin Kadin
Profesér - 1 1 - 1 1 - 1 1
Og;zt;m Dogent - - - - - - = 1 1
Dr.Ogr.U 1 2 3 1 2 3 - 1 1
Aragtirma Gorevlisi - - - - - - - - 1
Ogretim Gorevlisi - - - - - - - - 1

1 dogent, 1 profesér olmak {izere

Profesdr ; Sl o - - |6 loss|21|1,91]29 264 19 [1,73] 28 |2,55] 103 | 9,36
Dogent ; -l - | - |10|091 504554238223 209 5 |045 7 |064| 137 | 12,45
Dr. Ogr.
Oyes - - | 9 |082]|47|427 116|1055| 92 | 8,36 | 25 |2,27| 19 [1,73| 18 |1,64| 326 | 29,64
Arastirma 7 |o6a|72|655|74|673|32(291] 6 |055| 2 o8] - | - | - | - |193 17,55
Gorevlisi
Ogretim - - 320291 |9a|855|85|773|63|573|25227] 27 |2,45| 15 |1,36| 341 | 31,00
Gorevlisi

Universitemizde gorevli akademik personelin yas dagilimlarina bakildiginda biiyiik bir
kisminin %26,27°1ik bir yiizde ile 36-40 yas ve % 20,45°lik bir yiizde ile 31-35 yas grubunda yer
aldig1 goriilmektedir. Universitemiz 6gretim elemanlarmin %42,36’sinin 40 yas ve iistiinde

tecriibeli akademisyenlerden olustugu goriilmektedir.
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4.1.5 - Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Universitemizde gérevli akademik personelin hizmet siirelerine gére dagilimlarina bakildiginda, Universitemiz akademik personelinin unvan
bazinda hizmet siirelerini gosteren tablo asagida sunulmustur.

Tablo 29: Akademik Personelin Hizmet Surelerine Gore Dagilimi

S5YilveAlu| 6-10vil | 11-15vil | 16-20val | 21-25Vil | 26-30Yil | 31-35Yil | 36-40 Vil
Unvan |Cinsiyet

Profesor

Arastirma
Gorevlisi

Ogretim
Gorevlisi

121 4583 136 46 10 51 3953 32 3765 15 3000

143 --ﬂll

Toplam 264 100,00 295(100,00(231)|100,00|129
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4.2- idari Personel

Tablo 30: Idari Personel Dagilimi

Hizmet Sniflandirmast | Kadmn | Erkek | Kadm | Erkek | Kadm | Erkek | P
(1)

2019 2020 2021 2019 | 2020 | 2021

Genel idari Hizmetler Sinifi 97 151 99 153 104 159 248 252 262 67,61%
Saghk Hizmetleri Sinifi 34 7 34 7 34 6 41 41 41 10,28%
Teknik Hizmetler Sinifi 8 50 6 50 6 55 58 56 61 15,68%

Egitim ve Ogretim Hiz. Stmifi - - - - - - - - - -

Avukathik Hizmetleri Sinifi 2 2 2 2 2 2 4 4 4 1,03%
Din Hizmetleri Sinifi - 1 - 1 - 1 1 1 1 0,26%
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 22 2 22 2 18 24 24 20 5,14%

‘ 143 ’ 233 ’ 143 ’ 235 ’ 148 ‘ 241 ‘ 376 ‘ 378 ‘ 389‘ 100,00%

2021 yilinda Universitemizde 148’i kadin, 241°i erkek olmak iizere toplam 389 idari personel gérev yapmustir. Idari personel
sayisinin hizmet siniflandirmasindaki dagilimina bakildiginda ise ¢ogunlugun %67,61 ile genel idari hizmetler sinifinda, %15,68 ile
teknik hizmetler sinifinda oldugu gériilmektedir. Universitemiz idari personelin %1,80’i ilkdgretim, %10,541i lise, %13,88’i 6n lisans,
%65,04’i lisans ve %8,74’1i lisans iistii (yiiksek lisans ve doktora) mezunudur. idari personelin %10,54’liikk kismimi olusturan lise
mezunu olanlarin 31°1 erkek, 10’u kadindir. %13,88’lik kismini olusturan On lisans mezunu olanlarin 41’1 erkek, 13’ kadindir.
%65,04°1liik kismini olusturan lisans mezunu olanlarin 142’si erkek, 111°1 kadindir. %8,74’liik kismin1 olusturan lisansiistii mezunu
olanlarin 19’u erkek, 15’1 kadindur.
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4.2.1- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 31: idari Personelin Egitim Durumu

lIkégretim Lise On Lisans Lisans Lisans Ustii Toplam

Dagilhim Dagilhim Dagilim Dagilim Dagihim Dagihim
Orani Orani Orani Orani Oran Oran

(%) (%) (%) (%) (%) (%)

0 0,00 21 5,40 16 4,11 107 | 27,51 15 3,86
Genel idari Hizmetler Sinifi 0 0,00 7 1,80 7 1,80 80 20,57 9 2,31 103 26,48
0 0,00 28 7,20 23 5,91 187 | 48,07 24 6,17 262 | 67,35
0 0,00 0 0,00 3 0,77 2 0,51 1 0,26 6 1,54
Saghk Hizmetleri Sinifi 0 0,00 0 0,00 4 1,03 26 6,68 5 1,29 35 9,00
0 0,00 0 0,00 7 1,80 28 7,20 6 1,54 41 10,54
0 0,00 5 1,29 19 4,88 27 6,94 3 0,77 54 13,88
Teknik Hizmetler Sinifi 0 0,00 1 0,26 2 0,51 3 0,77 1 0,26 7 1,80
0 0,00 6 1,54 21 5,40 30 7,71 4 1,03 61 15,68
0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Egitim ve (")gretimHiz. Sinifi 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 0,51 0 0,00 2 0,51
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 0,51 0 0,00 2 0,51
0 0,00 0 0,00 0 0,00 4 1,03 0 0,00 4 1,03
0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,26 0 0,00 1 0,26
Din Hizmetleri Sinifi 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,26 0 0,00 1 0,26
7 1,80 5 1,29 3 0,77 3 0,77 0 0,00 18 4,63
Yardimci Hizmetler Sinifi 0 0,00 2 0,51 0 0,00 0 0,00 0 0,00 2 0,51
7 1,80 7 1,80 3 0,77 3 0,77 0 0,00 20 5,14
7 1,80 31 7,97 41 10,54 142 36,50 19 4,88 240 61,70
0 3,34 111 28,53 15
7
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4.2.2 idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 32: Idari Personelin Hizmet Strelerine Gore Dagilimi
5 YilveAlt1| 6-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21-25 Yil 30 YilveUzeri
Dag. Dag. Dag. Dag. Dag. Dag. Dag. Dag.
Say1|Orani|Say1|Orani|Say1|Orani|Say1|Orani|Say1|Orani|Say1|(Orani| Say1 | Oram |Say1| Orani
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)

. |Erkek 2,57 | 35 | 9,00 10,03 4,63 5,66 5,14 4,11 41,13
Hig;';‘:}elfgf;lﬁ ol o [231(38[977|26|668| 4 | 1,03|16|411| 5 | 120 4 | 1,03 |102] 26,22
e 19 | 488 | 73 18,77 65 |16,71| 22 | 566 | 38 | 9,77 | 25 | 643 | 20 | 514 |262| 67,35

] s o0 (000| 1 |026| 2 |051| 1 026| 1]026| 0 000| 1| 02 | 6| 1,58
Hizmii‘l’il ll‘li(Slnlfl e o o000 |14|360| 7 |18 | 8 2063 |077] 3 |077] o | 000 |35] 9,00
SO o (000|115 38 9 2319 231 4 1033 077 1 | 026 | 411054

_ e + | 103|18 463 9 |231| 9 | 2315 |129] 2 | 051 8 | 206 |55)| 14,14
HiznT:tll(:;I;mﬁ el (02| 1 /026 4 | 1030 000] 0 000| 0 000] 0 000 |6] 154
s 129 19 48|13 334] 9 231 5 129 2 051 8 | 206 61 1568

» s o0 000| 0 | 000| 0 |000| 0000|0000 0 000 0 000 | 0] o000
Ogr(ft?:;g'i'z‘_’gmm el o (000| 0 [000| 0 [000] 0 000 0 000 0/ 000] 0 | 000 0] 0,00
oo o000 0 000 0 000 0 000 0 000 O 000 0O | 000 | O 0,00

s o0 (000| 1026 0 |000| 1026 0 000|000 0 | 000 | 2] 051

Hizﬁ‘;‘iﬁtillslfmﬁ el o (000 0 [000| 2051 0 000 0 000 0/ 000] 0 | 000 2] o051
SO o (o000 1 026 2 0511 026 0 000 0 000 0 | 000 4 1,03

_ e 0 (000| 0 000/ 0 |000| 0 o000/ 1 |026| 0 000 0 | 000 | 1] 0,26
Hizmeg:;:i P [T#F ™l 0 | 000 | 0 [ 0,00 0 |000| 0 |000| 0000 0 |000| 0 | 000 |0 000
o o (o000 0 000 0 000 0O 000 1 026 0 000 0 | 000 1 026

s 2 o051 5 |129| 3 |077| 1 |026|3|077| 4103 o | 000 |18/ 4,63

Hizzf‘:t(ll::'l;:mﬁ ™™ 2 (o051 0 [000| 0 000| 0 o000[ 0/ 000/ 0/ 000| 0| 000]|2] 051
4 103 5 129 3 077 1 026 3 |077 4 1,03 0 | 000 |20 514

— 16 | 4,11 | 60 |1542| 53 |13,62| 30 | 7,71 | 32 | 8,23 | 26 | 6,68 | 25 | 643 |242] 62,21
12 [ 3,08 | 53 |13,62| 39 [10,03| 12 | 3,08 | 19 | 483 | 8 | 2,06 | 4 | 1,03 |147]| 37,79

Toplam 28 | 7,20 [113]29,05| 92 |23,65| 42 [10,80| 51 [13,11| 34 [ 8,74 | 29 | 7,46 |389|100,00

Universitemiz ¢alisanlarinin 248’inin (%63,75) 10 yil ve iistiinde hizmet siiresi olan deneyimli ¢alisanlardan olustugu
goriilmektedir.
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4.2.3- Engelli idari Personel

Universitemizde 2021 yili itibariyle toplam 15 engelli idari personel gorev yapmistir.
Engelli personelimizin engel orani ve egitim durumu hakkinda bilgilere asagidaki tablodan
ulasilabilir.

Tablo 33: Engelli Personelin Engel Orani- Engel Grubu- Egitim Durumu

Dagilim

2019 (2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | Orani (%)

Kriterler

Encel 40-60 4 4 4 7 7 7 11 | 11 | 11 73,33%
nee 61-80 1 | 1|11 1]2]2]27] 3] 2000%
Orani
81-100 1 1 1 1 1 0 6,67%
Toplam (] (] 6 9 ) ) 100,00%
ilkégretim 0 0 0 2 2 2 13,33%
Egitim Lise ve Dengi 0 0 0 2 2 2 2 2 2 13,33%
Durumu| y{iksekokul (2 Yillik) | 2 2 2 1 1 1 3 3 3 20,00%
Yiksekokul (4 Yillik) | 4 4 4 4 4 4 53,33%
Toplam 6 | 6| 6| 9|99 | 15 | 15 | 15 | 100,00%

4.3- Isciler

Tablo 34: Personel ve GeciciIsciler

Dolu Bos Toplam Doluluk
Kadro iri Orani
e o e
0 i 376 | 378 | 386 | 478 | 466 | 471 | 854 | 844 | 857 45,04
4/A Kadrolu 0 0 0o | 10 | 10 | 10| 10| 10| 10 0,00
Personel
378 | 386 | 488 | 476 | 481 | 864 | 854 | 867 45,04
4/B 34 | 34 | 36 | 24 | 24 | 39 | 58 | 58 | 75 48,00
Sozlesmeli 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
pesonel_[foplam ] 3¢ | s | 3o stz s s | |00
0 0 0 100,00
Gegici isgiler 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂn
e 238 | 253 | 251 | 28 | 8 8 | 266 | 261 | 259 96,91
;;/:i’ljr"fek" 0 o | o | o 0,00
-ﬂ 8| 266 | 261 | 259 | 9691
648 | 665 | 679 | 530 | 498 | 518 | 1178 | 1163 | 1197 56,73
0 0 0 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 0,00

Toplam | 648 | 665 | 679 | 540 | s08 | 528 | 1188 | 1173 | 1207 | 56,73

Universitemizde 2021 yili 4/A kadrolu personel olarak 386 personel, 4/B sdzlesmeli
personel olarak 36 personel, gecici is¢ci personel oalarak 6 personel, 4/D siirekli is¢i olarak 251
personel olmak iizere toplamda 679 personel calismaktadir. Universitemizde 2021 yil1 itibariyle
1173 idari personel kadrosu bulunmakla birlikte bunlarin yalniz %56,73’{inlin dolu oldugu
goriilmektedir. Diger taraftan idari personelin c¢ogunlugunu 4/a’li personelin olusturdugu
goriilmektedir.

()
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 35: Akademik Birim Bilgileri

Akademik Birimler

Akademik

Program
Sayisi

Birim

Ogrenci Sayisi

mm

Yiiksek Lisans

Cift Anadal

Konservatuvar Cift Anadal

Program
Yiiksekokul Cift Anadal

Meslek Bolim |

Yiiksekokulu

11 92

Sayisi
5.945 5.402 11.347
. . 3 1 4
3 52 771 689 1.460
2 12 103 88 191
1 2 54 54 108
1 2 - - -
3 7 503 70 1.211
- - - 8 -
11 50 5503 5734 11.237
44 265 | 12.882 | 12676 | 25.558

Universitemizde 2021 yil1 itibariyle akademik birim say1si 44, program say1s1 265’tir.

Tablo 36: Tipta Uzmanlik Egitimi Yapanlarin Dagilimi

2021 Artis Orani (%)

Tip Fakiltesi Kadrosunda 24 50 79 36,71
Uluslararasi Statustinde 0 0 0 0,00
Saghk Bakanhgi Kadrosunda 0 0 0 0,00

Toplam 24 50 79 36,71

Universitemizde, 2021 yilinda Tipta uzmanlik kadrosunda 2020 yilina gére %36,71°lik

bir artig saglanmistir.




_ 2021 Yih idare Faaliyet Raporu

5.1.1- Ogrenci Sayis1

Universitemizde 6grenim goren 6grencilerimizin dgrenim tiirlerine, cinsiyetlerine ve uyruklarma
iligkin bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 37: Ogrenci Sayilari

_ ikinci Ogretim Ogrenci Toplam
) G:IRESL:IN _ Say. Sayisi Ogrenci Dagilim
Ogrenci Ogrenci Ogrenci Ogrenci

mmmmmmmmmmn

LIRS 1.476 | 759 183 | 110 1.720 2.629 | 10,29
FEN EDEBIYAT

o 873 | 643 | 16 | 13 | 284 | 330 | - 2 1.173 | 988 | 2.161 | 8,46
GORELE GUZEL

L 96 66 1 5 - - - - 97 71 168 0,66
AR 53, | 517 | 41 | 241 | 93 | 196 | 2 | 53 | 470 | 1.007 | 1.477 | 5,78
BiL. FAK.

iSLAMI ILIMLER

e 373 | 147 | 2 8 234 | 176 | - - 609 331 940 3,68
MUHENDISLIK

e 179 | 523 | 23 | 162 - 6 - 3 202 694 896 3,51
SAGLIK BiLiMLERI

B 656 | 163 | 35 | 16 - - - - 691 179 870 3,40
SPOR BiLiMLERI

e 174 | 313 | 2 16 13 56 | - - 189 385 574 2,25
TIP FAKULTESI 257 221 | 22 | 40 - - - - 279 261 540 2,11
BFKEBOLU ILETISIM 383 | 450 | 11 | 20 - - - - 394 470 864 3,38
TURIZM FAKULTESI 82 73 2 9 - - - - 84 82 166 0,65
DEVLET

T VT 54 54 - - - - - - 54 54 108 0,42
S SLES 95 203 | 6 94 18 66 | - 5 119 368 487 1,91
1]:3%0]

GORELE UBYO 123 | 126 | 3 27 43 44 9 169 206 375 1,47
FECINE AR Sah 141 67 2 1 72 66 | - - 215 134 349 1,37
1]:3%0)

DENIzCiLiK - - - - -

FAKULTESI ) i i 0 0 0 0,00
Di$ HEKIMLIGi - - - - -

i 37 25 37 25 62 0,24
SiViL HAVACILIK ) ] ) - - - - - 0 0 0 0,00
Y.O.

ngANCI DILLER ] ) - - - - - 0 0 0 0,00

N

WOLL-LO i . 4.350(222 940 [1.050 74 | 6.502 | 6.164 | 12.666 49,57
Programlari)
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ewstiien | ] erkek oz ko] ] Ere] ] rieic] K| Ereeic] Toplam | |

F.B. ENSTITUSU 36
(Doktora)

F.B. ENSTITUSU
(Lisansiistii)
SAGLIK BiLiMLERi
ENSTITUSU
SOS.B. ENSTITUSU
(Doktora)
SOS.B.ENSTITUSU
(Lisans Ustii)

TOPLAM(Lisansustu 304 | 709 20 64
Programlar)

MESLEK

YUKSEKOKULLARI

ALUCRA T.B. MYO
DERELI MYO
ESPIYE MYO
EYNESIL KAMIL
NALBANT MYO
KESAP MYO
SAGLIK HiZMETLERI
MYO

SOSYAL BiLIMLER
MYO

S.KARAHISAR
SOS.BiL. MYO
S.KARAHISAR TEK.
BiL. MYO

TEKNIiK BiLIMLER

MYO

TIREBOLU M. B.
MYO
BULANCAK MYO
PiRAZiZ MYO

TOPLAM

(On Lisans 4.180 |4.247 22 |1.315(1.461

Programlari)

10.317|9.306 2.319|2.557 .n 12.879(12.675| 25.554 | 100,00

Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Oranlari 50 40%| 49,60%|100,00% -
Lo L (i 80,58% 19,42% 100,00%
Oranlari

Ulusal ve Uluslararasi

Ogrenci Oranlar 76,79% 3,79% 19,08% 0,34% 100,00%
(1.0gretim ve Il.

Ogretim)

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’'ndan edinilen verilere gore 2021 yil1 sonu itibariyle {iniversitemizde

25.554 ogrencimiz bulunmaktadir. Fakiiltelerimizde okuyan 6grencilerimizin fakiilteler i¢cindeki payina
bakacak olursak, 2.629 ile en ¢ok Ogrencisi olan fakiiltemizin Egitim Fakiiltesi oldugu goriilmektedir.
Universitemizde egitim-6gretim gdren 6grenci sayilarinin 6n lisans ve lisans itibariyle dagilimlari-

i
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incelendiginde; 12.666’sinin fakiilte ve yiiksekokul (%49,57), 1651’inin lisansiistii (%6,46) ve
11.237’sinin ise meslek yiiksekokulu (%43,9) 6grencisi oldugu goriilmektedir. Toplam 6grenci sayisindaki
kiz-erkek dagilimi incelendiginde; 6grencilerin %50,40’1n1 kiz, %49,60’ 11 erkek 6grencilerin olusturdugu
goriilmektedir.  Ote yandan yukaridaki tabloda iiniversitemizde egitim Ogretim goren oOgrencilerin
%4,13 liniin uluslararas1 6grenci oldugu da goriilmektedir.

Tablo 38: Yiksek Lisans ve Doktora Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin Dagilimi

Yiiksek Lisans Mezun Ogrenci Sayisi Doktora Ogrenci | Doktora Mezun

Fen Bilimleri Enstitlisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

TOPLAM

Enstitiilerimizde mezun olan 6grencilerin dagilimi incelendiginde, tezli yiiksek lisans mezunu
Ogrenci sayis1 160, tezsiz yliksek lisans mezunu o6grenci sayisinin 24 oldugu goriilmektedir.
Doktora 6grenci sayilart incelendiginde ise Sosyal Bilimler Enstitiisiinde 132 doktora dgrencisi, Fen
Bilimleri Enstitiisiinde 59 doktora 6grencisinin oldugu goriilmektedir. 2021 y1l1 i¢inde doktora mezun
Ogrenci sayist ise Sosyal Bilimler Enstitiisiinden mezun olan 8, Fen Bilimleri Enstitiisiinden mezun

2 dgrenciden olugsmaktadir.

Tablo 39: Lisanststt Ogrenime Kabul Durumlari

Doluluk
Orani (%)

(b)/(a)
Fen Tezli Yiiksek Lisans 596 384 137 22,99%
Bilimleri |Tezsiz Yiiksek Lisans - - - -
Enstitisi |poktora 127 12 7 5,51%
saghk |Tezli Yiiksek Lisans 31 267 29 93,55%
Bilimleri |Tezsiz Yiiksek Lisans - - - -
Enstitlisii |poktora - - - -
Sosyal |Tezli Yiiksek Lisans 327 885 284 86,85%
Bilimleri |Tezsiz Yiiksek Lisans 15,93%
Enstitiisi |poktora 33,33%

Kayit Edilen
Ogrenci Sayisi

Kontenjan Basvuran
ENSTITULER Program Sayisi Ogrenci Sayisi

43,03%

2021 yil1 sonu itibariyle Universitemiz enstitiilerine toplamda 1.750 dgrenci basvururken bu
basvurulardan %43,03’liik bir kabul yiizdesi ile toplamda 524 6grenci kabul edilmistir. Enstitiiler
arasinda doluluk oraninda %93,55 ile Saglik Bilimleri Enstitiisii Tezli Yiiksek Lisans programinin
yiiksek oldugu goriilmektedir.

(47 )
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5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Tablo 40: Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Lisans/ "Lis.a ns/
Onlisans Onlisans Doluluk
Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Yerlestirme Oram

Yerlestirme q
Smavi Kont. Sinavi Sonucu &)

Egitim Fakiiltesi

Rehberlik ve Psikolojik

1 72 72 0 100,00
Danigsmanlik
2 Fen Bilgisi Ogretmenligi 31 31 0 100,00
3 Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi 52 52 0 100,00
4 Miizik Ogretmenligi 20 3 17 15,00
5 Ozel Egitim Ogretmenligi 52 52 0 100,00
6 Okul Oncesi Ogretmenligi 72 71 1 98,61
7 Resim-Is Ogretmenligi 20 4 16 20,00
8 Smmf Ogretmenligi 52 52 0 100,00
9 Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 52 50 2 96,15
10 Tiirkge Ogretmenligi 52 52 0 100,00
Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi
11 Grafik Tasarimi 40 11 29 27,50
12 Miizik 25 9 16 36,00
13 Resim 35 20 15 57,14
14 Biyoloji 21 6 15 28,57
15 Cografya 62 62 0 100,00
16 ingiliz Dili ve Edebiyati (Ingilizce) 62 62 0 100,00
17 Matematik 21 21 0 100,00
18 Sosyoloji 62 4 58 6,45
19 Tarih 62 55 7 88,71
20 Tarih (1.0.) 41 9 32 21,95
21 Tiirk Dili ve Edebiyati 62 62 0 100,00
22 Tiirk Dili ve Edebiyati (1.0.) 41 24 17 58,54
23 Biyoloji 21 6 15 28,57
24 [ktisat 41 5 36 12,20
25 Isletme 31 9 22 29,03
26 Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 72 18 54 25,00
27 Uluslararasi Iliskiler 52 5 47 9,62
28 Islami Ilimler 93 92 1 98,92
29 Islami ilimler (1.0) 72 42 30 58,33
30 Islami flimler (M.T.0.K) 10 10 0 100,00
31 Bilgisayar Miihendisligi 52 52 0 100,00
32 Elektrik-Elektronik Miihendisligi 62 10 52 16,13
33 Insaat Miihendisligi 31 5 26 16,13
34 Makine Miihendisligi 31 8 23 25,81
35 Ebelik 82 82 0 100,00

i
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36 Hemsirelik 113 113 0 100,00
Spor Bilimleri Fakiiltesi

37 Antrenérlitk Egitimi 50 49 1 98,00

38 Beden Egitimi ve Spor 40 35 5 87.50

Ogretmenligi

Tip Fakiiltesi

38 Tip Fakiiltesi 113 113 0 100,00
39 Gazetecilik 72 26 46 36,11
40 Halkla iliskiler ve Tanitim 72 72 0 100,00

41 Radyo, Televizyon ve Sinema 72 44 28 61,11

Turizm Fakiiltesi

42 Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 52 49 3 94,23

43 Rekreasyon Yonetimi 31 6 25 19,35

Hekimligi Fakiiltesi

44 Dig Hekimligi 6 100,00

2 62 0
Fakiilteler Toplam 2336 1697

Bulancak Kadir Karabas UBYO

45 Lojistik Yonetimi 31 5 26 16,13
46 Turizm Isletmeciligi 21 0 21 0,00
47 Uluslararas: Ticaret ve Finansman 31 2 29 6,45
48 Lojistik Yonetimi 31 5 26 16,13
49 Finans ve Bankacilik 41 2 39 4,88
50 Lojistik Yonetimi 52 1 51 1,92
51 Gida Teknolojisi 52 14 38 26,92
52 Tekstil ve Moda Tasarimi 41 9 32 21,95
53 | Tiirk Halk Oyunlari 30 11 19 36,67

54 Miizik 2 12 40,00

0 8
Yiiksekokullar Toplami 16,29
Alucra Turan Bulutcu MYO
41 33

55 Bankacilik ve Sigortacilik 8 80,49
56 Halkla iliskiler ve Tanitim 21 18 3 85,71
57 Laborant ve Veteriner Saglik 52 47 5 90,38
58 Maliye 31 14 17 45,16
59 Saglik Kurumlar Isletmeciligi 52 50 2 96,15
60 Bankacilik ve Sigortacilik 41 33 8 80,49
61 Halkla iliskiler ve Tanitim 21 18 3 85,71
62 Ascilik 41 41 0 100,00
63 Cagr1 Merkezi Hizmetleri 26 22 4 84,62
64 Is Saghgi ve Giivenligi 41 38 3 92,68
65 Ormancilik ve Orman Uriinleri 41 41 0 100,00
66 Turizm ve Otel Isletmeciligi 26 24 2 92,31
67 Acil Durum ve Afet Yonetimi 41 36 5 87,80
68 Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 31 31 0 100,00
69 1s Saglig1 ve Giivenligi 52 52 0 100,00

i
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70 Is Saghgi ve Giivenligi (1.0) 41 41 0 100,00
71 Ozel Giivenlik ve Koruma 52 42 0 80,77
72 Ozel Giivenlik ve Koruma (1.0.) 31 22 9 70,97
73 Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 77 74 3 96,10
74 Sivil Savunma ve Itfaiyecilik (1.0.) 41 38 3 92,68
75 Tibbi ve Aromatik Bitkiler 21 12 9 57,14
76 Uygulamal ingilizce Cevirmenlik 72 69 3 95,83
77 g}éjgl;lamah Ingilizce Cevirmenlik 57 49 3 94.23
78 Cocuk Gelisimi 82 81 1 98,78
79 Cocuk Gelisimi (1.0.) 62 59 3 95,16
30 Hukuk B}'ivr.o Yonetimi ve 41 40 1 97,56
Sekreterligi
81 Sosyal Hizmetler 82 82 0 100,00
82 Sosyal Hizmetler (1.0) 62 56 6 90,32
Kesap Meslek Yiiksekokulu
83 Dis Ticaret 36 8 8 77,78
84 Emlak YoOnetimi 26 9 17 34,62
85 Insaat Teknolojisi 52 50 2 96,15
86 Insaat Teknolojisi (1.0.) 41 14 27 34,15
87 Saghk Kurumlari Isletmeciligi 52 53 0 101,92
88 | Anestezi 67 67 0 100,00
89 Cocuk Gelisimi 72 71 1 98,61
90 Cocuk Gelisimi (1.0) 62 62 0 100,00
91 Diyaliz 52 52 0 100,00
92 Diyaliz (1.0) 52 52 0 100,00
93 Fizyoterapi 72 73 0 101,39
94 Fizyoterapi (1.0) 62 58 4 93,55
95 lk ve Acil Yardim 72 68 4 94,44
96 Ilk ve Acil Yardim (1.0) 62 62 0 100,00
97 Optisyenlik 62 59 3 95,16
98 Optisyenlik (1.0.) 51 49 2 96,08
T1bbi Dokiimantasyon ve
99 Sekreterlik 42 40 2 95,24
100 Tibbi Laboratuvar Teknikleri 62 61 1 98,39
101 Bankacilik ve Sigortacilik 67 67 0 100,00
102 Bankacilik ve Sigortacilik (1.0.) 62 53 9 85,48
Bﬁ'ro Yérzetimi ve Yonetici 32 73 4 95,12
Asistanlig1
104 Halkla fliskiler ve Tanitim 62 59 3 95,16
105 Halkla Iliskiler ve Tanitim (1.0.) 31 22 9 70,97
106 Isletme Yonetimi 52 49 3 94,23
107 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 52 52 0 100,00
108 ?ifll(ljh;lsebe ve Vergi Uygulamalari 3] 30 1 96,77
109 Turizm ve Seyahat Hizmetleri 52 50 2 96,15
110 Bankacilik ve Sigortacilik 67 67 0 100,00
111 Bankacilik ve Sigortacilik 41 33 8 80,49

112 Halkla iliskiler ve Tanitim 21 4 17 19,05

5o |
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113 11k ve Acil Yardim 62 61 1 98,39
114 ilk ve Acil Yardim (1.0) 52 52 0 100,00
115 Insan Kaynaklar1 Y&netimi 31 8 23 25,81
116 Tibbi Tanitim ve Pazarlama 41 18 23 43,90
117 Bilisim Giivenligi Teknolojisi 52 48 4 92,31
118 Elektrik 52 52 0 100,00
119 Gida Teknolojisi 41 6 35 14,63
120 I¢ Mekan Tasarimi 52 40 12 76,92
121 Makine 31 28 13 90,32
122 Mimari Restorasyon 31 7 24 22,58
123 Moda Tasarimi 21 8 13 38,10
124 Radyo ve Televizyon Programcilig 41 23 18 56,10
125 Bilgisayar Programciligi 67 68 0 101,49
126 Bilgisayar Programciligi (1.0.) 52 52 0 100,00
127 Elektrik 52 52 0 100,00
128 Elektronik Teknolojisi 41 41 0 100,00
129 Findik Eksperligi 31 29 2 93,55
130 Grafik Tasarimi 72 72 0 100,00
131 Grafik Tasarim (1.0) 62 55 7 88,71
132 Harita ve Kadastro 82 82 0 100,00
133 Harita ve Kadastro (1.0.) 41 41 0 100,00
134 1¢ Mekan Tasarimi (1.0) 52 51 1 98,08
135 Makine 41 41 0 100,00
136 Mimari Restorasyon 62 60 2 96,77
137 Moda Tasarimi 31 30 1 96,77
138 Radyo ve Televizyon Programciligi 41 40 1 97,56
139 gagglo ve Televizyon Programciligi 31 2% s 83.87
140 Tekstil Teknolojisi 21 20 1 95,24

Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu

Alternatif Enerji Kaynaklar

141 Teknolojisi 21 19 2 90,48
142 Bankacilik ve Sigortacilik 72 68 4 94,44
143 Bilgisayar Programciligi 62 61 1 98,39
144 Elekirik Enerjisi Uretim, Iletim ve 31 29 5 93.55
Dag.
145 Maliye 61 34 27 55,74
146 Muhasebe ve Vergi Uygulamalar 31 28 3 90,32
147 Posta Hizmetleri 41 27 14 65,85
148 Saglik Kurumlari Isletmeciligi 52 53 0 101,92
149 Turizm ve Seyahat Hizmetleri 26 17 9 65,38

MYO Toplamlar 4.574 89,68
Yiiksekokullar Toplam 293 16,29

Fakiilteler Toplami 2.336 1.697 72,65
GENEL TOPLAM 7.260 5.856 1.408 80,66

Universitemize 2021 yili yerlestirme kontenjani olarak toplamda 7.260 kontenjan ayrildig: ve

yerlestirme sonucunda 5.856 6grencinin yerlestigi, kontenjanlarin 1.408’inin ise bos kaldig1 gorilmektedir.
Universitemiz meslek yiiksekokullarmin %89,69 ile en yiiksek doluluk oraninin yakalayan okullarimiz
oldugu, genel doluluk oraninin ise %80,66 olarak gergeklestigi goriilmektedir.

(51 )
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5.1.3-Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar

Tablo 41: Universiteler Arasi veya Birimler Arasi Gecis Takip Formu

KURUMLARARASI ve BiRIMLERARASI GECiS TAKIiP FORMU

. - Kontenjan Yerlestirilen
Yerlestirme Tiirii . .
Sayisi Ogrenci Sayisi

1 |Merkezi Yerlestirme Puanina Gére - 71

2 |Not Ortalamasina Gére 531 106

3 |DGS Sinuglarina Gére 91 82
Ara Toplam 622 | 259

2021 yili itibariyle Universitemize kurumlararasi ve birimler arasi ile gelen dgrenci
sayist toplam 259’dur. Bu 6grencilerimizin 106’s1 not ortalamast, 82’si DGS sonucu ve 71°1

ise merkezi yerlestirme puanina gére gecis yapmistir.
5.1.4- Uluslararasi Ogrencilerin Sayisi

2021 yili igerisinde 812’si erkek, 243’0 kiz olmak iizere toplam 1.055
uluslararas1 dgrenci Universitemizde egitim gormiistiir. Bu &grencilerimizin  %80,19’u
fakiiltelerimizde, %13,93’1 yiiksekokullarimizda, %3,22°si meslek yiiksekokullarimizda ve
%2,65’1 ise enstitiilerimizde dgrenim gormektedir. Universitemizde egitim gdren uluslararasi

ogrenci sayilarina iligkin yillar itibariyle bilgilere asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 42: Uluslararasi Ogrenci Sayisi

| ehek | ke | Toplam | pagim

2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 | 2019 | 2020 | 2021 (%)
Fakdlteler 62 | 627 | 628 | 223 | 220 | 218 | 825 | 847 | 846 80,19%
Enstitiiler 13 16 22 3 7 6 16 23 28 2,65%
Yiiksekokullar 137 | 144 | 136 16 12 11 153 | 156 | 147 13,93%
MYO 22 30 26 9 6 8 28 36 34 3,22%

774 | 817 | 812 | 251 | 245 | 243 ‘1022 1062 1055‘ 100,00%

(52 )
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5.1.5- Ogrencilere iliskin Veriler

Tablo 43: Ogrencilere lliskin Veriler

" Ogrenci Mezun
Ogretim Barenci S"agqsn.nn Ogrenci
Birim/Balim Elemani Frr Ogretim S'?zrlsmn.l
Sayisi (b) Elemani Ogrenci
(a) Sayisina Sayisina
Oram (b/a) | Oram (c/b)
1 |[Egitim Fakultesi 121 2629 683 21,73 25,98
2 |Fen Edebiyat Fakiiltesi 129 2161 328 16,75 15,18
3 |Gorele Guzel Sanatlar Fakiiltesi 16 168 45 10,50 26,79
4 |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 61 1477 478 24,21 32,36
5 |islami ilimler Fakiltesi 35 940 122 26,86 12,98
6 |Mihendislik Fakultesi 68 896 160 13,18 17,86
7 |Saghk Bilimleri Fakiltesi 24 870 177 36,25 20,34
8 |Spor Bilimleri Fakiiltesi 11 574 90 52,18 15,68
9 |Tip Fakdltesi 195 540 33 2,77 6,11
10 |Tirebolu iletisim Fakdltesi 25 864 155 34,56 17,94
11 |Turizm Fakiltesi 7 166 23,71 0,00
12 |Devlet Konservatuari 16 108 10 6,75 9,26
13 |Bulancak Kadir Karabas Uyg. Bil. Y.O. 12 487 165 40,58 33,88
14 |Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 10 375 148 37,50 39,47
15 |Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Y.O. 11 349 119 31,73 34,10
16 |Fen Bilimleri Enstittst 1 481 53 481,00 11,02
17 |Saglik Bilimleri Enstitisu 0 90 7 0,00 7,78
18 |Sosyal Bilimler Enstittsi 1 1080 134 1080,00 12,41
19 |Alucra Turan Bulutcu Meslek Yiiksekokulu 32 534 98 16,69 18,35
20 |Dereli Meslek Yiksekokulu 18 378 72 21,00 19,05
21 |Espiye Meslek Yiksekokulu 31 1202 283 38,77 23,54
22 |Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu 21 796 369 37,90 46,36
23 |Kesap Meslek Yiksekokulu 11 447 125 40,64 27,96
24 |Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 30 2073 538 69,10 25,95
25 |[Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu 24 1292 385 53,83 29,80
26 |Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Y.O. 23 987 154 42,91 15,60
27 |Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Y.O. 21 505 62 24,05 12,28
28 |Teknik Bilimler Meslek Yuksekokulu 53 2142 504 40,42 23,53
29 |Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Y.O 36 881 166 24,47 18,84
Toplam 1.043 | 25.554 | 5.663 24,44 25,49 |

On lisans ve lisans diizeyinde egitim veren birimlerimizde gorev yapan gretim elemani sayilari ile 8grenci
sayilarinin birbirine oranlandigi bu tabloda 2021 yili igerisinde birimlerimizden mezun olan dgrenci say1 ve

oranlar da goriilmektedir.

2021 yili itibariyle tiniversitemiz fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarinda gorev yapan 1043
Ogretim elemani ile 25.492 6grenciye egitim-6gretim verilmektedir. Bu yilda bu okullarimizdan toplamda 5663
dgrenci mezun olmustur. Universitemizde bir 6gretim elemani basina %24,44 ogrenci diistiigii goriilmektedir.
2021 yili itibariyle dgrencilerimizin %25,49’unun mezun oldugu goriilmektedir.

(5 )
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5.1.6- Ogrenci Kuliipleri

Tablo 44: Ogrenci Topluluklari ve Etkinlik Sayilari

SN|Topluluk Adi Durumu Faaliyet Uye
Sayisi Sayisi
1 |Ahenk ilim Kiiltiir ve Edebiyat Toplulugu Aktif - 48
2 |Ahiskali Ogrenciler Toplulugu Aktif - 30
3 | Aktif Universiteliler Toplulugu Askida - -
4 |Akademik Duslince Egitim ve Medeniyet Toplulugu |Aktif - 48
5 |Anadolu Ural Altay Toplulugu Askida - -
6 |Anadolu Kiltir izleri Toplulugu Askida - -
7 |Atatlirk¢l Dlstince Toplulugu Askida - -
8 |Bankacilik ve Sigortacilik Toplulugu Aktif - 41
9 |Bilgi ve Degerler Toplulugu Aktif - 42
10 |Bilgisayar Miihendisligi Toplulugu Aktif - 30
11 |Bilimsel Arastirma ve Yayin Toplulugu Aktif - 30
12 | Bilimsel ve Kilturel Etkinlikler Toplulugu Askida - -
13 |Cocuk Calismalari Toplulugu Askida - -
14 |Cocuk Gelisimi Toplulugu Askida - -
15 | Dagcilik-Arama Kurtarma Toplulugu Aktif - 52
16 | Eski Tiirk Edebiyati Toplulugu Aktif - 94
17 |Findik Toplulugu Aktif - 43
18 |G.U. Cografya Toplulugu Aktif - 90
19|G.U. Cevre Toplulugu Aktif - 71
20|G.U. Dans Toplulugu Aktif 1 85
21|G.U. Fen Toplulugu Askida - -
22 |G.U. Fotograf Sanati Toplulugu Aktif - 72
23|G.U. Gastronomi Toplulugu Askida - -
24|G.U. Geng Fenerbahgeliler Toplulugu Askida - -
25|G.U. Kalite Toplulugu Aktif - 35
26|G.U. Ombudsmanlik Toplulugu Askida - -
27|G.0. Sinema Toplulugu Aktif - 97
28|G.U. Tibbiyeliler Toplulugu Aktif - 30
29|G.U. Tenis Toplulugu Aktif - 151
30|G.U. Tirkoloji Toplulugu Askida - -
31 |Geleneksel Sanatlar Toplulugu Aktif - 32
32 [|Geng Diyanet Toplulugu Askida - -
33|Geng iletisimciler Toplulugu Aktif - 30
34 |Geng¢ Kadem Toplulugu Askida - -
35 |Geng Fikirler ve idealler Toplulugu Aktif - 42
36 |Geng insaat Miithendisleri Toplulugu Aktif 1 35
37 |Geng Ligatgilar Toplulugu Aktif - 30
38 [Geng Tema Toplulugu Aktif - 243
39 |Genetik ve Biyoteknoloji Toplulugu Askida - -
40 | Gezgin Okurlar Toplulugu Aktif - 32
41 |Gorsel Sanatlar Egitimi Toplulugu Aktif - 57
42 | Giresun Gorele Giizel Sanatlar Toplulugu Aktif - 63
43| Giresun Universiteli Besiktaslilar Toplulugu Aktif - 30
44 |IEEE Student Branch Toplulugu Aktif - 39
45 |i¢ Mekan Tasarimi Toplulugu Aktif - 50

(54 )
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46 |ilim ve Erdem Toplulugu Askida - -
47 |ingiliz Dili ve Edebiyati Toplulugu Aktif - 278
48 |istatistik ve Kariyer Toplulugu Askida - -
49 |isitme Engelliler ve isaret Dili Toplulugu Aktif - 32
50 |itfaiye ve Arama Kurtarma Toplulugu Aktif - 86
51 [Kolektif Sahne Sanatlari Toplulugu Aktif - 30
52 |Kilturel Faaliyetler Toplulugu Aktif - 146
53 |Lésev Toplulugu Askida - -
54 |Matematik Egitimi Toplulugu Aktif - 43
55 |Mavi Kelebekler Cocuk Haklari Toplulugu Aktif - 127
56 [Milli Genglik Toplulugu Aktif - 60
57 [Moda Tasarim Toplulugu Aktif - 31
58 | Okul Oncesi Egitim Toplulugu Aktif - 78
59 | Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Toplulugu Aktif - 106
60 | Perspektif Fotografgilar Toplulugu Aktif - 31
61 |Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Toplulugu Askida - -
62 [Romen Dili ve Kilttrd Toplulugu Askida - -
63 |Saglik ve Kilttr Toplulugu Askida - -
64 [Sosyal Faaliyet Toplulugu Aktif - 30
65 [Sosyal ve Siyasal Arastirmalar Toplulugu Askida - -
66 |Stratejik Arastirmalar Toplulugu Aktif - 44
67 |Siir Toplulugu Aktif 4 30
68 [Tibbi Arastirmalar Toplulugu Askida - -
69 | Toplum Gondllileri Toplulugu Aktif - 78
70 [Turkmsic Toplulugu Aktif 3 65
71 |Turk Dilinyasi Arastirma Toplulugu Aktif - 30
72 |Tark Halk Oyunlari Toplulugu Aktif - 120
73 |Tirkge Toplulugu Aktif - 30
74 |Tark Tarihi ve Kiltird Arastirmalari Toplulugu Aktif - 30
75 [Tark Kizilayr Toplulugu Askida - -
76 |Uluslararasi Kiltiir, Tasarim ve Sanayi Toplulugu Aktif - 30
77 |Uluslararasi Ogrenciler Toplulugu Aktif - 43
78 [Uluslararasi Hukuk Toplulugu Askida - -
79 |Uluslar Birligi Toplulugu-League Of Nations Askida - -
80 [Ultraslan Uni Giresun Toplulugu Aktif - 95
81 | Universiteli Cotanaklar Toplulugu Aktif 1 120
82 (7. Sanat Toplulugu Aktif - 30
83 |Yeniler Toplulugu Askida - -
84 |Yeni Nesil Egitmenler Toplulugu Aktif - 30
85 |Yesilay Toplulugu Aktif - 30
86 Yerel Arastirmalar Toplulugu Askida - -
Yuzme ve Su Sporlari Toplulugu Aktif

mm

ASKIDA OLAN TOPLULUK SAYISI | 28 |
GENEL TOPLULUK SAYISI

UNIVERSITE TOPLAM OGRENCI SAYISI . 25554 |
TOPLULUKLARA UYE OLAN OGRENCi ORANI 14,43%

Universitemizde 2021 yili itibariyle 59 tanesi aktif, 28 tanesi askida olmak iizere toplamda 87
ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Ogrenci topluluklarmin {iye sayis1 ise toplam 3.687’dir.
Universitemizin tiim egitim dgretim verilen tiim birimlerinde 2021 yilinda 25.554 &grencinin
bulundugu ve bunlardan %14,43 niin topluluklara tiye oldugu goriilmektedir.

=2



2021 Yih idare Faaliyet Raporu

5.2.1 - Giresun Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

Tablo 45: Giresun Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

GIRESUN
UNIVERSITESI
EGIiTiM VE
ARASTIRMA
HASTANESI

GIRESUN
UNIVERSITESI
KADIN DOGUM

VE COCUK

HASTALIKLARI

EGITIM VE
ARASTIRMA
HASTANESI

Genel Toplam

Universitemiz Tip Fakiiltesi biinyesinde miistakil bir hastane bulunmamakla birlikte 9
Kasim 2016 tarihinde Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi ile Prof. Dr. A. ilhan Ozdemir Devlet
Hastanesi ve Kadin Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Hastanesi arasinda afiliasyon (ortak kullanim)

_— Yatak Hasta Tetkik
Boliimler
Sayisi Sayisi Sayisi |

Acil servis hizmetleri 35 46.159
Yogun bakim 78 1.740
Poliklinik hastas1 sayis1 195.801
Laboratuvar hizmetleri 129.371
Radyoloji linitesi hizmetleri 49.882 86.530
Serviste Yatan Hasta 322 8.371
Ameliyat sayis1 5.821
Biiylik Ameliyat 1.165 1.795
Orta Ameliyat 1.457 1.796
Kii¢lik Ameliyat 1.127 1.972
A Grubu Ameliyat 536 606
B Grubu Ameliyat 1.235 1.542
C Grubu Ameliyat 1.165 1.795
D Grubu Ameliyat 1.457 1.796
E Grubu Ameliyat 1.127 1.972
Diger Giiniibirlik Ameliyat 20 20
Yatak Isgal Oran1 (%) 87
| 435 440.700| _ 105.645]
Acil servis hizmetleri 28 99.879 305.927
Yogun bakim 44 2.134
Klinik 126 9.363
Poliklinik hastasi sayisi 126.005
Laboratuvar hizmetleri 762.256
Radyoloji tinitesi hizmetleri 77.361
Serviste Yatan Hasta - Cerrahi Servis 20 5.401
Serviste Yatan Hasta - Dahili Servis 36 3.962
Ameliyat sayisi 5 4.633
A Grubu Ameliyat 143
B Grubu Ameliyat 381
C Grubu Ameliyat 1.772
D Grubu Ameliyat 1.938
E Grubu Ameliyat 110
Diger Glinubirlik Ameliyat 289
Yatak isgal Orani (%) 46.1
| 329 256.010| 1.145.544
764 696.710 1.251.189

protokolii imzalanarak toplum sagligina katki sunmaya baslanmistir. 2021 yilinda 764 yatak
bulunan her iki hastanede 696.710 hasta muayene olurken toplam 1.251.189 adet tetkik

yapilmistir.
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5.3- idari Hizmetler

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda,
icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda, Universitemiz
hak ve menfaatlerinin korunmasi amactyla vekil sifatiyla takip ve sonuglandirilmast hizmetleri

ilgili mevzuatlar dogrultusunda Hukuk Miisavirligi birimi tarafindan yerine getirilmektedir.

2021 yilinda kuruma kars1 acilan idari dava sayis1 22, adli dava sayis1 4 olmak iizere
toplam dava sayis1 26’dir. Kurum tarafindan agilan idari dava sayist 1, adli dava says1 ise 4
olmak tiizere toplam 5 tir. 2021 yilinda kurumda yiiriitiilen davalara bakildiginda; 98 devir, 31
acilan dava olmak iizere toplam 129 dava bulunmaktadir. Bu davalarin 30’u sonuglanan, 37’si
idare mahkemesi (devam eden) ve 39’u temyizde (devam eden) dava oldugu
goriilmektedir. Sonuglanan davalarin 15’1 kazanilan, 15’1 ise kaybedilen dava oldugu
goriilmektedir. Sonucglanan davalarin davacilar agisindan kazanma orani ise %50,00°dir. 2021
yil1 kurum icra takiplerine bakildiginda ise; 22 devir, 5 agilan dosya olmak {izere toplam 27
dosya bulunmaktadir. 2021 yilinda kurumda yiriitillen sorusturmalara bakildiginda ise; 11
devir, 15 agilan sorusturma olmak iizere toplam 27 sorusturma bulunmaktadir. Bu
sorusturmalarin 11’u sonuglanan, 14°1 ise devam eden sorusturmalar oldugu goriilmektedir.
2021 yilinda yiritilen davalar ve sonuglarina iliskin veriler asagidaki tablolarda
sunulmustur.

5.3.1. Adli ve Idari Yarg) Hizmetleri

Tablo 46: Acilan Davalar ve Ydrdttlen Davalar
2021 Yilinda Agilan Davalar

Davanin Tarafi idari Dava Sayis1 Adli Dava
Sayis1

Kuruma kargi agilan dava sayisi | 22 | 4 | 26

1
Toplam Dava Sayisi 23

Kurum tarafindan agilan dava sayisi

2021 Yilinda Yiiriitiillen Davalar

Devam
Eden
(Temyiz)

Devam Eden (idare Devam Eden

D) Devi
avacilar |Devir|Agilan|Toplam|Sonuglanan Mahkemesi) (Temyizde)

Akademik
Pers.

idari Pers. 3 1 7 1 3 2 1
Ogrenci 18 3 21 8 1 1 11

Diger 10 15 25 1 13 11

Universite 30 4
Disi

34 9 10 11
57

34 42 10 14 7
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e Daha 6nce yiiklenici firmalar biinyesinde isci olarak ¢alisan personel tarafindan Universiteye kars1 iist
isveren olmasi nedeniyle agilan davalar ile Universiteden ayrilan personellerin agmis oldugu menfi
tespit davalar1 Universite ici acilan davalar olarak tabloda yer almstir.

e  Universiteye kars: kamulastirmasiz el atma nedeniyle acilan tazminat davalari ile Universite tarafindan
yiiklenici firmalara kars1 agilan riicu davalar ve yiiklenici firmalar tarafindan agilan davalar Universite
dis1 agilan davalar olarak tabloda yer almistir.

Tablo 47: Sonuclanan Davalar

Davacilar Kazanilan Kaybedilen Toplam Kazanma Oram

Akademik 8 1 27.27

A
Lo 1 100,00
Ogrenci 2 8 75,00
Universite 1 2 50.00

b
Universite Disi 4 8 50.00

9

Toplam s s 3 5000

Tablo 48: Icra Takipleri

W

Devam Eden icra
Davasi Sayilari

Davacilar Tahsilat Toplami

Dosya Sayisi 22 5 27 5 27
Takip
VRETING I8N 1.343.404,51TL| 86.635,95TL 1.431.358,67TL 21.830,94TL 1.409.527,73TL

5.3.2. Yiiriitiilen Sorusturmalar

Tablo 49: Yurdatulen Sorusturmalar

Sorusturma Tiirui Devir|Acilan|Toplam |Sonuglanan|Devam Eden

On inceleme

Disiplin Sorusturmasi

Ceza Sorusturmasi

Disiplin+Ceza Sorusturmasi

Genel Toplam \
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5.4- Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2021 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu

calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer almaktadir.

Tablo 50: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basari Oddilleri Alan Kisi Sayisi
EGITIM BiRIMi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

ODUL TURU
Bilim Tesvik Odulu

Egitime Katki Odiili

Topluma Hizmet Oduli

TUBITAK Oduli

TUBA Odiili

Saghik Bilimleri Fak.

Bilim Tesvik Oduli

Egitime Katki Odiili

Topluma Hizmet Odiili

TUBITAK Oddila

TUBA Odiili

Tablo 51: Kamu Ozel, STK, Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan Protokol/Sézlesme ve Is birligi Anlasmalari

Saghik Bakanhig
Turkiye Halk

Anlasmanin igerigi ve Amaci

imzalanma
Tarihi

savunma ve afet farkindalk faaliyetlerine iliskin is birligi esaslari.

1 Sagh Genel Aile Hekimligi Hizmet S6zlesmesi 2021
Mudurlagii
Giresun Universitesi ile Siddetle Miicadele Vakfi Arasinda Isbirligi
) Siddetle Protokolii- Giresun Universitesi ile Siddetle Miicadele Vakfi arasinda 07.01.2021
Miicadele Vakfi  |bu kuruluslarin belirlenmis faaliyetlerindeki ortak nitelikler ekseninde| = "
isbirligini gelistirmek
TUSAS- Tiirk Giresun Ur‘nv?rﬂt_em ile TUSAS- Tirk Havacilhk ve Uzay Sapayu A..S.
Arasinda Isbirligi Anlasmasi- Anlasma, Taraflarin ve Universite
3 |Havacilik ve Uzay |... L ) . . . . 2021
Sanayii A.S ogrencilerinin, TUSAS'In SKY Experience (Stajyer Mihendis)
it 8.2 Programi’na katilimina iliskin hak ve yukiamluliklerini kapsar.
Saglik Bakanhgi ile Giresun Universitesi Rektérligii Arasinda Birlikte
Saglk Bakanligi- |Kullanim Protokolii -Saglik Bakanlig ile Giresun Universitesi
4 |Giresun Devlet Rektorligl arasinda egitim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin|20.08.2021
Hastanesi ylritilebilmesi ve bolgede ihtiya¢ duyulan saglik hizmetlerinin daha
etkin, kaliteli, verimli ve ulasilabilir bir sekilde sunulmasi
Universiteye Yolculuk Projesi isbirligi Protokoli- Giresun il Milli
Midirligi ve Giresun Universitesi arasinda Universiteye Yolculuk
. P Projesi kapsaminda karsilikli paylasim ve faydanin mevcut oldugu
Giresun Il Milli . L . . L
5 (... . .. 1u. |AlAnlarda lise seviyesinde o6grencilere (uygulama tarihi taraflarca 2021
Egitim MuddirlGgi . .
belirlenecek) merkezi sinavlara hazirlik amaciyla yapilacak deneme
sinavi uygulamalari, meslek tercihi konusunda; meslekleri akademik
boyutta ve sahada tanima, kariyer planlamalarina rehber olmak.
AFAD il Universitemiz ile AFAD Giresun il Miidiirligi arasinda "2021 Tirkiye
6 e e e #AfetEgitimYili" kapsaminda ydritilecek afet-acil durum, sivil| 14.04.2021
Midirligii

5
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Tablo 52: 2021 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri

S.N. Proje Ad1 Yiiriiten Birim
1 |Giresun islami ilimler Vakfi Giiz Dénemi Kurslari Giresun islami ilimler Vakfi
2 Sempozyum Organizasyonu Giresun islami ilimler Vakfi
3 |Sosyal Sorumluluk Projesi Ramazan Yardimlasmasil Giresun islami ilimler Vakfi
4 (Sosyal Sorumluluk Projesi Ramazan Yardimlasmasi2 Giresun islami ilimler Vakfi
5 [Cesitli Yonleriyle Hafizlik Egitimi (HA)(kitap B&limii) Ensar Nesriyat
6 (Giresun Universitesi Giresun Degerlerine Sahip Cikiyor [KARASAM
7 |Milli Agaglandirma Guni Etkinligi Giresun Valiligi ve Giresun Universitesi
8 TUBITAK (4007 Gelecege Yolculuk Bilime Uzanan Eller  [Bulancak Lokman Hekim Mesleki ve
Projesi) Teknik Anadolu Lisesi
9 |Kadinlar Dokuyor Projesi Sebinkarahisar Belediyesi ve DOKA
10 08 Mart.D(.]nya K.adlnlar GUnu icin Engelli Bakim Evi ve Teknik Bilimler MYO
Huzurevi Ziyareti
o “Temiz Cevre Yesil Giresun” gevre CEVRE SORUNLARI, TEMiZ URETIM ‘
farkindaligin arttirilmasi etkinligi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
12 Sifir Atik Egitimleri kapsaminda CEVRE SORUNLARI, TEMiZ URETIM ‘
birim ziyaretleri UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
o “Tehlikeli Atiklarin Muhafazasi, Bertarafi ve Toplanmasi” CEVRE SORUNLARI, TEMiZ URETIM ‘
konusunda egitim vermek lizere birim ziyaretleri UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
1 “Cevre Farkindaligimi Nasil Arttirabilirim?” konulu CEVRE SORUNLARI, TEMiZ URETIM ‘
Universite 6grencilerine yonelik toplanti UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
“Horizon 2020 Projesi - Partnerships for Pathways to
1 e ucaton 27 Sclrce oo Rl coune sorunLAN, EMIZORETI
Sae ey R UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
kapsaminda ilkogretim 6grencilerine sifir atik
egitimleri/atolye calismalari
16 [Toplumsal Duyarllik Projesi Kapsaminda Kan Bagisi Dereli MYO
17 [Toplumsal Duyarlilik Projesi Kapsaminda Fidan Dikimi  [Dereli MYO
18 Toplumsal Duyarlilik Izrojesi Kapsaminda Sokak Dereli MYO
Hayvanlarina Yem Bagisi

Tablo 53: 2021 Yili Sertifika ve Egitim Uygulamalar

Program Katilimer Sayisi

Toplam Kurum Kurum
Program Saati ici Dist Toplam

Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 252 DK 712 0 712
Sertifika Programi

Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Sertifika 220 Dk 5o 0 52
Programi

Temel I Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Sertifika 753 DK 56 0 56
Programi
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Tablo 54: Egiticilerin Egitimi Programi

Egitim Alan Ogretim Elemani

Program Adi .
Kurum Igi Kurum Disi

Egitim Alan Personel Sayisi Egitim Alan Sayisi

“Coktan Segmeli Maddelerin
Yazilmasi ve Analizleri”

Olge;k Gf}lstlrme Siireci ve 25 10 35
Analizleri
“Olg¢me Araglarinda Gegerlik: Olgme

. NS 29 9 38
el e e Degismezligi
Egitimi Programi .

“Engelsiz Universite, Engelsiz Egitim” 15 - 15
“Neden Proje Yazmaliyim?” 33 70 103
Proje Donglist Yonetimi Egitimi 20 4 24
Tlbitak Ufuk Avrupa Egitimi 24 3 27
Erasmus +KA1 ve KA2 Egitimi 27 25 52

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri
Tablo 55: Villar Itibariyle On Mali Kontrole lliskin Sonuclar

Odeme Emri

Belgesi Vazil U
. azili Uygun
Kontrol Durumu a 1\61513131_1 ve Gérils Sorulan | Genel Toplam
. 2019 - - -
On Mali Kontrole
Gelen Dosya 2020 144 2 2
2021 - 2 2
2019 - - -
Uygun Gorlis Verilen 2020 139 2 2
2021 - 2
L 2019 - - -
Uygun Goris 2020 5 i i
Verilmeyen
2021 - - -
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6.2.ic Denetim Faaliyetleri

Tablo 56. Gergeklestirilen Denetimlerin Dagilimi

e Denetim Numarasi Denetlene.n.BlrlmIIIglll Denetim Konusu Denetlm. .

No birim Raporu Tarihi
U, Tasinir Mal islemleri Siireci ve

1 2021/02 Iktisadi ve I.fjarl .B|I|mler Dogrudan Temin ile Satin Alma 22/12/2021

Fakultesi ; e I
Islemleri Suireci Denetimi

ic Kontrol, Kurumsal Risk Yénetimi ve

Merkezi Arastirma Lab.

2 2021/01 Uyg. Ve Ars. Merkezi Laboratuvar Sirecleri 20/05/2021
Danismanlik Raporu
3 2021/03 islami ilimler Fakiiltesi Akademik Tesvik Odeme Islemleri -

Siireci

Tablo 57: Gerceklestirilen Izlemelerin Dagilimi

Denetim izleme Yapilan
izlemenin Adi izleme Yapilan Birim P
Numarasi Tarihler

Déner Sermaye Gelir Ve Ek  |Déner Sermaye isletme 07/06/2021-
DS.01/2019/01
SELATE)E Odeme Siireci Mudarlaga 21/06/2021
2 SHMYO0.01/ Akademik Tesvik Odeme Saghk Hizmetleri Meslek 17/08/2021-
2020/01 Sireci Yiiksek Okulu 15/09/2021
Doner Sermaye Gelir ve Ek Doéner Sermaye isletme 16/10/2020-
3 |Ds.01/2015/01 Odeme Siireci MudirlGgi Devam Ediyor

6.3. D1s Denetim

Universitemiz, 2022 yilinda Sayistay Baskanlig1 tarafindan yerinde denetime tabi tutulmustur.
S6z konusu denetim siireci Sayistay Denetgilerinin talimatlar1 dogrultusunda istenen bilgi ve belgeler
saglanarak gerceklesmistir. Denetimler Uzman Denetci Goniil OZERCAN SONMEZ ve Basdenetci
Durdu TAS tarafindan yapilmistir.
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D- Diger Hususlar

1-

Erasmus Programi

Erasmus Kurum Koordinatorliigli, Rektorliik biinyesinde Erasmus programina iligkin

caligmalan gerceklestirir. Faaliyet alanlar1 sunlardir:

a)

b)

©)

Erasmus programi gercevesinde yurtdisindaki yliksekdgrenim kurumlari ile yapilan is
birligi anlasmalarinin metin 6rnekleri ve protokollerinin hazirlik ve yiiritme c¢aligmalarini
yapmak,

Erasmus programi g¢ercevesinde gergeklesen 0grenci ve personel hareketliliginde ilan ve
secim asamasindan hareketliligin organizasyon takibi ve sonuglandirilmasina kadar tiim
islerin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak. Yurtdisina giden 6grenci ve personelin
hareketliligi i¢in gerekli islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

Erasmus programi ¢ercevesinde iiniversiteye gelen yabanci 6grencilerin ve personelin her
tiirlii bagvuru, kabul, karsilama, barinma/yerlestirme vb. islemlerini yiiritmek ve takibini
yapmak. Bu dgrencilerin ve personelin Universiteye ve ¢evreye uyumunu saglamak igin
tanitim programlart da dahil olmak iizere programlar yapip yiirlitmek ve faaliyetler
diizenlemek; bu 6grencilerin ve personelin tiniversitedeki ¢alismalarini kolaylastirmak i¢in

gerekli stratejiyi saptayip uygulanmasinda katki saglamak,

¢) Erasmus programu ile ilgili ulusal ve uluslararasi egitim, fuar, konferans, seminer, vb.

d)

aktivitelerde tliniversitenin temsilinde destek olmak.

Programin Universite genelinde, Universite stratejik planinda yer alan hedefler
dogrultusunda, yiiriitiilmesine iliskin akademik ve idari faaliyetlerden Koordinatorliik
sorumludur. Ulusal Ajans ile koordinasyonu Koordinatorliik saglar. Programa iliskin hedef
biit¢eyi planlar, bu dogrultuda hareketlilik basvurusunda bulunur ve Ulusal Ajans tarafindan
tahsis edilen yillik biitgeyi en etkin sekilde kullanarak miimkiin olan en fazla sayida
hareketliligi gerceklestirmek amaciyla faaliyet gosterir. Hareketlilikte kaliteyi saglamak
icin gerekli onlemleri alir. Tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunarak programin
etkinligini artirmaya c¢alisir. Giden ve gelen Ogrenciler i¢in oryantasyon faaliyetleri
diizenler.

Erasmus kapsaminda asagidaki hareketlilik tiirleri yapilmakta olup, biitce imkanlar

dogrultusunda bunlardan azami sayida personelin ve &grencinin  yararlandirilmasina

calisilmaktadir.

toplam

e Ogrenci Ogrenim Hareketlilii,
e Ogrenci Staj Hareketliligi,
e Personel Ders Verme Hareketliligi,

e Personel Egitim Alma Hareketliligi

Erasmus programi kapsaminda 2021 yilina ait olarak Ulusal ajans tarafindan liniversitemize
104.750,00 Euro hibe tahsis edilmistir. Proje siiresi 26 ay olmakla birlikte, Covid-19

sebebiyle proje siiresinin 3 yila ¢ikarilmasi planlanmaktadir. Bu sebeple, hibenin etkin kullanimi
i¢in proje hareketlilikleri 3 yila gére diizenlenecektir. 2021 yil1 itibariyle Universitemizin Erasmus
Programi kapsaminda aktif mevcut anlagsma sayis1 51°dir.

(e )
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Tablo 58: Yillar itibari lle Akademik Yili Erasmus Istatistiki Verileri

!m
Ogrenci Ogrenim Hareketliligi
Giden Ogrenci Staj Hareketliligi 11 0 7
Personel Ders Verme Hareketliligi 12 1 0
Personel Egitim Alma Hareketliligi 9 - -

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi -

Ogrenci Staj Hareketliligi -

Gelen =
Personel Ders Verme Hareketliligi -

Personel Egitim Alma Hareketliligi

Tablo 59: Erasmus Koordinatorligu Protokol Yapilan Universiteler

| [Toplambarcketiksayss | 77 | 55 | 2 |
| |AKktif Mevcut Anlasmasayis | 51| 51| 51|

S. aL Protol
No. Universite Adi imzalama
(I University Goce Delcev- Stip Makedonya 7/23/2019
yJllUniversity of Primorska Slovenya 5/6/2019
<JPoznan University of Physical Education Polonya 10/25/2019
VS University of Zadar Hirvatistan 10/25/2019
C3lUniverdidad De Murcia ispanya 9/24/2019
CJLithuania Business University of Applied Sciences Litvanya 7/23/2019
/8K aipeda State College (1st) Litvanya 12/13/2018
8 International Vision University Makedonya 12/3/2018
:JOvidus” University of Constanta Romanya 12/11/2018
10 italya 6/29/2018
Slovakya 1/11/2018
Slovakya 1/13/2014
Slovakya 2/24/2014
Slovenya 7/17/2014
Estonya 11/11/2019
irlanda 11/29/2019
Hollanda 11/28/2019
Macaristan 3/18/2015
Macaristan 7/8/2018
Hirvatistan 7/10/2018
[Escola Superior de Enfermagem S José de Cluny Portekiz 1/20/2014
Instltuto Politecnico do Cavado e do Ave (IPCA) Portekiz 2/6/2014
Romanya 6/20/2013
[ Polonya 2/20/2019
25 Unlversnatea ‘Lucian Blaga” din Sibiu Romanya 12/4/2017
Banat Universty Of Agricultural Science and Veterinary Medicine Romanya 12/10/2013
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara “lon lonescu de la Brad” din
lagi lonescu de la Brad” din lasi Medicina Veterinara “lon lonescu de la Brad” din lasi|Romanya 3/16/2017
University of Crete Yunanistan 12/30/2014
University of Patras Yunanistan 2/20/2020

(ot )
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x{IMPaedagogische Hochschule In Kaernten Avusturya 1/14/2014

31 St. Cyril & St. Methodius University Bulgaristan 1/31/2014

32 Stopanska Akademia “D.A. Tsenov” Bulgaristan 5/20/2014

33 Konstantin Preslavsky University of Shumen Bulgaristan 2/10/12015

34 South West University “ Neofit Rilski” Bulgaristan 11/29/2019

L Tallinn Health Care College Estonya 6/13/2014

36 Ostravska Univerzita V Ostrave Cek 2/18/2014

37 Business School PAR Hirvatistan 3/712017

38 Escuela de Arte Y Superior de Diseno y de Burgos ispanya 3/24/2014

39 Universitad de Castilla la Mancha ispanya 1/24/2014

40 Mondragon Universitatea ispanya 5/12/2014

'YM University of Foggia italya 6/13/2014

42 Universita Telematica Universitas Mercatorum italya 11/11/2019

43 Lithuania Business University of Applied Sciences Litvanya 12/4/2017

44 Uniwersiytet Im. Adama Mickiewicza Polonya 12/6/2013

CE3l\Wyzsza Szkola Handlowa W Radomiu Polonya 12/6/2013

46 Panstwowa Wyzsza Szkola Wschodnioeuropejska w Przamyslu Polonya 12/10/2014

47 Gdansk School of Banking Polonya 2/14/2014

48 Powislanski College in Kwidzyn Polonya 5/12/2014

49 Pomerian University in Slupsk Polonya 7/21/2014

50 i he Academy of Business In Dabrowa Gronicza Polonya 11/25/2015

51 Luinn University of Technology Polonya 11/25/2015

2- Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi olarak adlandirilan, Tirk Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde
on lisans, lisans, yiliksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim
kurumlar1 arasinda &grenci ve Ogretim iiyesi degisim programudir. Giresun Universitesi Farabi
Koordinatorliigii iiniversitemizin ulusal tanmirhgm saglamayr ve Farabi Degisim programi
kapsaminda yapilan anlagmalarin yiiriitiilmesini ve 6grenci degisimine katkida bulunmay1 kendisine
gorev edinmigtir.

"Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlari arasinda dgrenci
degisim programi, iniversite ve yiliksek teknoloji enstitiileri biinyesinde on lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda &grenci
degisim programidir. Farabi Degisim Programi, ogrencilerin bir veya iki yariyil siiresince kendi
kurumlarinin diginda bir yiiksekdgretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmelerini
amaglamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan 6grencilere her y1l YOK'iin belirledigi miktarda
karsiliksiz burs imkam saglanmaktadir. YOK Farabi Koordinasyon Birimi ayrica yiiksekdgretim
kurumlar tarafindan hazirlanmasi1 gereken dokiimanlar1 da yakindan takip ederek bu dokiimanlara
dayalp olarak programin yiiriitiilmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 hazirlar. Diger taraftan YOK Farabi
Koordinasyon Birimi, YOK Baskanligia gelen Farabi Degisim Programu ile ilgili bilgi edinme, e-
postalarina ve programa iliskin dilekgeleri cevaplama, resmi internet sayfasini giincelleme,
yiiksekdgretim kurumlarinin Farabi Kurum Koordinatorliikleri arasinda iletisimlerini gerceklestirme
gibi islemleri de yiiriitiir. Birim ayn1 zamanda bolgesel veya ulusal 6l¢ekli kongre, galistay, egitim ve
toplantilar organize ederek programin verimli ve etkin yiiriitiilmesini saglar. Farabi Degisim Programi

Koordinasyon Ofisi, liniversitemizde egitimine yeni baslayan 6grencilere sunulan oryantasyon -

(o5 )
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kapsaminda Farabi Degisim Programimin uygulanmasi, sartlar1 ve islemleri hakkinda bilgi
vermektedir. Farabi Degisim Program1 siirecinde ise degisimden faydalanmaya hak kazanan
ogrencilere yonelik siiregle alakali bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Giresun Universitesi Farabi Ofisi olarak yurtigi iiniversiteler ile anlasma zemini hazirlamak, giden
ve gelen Ogrencilere gerekli bilgileri, imkanlar1 ve kolaylig1 saglamak, Farabi biit¢esini diizenli olarak
kullanmak ile yiikiimliidiir. Farabi Degisim Program kapsaminda 2021 yilinda Egitim-Ogretim Dénemi
iginde pandemiden dolay1 Farabi Degisim Programi gergeklestirilmemistir. Universitemiz tarafindan 94

iiniversite ile is birligi protokolii imzalanmistir.

Tablo 60: Farabi Degisim Programi Kapsaminda Gelen ve Giden OgrenciBilgileri

Yararlananlar Bolumu : Toplam Yaryil Geldigi Universite
2020-2021 Egitim Ogretim Doneminde pandemiden dolay! Farabi Degisim Programi

gerceklestirilmemistir.

) Toplam Yariyil Gittigi Universite
2020-2021 Egitim Ogretim Doneminde pandemiden dolay Farabi Degisim Programi
gerceklestiriimemistir.




_ 2021 Yih idare Faaliyet Raporu

Tablo 61: Farabi Degisim Programi Protokol Yapilan Universiteler

1 |Adiyaman Universitesi 48  [Hitit Universitesi

2 |Afyon Kocatepe Universitesi 49  |Igdir Universitesi

3 |Agri ibrahim Cegen Universitesi 50 |lsparta Uygulamali Bilimler Universitesi
4 |Akdeniz Universitesi 51 [inénii Universitesi

5 |Aksaray Universitesi 52 |istanbul Universitesi

6 |Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 53 [istanbul Universitesi-Cerrahpasa

7 |Amasya Universitesi 54  [izmir Katip Celebi Universitesi

8 |Anadolu Universitesi 55 |Kafkas Universitesi

9 |Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 56 |[Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi
10 |Ankara Universitesi 57  |Karabiik Universitesi

11 |Ardahan Universitesi 58 |Karadeniz Teknik Universitesi

12 |Artvin Coruh Universitesi 59 |Kastamonu Universitesi

13 |Atatiirk Universitesi 60 |Kirikkale Universitesi

14 |Aydin Adnan Menderes Universitesi 61  [Kirsehir Ahi Evran Universitesi
15_|Balikesir Universitesi 62 [Kilis 7 Aralik Universitesi

16 |Bandirma 17 Eyliil Universitesi 63 [Kocaeli Universitesi

17 |Bartin Universitesi 64 |Kiitahya Dumlupinar Universitesi

18 |Batman Universitesi 65 [Manisa Celal Bayar Universitesi

19 |Bayburt Universitesi 66 [Mardin Artuklu Universitesi

20 [Bilecik Seyh Edebali Universitesi 67 |Marmara Universitesi

21 |Ercincan Binali Yildirim Universitesi 68 [Mersin Universitesi

22 [Bingdl Universitesi 69 [Mugla Sitki Kocman Universitesi

23 [Bitlis Eren Universitesi 70  Mus Alparslan Universitesi

24 |Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 71 [Necmettin Erbakan Universitesi

25 [Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 72 [Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi
26 [Bursa Teknik Universitesi 73 INigde Omer Halisdemir Universitesi
27 |Bursa Uludag Universitesi 74 |Ondokuz Mayis Universitesi

28 [Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 75  |Ordu Universitesi

29 |Cankiri Karatekin Universitesi 76 |Osmaniye Korkut Ata Universitesi
30 [Cukurova Universitesi 77 [Pamukkale Universitesi

31 [Dicle Universitesi 78  [Recep Tayyip Erdogan Universitesi
32 |Dokuz Eyliil Universitesi 79  |Sakarya Universitesi

33 [Diizce Universitesi 80 [Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
34 [Ege Universitesi 81  [Selcuk Universitesi

35 [Erciyes Universitesi 82  [Siirt Universitesi

36 [Erzincan Binali Yildirim Universitesi 83  [Sinop Universitesi

37 [Erzurum Teknik Universitesi 84  [Sivas Cumhuriyet Universitesi

38 |Eskisehir Osmangazi Universitesi 85 |Siileyman Demirel Universitesi

39 [Eskisehir Teknik Universitesi 86  |Tekirdag Namik Kemal Universitesi
40 [Firat Universitesi 87 [Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
41 |Gazi Universitesi 88  [Trabzon Universitesi

42 |Gaziantep Universitesi 89 [Trakya Universitesi

43 |Giimiishane Universitesi 90  [Tunceli Munzur Universitesi

44 [Hacettepe Universitesi 91 |Van Yiiziinci Yil Universitesi

45 [Hakkari Universitesi 92  |Yildiz Teknik Universitesi

46 [Harran Universitesi 93  |Yozgat Bozok Universitesi

47 [Hatay Mustafa Kemal Universitesi 94  |Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

(o7 )
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3- Mevlana Degisim Programi

Mevlana Degisim Programi, yurt iginde egitim veren yiiksekogretim kurumlari ile yurt diginda
egitim veren yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve 0gretim elemani degisimini gerceklestirmeyi
amaglayan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Y dnetmelik
cercevesinde yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlart ile iilkemizdeki yiiksekogretim kurumlari arasinda
Ogrenci ve Ogretim elemani degisimi yapilmaktadir. Mevlana Degisim Programi’na, Tiirkiye’deki biitiin
yiliksekdgretim kurumlarinda 6rgiin egitim programlarina kayitl 6grenciler katilabilir. Mevlana Degisim
Programi biitiin egitim diizeylerindeki (On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora) dgrencilere acik bir
programdir. 2021 yili Universitemiz Mevlana Degisim Programi kapsaminda aktif mevcut anlasma sayisi
9’dur. 2021 yilinda pandemi sebebiyle herhangi bir hareketlilik olmamustir.

Tablo 62: Mevlana Programi Degisim Sayilar

] | 2019 2020 2021
Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 1 - -

Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 5 . 5
Mevlana Gelen Ogretim Elemani 1 - -
Mevlana Giden Ogretim Elemani - - -

Tablo 63: Mevlana Degisim Programi Protokol Yapilan Universiteler

Universite

Azerbaycan 10/26/2017
[Belarus Devlet Teknoloji Universitesi Beyaz Rusya (Belarus) | 1/9/2018
ISemey Tip Universitesi Bosna Hersek 10/11/2021
Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan 2/4/2019
[Bolashak Akademisi Kazakistan 12/13/2018
(I Kazak Spor ve Turizm Akademisi Kazakistan 12/13/2018
IGence Devlet Universitesi Azerbaycan 2/20/2019
llvane Javakhishvili Tibilisi Devlet Universitesi [Giircistan 9/12/2019
IKirgizistan- Tiirkiye Manas Universitesi Kirgizistan 2/19/2020

7
8
9

Yillar itibari ile Erasmus, Farabi ve Mevlana Degisim Programlari’na ait biitce hareketlerineiliskin

veriler agagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 64 Yillar Itibari lle Degisim Programlari Butce Hareketleri

Degisim Programlari Baslangig Tutari Harcanan
119.650,00 94.523,88
Erasmus Degisim Programi* 109.200,00 62.837,45
104.750,00 0,00
151.200,00 97.875,00
Farabi Degisim Programr** - -
14000,00 11663,08
Mevlana DegisimProgrami 8860,00 4800
0,00 0,00

*Erasmus programi kapsaminda 2021 yilina ait olarak Ulusal ajans tarafindan tiniversitemize toplam 104.750,00 Euro hibe
tahsis edilmistir. Proje siiresi 26 ay olmakla birlikte, Covid-19 sebebiyle proje siiresinin 3 yila ¢ikarilmasi planlanmaktadir.
Bu sebeple, hibenin etkin kullanimi i¢in proje hareketlilikleri 3 yila gore diizenlenecektir.

**2020-2021 egitim 6gretim doneminde Pandemiden dolay1 Farabi Degisim Programi iptal edildigi icin biitge hareketliligi de

olmamustir.

o |
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4. YOK Burs Programi

Tablo 65: YOK Burs Programi

Ogrenci Sayisi

Tablo 66: Faaliyet Bilgileri Tablosu

100/2000 Doktora

Sempozyum ve Kongre 208
Konferans 159
Panel 28
Seminer 29
Acik Oturum 0
Soylesi 35
Tiyatro 2
Konser 25
Sergi 204
Imza Giinii 1
Turnuva 2
Teknik Gezi 16
Egitim Semineri 23
Eglence/Senlik Tiirii Etkinlik 52
Akademik Kurul 104
Kariyer Giinli 2
Kitap Yazarligi 93
TV Programi 73

Tablo 67: Beslenme Hizmeti

Yemekhane Kapasitesi Yemek Adedi

115106

Gure Yerleskesi Yemekhanesi - 900 -

Gire Yerleskesi Personel Yemekhanesi 120 0 13006 0
Gazipasa Yerleskesi Yemekhanesi 20 172 485 23381
Bulancak Kad.lr Karabas U.B.Y.O. 12 108 373 5547
Yemekhanesi

Piraziz Sagllk.BlllmIerl Fakiltesi 3 84 185 5432
Yemekhanesi

Kesap Turizm Fakdltesi 8 32 171 4298
Espiye M.Y.O. Yemekhanesi 16 124 282 12599
Esplye M.Y.O Ek Bina Yemekhanesi 3 112 7 910
(Yaghdere)

Tirebolu iletisim Fakdiltesi Yemekhanesi 16 120 144 5129
Tirebolu Mehmet Bayrak M.Y.O. 3 84 49 3977
Yemekhanesi

T|rePqu Mehmet Bayrak M.Y.O. Ek Bina 3 29 13 626
(Dogankent)
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s:r:]e!il’gt:]zeesliSanatlar Fakdiltesi 16 76 73 5094
Gorele Uygulamali Bilimler M.Y.O. Yem. 8 76 63 1242
Eynesil Kamil Nalbant M.Y.O. Yemekhanesi 16 84 100 2793
Sebinkarahisar Yerleskesi Yemekhanesi 24 276 406 9469
Alucra Turan Bulutgu M.Y.O. Yemekhanesi 12 128 188 3178

TOPLAM | 211.276

Tablo 68: Ogrencilere Verilen Burslar

2019 220 | 2021 |
Kisi Sayisi Kisi Sayisi Kisi Sayisi

Yemek Bursu 380

400 427

221.402,28TL 89.955,31TL 136.663,20TL

(ENIPETGERINeETIGE] 310 |999.598,44TL| 305 |692.024,37TL| 302 |283.712,46TL

Toplam 690 1.221.000,72 705 787.979,68 729 420.375,66

Tablo 69: Psikolojik Danisma Hizmeti Alan Ogrenci Sayilari

Hizmet Tiirii

Bireysel Gorligmeye Yonlendirilenler 29 55,77%
Hastaneye Yonlendirilenler 13 25%
Danigmanliktan Vazgegenler ya da Danignaliklari Iptal Olanlar 23 44,23%

Tablo 70: Sporcu Bilgileri

Katilinilan Spor Dali | Miisabakalara Katilan Kisi | Kazanilan Madalya | Milli Sporcu
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi

Hentbol (K/E) 33
oplam| 1| s | o

Agiklamalar

2 (Kupa) -
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Tablo 71: Talep Toplama Faaliyetleri

Birim Adi Talep Tiirii

Birimlerden

Alinan
Hizmet
Talep Sayisi

Karsilanan

Sayisi
(Kismen
Kars.Dahil)

Bilgi Islem Daire

Baskanhgi

Yapi Isleri Teknik
Daire Baskanligi Ariza Talep

Tablo 72: Yayinlarin Indekslere Gére Dagilimi

Altyapi Arizasi

Bilgisayar Laboratuvari

Donanim Arizasi 2 2

Bilisim Donanim Arizasi 335 239 50 46

Dijital imza Sorunu 15 14 1

EBYS (Belgenet) Sorunu 247 188 38 21

E-Mail Hesap Sorunu 15 13 2

internet Erisim Arizasi 89 79 5 5

internet Sitesi

Acilma/Engelleme Talebi 10 6 2 2

Telefon Rehberi Sorunu

(Telephone Problems) 17 10 6

Web Sayfasi (Web Site) Sorunu 22 20 1

Yazihm Sorunu (Software

Problems) 34 26 2 6

586 368 92 99

977 | 200 | 189

i _ Ogretim
: Ogretim | (jyesi Bagina
. Gllresgn : Toplam Uyesi Diigen Yayin
Universitesi Sayisi Sayisi
2019 Yili 356 32 1 389 504 0,77
2020 Yili 341 44 2 387 519 0,74
2021 Yili 326 37 1 364 733 0,49

Tablo 73:; Atif Oranlari

Giresun Universitesi

Toplam 1023

indeks

113

2020 Yili
Yayin
Sayisi

S

2020 Yih
Yayinlarina
2020
Yilinda

Yapilan
Atif Sayisi

Tim Yillar

Tim

Yayinlara

Yayin
Sayisi

2020

Yilinda
Yapilan
Atif Sayisi

1140 1756 2,00

Tim
Yillarda

Toplam Atif

Sayisi
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Tablo 74: Editorlik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayilari

Dergi
Editérliik/Hakemlik Hakemligi | -\ 1 emiigi
- Yapan Ogretim | Editorliik/Hakemlik "Yvapa.n Yapilan
AL Uyesi Sayisi Yapilan Kitap Sayisi __Ogr-etlm Dergi Sayisi
Uyesi Sayisi
BULANCAK KADIR KARABAS
UBYO 9 2 9 33
DERELI MYO 1 - 1 5
DIS HEKIMLIGI FAK. 3 3 0 3
DIS ILISKILER KOORDINA. 22 5 32 119
EGITIM FAKULTESI 5 0 5 11
ESPIYE MYO 1 4
EYNESIL MYO 1 2
GORELE UBYO ] .
FEN EDEBIYAT FAKULTESI 31 13 )8 78
GORELE GUZEL SANATLAR 0 1 1 6
iiBF 12 21
TIP FAK 20 1 34 102
ISLAMI iLIMLER FAK. 2 2 5 14
MUHENDISLIK FAK. 5 9 37
SAGLIK BiLIMLERI FAK. 0 1 1
SAGLIK BILIMLERI FAK. 1 8 25
SAGLIK HiZMETLERI MYO 17
TIREBOLU ILETISIM FAK 4 4 6 22
SPOR BILIMLERI FAK. 3 3 2 3
SEBINKARAHISAR UBYO
TEKNIK BILIMLER MYO 1 2 13
TIREBOLU MYO 1
TURIZM FAKULTESI 5 5 4 14
TOPLAM 115 43 163 526
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Tablo 75: Yatinm Projeleri Uygulama Durumu

2021

REVIZE TOPLAM
PROJE NO PROJEADI|  ALTPROJELER | PASLARGLC | qnonpy  HARCAMA  gapcama
Derslik ve
2008H03-929 Merkezi T1p Fakiltesi Morfoloji g 500 000 | 9.000.000 0 0
Birimler Binasi
(DOKAP)
2020H03- Kamoiis
151075 P Kampiis Altyapist 1.000.000 1.600.000 |1.599.762,49 | 1.599.762,49
Altyapisi
Bakim Onarim
(Gayrimenkul) 2.000.000 | 4.457.000 |3.846.883,81
Bakim Onarim
( Menkaul) 100.000° 1 170000 | 168.826,85
2021HO03- e
) Bilgi ve Iletisim
167468 Muhtelif igler  Teknolojileri 1.000.000 1 653.000 | (55 995 39
(DOKAP) 9.988.647,33
Erisilebilirlik 100.000 100.000 99.946,00
Makine-Techizat 1.900.000 4.610.000 4.609.995,28
2021H03-  (Cesitli Unitelerin|_ .. .
167442 I3t [ o Etiit Proje 100.000 100.000 97.068,99 97.068,99
2021H03- Basili Yaym Alimi 100.000 100.000 60.998,92 i ORI
167474  YaymAhm Elektronik Yayin Alimi  700.000 700.000 610.986,17 o
TOPLAM 16.000.000 21.490.000 12.357.463,90 D510

Tablo 76: Bilimsel Arastirma Proje Sayis|

Projeler

Hazine

Don.Serm.

Onceki Yildan Devreden Proje | Yil igind_eEkIenen Toplam (A+B) Ta,.n::,l]:g:,na(:,e/ipm
(A) Proje (B) Edilen/Durdurulan
Proje
Proje Proje
Sayisi | Proje Biitgesi Sayisi | Proje Biitgesi
2
€
7 3 611.355,00 1 44.960,00 4 656.315,00 3 | 692.785,00
B
7 148 | 1.723.561,84 67 | 907.747,00 215 | 2.631.308,84 62 809.771,92
7
B
€
B 3 756.390,00 2 1.019.159,00 | 5 1.775.549,00 | 3 756.390,00
7
B 158 | 1.889.055,91| 60 1.015.756,59 | 218 | 2.904.812,50| 68 691.425,63
B
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

Giresun Universitesinin  2020-2024 donemini kapsayan iigiincii Stratejik Plam
dogrultusunda stratejik amaglari; egitim 6gretim faaliyetlerini giiclendirmek, kalite giivence
sistemi cercevesinde kurumsal kapasiteyi gii¢lendirmek, bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini giiclendirmek, toplumsal katki saglayacak hizmet ve tiriinleri desteklemek, fiziki
mekan ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek basliklarinda belirlenmistir. Giresun Universitesinin
kalite giivencesi sistemi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi politikalar1 ve bu politikalar dogrultusunda alt ¢aligma gruplarinca belirlenen temel
degerleri, stratejileri, hedefleri ve eylem planlar1 bulunmaktadir. Universitede tiim bu siiregleri
biitiinciil bir yaklagimla tasarlanmistir. Bu politikalar belirlenirken stratejik amag¢ ve hedefler
g6z Oniinde bulundurulmus, her bir politika temelinde eylem plani ¢aligmalarinda hedeflere
ulagsma noktasinda kullanilacak performans gostergeleri de belirlenmistir. 2020-2024 Stratejik
Plani ile uyumlu ve aym zamanda YOKAK raporundaki yer verilen kriterler, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde standartlar1 dikkate alinarak anahtar performans gostergeleri de
belirlenmistir. Universite resmi web sayfasinda yayinlanarak kamuoyu ile paylasiimistir.
Universitemiz Kalite Koordinatérliigii, Kalite Komisyonu ve Alt Komisyonlar1 tarafindan
calisilan ve paydas katilimina sunulan kalite glivencesi sistemi, egitim ve 0gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi politika ana metinlerine asagida yer verilmistir.
Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen Kisisel Verilerin Korunmasi

caligmalar1 kapsaminda bilgi giivenligi politikas1 ana metnine de asagida yer verilmistir.
Kalite Giivencesi Sistemi Politikasi

Giresun Universitesi; kalite politikas: ve stratejik plan1 dogrultusunda, misyon ve vizyonu ile
uyumlu stratejilerini ve bu stratejileriyle iligkili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amaciyla,
tiim birimlerinin sorumluluklarini ve konumlarini dikkate alarak uluslararasi standartlara uygun
olarak olusturdugu kalite glivencesi mekanizmalarini, dlgme ve degerlendirme faaliyetlerini ve
stireclerini biitlinlesik bir yapida tasarlayarak, i¢ ve dis paydaslarina belirlenen standartlara
uygun olarak hizmet vermeyi ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamayi kalite gilivencesi
politikas1 olarak benimsemektedir.

Egitim ve Ogretim Politikasi

Giresun Universitesi; uluslararasi standartlara uygun, siirekli iyilestirmeye dayali olarak
tasarlanan egitim ve Ogretim program yapisimi tiim ilgili taraflarin ihtiya¢ ve beklentileri
dogrultusunda giincelleyen ve karsilayan, 6grenci merkezli egitim anlayisin1 ve arastirma
temelli yaklagimlarini, nitelikli egitim-6gretim kadrosu ile yeni 6grenme-6gretme tekniklerini
kullanarak siirdiiren, 6grencilerin arastirma siire¢ ve problemlerini tanimalarina, arastirarak
ogrenmelerine imkan taniyan, kalite bilincine 6nem veren, etik ve profesyonellik ilkelerini

benimseyen ydneticiler, egitmenler ve tiim diger ¢alisanlar ile 6grencilerin alaninda inovatif

(7 )
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liderler ve okul sonrasi hayatlarinda basarili olabilmelerini saglamak amaciyla biitiinleyici bir-
egitim anlayigini egitim ve dgretim politikasi olarak benimsemektedir.

Arastirma ve Gelistirme Politikas1

Giresun Universitesi; iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki rekabet
giicline ve kalkinmasina en yiiksek diizeyde fayda saglanmasini teminen belirlenen misyon ve
vizyonu, temel degerleri basta olmak tizere kalite politikasi ve stratejik plani ile Oncelikli olarak
bolgesel ve yerel ihtiyaglar1 dikkate alarak ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi ve deger
iiretmeyi, arastirma yapmaya 6zendirmeyi, AR-GE ve yenilik¢i faaliyetlerini isbirligi ve
etkilesim c¢ercevesinde tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlasmasimin Oniinii a¢cmayi,
arastirma-gelistirme ¢iktilarin1 ve kazanimlarimi dikkate alarak arastirma kaynaklarimi ve
altyapisini siirekli olarak izleyerek gelistirmeyi arastirma ve gelistirme politikas1 olarak
benimsemektedir.

Toplumsal Katki Politikasi

Giresun Universitesi; egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve
yerel toplumun &nceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirler. Universite, akademik ve
idari birimlerinin yan1 sira arastirma ve uygulama merkezleri araciligiyla toplumsal katkiy1
dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile bu faaliyetlerin sonucunda
ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan, toplumsal
katkinin gergeklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve
onerilerinin alinmasinda geri bildirim mekanizmalarin1 kullanan, kiiltiirel ve c¢evresel

duyarlilig1 gdzeten bir anlayisi toplumsal katki politikasi olarak benimsemektedir.
Yonetim Sistemi Politikasi

Giresun Universitesi; kurumsal bilgi {iretimini ve kullanimmni, kalite giivencesi sistemlerini
destekleyen bilgi yonetim sistemi ve uygulamalari araciligiyla yonetimin etkinligi, hesap
verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme hususlarini dikkate alarak etkili bir sekilde
yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve verimlilik odakli kullanilmasindaki
stirecleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini ve giivenirligini glivence altina alan
bir yonetim sistemi politikasin1 benimsemektedir.

Bilgi Giivenligi Politikasi

Universitemizin akademik egitim, dgretim faaliyetleri ile idari faaliyetlerini ve bu faaliyetlerine
iligkin bilgi varliklarimi, bu varliklarin korunmasi amaciyla yiiriittiigli bilgi glivenligi
kapsamindaki ilgili is siireclerini kapsar. Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemimiz, kapsami
dahilindeki faaliyetlerimizin ISO 27001:2013 standardina uygun yiiriitiilmesini garanti altina

alir.

ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikamiz;

¢ Kendinin ve paydaslarinin bilgi varliklarina giivenli bir sekilde erisim saglamayz,

(75 )
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e Bilginin kullanilabilirligini, biitiinligiinii ve gizliligini korumay1,

¢ Kendisinin ve paydaslarinin bilgi varliklari iizerinde olusabilecek riskleri degerlendirmeyi ve
yonetmeyi,

e Kurumun giivenilirligini ve itibarini1 korumayi,

e Bilgi giivenliginin ihlali durumunda gerekli goriilen yaptirimlari uygulamayz,

e Tabi oldugu ulusal, uluslararas1 diizenlemelerden, yasal ve ilgili mevzuat gereklerini yerine
getirmekten, anlagsmalardan dogan yiikiimliiliiklerini karsilamaktan, i¢ ve dis paydaglara
yonelik kurumsal sorumluluklarindan kaynaklanan bilgi giivenligi gereksinimlerini saglamay,
e Is/Hizmet siirekliligine bilgi giivenligi tehditlerinin etkisini azaltmayn, isin siirekliligini ve
stirdiiriilebilirligini saglamay1,

¢ Kurulan kontrol altyapist ile bilgi giivenligi seviyesini korumay1 ve iyilestirmeyi taahhiit eder.

B- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaglar ve Hedefler

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerimize asagidaki
tabloda yer verilmistir.

Tablo 77: Stratejik Amaclar ve Hedeflere Ait Performans Gostergelerinin 2021 Yili Gergeklesme Oranlar

GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
STRATEJIK PLAN 2020 YILI DEGERLENDIRME TABLOSU

. PERFORMANS
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER 2021 YILI GERCEKLESME ORANLARI oRANI (%)
STRATEJIK |_.. . .. . : L .
= LA (]
AMAG-1 Egitim-agretim Faaliyetlerini Giiclendirmek 34,84%
HEDEF 1.1 | Plan dénemi sonuna kadar 6grenci nicelik ve niteliginin arttirilmasi. 54,52%
HEDEF 1.2 Plan. do.nve.m.l sonuna kadar yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin niceliginin 30,00%
ve niteliginin artirilmasi
HEDEF 1.3 Plar} don.em1. sonuna kadar iiniversitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde 20,00%
tercih edilebilirliginin artirilmast

STRATEJIK Kalite Giivence Sistemi Cercevesinde Kurumsal Kapasiteyi

0
AMAC-2 Giiclendirmek 64,78%

Plan dénemi sonuna kadar Universiteye iliskin memnuniyet oranlarmin

HEDEF 2.1

artirilmasi 99,12%
Plan donemi sonuna kadar akademik ve idari insan kaynaklarinin niceliginin
HEDEF 2.2 artirilmasi 100,00%
HEDEF 2.3 | Plan dénemi sonuna kadar bilimsel faaliyetlerin artirilmasi 0,00%
HEDEF 2.4 | Plan donemi sonuna kadar insan kaynaklarinin niteliginin artirilmasi 60,00%

STRATEJIK
AMAG-3

Bilimsel Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiclendirmek 39,91%

Plan donemi sonuna kadar Disiplinler arasi arastirma ve geligtirme

HEDEF 3.1 faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi.

60,00%

HEDEF 3.2 | Plan dénemi sonuna kadar arastirma projelerinin gelistirilmesi 0,00%
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STRATEJIK
AMAC-4

Toplumsal Katki Saglayacak Hizmet ve Uriinleri Desteklemek

Plan dénemi sonun kadar toplumsal katki saglayacak etkinliklerin nitelik ve

HEDEF 3.3 Plan donemi sonun kadar Lisansiistii programlari nitelik ve niceliginin 81,97%
artirilmasi

HEDEF 3.4 Plan dpnpml sonuna ka(.la.r un}ver'svl'temlzm nitelikli ulusal bilimsel aragtirma 32,60%
ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi.

HEDEF 3.5 Plan donemi sonuna kadar lniversitemizin .nvl.te.hkh uluslararasi bilimsel 25,00%
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin artirilmasi.

59,00%

STRATEJIK
AMAG-5

Fiziki Mekan ve Teknolojik Altyapiyi Gelistirmek

o,
HEDEF 4.1 niceligini artirmak. 85,00%
HEDEF 4.2 Plap dpnerm sonuna kadgr T9plpm ile liniversite arasinda iletigimi arttiracak 52,00%
etkinliklerin nicelik ve niteliginin artirilmasi
Plan dénemi sonuna kadar girisimcilik faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin
HEDEF 4.3 artrilmast 40,00%

57,50%

faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artirilmasi

AMACLARIN GERCEKLESME ORTALAMASI

HEDEF 5.1 |Plan donemi sonuna kadar fiziki mekan nicelik ve niteliginin artirilmasi 50,00%

HEDEF 5.2 Plan donemi sonuna kadar teknolojik alt yapinin nicelik ve niteliginin 100,00%
artirtlmasi

HEDEF 5.3 |Plan dénemi sonuna kadar Ogrenme Kaynaklarmin niceliginin artiriimasi 50,00%

HEDEF 5.4 Plan donemi sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi ve TEKNOPARK 30,00%
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

2021 yili merkezi yonetim biitgesi, performans esasli program biitgeye uygun faaliyet odakli
olarak hazirlanmigtir. Program ve alt program diizeyindeki performans gostergeleri ile
Universitemizin performans bilgilerinin daha etkin bir sekilde kamuoyunun bilgisine sunulmasi
saglanmustir.

Bu baglamda; Giresun Universitesinin 6denekleri Programlar itibartyla “Arastirma
Gelistirme ve Yenilik”, “Tedavi Edici Saglik”, “Yiiksekogretim”, “Yonetim ve Destek Programi”
baslig1 altinda dort program, alti alt program, yirmi ii¢ faaliyet ve bu faaliyetlerde belirlenen otuz
iki alt faaliyette gruplandirilmistir.

Universitemizde Ar-Ge ve yenilik kabiliyetinin giiglendirilmesi ve Bilimsel Arastirma
Projeleri kapsaminda yapilan faaliyetler “Arastirma Gelistirme ve Yenilik” programina tahsis
edilen 6deneklerle, bir alt program, bir faaliyet ve bir alt faaliyet iizerinden yiiriitiilmiis ve program
ciktist  katilimci1  yontemlerle belirlenen bes performans gostergesiyle izlenmis ve
degerlendirilmistir.

Yine Universitemizde, egitim-6gretim faaliyetleri “Yiiksekdgretim” programina tahsis edilen
Odeneklerle, iki alt program, dokuz faaliyet ve on sekiz alt faaliyet lizerinden yiiriitilmiis ve
katilmc1  yontemlerle belirlenen yirmi dokuz performans gostergesiyle izlenmis ve
degerlendirilmistir.

Tedavi edici saglik hizmetlerine erisimin ve kalitenin daha da artirilmasi, saglik alanindaki
aragtirma-gelistirme faaliyetleri “Tedavi Edici Saglik” Programina tahsis edilen 6deneklerle, bir alt
program ve bir alt faaliyet iizerinden yiiriitiilmiis olup, Universitemiz ile Saglik Bakanlig1 arasinda
afiliasyon antlasmasi imzalandigindan bu programda performans gostergesi belirlenmemistir.

Universitenin tiim faaliyetlerine destek saglayan, kurumsal ve yonetsel ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in yapilmasi zorunlu olan genel yonetim giderleri, yonetim ve destek programina
tahsis edilen oOdeneklerle, iki alt program, on iki faaliyet ve on iki alt faaliyet {izerinden
yurlitilmistir.

Bununla birlikte; Hayat boyu 6grenme programina yonelik nitelik ve erisimin artirilmasi
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetler i¢in biitce baslangi¢c 6denegi belirlenmemis, biitce uygulama
siirecinde biitge dist maliyetlerle finanse edilen, bir alt program ve bir hedef {izerinden, alt1
performans gostergesiyle izlenmis ve degerlendirilmistir.

Boylelikle; Universitemize 2021 yilinda tahsis edilen biitge kaynaklari ile Universitemizde
ylriitiilen hizmetler arasindaki bag; katilimci yontemlerle belirlenen toplam kirk performans

gostergesi lizerinden kurulmustur.

(7 )
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A- Mali Bilgiler

Giresun Universitesine, 7258 sayili 2021 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile
235.997.000,001 baslangi¢ o6denegi tahsis edilmistir. Bu o6deneklerin 235.981.000,00%’s1 cari,
16.000.000,008’si yatirim niteliklidir. Biitce uygulama siirecinde yapilan aktarma ve ekleme
islemleri ile toplam Odenek 281.209.381,00b, toplam harcama 265.783.034,86% olarak
gerceklesmistir.

Programlar diizeyinde toplam ddenegin; % 0,29°u Arastirma Gelistirme ve Yenilik Programina, %
2,60’1 Tedavi Edici Saglik Programina, % 86,95°1 Yiiksekogretim Programina, % 10,16’s1 Yonetim ve
Destek Programina tahsis edilmistir.

Ekonomik kodlar diizeyinde toplam 6denegin, % 72,93’1i personel giderlerine, % 10,62’si sosyal
giivenlik kurumlarina devlet primi giderlerine, % 7,27’si mal ve hizmet alim giderlerine, % 2,40°1

cari transferlere ve % 6,781 sermaye giderlerine tahsis edilmistir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

7258 sayili 2021 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Giresun Universitesi biitcesine
235.997.000b odenek tahsis edilmis olup, yil i¢i ekleme ve diisme islemleri sonrasinda
281.209.3811’ye ulasan toplam Odenegin 265.783.034,86%’°s1 harcanmistir. Harcamalarin toplam

O0denege oran1 %94,51 diizeyinde gerceklesmistir.

Baslangic o6deneklerine gore %13,07 personel giderleri, %12,14 sosyal gilivenlik
kurumlarina devlet primi giderleri, %10,81 mal ve hizmet alim giderleri, % 102,55 cari transferler
ve %74,93 sermaye giderleri artirilmustir.

Universitemizin 6denek, harcama ve performans gostergelerine iliskin detayli bilgilere

asagidaki basliklarda yer verilmistir.

Tablo 78: Ekonomik Siniflandirmanin Birinci Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

B Biitg:e Yil Sonu Toplam Gerceklesme G% iitgie .

>aslangic 0 Harcama Oram | , tderier

Ekonomik Simiflandirma Odenegi L LT L0 o ! Icindeki Pay1
(b) ( {)) (*’) ( A’) (OA))

01. Personel Giderleri 172.111.000 194.609.666 | 192.156.908,73 98,73 72,30

02. SGK Devlet Primi 25.061.000 28.105.594 28.020.146,02 99,69 10,54

Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alimlar: 17.150.000 19.005.521 15.313.077,91 80,57 5,76

05. Cari Transferler 5.675.000 11.495.000 11.430.880,32 99,44 4,30

06. Sermaye Giderleri 16.000.000 27.990.000 18.862.021,88 67,38 7,10

TOPLAM 235.997.000 | 281.209.381 | 265.783.034,86|
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Tablo 79: 2021 Yili Bitcesinin Ekonomik Siniflandirmanin Tkinci Duizeyine Gore Gerceklestirmesi

Ekonomik Siniflandirma KBO E%PEIKIL\EMK HARCAMA
(1) (3)
(2)

01.Personel Giderleri 172.111.000 194.609.666 | 192.156.908,73

01.1. Memurlar 149.655.000 169.980.335 168.356.123,30 99,04
01.2. Sozlesmeli Personel 2.304.000 2.516.951 2.516.909,92 99,99
01.3. isciler 18.540.000 20.452.000 20.450.802,94 99,99
01.4. Gegici Sureli Calisanlar 1.293.000 1.172.580 345.807,50 29,49
01.5. Diger Personel 319.000 487.800 487.265,07 99,89

25.061.000 |28.108.794,00|  28.020.146,02

02.1. Memurlar 20.823.000 23.076.832 23.074.628,97 99,99
02.2. Sozlesmeli Personel 470.000 509.942 509.939,08 99,99
02.3. isciler 3.507.000 4.274.000 4.273.201,56 99,98
02.4. Gegici Sureli Calisanlar 244.000 226.620 141.183,62 62,30
02.5. Diger Personel 17.000 21.400 21.192,79 99,03

05.Cari Transferler

5.675.000

11.495.400

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.150.000 19.005.521 15.313.077,91

03.1. Uretime Yonelik Mal ve Malz. Alimlari 66.000 66.000 64.995,83 98,48
03.2. Tiiketime Yon. Mal ve Malz. Alimlari 8.729.000 9.804.321 8.980.588,75 91,60
03.3. Yolluklar 643.000 653.900 356.390,37 54,50
03.4. Gorev Giderleri 24.000 109.800 109.325,54 99,57
03.5. Hizmet Alimlari 7.039.000 7.690.600 5.137.189,77 66,80
03.6. Temsil Ve Tanitma Giderleri 27.000 27.000 26.998,61 99,99
03.7. Menkul Mal Aiim, Bak. ve On.Giderleri 438.000 459.500 452.887,17 98,56
03.8. Gayrimenkul Mal Bak. ve On.Giderleri 184.000 194.400 184.701,87 95,01

11.430.880,32

06.Sermaye Giderleri

16.000.000

05.1. Gorevlendirme Giderleri 4.718.000 11.001.500 11.001.500 100
05.3. Kar Amaci Gutmeyen Kuruluslara Yapilan 957.000 266.500 266.330,32 99,94
Transferler

05.4. Hane Halki ve isletmelere Yapilan Transferler 0 227.400 163.050 71,70

235.997.000,00

281.209.381,00

27.990.000 18.862.021,88
06.1.Mamul Mal Alimlari 2.700.000 5.410.000 5.304.118,35 98,04
06.3.Gayri Maddi Hak Alimlari 1.000.000 653.000 652.995,39 99,99
06.4 Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirmasi 0 6.500.000 6.482.420 99,73
06.5. Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 10.200.000 10.800.000 1.796.777,48 16,64
06.6. Menkul Mallarin Biliylik Onarim Giderleri 100.000 170.000 168.826,85 99,31
06.7. Gayrimenkul Blylik Onarim Giderleri 2.000.000 4.457.000 4.456.883,81 99,99

265.783.034,86

94,51

w0
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Tablo 80: 2021 Yili Program, Alt Program ve Faaliyet Diizeyinde Odenek ve Harcamalar

OPLA
S ors i BO 0)) AR A A
56-ARASTIRMA GELISTIRME VE YENILIK 705.000 940.121 939.937,04| 99,98
178 Yiiksekogretimde Bil. Ars ve Gel. 705.000 940.121 939.937,04 99,98
749-Yiiksekogretim Kur. Bil. Ar. Projeleri 705.000 940.121 939.937,04 99,98
54-TEDAVI EDICi SAGLIK 6.148.000 5.222.102 5.210.080,59 | 99,77
167- Genel Hastane Hizmetleri 6.148.000 5.222.102 5.210.080,59 99,77
753- Universite Genel Hastane Hizmetleri 6.148.000 5.222.102 5.210.080,59 99,77
62-YUKSEKOGRETIM 205.201.000 236.269.470 221.007.382,64 93,54
240- Ogr.El.Sag. Burs ve Destekler 0 10.000 5.999 59,99
768- OYP ve Yurt Dist Destek Hiz. 0 10.000 5.999 59,99
239- On Lis.Egt. Lis. Egt ve Lis.Us.Egitim 187.649.000 218.707.470 207.017.488,20 94,65
743- Lisans Ogr. Yon. Burs Hiz. 0 133.800 100.650 75,22
744- Doktora Ogren. Yon. Burs Hiz. 0 93.600 62.400 66,66
756-Birinci Ogretim 177.170.000 203.955.282 194.749.943 85 95,49
757- Doktora ve Tipta Uz. Egt. 3.452.000 7.472.765 7.452.398,81 99,73
759-kinci Ogretim 5.240.000 5.246.500 2.960.901,09 56,44
761- Tezsiz Yiiksek Lisans 29.000 139.460 139.289,40 99,88
765- Bil ve Kiil. Kay. Sportif Alt. Yap.G.H. 1.758.000 1.666.063 1.551.905,05 93,15
241- Yiik. Ogrt. Ogrenci Yasami 17.552.000 17.552.000 13.893.895,44 79,67
770- Beslenme Hizmetleri 5.650.000 5.650.000 3.264.233,36 57,77
771- Saghk Hizmetleri 45.000 45.000 5.000 11,11
772- Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 536.000 536.000 344.778,58 64,32
773- Ogrenci Yasamina Iliskin Diger. Hiz. 11.321.000 11.321.000 10.369.883,50 91,60
98-YONETIM VE DESTEK 23.943.000 38.777.688 38.625.634,59 99,61
901- Tef. Den. Ve Danismanlik Hiz. 528.000 714.666 711.242.30 99,52
9008- I¢ Denetim 3.000 3.000 0
9010-Hukuki Dan. Ve Muha. Hiz. 525.000 711.666 711.242.30 99,94
900- Ust Yon. Idari ve Mali Hizmetler 23.415.000 38.063.022 37.914.392,29 99,61
9000- Ozel Kalem Hizmetleri 1.147.000 2.325.635 2.290.716,08 98,49
9001- Strateji Gel. Ve Mali Hiz. 1.508.000 1.361.975 1.345.642,34 98,80
9002- insan Kaynaklar1 Yon. ils. Faaliyetler 6.089.000 12.347.560 12.323.328,02 (99,80
9003- Bilgi Tek. Yo6n. Faaliyetler 774.000 1.193.400 1.188.331,99 99,58
9004- Insaat ve Yapi Isl. Yiiriitiilmesi 3.600.000 9.659.950 9.631.967,93 99,71
9005- Engellilerin Erigebilirliginin Sag. 100.000 100.000 99.946 99,95
9006- Genel Destek Hizmetleri 7.508.000 8.308.752 8.280.610,39 99,66
9007- Diger Destek Hizmetleri 1000 1000 0
9037-Ogrencilere Yénelik idari Hiz. 2.630.000 2.706.750 2.697.279,82 99,65
9038- Tasinmaz Mal. Gel. Yiir. Hizmetler 58.000 58.000 56.569,72 97,53

TOPLAM

235.997.000

281.209.381

265.783.034,86
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Tablo 81 Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari Ekonomik Kodunun Dérdunct Duzey Harcamalari
Ekonomik Kod

Harcama Harcama

(4. Diizey)

Miktar:

Tutari

03.02.10.01 Kirtasiye Alimlari Adet 73,00 848.890,71
03.02.10.02 Biiro Malz.Alimlar1 Adet 16,00 80.352,40
03.02.10.03 Periyodik Yayin Alimlar Adet 6,00 56.163,00
03.02.10.04 Diger Yaymn Alimlar1 Adet 1,00 550,00
03.02.10.05 Baski ve Cilt Giderleri Adet 7,00 32.302,61
03.02.10.90 Dig. Kir. ve Biiro Malz. Al Adet 10,00 63.444,73
03.02.20.01 Su Alimlar m3 27.476,04 144.658,14
03.02.20.02 Temizlik Malz. Alimlar Adet 40,00 609.989,90
03.02.30.01 Yakacak Alimlar1 kg/ton/m3 738.141,27 1.864.956,96
03.02.30.02 Akaryakit ve Yag Alimlart litre 18.845,96 135.947,30
03.02.30.03 Elektrik Alimlar Kwh 2.680.236,17 3.387.326,54
03.02.40.01 Yiyecek Alimlar1 Adet 4,00 113.434,62
03.02.40.02 Igcecek Alimlar Adet 5,00 60.533,36
03.2.4.90 Diger Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlari Adet 2,00 21.657,11
03.02.50.01 Giyecek Alimlart Adet 6,00 213.920,64
03.02.50.02 Spor Malzemeleri Alimlar1 Adet 4,00 42.667,02
03.02.60.01 Lab. Malz. ile Kimy. ve Tem. Mal. Alim. Adet 17,00 708.871,26
03.02.60.02 T1bbi Malzeme ve flag Alimlar Adet 1,00 20.000
03.02.60.90 Diger Ozel Malzeme Alimlar Adet 13,00 102.234,82
03.02.90.01 Bahge Malz. Al. ile Yapim ve Bak Gid. Adet 2,00 14.717,57
03.02.90.90 Diger Tiiketim Mal ve Mal. Alimlari Adet 28,00 457.970,06

3.464.934,44

TOPLAM 8.980.588,75

Universitemizde; 2021 yil1 03.02 Tiiketime Y&nelik Mal ve Malzeme Alimlar1 ekonomik
kodunda en yiiksek harcamanin % 37,72 oraninda 3.387.326,54b ile 03.02.30.03 kodlu elektrik
alimlarindan yapildigi, bunu % 20,77 oraninda 1.864.956,96% ile 03.02.30.01 kodlu yakacak
alimlarinin izledigi tespit edilmistir.



Tablo 82: 2021 Yili Butce Gelir Tahminleri ve Gerceklesmeler
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GIRESUN UNIVERSITESI 2021 YILI GELIR CETVELI

Gelir Ekonomik Kod

Planlanan
Gelir (1)

Gerceklesen

2)

Artis
Orani (%)

03. Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 7.232.000 8.344.044,01 15,37
03.01.01.01 Sartname, Basili Evrak, Form Sat.Gel. 7.000 1.000 -85,71
03.01.02.03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0 5.685,16
03.01.02.29 Orgiin ve Yay. Ogrt. Elde Edilen Gelirler 770.000 1.642.755,32 113,34
03.01.02.30 Sinav, Kayit ve Bu. ils. Diger Hiz. Gel. 0 110.123,54
03.01.02.31 Ikinci Ogretimden Elde Ed. Gelirler 5.822.000 3.981.724,62 -31,61
03.01.02.33 Tezsiz Yiikseklisans Gelirleri 41.000 1.833.203,09 43,71
03.01.02.98 667-KHK Kap. Tah. Ed. Egt. Ogrt Uc. 87.268,30
03.01.02.99 Diger Hizmet gelirleri 534.000 172.861,63 -67,62
03.06.01.01 Lojman Kira Gelirleri 18.000 180.663,17 903,68
03.06.01.02 Ecrimisil Gelirleri 6.071.04
03.06.01.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 40.000 360.512,56 801,28
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 212.124.000 249.091.800 17,43
04.02.01.01 Hazine yardimu (cari) 196.124.000 229.038.000 16,78
04.02.02.01 Hazine yardimi (sermaye) 16.000.000 19.228.000 20,17
04.04.02.04 Kisilerden Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 610.000
04.05.01.10 YOK OYP Destekleri 10.000
04.05.01.13 YOK Burs Destekleri 205.800
05. Diger Gelirler 16.641.000 6.479.902,42 -61
05.01.09.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 2.918,63
05.01.09.03 Mevduat Faizleri 4.247.93
05.01.09.99 Diger Faizler 162,81
05.02.06.16 Aragtirma Projeleri gelirleri Pay1 18.000 171.900,12 855
05.03.02.99 Diger Idari Para Cezalari 20.543,17
05.03.09.99 Yukarida Tan. Diger Para Cezalari 1.802,50
05.09.01.01 Irat Kaydedilecek Nakdi teminatlar 18.104,13
05.09.01.06 Kisilerden Alacaklar 256.177,57
05.09.01.19 Ogrenci katki Payi telafi gelirleri 15.666.000 4.744.431,60 -69,71
05.09.01.99 Yukarida Tanimlan. Diger Ces.Gel. 957.000 1.259.613,96 31,62
TOPLAM 235.997.000 263.915.746,43 11,83

2021 yil1 i¢in 23.873.000b 6z gelir ve 212.124.000b hazine yardimi olmak {izere toplam
235.997.000b gelir tahmini yapilmistir. Buna karsilik elde edilen gelirin %5,62’sine tekabiil eden
14.823.946,431 6z gelir, % 94,38’ine tekabiil eden 249.091.800b hazine yardimi ile birlikte

toplam 263.915.746,43b gelir gergeklesmistir.

Universitemizin biitge kaynaklari; hazine yardimi, bagis ve yardimlar dahil olmak iizere 6z

gelirler ve net finansmandan olusmaktadir. 2021 yili sonunda 263.915.746,43% biitge geliri elde

edilmistir. Biitge gelirlerinin tiirline gore oransal dagilimi % 3,16 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri,

%94,38 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler ve %2,45 Diger Gelirlerdir.

Cw
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Ozel biiteli bir kurulus olan Giresun Universitesi 2021 yilinda; iist politika
belgelerinde belirlenen hedef ve oncelikler ile uyumlu stratejik plani, stratejik plani ile biitge
arasinda bag kuran performans programi dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve topluma
hizmet faaliyetlerini yiiriitmiistiir.

Universitemiz biitce uygulama siirecinde; 7258 sayili 2021 Yili Merkezi Y&netim
Biitce Kanununun 5/1 maddesine gore Personel Giderlerini Karsilama Odeneginden ‘Personel
giderleri’ ve ‘Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri’ i¢in 25.430.000b 6denek
aktarilmistir.

Bununla birlikte “Personel giderleri” icin 115.460%, “Sosyal Glvenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri” i¢in 1.000%, “Mal ve Hizmet Alimlar” igin 1.855.521% ve “Sermaye
Giderleri” igin 11.380.000% olmak Uzere toplam 13.351.981% likit karsiligi 6denek ekleme

islemi gerceklestirilmistir.

Ayrica; YOK Destek Bursu olarak 227.400b, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce
Bagkanlhig1 biitgesinden Universitemizin Sosyal Giivenlik Kurumuna olan ek karsilik prim
borglarinin 6denebilmesi i¢in 5.593.000b, 5018 Sayili Kanunun 40. Maddesine dayanilarak,
2021H03-167468-169827nolu Mubhtelif Isler Projesi kapsaminda 610.000b 6denck ekleme
islemi gergeklestirilmistir.  Boylelikle yil i¢inde yapilan 45.212.381b aktarma/ekleme
islemleri sonrasinda yilsonu toplam 6denek 281.209.381b olmustur.

Programlar diizeyinde Arastirma Gelistirme ve Yenilik Programina 235.121%, Tedavi

Edici Saglik Programina 925.898%, Yiiksekogretim Programina 31.068.470b, YOnetim ve
Destek Programina ise 14.834.688b ckleme/aktarma islemi gergeklestirilmistir.

Ca



_ 2021 Yih idare Faaliyet Raporu

Analitik biitce siniflandirmasi ekonomik kod tiirleri itibariyla harcamalarmin detay

bilgileri asagida yer almaktadir:

01. Personel Giderleri

Personel Giderleri kapsaminda yapilan harcamalar; memur, s6zlesmeli personel, isciler,
gecici personel ve diger personele yapilan maas ve licret giderlerinden olusmaktadir. Baglangig
O0denegi 172.111.000b, yilsonu o6denegi 194.609.666h, harcama 192.156.908,70% olup

harcama oran1 % 98,74 seviyesinde gergeklesmistir.

02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Odenen Devlet Primi Giderleri

Sosyal giivenlik kurumuna 6denen devlet primi kapsaminda yapilan harcamalarin
baslangi¢ 6denegi 25.061.000b, yilsonu ddenegi 28.108.794b, harcama 28.020.146,021 olup

harcama oran1 % 99,69 seviyesinde ger¢eklesmistir.

03. Mal ve Hizmet Alimlar

Mal ve hizmet alimlar1 ekonomik kodundan yapilan harcamalar; {iretime yonelik mal
ve malzeme alimlar, tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar, gorev giderleri,
hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim ve onarim
giderleri, gayrimenkul mal bakim ve onarim giderlerinden olusmakta olup; baslangic 6denegi
17.150.000b, yilsonu odenegi 19.005.521h, harcama 15.313.077,91b. Mal ve hizmet

alimlarinda harcama oran1 % 80,57 seviyesinde gerceklesmistir.

2021 yilinda, Covid-19 salgini nedeniyle egitim-6gretim faaliyetleri uzaktan
yiiriitiilmiis, bu baglamda yemek hizmeti ve dogalgaz, elektrik, su vb. gibi 6deme kalemlerinde

harcamalar azalmistir.

04. Cari Transferler

Universitede, Sosyal Giivenlik Kurumuna fatural alacaklar, ek karsiliklar, memurlarin
0gle yemegine yardim harcamalar1 ile hane halkina yapilan transferlerden olusan cari transferler
ekonomik kodunun baslangi¢c 6denegi 5.675.000b, yilsonu 6denegi 11.495.400%, harcamasi
11.430.880,32% olup harcama oran1 % 99,44’ diir.

(85 )
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05. Sermaye Giderleri

2021 yili yatirim programi ¢ergevesinde, Derslik ve Merkezi Birimler Projesi, Kampiis
Altyapis1 Projesi, Cesitli Unitelerin Etiit Projesi, Muhtelif Isler, Yaym Alimi Projeleri i¢in
sermaye giderleri ekonomik koduna 16.000.0005 6denek tahsis edilmistir. Y1l i¢cinde gelisen
ihtiyaglar dogrultusunda toplam 6denek 27.990.000b ulagsmistir. Bu revizyon islemlerinin
6.500.000%’si Universitemiz gelisim alaninda konuslanan 1703/99 ada parsel nolu alanin
kamulastirilmast i¢in yapilmistir. Yatirim programinda yer alan projeler ve kamulastirma
islemlerine 18.862.021,88b harcanmis ve yilsonu harcama oram1 %57,38 seviyesinde
gergeklesmistir.

Tablo 83: 06 Sermaye Giderlerinin Alt Faaliyet Duzeyine Gore Gerceklesmesi

06 Sermaye Giderleri ____

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi 9.000.000 9.000.000

06.5.Tip Fak. Morfoloji Binasi Alt Projesi 9.000.000 9.000000 0

Kampiis Altyapisi Projesi 1.000.000 1.600.000 1.599.762,49 99.99
Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 100.000 100.000 97.068.,99 97,06
Mubhtelif isler Projesi 5.100.000 9.990.000 9.988.647,33 99,99
06.1. Makine Teghizat Alimlari Alt Projesi 1.900.000 4.610.000 4.609.995,28 99,99
06.7. Gayrim. Bakim Onarim Alt Projesi 2.000.000 4.457.000 3.846.883,81 86,31
06.6. Menkul Mal. Bakim On. Alt Projesi 100.000 170.000 168.826,85 99,30
06.3.Bilgi ve iletisim Tek. Alt Projesi 1.000.000 653.000 652.995,39 100
06.5. Engellilerin Erisilebilirligi Alt Projesi 100.000 100.000 99.946 99,94
Yayin Alimi Projesi 800.000 800.000 671.985,09 83,99
06.1.Elektronik Yayin Alimi 700.000000 700.000 610.986,17 87,28
06.1.Basili Yayin Aliimi 100.000 100.000 60.998,92 60,99
06.04 Gayrimenkul Alimlari ve Kam. 0 6.500.000 6.482.420 99,73

TOPLAM 16.000.000 21.490.000 13.748.706

3- Mali Denetim Sonuclari

Universitemizde yapilan i¢ denetime ve dis denetime ait veriler bu raporun “6. Yonetim
ve I¢ Kontrol Sistemi” bashgi altinda yer verilmistir. Ozel biitceli bir kurulus olan Giresun
Universitesi; 6085 sayili Sayistay Kanunu’nun “Sayistay’in gorev ve yetkisi” bashgni tasiyan
1’inci maddesi geregi Sayistay Baskanligi’nin dis denetimine tabidir. Universitemiz 2021 yilina
ait muhasebe kayitlarina iliskin yevmiye evraklar1 Sayistay Baskanligina sunulmak iizere
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin arsivinde muhafaza edilmektedir.

Universitemiz i¢ denetcilerimiz tarafindan belirli periyodlarda i¢ denetim plan ve
programi hazirlanmis ve {ist yonetici tarafindan onaylanmis olup i¢ denetim caligmalar1 bu

dogrultuda devam etmektedir.

8o
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4-Diger Hususlar

Tablo 84: Doner Sermaye Gelir ve Gider Tablosu

2019 2020 2021

BIRIM ADI

TOPLAM

1.563.408,04

1.127.357,40

1.758.581,70

GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
SUREKLI EGITIM
MERKEZI (GUSEM) 99.126,05| 80.989,28 12.797,46 12.048,66 75.234,28 92.076,40
&%%NIK BILIMLER 3622134 6831137 75.800,21 4161884 3224755 47.520.99
IKTISADI VE IDARI
BILIMLER 2.255,69 248,13 336,48 37,01 8.268,15 6.172,22
FAKULTESI
FEN-EDEBIYAT FAK. 598,61 65,85 357,20 39,29 672,71 74,00
MERKEZI
ARASTIRMA LAB. 142.730,17| 148.026,23 210.690,93 105.517,79 265.420,30 244.929.67
TURKCE VE YABANCI
DIL UYGULAMA VE 1.076.697.70 | 825.639,26 766.471,62| 1.120.715,77 958.998.,32 520.674,33
ARASTIRMA MERKEZI
EGITIM 473.231,00| 385.692,04 35.742,48 457.728.76 348.539,76 604.679,77
FAKULTESI =31 672, 742, 728, 539, 679,
GORELE GUZEL
SANATLAR FAK. 32.271,59| 22.118,75 19.500,00 16.346,75 28.910,00 21.223,75
ILETiSIM FAKULTESI 950,89 - - - - -
MUHENDISLIK
FAKULTESI 20.000,00|  17.000,00 5.661,02 4.528.83 113.500,00 62.467,80
SPOR BILIMLERI
FAKULTEST 23.564,81 15.317,13 - - 2.960,01 9.476,10

1.907.647,85

1.834.751,08

1.609.295,03




Mali Tablolar:

Tablo 85: Bilanco Tablosu

BILANCO
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Kamu idaresi Kodu 464 Yil: 2021
Kamu idaresi Adi GIRESUN UNIVERSITESI

AKTIF HESAPLAR 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI PASIF HESAPLAR 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
1 DONEN VARLIKLAR 72.743.733,89 64.965.969, 14 60.913.380,14 KISA VADELT YABANCI KAYNAKLAR 4.104.201,70 4.634.671,51 6.224.171,82
10 HAZIR DEGERLER 15.401.335,12 9.757.305,11 2.997.911,18 E?) FAALIVET BORGLART 0,00 0,00 683.876,31
102 BANKA HESABI 14.771.157,37 8.289.164,54 5.944,80 320 BUTGE EMANETLERI HESABI 0,00 0,00 683.876,31
103 ‘é;';;ﬁ';fﬁ'égiglvf_(’;ONDERME 575,77 -033,70 0,00 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 1.326.950,80 1.100.144,85 1.648.142,65
104  PROJE GZEL HESABI 630.753,52 1.469.074,27 2.991.966,38 330 Q'EIS'\LAB"I‘ DEPOZITO VE TEMINATLAR 164.524,31 307.087,20 331.454,75
12 FAALIYET ALACAKLARI 48.302.590,23 44.403.728,19 39.317.755,61 333 EMANETLER HESABI 1.162.426,49 793.057,65 1.316.687,90
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 48.206.944,24 44.308.082,20 39.222.109,62 36 ODENECEK DIGER YOKUMLULUKLER 2.772.087,90 3.505.588,72 3.737.027,42
121 ﬁgg&ERDEN TAKIPLL ALACAKLAR 93.016,97 93.016,97 93.016,97 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 2.000.049,48 2.058.184,47 2.642.861,16
126 xEEE-BEIN DEPOZITO VE TEMINATLAR 2.629,02 2.629,02 2.629,02 361 SE;%%E?R?%SE‘;’:'EEUVENUK 430.247,33 950.895,22 584.315,01
13 KURUM ALACAKLARI 0,00 0,00 7.392.345,40 362 ;g';‘,hﬁxsﬁﬁ?:ﬁs%%aﬁgﬁm 341.791,09 496.509,03 509.851,25
135 Zfﬁ&iﬂ\‘:ﬁéﬁ\%’fm“ HESABINDAN 0,00 0,00 7.392.345,40 38 oA AIT GELIRLER VE GIDER 0,00 23.774,94 149.962,44
14 DIGER ALACAKLAR 1.469.486,03 1.871.821,99 1.890.270,31 380  GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 0,00 23.774,94 149.962,44
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 1.469.486,03 1.871.821,99 1.890.270,31 39 DIGER KISA VADEL YABANCI KAYNAKLAR 5.163,00 5.163,00 5.163,00
15 STOKLAR 1.931.042,93 2.470.531,73 1.750.428,17 397  SAYIM FAZLALART HESABI 5.163,00 5.163,00 5.163,00
150  iLK MADDE VE MALZEME HESABI 1.930.763,27 2.468.755,24 1.748.651,68 UZUN VADELT YABANCI KAYNAKLAR 16.089,20 3.576.762,56 3.592.920,82
151 YARI MAMULLER-URETIM HESABE 279,66 1.776,49 1.776,49 43 DIGER BORCLAR 9.278,61 17.259,36 17.259,36
16 ON ODEMELER 5.632.396,76 6.455.234,81 7.557.322,16 azo [N DEPOZITO VE TEMINATLAR 9.278,61 17.259,36 17.259,36
162 ﬁl'EJ;ESIDISI AVANS VE KREDILER 5.597.454,32 6.455.234,81 7.557.322,16 47 BORC VE GIDER KARSILIKLART 0,00 3.531.462,00 3.531.462,00
166 :sgf\‘ES .\O-/éEngE%/}?'%g&iNHVEESRA%IEN 34.942,44 0,00 0,00 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 0,00 3.531.462,00 3.531.462,00
19 DIER DONEN VARLIKLAR 6.882,82 7.347,31 7.347,31 48 g%&gmﬁtﬁﬁﬁﬁ;ﬁmmﬂ VE 6.810,59 28.041,20 44.199,46
197  SAYIM NOKSANLARI HESABI 6.882,82 7.347,31 7.347,31 480  GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI 6.810,59 28.041,20 44.199,46
2 DURAN VARLIKLAR 212.379.453,41 220.117.176,62 227.562.549,88 OZ KAYNAKLAR 281.002.896,40 276.871.711,69 278.658.837,38
2 FAALIYET ALACAKLARI 1.805.318,45 1.893.513,02 2.062.589,64 50 NET DEGER 442.816.582,75 472.208.710,55 502.248.491,58
220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 94.660,76 94.660,76 94.660,76 500  NET DEGER HESABI 442.816.582,75 472.208.710,55 502.248.491,58
226 xgg};"‘ DEPOZITO VE TEMINATLAR 1.710.657,69 1.798.852,26 1.967.928,88 51 DEGER HAREKETLERI -402.271,88 -378.391,08 -266.594,94
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 210.574.134,96 218.223.663,60 225.499.960,24 519  DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI -402.271,88 -378.391,08 -266.594,94
250  ARAZI VE ARSALAR HESABI 161.574.773,66 161.574.773,66 168.057.193,66 57 ‘ssgﬁﬂéa%w* OLUMLU FAALIYET 95.944.593,38 245.874.399,33 417.171.759,77
252 BINALAR HESABL 240.094.396,47 240.094.396,47 240.225.507,58 570 ggﬁﬂéﬂéﬁgs%ww FAALIYET 95.944.593,38 245.874.399,33 417.171.759,77




2021 Yili idare Faalivet Raporu

GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 29.904.735,24 31.570.133,11 35.695.777,45 58 CONUGLART -254.120.649,52 -436.666.535,45 -641.973.928,90
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET . . j
254 TASITLAR HESABI 1.899.111,60 1.899.111,60 1.899.111,60 580 CORUCLARL HESABL () 254.120.649,52 436.666.535,45 641.973.928,90
255  DEMIRBASLAR HESABI 34.362.941,01 35.283.826,07 37.435.600,98 59 DONEM FAALIYET SONUGLARI -3.235.358,33 -4.166.471,66 1.479.109,87
BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE x +
257 DEGER DUSUKLUGU KARSILIGT -298.801.373,80 -302.749.475,53 -308.646.286,12 500 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 0,00 0,00 1.479.109,87
HESABI
HESABI (-)
258  YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 40.508.115,37 43.600.840,23 43.972.997,10 591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU -3.235.358,33 -4.166.471,66 0,00
HESABI HESABI ( - )
259 YATIRIM AVANSLARI HESABI 941.435,41 6.860.057,99 6.860.057,99
26 MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
260 HAKLAR HESABI 6.138.648,93 7.507.977,71 8.906.986,25
BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE
268 DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI -6.138.648,93 7.597.977,71 -8.906.986,25
HESABI (-)
20 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00
ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE
208 K AR e 1.995.968,12 1.995.968,12 1.998.516,88
299  BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -1.995.968,12 -1.995.968,12 -1.998.516,88
AKTIiF TOPLAMI 285.123.187,30 285.083.145,76 288.475.930,02 PASIF TOPLAMI 285.123.187,30 285.083.145,76 288.475.930,02
Bilanco Dipnotlar : 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
910 ALINANTEMINAT MEKTUPLART 3.919.534,40 3.640.969,92 2.244.714,66
HESABI
ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI
911 A 3.919.534,40 3.640.969,92 2.244.714,66
920  GIDER TAAHHUTLERI HESABI 0,00 6.558.566,59 9.873.566,59
921  GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGL 0,00 6.558.566,59 9.873.566,59
HESABI
BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN
948 K R T 3.216.055,37 3.012.819,70 3.638.289,11
BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN
949 D B A 3.216.055,37 3.012.819,70 3.638.289,11
YUKSEKOGRETIM KURUMLARL
962 L oy 840.206,15 920.354,54 2.185.908,76
963  BILIMSEL PROJELER KARSILIGL 840.206,15 920.354,54 2.185.908,76
HESABI
MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA
993  VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI 428.230,22 536.080,22 536.080,22
HESABI
999  DIGER NAZIM HESAPLAR 428.230,22 536.080,22 536.080,22

KARSILIGI HESABI

25.02.2022 12:04:15

** Rapor 25/02/2022 - 04:24:44 tarihli bilgileri igermektedir




Tablo 86: Faaliyet Sonuclar Tablosu
FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi 464 Mali Yil: 2021
Kodu

Kamu idaresi Ad1

2021 Yili idare Faalivet Raporu

GIRESUN UNIVERSITESI

630 00 |00

00

GIDERLER HESABI

186.428.119,94

208.534.233,62

262.373.871,07

600

00

00

00

GELIRLER
HESABI

183.388.241,83

204.675.306,34

263.970.554,01

630 01 |00

00

PERSONEL GIDERLERI

134.282.204,41

157.092.183,51

192.205.966,73

600

00

00

Tesebbiis ve
Miilkiyet
Gelirleri

7.754.775,84

7.449.895,83

8.348.384,87

630 01 |01

MEMURLAR

119.995.930,28

137.959.721,94

168.361.681,30

600

00

Mal ve Hizmet
Satis Gelirleri

6.754.658,21

7.141.750,49

7.879.637,16

630 01 |01

Temel Maaslar

41.150.866,49

47.924.142,83

0,00

600

Mal Satig
Gelirleri

824,64

125,00

1.000,00

630 01 |01

Temel Maaslar

8.556.265,56

10.075.559,65

0,00

600

Sartname, Basili
Evrak, Form
Satis Gelirleri

225,00

125,00

1.000,00

630 01 |01

Taban Aylhig1

32.594.600,93

37.848.583,18

0,00

600

Diger Mal Satig
Gelirleri

599,64

0,00

0,00

630 01 |01

Zamlar ve Tazminatlar

37.259.138,47

43.328.565,40

0,00

600

Hizmet Gelirleri

6.753.833,57

7.141.625,49

7.878.637,16

630 01 |01

Zamlar ve Tazminatlar

37.259.138,47

43.328.565,40

0,00

600

Avukatlik
Vekalet Ucreti
Gelirleri

4.794,54

1.372,10

5.685,16

630 01 |01

Odenekler

29.449.739,66

34.430.038,72

0,00

600

Orgiin ve Yaygin
Ogretimden Elde
Edilen Gelirler

1.318.991,00

1.446.129,00

1.642.755,32

630 01 |01

Odenekler

29.449.739,66

34.430.038,72

0,00

600

Sinav, Kayit ve
Bunlara iliskin
Diger Hizmet
Gelirleri

0,00

0,00

121.737,54

630 01 |01

Sosyal Haklar

1.446.311,82

1.761.348,14

0,00

600

ikinci
Ogretimden Elde
Edilen Gelirler

5.147.439,87

4.109.101,12

4.015.126,12

630 01 |01

Sosyal Haklar

1.446.311,82

1.761.348,14

0,00

600

Tezsiz Yiiksek
Lisans Gelirleri

147.000,00

230.573,00

1.833.203,09

630 01 |01

Ek Caligma Karsiliklar1

10.689.873,84

10.515.626,85

0,00

600

Egitim
Hizmetlerine
Tliskin Gelirler

0,00

661.032,64

0,00

630 01 |01

Ek Caligma Karsiliklari

869.047,84

509.073,54

0,00

600

667 S. KHK
Kapsaminda Tahsil
Edilen Egitim-
Opretim Ucretleri

50.595,50

4.695,00

87.268,30

630 01 |01

Ek Ders Ucretleri

9.820.826,00

10.006.553,31

0,00

600

Diger hizmet
gelirleri

85.012,66

688.722,63

172.861,63

630 01 |01

Temel Maaglar

0,00

0,00

57.717.390,15

600

Kira Gelirleri

1.000.117,63

306.363,82

468.747,71

630 01 |01

Temel Maaglar

0,00

0,00

12.344.173,03

600

Tasinmaz

1.000.117,63

306.363,82

468.747,71
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Kiralar
630 01 | 011002 | Taban Aylig: 0,00 0,00 45.373.217,12 600 | 0306|0101 é‘;ﬁ‘gf“a 160.973,39 172.436,10 181.290,23
630 01 |01 2000 |Zamlar ve Tazminatlar 0,00 0,00 52.351.569,03 600 | 0306|0102 }ézrﬁlrlll;:l 790,66 0,00 6.071,04
630 01 |01 20]01 |Zamlar ve Tazminatlar 0,00 0,00 52.351.569,03 600 | 03|06 |01 |99 | Diger Taginmaz 838.353,58 133.927,72 281.386,44
Kira Gelirleri
Diger Tesebbiis
630 01 |01 |30]00|Odenekler 0,00 0,00 42.601.052,75 600 |03 ]09 |00 |00 | ve Miilkiyet 0,00 1.781,52 0,00
Gelirleri
630 01 |01|30]01 | Odenekler 0,00 0,00 42.601.052,75 600 |03 ]09 |09 |00 | Diger Gelirler 0,00 1.781,52 0,00
Diger Cesitli
630 01 | 014000 |Sosyal Haklar 0,00 0,00 2.096.234,09 600 | 0309|0999 gfjfg;‘;fve 0,00 1.781,52 0,00
Gelirleri
Alman Bagis ve
630 01 | 014001 | Sosyal Haklar 0,00 0,00 2.096.234,09 600 | 04|00 00|00 | Yardimlarile 169.790.531,98 | 190.404.730,25 | 247.740.276,49
Ozel Gelirler
Yurt Digindan
630 01 |01 |50]00|Ek Calisma Karsiliklari 0,00 0,00 13.589.492,08 600 | 04|01 |00]|00 | Alman Bags ve 1.179.220,33 |  1.144.388,54 |  1.498.662,84
Yardimlar
630 01 |01|50]01|Ek Calisma Karsiliklari 0,00 0,00 974.982,64 600 | 0401|0100 |Cari 1.179.220,33 |  1.144.388,54 |  1.498.662,84
3 AB' den Alinan
630 01 | 015003 |Ek Ders Ucretleri 0,00 0,00 12.614.509,44 600 |04 |01]|01|01|Bagsve 1.179.220,33 |  1.144.388,54 |  1.498.662,84
Yardimlar
Merkezi Yonetim
630 01 | 01|90 |00 | Diger Giderler 0,00 0,00 5.943,20 600 | 0402|0000 Ei‘:r‘;‘;:‘r‘;;?ah‘l 167.711.000,00 | 188.837.000,00 | 243.245.000,00
Alman Bagis ve
630 01 |01]90]01|Diger Giderler 0,00 0,00 5.943,20 600 |04 |02]|01|00|Cari 164.201.000,00 | 179.637.000,00 | 227.245.000,00
630 01 |02|00]00|SOZLESMELi PERSONEL 2.101.163,76 |  2.149.548 34 2.516.909,92 600 |04 |02|01]|01|Hazine yardmn | 164.201.000,00 | 179.637.000,00 | 227.245.000,00
630 01 | 020100 Ucretler 2.016.225,74 |  2.079.457,48 0,00 600 |04 |02 0200 |Sermaye 3.510.000,00 |  9.200.000,00 | 16.000.000,00
630 o1 |02 o1 ]o1]|87SK. 4/B Sozlegmeli 1.574.448,81 |  1.659.346.28 0,00 600 |04 |02 0201 | Hazine yardimu 3.510.000,00 | 9.200.000,00 | 16.000.000,00
Personel Ucretleri
Kadro Karsih#1 Sézlesmeli Diger idarelerden
630 01 |02 |01 |0z | >adroRarsiigt Soziesme 0,00 3.364,29 0,00 600 |04 |03 00| 00| Alman Bagis ve 0,00 112.285,33 281.832,32
Personel Ucretleri
Yardimlar
Yabanci Uyruklu Sozlesmeli .
630 o1 |02|01]o04 ek . 441.776,93 416.746,91 0,00 600 | 0403|0100 |Cari 0,00 19.532,06 4.004,12
Personelin Ucretleri
Digerlerinden
630 01 | 020200 |Zamlar ve Tazminatlar 43.615,38 19.103,75 0,00 600 |04 |03 01|03 | Alman Bags ve 0,00 19.532,06 4.004,12
Yardimlar
630 o1 |02]02] 01|87 SK-4/B Sozlesmeli 29.581,77 19.103,75 0,00 600 |04 |03 0200 |Sermaye 0,00 92.753,27 277.828,20
Personel Zam ve Tazminatlari
Yabanct Uvruklu Szlesmeli Digerlerinden
630 01 |02 02|04 | !abanc Lyrukiu Soziesme 14.033,61 0,00 0,00 600 |04 |03 02|03 | Alman Bags ve 0,00 92.753,27 277.828,20
Personelin Zam ve Tazminatlart
Yardimlar
Kurumlardan ve
- Kisilerden
630 01 |0203]00|Odenekler 10.406,91 11.842,95 0,00 600 | 0404|0000 303.366,20 4.500,00 | 1.599.367,19
Alinan Yardim
ve Bagiglar
630 o1 |02]03] 01|87 SK 4B Sozlesmeli 10.406,91 11.842,95 0,00 600 | 04|04 |01]|00|Cari 92.861,79 4.500,00 678.042,68

Personel Odenekleri
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Kurumlardan
630 01 |02]04]00|Sosyal Haklar 30.915,73 39.144,16 0,00 600 |04 |04 01|01 |alnan Bags ve 0,00 0,00 678.042,68
Yadimlar
. . Kisilerden alinan
630 | o1 |02]04]01 |87 SK. 4/B Stzlesmeli 19.009,34 23.665,72 000 | 600 |04]04|01]02]|Bagsve 92.861,79 4.500,00 0,00
Personel Sosyal Haklar1
Yadimlar
630 | 01 |02]o04 oo |KadroKarsihgi Sozlesmeli 0,00 2136 000| | 600 |04]04]02] 00| Sermaye 210.504,41 000|  921.324,51
Personel Sosyal Haklari
Yabanci Uyruklu S6zlesmeli Kurumlardan
630 01 [02]04]04 ) 11.906,39 15.457,08 0,00 600 |04 |04 |02]01 |alnan Bagis ve 3.111,12 0,00 130.324,50
Personelin Sosyal Haklar1
Yadimlar
Kisilerden alinan
630 01 |02]10]00 | Ucretler 0,00 0,00 2.440.159,17 600 |04 |04 02|02 | Bags ve 207.393,29 0,00 174.500,00
Yadimlar
Kisilerden
630 o1 |02]|10]01]|87SK 4B Sozlegmeli 0,00 0,00 2.034.235,19 600 |04 |04 |02 | 04 | Alman Sarth 0,00 0,00 616.500,01
Personel Ucretleri Bagis ve
Yardimlar
630 01 |02 10] 04 | Yabanct Uyruklu Stzlesmeli 0,00 0,00 405.923,98 600 |04 |05 |00 |00 | Proje Yardmlart 596.945,45 306.556,38 | 1.115.414,14
Personelin Ucretleri
630 01 |02 2000 | Zamlar ve Tazminatlar 0,00 0,00 8.835,55 600 | 0405|0100 |Cari 308.900,45 104.480,38 368.157,02
Genel Biitceli
630 o1 |02]20] 01|87 SK. 4/B Sozlesmeli 0,00 0,00 8.835,55 600 |04 |05 |01 |01 | Idarclerden 36.519,91 36.530,38 0,00
Personel Zam ve Tazminatlar Alman Proje
Yardimlari
Ozel Biitceli
630 01 |0230]00|Odenekler 0,00 0,00 12.824,65 600 |04 |05 |01 | 02 | darelerden 159.930,14 0,00 147.257,02
Alman Proje
Yardimlar
.« . Digerlerinden
630 | o1 [02]30]o01 |87 SK. 4/B Sozlesmeli 0,00 0,00 12.824,65 | | 600 | 04|05 01|09 | Alman Proje 2.950,40 0,00 0,00
Personel Odenekleri
Yardimlari
YOK Ogretim
630 01 |02 40|00 |Sosyal Haklar 0,00 0,00 55.090,55 600 |04|05]01]10 Eg(’fgsr‘afnf“s“me 0,00 0,00 10.000,00
Destekleri
630 o1 | 0240|0107 SK.4/B Sozlesmeli 0,00 0,00 3737987 | | 600 |04 05|01 13| YOK Burs 67.500,00 67.950,00 | 210.900,00
Personel Sosyal Haklar1 Destekleri
. . YOK Yurtdist
630 01 |02 40| 04| Yabanct Uyruklu Sozlesmeli 0,00 0,00 17.710,68 600 | 0405|0115 | Yabanci Dil Burs 42.000,00 0,00 0,00
Personelin Sosyal Haklar1 -
Destekleri
630 01 |03 |00]00]|iSCILER 10.816.754,12 | 16.193.288,50 20.450.802,94 600 |04 |05 0200 |Sermaye 288.045,00 202.076,00 747.257,12
Ozel Biitgeli
. idarelerden
630 01 |03 |01]00]|Ucretler 3.956.011,59 | 10.141.592,07 0,00 600 | 0405|0202 ; 288.045,00 202.076,00 747.257,12
Alman Proje
Yardimlar
630 01 |03 |01]01 | Sirekli iscilerin Ucretleri 0,00 250.905,47 0,00 600 |05 |00 |00 |00 | Diger Gelirler 5.839.427,06 | 6.658.606,92 | 6.715.531,97
375 S. KHK nin Gegici 23 fincil
630 01 | 03|01 |03 |Md. Kapsaminda Siirekli Isci 3.956.011,59 |  9.890.686,60 0,00 600 | 0501|0000 | Faiz Gelirleri 109.946,44 234.741,70 214.225,46
Kadrolarina Gegirilen Is¢ilerin
Ucretleri
630 01 |03 |02 00| ihbar ve Kidem Tazminatlari 53.866,14 |  3.780.402,52 0,00 600 | 05|01 |09 |00 | Diger Faizler 109.946,44 234.741,70 214.225,46
. L Kisilerden
630 01 |03 02|01 | Strekli Iscilerin Thbar ve Kidem 37.077,68 828.397,30 0,00 600 | 0501|0901 | Alacaklar 206,48 28,42 6.849,88

Tazminatlar1

Faizleri




375 S. KHK’nin Gegici 23 iincil
Md. Kapsaminda Siirekli Is¢i
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630 01 03]02]|03 s e T 16.788,46 2.952.005,22 0,00 600 [05|01 |09 |03 | Mevduat Faizleri 109.739,96 234.713,28 207.212,77
Kadrolarina Gegirilen Is¢ilerin
ihbar ve Kidem Tazminatlari
630 01 [03]03|00 | Sosyal Haklar 1.608.163,75 2.147.156,91 0,00 600 | 050109 |99 | Diger Faizler 0,00 0,00 162,81
) Kisi ve
630 01 [03]03|01 | Sirekli Is¢ilerin Sosyal Haklart 0,00 39.552,89 0,00 600 | 05|02 |00 |00 |Kurumlardan 199.796,69 105.974,79 171.900,12
Alman Paylar
' Ozel Biitgeli
630 01 | 03]03]02 | Gegici Isgilerin Sosyal Haklar1 140,00 0,00 0,00 600 | 0502|0600 | Idarelere Ait 199.796,69 105.974,79 171.900,12
Paylar
375 S. KHK’nin Gegici 23 iincii
Md. Kapsaminda Siirekli Isci Aragtlnl}a L
630 01 03]03]|03 T s s T 1.576.812,75 1.722.251,80 0,00 600 |05 (02|06 |16 | Projeleri Gelirleri 199.796,69 105.974,79 171.900,12
Kadrolarina Gegirilen Is¢ilerin
Pay1
Sosyal Haklari
375 S. KHK’nin Gegici 23 iincii
630 01 |03 03] 04| Md: Kapsaminda Gegici Isci 31.211,00 385.352,22 0,00 600 | 0503|0000 |Para Cezalart 102.819,20 565.046,57 22.345,67
Pozisyonlarina Gegirilen
Isgilerin Sosyal Haklari
630 01 | 03|04/ 00 |Fazla Mesailer 162.882,32 0,00 0,00| | 600 [05]03]02|00 g:zr;g‘fa 100.940,60 565.046,57 20.543,17
375 S. KHK’nin Gegici 23 {inci )
630 01 |03 04|03 | Md: Kapsaminda Siirekli Isci 162.882,32 0,00 0,00 600 | 05|03 |02 |99 | Diger ldari Para 100.940,60 565.046,57 20.543,17
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Cezalar
Fazla Mesaileri
L . R Diger Para
630 01 03 | 05| 00 | Odiil ve Ikramiyeler 1.535,04 124.137,00 0,00 600 [05]03|09 |00 Cezalart 1.878,60 0,00 1.802,50
375 S. KHK’nin Gegici 23 iincii Yukarida
Md. Kapsaminda Siirekli Is¢i Tanimlanmayan
630 01 03]05|03 S 1.535,04 124.137,00 0,00 600 [05]03|09 |99 .e 1.878,60 0,00 1.802,50
Kadrolarina Gegirilen Is¢ilerin Diger Para
(diil ve ikramiyeleri Cezalari
o Diger Cesitli
630 01 03|09 | 00 | Diger Odemeler 5.034.295,28 0,00 0,00 600 [05]09 (00|00 Gelirler 5.426.864,73 5.752.843,86 6.307.060,72
375 S. KHK ’nin Gegici 2?_) tincil
630 01 |03 09|03 |Md: Kapsaminda Siirekli Isci 4.928.469,29 0,00 0,00 600 | 05|09 |01 |00 | Dier Cesitli 5.426.864,73 | 5.752.843,86 |  6.307.060,72
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Gelirler
Diger Odemeleri
375 S. KHK’nin Gegici 23 tincii .
Md. Kapsaminda Gegici Isgi Irat
630 01 0309 |04 " o 105.825,99 0,00 0,00 600 | 05(09 |01 |01 | Kaydedilecek 15.122,00 2.736,00 6.760,80
Pozisyonlarina Gegirilen . .
P . Nakdi Teminatlar
Iscilerin Diger Odemeleri
630 01 |03 |10]00 | Ucretler 0,00 0,00 13.051.430,14 | | 600 |05]09 |01 |06 iiz‘giﬁ‘ 1.360.438,57 585.903,03 293.109,88
Ogrenci Katki
630 01 03 | 10 | 01 | Siirekli iscilerin Ucretleri 0,00 0,00 948.530,71 600 | 05(09 (01|19 |Pay: Telafi 2.520.624,00 4.768.701,20 4.744.431,60
Gelirleri
375 S. KHK nin Gegici 23 iincii Yukarida
630 01 |03 10|03 | Md. Kapsaminda Siirekli Isci 0,00 0,00 12.102.899,43 600 | 05|09 |01 |99 | Tammlanmayan 1.530.680,16 395.503,63 | 1.262.758,44
Kadrolarina Gegirilen Is¢ilerin Diger Cesitli
Ucretleri Gelirler
) Deger ve Miktar
630 01 03 | 20 | 00 | Ihbar ve Kidem Tazminatlart 0,00 0,00 190.711,69 600 | 11|00 |00 |00 |degisimleri 0,34 162.073,34 921.989,71

Gelirleri
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375 S. KHK ’min Gegici 23 iincii Doviz
Md. Kapsaminda Siirekli Isci Meveudunun
630 01 |03[20]03]|. 9 "ap F SUICLH 1361 0,00 0,00 190.711,69 600 | 11|01 00 |00 |Degerlemesinden 0,00 133.091,39 892.763,79
Kadrolarina Gegirilen Is¢ilerin
: . Olusan Olumlu
Thbar ve Kidem Tazminatlari
Kur Farklar
Proje Ozel
Hesabinda
630 01 |03 |30/ 00| Sosyal Haklar 0,00 0,00 4.461.470,43 600 | 11|01]01 |00 |Kayith 0,00 0,00 86.271,88
Tutarlardan
Kaynaklananlar
Doviz Hesabinda
630 01 | 033001 | Siirekli iscilerin Sosyal Haklari 0,00 0,00 358.149,96 600 | 1101|0200 | Kayith 0,00 133.091,39 806.491,91
Tutarlardan
Kaynaklananlar
375 S. KHK’nin Gegici 23 iincii Stoklarin
630 | o1 |03]30 |03 |Md Kapsaminda Siirekli Isci 0,00 0,00 410332047 | | 600 | 11|03 |00 |00 |Degerlemesinden 0,34 28.980,84 2922592
Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Olusan Olumlu
Sosyal Haklari Farklar
Diger Deger ve
630 01 [ 035000 | Odil ve ikramiyeler 0,00 0,00 1.845.190,68 600 | 11|99 |00 |00 | Miktar 0,00 111 0,00
Degisimleri
Gelirleri
_ i Kamu Id
630 o1 |03 50|01 | Stirekli Iscilerin Odiil ve 0,00 0,00 169.747,00 600 | 25|00 00| 0o | Bedelsiz Olarak 3.506,61 0,00 244.370,97
Ikramiyeleri Al Mali Ol Var
El Edilen Gel
375 S. KHK nin Gegici 23 iincii Gen Bilt Kap
Md. K da Siirekli Isci Kamu Id
630 01 |03|50]03 | ¢ Sapsaminda surexi 1sel 0,00 0,00 1.675.443,68 600 | 25|01 00|00 | Bedelsiz O Al 3.506,61 0,00 244.370,97
Kadrolarina Gegirilen Is¢gilerin .
Odiil ve ikramiveleri Mali Olmayan
il ve Ikramiyeleri Var EIEd Gel
Bedelsiz Olarak
630 01 [03]90 |00 | Diger Odemeler 0,00 0,00 902.000,00 600 |25 01|05 |00 | Alman Tesis 3.506,61 0,00 5.500,00
Makine Ve
Cihazlar
Siirekli iscilerin Dié Bedelsiz Olarak
630 01 |03 |90 |01 |urexh 1sorienn Diger 0,00 0,00 131.577.91 600 |25|01]07]|00 | Alinan 0,00 0,00 238.870,97
Odemeleri .
Demirbaslar
375 S. KHK’nmn Gegici 23 tincii
630 o1 |03]90] 03| Md: Kapsaminda Stirekli Isci 0,00 0,00 770.422,09 GELIiRLER TOPLAMI (B) 183.388.241,83 | 204.675.306,34 | 263.970.554,01
Kadrolarina Gegirilen Is¢ilerin
Diger Odemeleri
Yardime1 Hesap INDIRIM, IADE
C Qs Hesap VE
630 01 |04 00|00 | Gegici Siireli Calisanlar 1.094.361,18 476.334,48 345.807,50 | | b ISKONTONUN | 2019 YILI 2020 YILI 2021 YILI
Kodl Kod2 TORU
Kod3 Kod4
INDIRIM, IADE
. VE
630 01 | 040100 Ucretler 1.094.361,18 476.334,48 0,00 61000000000 | et sNTor AR 195.480,22 307.544,38 117.573,07
HESABI
Usta Ogreticilere Yapilacak Tesebbis ve
630 o1 |o4|o01]03]x 6.897,00 0,00 0,00 610 |03 (00 |00 |00 | Miilkiyet 159.039,63 273.680,38 109.830,28
Odemeler L7
Gelirleri
630 01 |04 01|05 | Kismi Zamanh Calisan 987.286,56 432.522,90 0,00 610 |03 |01 |00 | 0o | Ml ve Hizmet 151.251,25 264.716,75 82.839,92
Ogrencilerin Ucretleri Satis Gelirleri
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630 01 |o4|o1]o06|S 1 Barsiugin . 92.890,28 36.712,80 0,00 610 |03 |01 02|00 | Hizmet Gelirleri 151.251,25 264.716,75 82.839,92
Gorevlendirilenlerin Ucretleri
Sinav, Kayit ve
630 01 |04 01| 9o |Diger Gesici Personele 7.287,34 7.098,78 0,00 610 |03 |01 |02 |30 | Bunlara lliskin 0,00 0,00 11.614,00
Yapilacak Odemeler Diger Hizmet
Gelirleri
ikinci
630 01 |04|10]00| Ucretler 0,00 0,00 345.807,50 610 |03 ]01 0231 | Ogretimden Elde 151.251,25 38.957,30 33.401,50
Edilen Gelirler
630 | o1 |o4]10] 01| Yizesiz Gesicilscilerin 0,00 0,00 59.10035 | | 610 |03 |01 |02 |34 | Tedl Yiksek 0,00 0,00 14.202,40
Ucretleri Lisans Gelirleri
Kismi Zamanlh Caligsan Egitim
630 01 |04|10] 04| ism famani tausa 0,00 0,00 277.137,00 610 |03 |01 |02 |53 | Hizmetlerine 0,00 225.759,45 23.622,02
Ogrencilerin Ucretleri P .
1liskin Gelirler
630 01 |04/ 10]0s | Ders Uereti Karsihginda 0,00 0,00 9.570,15 610 | 03|06 | 00|00 |Kira Gelirleri 7.788,38 8.963,63 26.990,36
Gorevlendirilenlerin Ucretleri
630 01 | 0500 |00 | Diger Personel 273.995,07 313.290,25 530.765,07 610 | 0306|0100 E?f;?glaz 7.788,38 8.963,63 26.990,36
630 01 |05]01]00 | Ucret ve Diger Odemeler 273.995,07 313.290,25 0,00 610 |03 |06 |01 |01 é‘;ﬁ?ﬁ;imm 2.657,31 0,00 627,06
630 01 | 050104 | Ogrenci Harcliklart 221.745,07 290.790,25 0,00 610 | 03|06 |01 | 99 | Diger Taginmaz 5.131,07 8.963,63 26.363,30
Kira Gelirleri
Diger Personele Yapilan Diger Alinan Bagis ve
630 01 | 05|01 |90 Ecr Fersonele Yapiian Lige 52.250,00 22.500,00 0,00 610 | 04|00 | 00|00 | Yardimlarile 35.250,00 0,00 5.100,00
Odemeler - .
Ozel Gelirler
630 01 | 051000 | Ucret ve Diger Odemeler 0,00 0,00 530.765,07 610 |04 |05 00|00 | Proje Yardimlart 35.250,00 0,00 5.100,00
630 01 |05] 10|04 | Ogrenci Harglhklari 0,00 0,00 488.015,07 610 |04 |05]|01|00|Cari 35.250,00 0,00 5.100,00
630 01 |05 | 10|90 | Diger Personele Yapilan Diger 0,00 0,00 42.750,00 610 | 04|05 |01 |13 | YOK Burs 0,00 0,00 5.100,00
Odemeler Destekleri
630 02 |00/ 00| 0o | Sosyal Givenlik Kurumlarina 19.325.136,53 | 22.277.146,54 28.020.146,02 610 |05 |00 |00 |00 | Diger Gelirler 1.190,59 33.864,00 2.642,79
Devlet Primi Giderleri
Diger Cesitli
630 02 |0100]00|Memurlar 16.582.816,54 | 19.243.073,17 23.074.628,97 610 051090000 | S5 ¥ 1.190,59 33.864,00 2.642,79
. . Diger Cesitli
630 02 | 0106 |00 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 16.582.816,54 | 19.243.073,17 0,00 610 0509|0100 | L5~ 1.190,59 33.864,00 2.642,79
630 02 | 010601 | Sosyal Givenlik Primi 10.231.787,67 | 11.873.200,29 0,00 610 | 05|09 |01 |06 | Kisilerden 0,00 0,00 2.492,79
Odemeleri Alacaklar
i Ogrenci Katki
630 02 | 01|06 |02 |Saglik Primi Odemeleri 6.351.028,87 | 7.369.872,88 0,00 610 |05[09 |01 |19 | Pay: Telafi 0,00 33.264,00 0,00
Gelirleri
Yukarida
630 02 | 011000 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 0,00 0,00 23.074.628,97 610 | 05|09 |01 |99 | Tanumlanmayan 0,00 600,00 150,00
Diger Cesitli
Gelirler
Sosyal Giivenlik Primi INDIRIM,iADE VE iSKONTO
630 020110 |01 | 0 0,00 0,00 14.264.135 44 TOPLAMI (Q) 195.480,22 307.544,38 117.573,07
630 02 | 01|10 |02 |Saglik Primi Odemeleri 0,00 0,00 8.810.493,53
630 02 | 02|00/ 00| Sézlesmeli Personel 422.976,62 433.636,39 509.939,08
630 02 [02]06 |00 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 422.976,62 433.636,39 0,00
630 02 | 02|06 ] 01| Sosyal Givenlik Primi 305.434,24 308.756,78 0,00
Odemeleri
630 02 |02]06 |02 | Saglik Primi Odemeleri 117.542,38 124.879,61 0,00
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630 02 |02]10 |00 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 0,00 0,00 509.939,08
630 | 02 |02 10 |on | Zosyal Gtventik Primi 0,00 0,00 357.352,41
630 02 02 | 10 | 02 | Saglik Primi Odemeleri 0,00 0,00 152.586,67
630 02 [03]00]00|isciler 2.179.858,52 |  2.506.376,47 4.273.201,56
630 02 03 | 04 | 00 | Issizlik Sigortast Fonuna 194.658,13 224.980,32 0,00
630 02 03 | 04 | 01 | Issizlik Sigortas: Fonuna 194.658,13 224.980,32 0,00
630 02 |03]06 |00 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 1.985.200,39 |  2.281.396,15 0,00
630 02 [03]06]01 %%Zﬁtggvenhkmmi 1.985.200,39 |  2.281.396,15 0,00
630 02 03 | 10 | 00 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 0,00 0,00 3.893.561,68
630 | 02 |03]10]o01 %‘;iﬁtgﬂvenﬁk Primi 0,00 0,00 3.893.561,68
630 02 [ 03|40 |00 | issizlik Sigortas1 Fonuna 0,00 0,00 379.639,88
630 02 03 | 40 | 01 | Issizlik Sigortas: Fonuna 0,00 0,00 379.639,88
630 02 | 04|00 |00 | Gegici Siireli Caliganlar 130.575,54 81.927,17 141.183,62
630 02 |04 06|00 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 130.575,54 81.927,17 0,00
630 02 [04]06]01 %‘jfeyrfllegﬂve““k Primi 119.374,00 76.232,46 0,00
630 02 |04 06|02 | Saglk Primi Odemeleri 11.201,54 5.694,71 0,00
630 02 |04 1000 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 0,00 0,00 140.110,37
630 02 [04]10]01 %‘:fey;‘llegﬁvenhk Primi 0,00 0,00 136.306,29
630 02 [ 04|10 |02 | Saghk Primi Odemeleri 0,00 0,00 3.804,08
630 02 | 04|40 |00 | issizlik Sigortas: Fonuna 0,00 0,00 1.073,25
630 02 04 | 40 | 01 | Issizlik Sigortast Fonuna 0,00 0,00 1.073,25
630 02 | 0500 |00 | Diger Personel 8.909,31 12.133,34 21.192,79
630 02 | 05]|06 |00 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 8.909,31 12.133,34 0,00
630 02 [05]06]01 %‘z;yriggvenhk”imi 8.909,31 12.133,34 0,00
630 02 |05 1000 | Sosyal Giivenlik Kurumuna 0,00 0,00 21.192,79
630 02 |05 1002 | Saglk Primi Odemeleri 0,00 0,00 21.192,79
630 03 |00 |00 |00 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 14.506.662,41 | 9.633.055,66 11.289.875,02
630 03 |o1]00]00 &r;‘;n;g:ﬁzill;?’[al ve 1.986,52 0,00 10.000,50
630 03 [01]09 |00 |Diger Mal ve Malzeme Alimlart 1.986,52 0,00 0,00
630 03 [01]09 |01 | Diger Mal ve Malzeme Alimlar1 1.986,52 0,00 0,00
630 03 | 016000 |Kimyevi Uriin Alimlart 0,00 0,00 10.000,50
630 03 |0160]01|Kimyevi Uriin Alimlari 0,00 0,00 10.000,50
630 03 [02]00]00 ;}‘;‘égﬂ::ﬁ;ﬁgﬁwl ve 5.251.672,61 | 4.090.811,41 4.712.937,33
630 03 |02]01]00 i;ﬁfgf ve Biiro Malzemesi 90.971,12 67.624,74 0,00
630 03 [02]01]01|Kurtasiye Alimlart 26.901,96 3.500,00 0,00
630 03 0201 |03 | Periyodik Yayin Alimlart 29.279,05 32.739,50 0,00
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630 03 02|01 | 04 | Diger Yaym Alimlari 645,11 0,00 0,00

630 03 | 020105 | Baski ve Cilt Giderleri 34.145,00 5.798,78 0,00

630 | 03 |02]o01]oo|Diger Kirtasiye ve Biiro 0,00 25.586,46 0,00
Malzemesi Alimlart

630 03 |02 02] 00| Suve Temizlik Malzemesi 253.695,24 151.442,44 0,00
Alimlar

630 03 |02|02]01|SuAlmlan 247.912,56 151.294,94 0,00

630 03 02 | 02 | 02 | Temizlik Malzemesi Alimlar 5.782,68 147,50 0,00

630 03 [02]03]00 | Enerji Alimlart 4.726.791,00 |  3.728.318,36 0,00

630 03 | 020301 | Yakacak Alimlart 245.538,37 777.331,28 0,00

630 03 02 | 03 | 02 | Akaryakit ve Yag Alimlar 1.791.505,89 176.762,60 0,00

630 03 | 020303 | Elektrik Alimlart 2.689.746,74 |  2.774.224.48 0,00

630 03 | 02|04/ 00| Yivecek, lgecek ve Yem 79.519,30 2.624,40 0,00
Alimlar1

630 03 | 02|04/ 01| Yiyecek Almlar (Bedelen fase 56.549,72 680,40 0,00
Dahil)

630 03 | 020402 icecek Alimlart 22.969,58 1.944,00 0,00

630 03 |02]05 |00 | Giyim ve Kusam Alimlart 3.995,48 0,00 0,00

630 03 |02 05|01 | Givecek Almlan (Kisisel 495,60 0,00 0,00
kusam ve donanim dahil)

630 03 02 | 05| 02 | Spor Malzemeleri Alimlari 3.499,88 0,00 0,00

630 03 02 | 06 | 00 | Ozel Malzeme Alimlar 65.955,57 62.380,70 0,00
Laboratuvar Malzemesi ile

630 03 02 [ 06 | 01 | Kimyevi ve Temrinlik Malzeme 49.290,47 60.882,10 0,00
Aliml

630 03 [ 02|06 |90 | Diger Ozel Malzeme Alimlar 16.665,10 1.498,60 0,00

630 03 |02 09| 0o | Diger Tiketim Mal ve 30.744,90 78.420,77 0,00
Malzemesi Alimlari
Bahge Malzemesi Alimlar ile

630 030209 |01 | ot i Giderleri 16.229,53 4.714,00 0,00

630 03 |02 09| 9o | Diger Tiketim Mal ve 14.515,37 73.706,77 0,00
Malzemesi Alimlari

630 03 |02 10] 0o | Kirtasive, Yaym, Baski ve Biiro 0,00 0,00 106.157,56
Malzemesi Alimlari

630 03 [02]10]01 | Kurtasiye Alimlar: 0,00 0,00 37.135,76

630 03 |02]10]03 | Periyodik Yaym Alimlart 0,00 0,00 56.163,00

630 03 [02]10 |04 | Diger Yaym Alimlari 0,00 0,00 550,00

630 03 | 021005 | Baski ve Cilt Giderleri 0,00 0,00 10.808,80

630 03 |02 10|90 | Diger Kirtasiye, Yaym, Baski ve 0,00 0,00 1.500,00
Biiro Malzemesi Alimlari

630 03 | 02]20] 00| Su Ve Temizlik Malzemesi 0,00 0,00 144.888,14
Alimlari

630 03 |02|20]01|SuAlmlan 0,00 0,00 144.658,14

630 03 | 022002 | Temizlik Malzemesi Alimlari 0,00 0,00 230,00

630 03 |0230]00 | Enerji Alimlart 0,00 0,00 4.235.982,13

630 03 |02|30]01|Yakacak Alimlart 0,00 0,00 840.600,68

630 03 |02]30] 02| Akaryakit ve Yag Alimlar 0,00 0,00 114.693,91




__ 2021 Yili idare Faalivet Raporu

630 03 | 023003 | Elektrik Alimlart 0,00 0,00 3.280.687,54
630 | 03 [02]40] 00| Yivecek, leecek ve Yem 0,00 0,00 140.841,11
Alimlari
630 03 [02|40]|01 | Yiyecek Alimlar 0,00 0,00 83.557,02
630 03 | 024002 |icecek Alimlart 0,00 0,00 55.784,16
630 03 | 024003 |Yem Alimlar 0,00 0,00 1.499,93
630 03 02 | 60 | 00 | Ozel Malzeme Alimlar 0,00 0,00 66.755,48
Laboratuvar Malzemesi ile
630 03 | 02|60 01 | Kimyevi ve Temrinlik Malzeme 0,00 0,00 65.272,13
Alimlar
630 03 [ 02|60 |90 | Diger Ozel Malzeme Alimlar 0,00 0,00 1.483,35
630 03 | 02|90 | 0o | Diger Tiketim Mal ve 0,00 0,00 18.312,91
Malzemesi Alimlari
Bahge Malzemesi Alimlar ile
630 03 02]90| 01| i e ek Giderlor 0,00 0,00 12.121,57
630 03 | 02|90 | 9o | Diger Tiketim Mal ve 0,00 0,00 6.191,34
Malzemesi Alimlari
630 03 | 03|00 00| Yolluklar 528.325,77 207.750,32 302.767,36
630 03 |03 |01]00| Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 323.191,06 51.829,65 0,00
630 03 |03|01]01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklar: 323.191,06 51.829,65 0,00
630 03 |03|02]00| Yurtici Siirekli Gérev Yolluklart 120.614,57 141.901,67 0,00
630 03 |03 [02]01 | Yurtici Sirekli Gérev Yolluklart 120.614,57 141.901,67 0,00
630 03 | 03|03 ] 00| Yurtdist Gegici Gorev 81.631,34 14.019,00 0,00
Yolluklari
630 03 | 03|03 ] 01| Yurtdist Gegici Gorev 81.631,34 14.019,00 0,00
Yolluklar
Uluslararasi Profesér Uzman,
630 03 |03 |06 |00 |Memur ve Ogrenci Miibadele 2.888,80 0,00 0,00
Gide
Profesor Uzman ve Memur
630 03 0306 |01 |y e et 2.888,80 0,00 0,00
630 03 | 03|10 00| Gegici Gorev Yolluklar: 0,00 0,00 161.815,57
630 03 | 03|10 01| Yurtici Gegici Gorev Yolluklari 0,00 0,00 116.487,80
630 03 |03 10]03 | Yurtdist Gegici Gorev 0,00 0,00 45.327,77
Yolluklari
630 03 | 03|20 00| Siirekli Gérev Yolluklart 0,00 0,00 140.951,79
630 03 |03 [20]01 | Yurtici Sirekli Gérev Yolluklart 0,00 0,00 119.425,01
630 03 | 03|20 ] 02 | Yurtdis: Sirekli Gorev 0,00 0,00 2152678
Yolluklar
630 03 | 04|00 | 00| Gérev Giderleri 402.871,96 838.954,89 140.642,72
630 03 | 04|02 00| Yasal Giderler 98.246,59 819.767,39 0,00
630 03 |04 |02 04 | Mahkeme Harg ve Giderleri 98.246,59 798.635,12 0,00
630 03 |04 0290 | Diger Yasal Giderler 0,00 21.132,27 0,00
630 03 |04/ 03| 0o | Qdenecek Vergi, Resim, Harglar 467559 12.524,02 0,00
ve Benzeri Giderler
630 03 |04 03|01 | Yerei Odemeleri ve Benzeri 0,00 6.553,98 0,00
Giderler
630 03 | 04|03 02| isletme Ruhsati Odemeleri ve 4.180,39 5.970,04 0,00
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Benzeri Giderler

630 | 03 |04]03] oo |Diger Vergi, Resim ve Harglar 49520 0,00 0,00
ve Benzeri Giderler

630 03 | 04|09 |00 | Diger Gérev Giderleri 299.949,78 6.663,48 0,00

630 03 |04 |09 |90 | Diger Gorev Giderleri 299.949,78 6.663,48 0,00

630 03 |04 30] 0o | Qdenecek Vergi, Resim, 0,00 0,00 16.145,05
Harglar ve Benzeri Giderler

630 | 03 |o4]30] 01| Yerel Odemeleri ve Benzeri 0,00 0,00 497587
Giderler

630 | 03 |04]30] 02 | Istetme Rubsat Odemeleri ve 0,00 0,00 5.615,60
Benzeri Giderler

630 | 03 |04]30]09p | Dier Vergi, Resim ve Harclar 0,00 0,00 5.553,58
ve Benzeri Giderler

630 03 | 04| 70|00 | Mahkeme Har¢ ve Giderleri 0,00 0,00 99.973,20

630 03 |04 |70]|01 | Mahkeme Har¢ ve Giderleri 0,00 0,00 99.973,20

630 03 04 | 90 | 00 | Diger Gorev Giderleri 0,00 0,00 24.524,47

630 03 |04 90|90 | Simflandirmaya Girmeyen 0,00 0,00 24.524.47
Diger Gorev Giderleri

630 03 | 05|00 |00 | Hizmet Alimlart 794599270 | 4.137.734,08 5.637.141,28

630 03 | 05|01 | 0o | Misavir Firma ve Kisilere 6.553.576,72 | 2.282.332,80 0,00
Odemeler

630 03 |05 | 01|01 | Etlt-Proje Bilirkisi Ekspertiz 88.229.49 125.928,77 0,00
Giderleri

630 03 | 05|01 |02 |Arastrma ve Gelistirme 19.256,70 49.938,54 0,00
Giderleri

630 03 |05 |01 |03 | Bilgisayar Hizmeti Ahmlar: 6.000,30 56.034,66 0,00
(Yazilim ve Donanim Hari¢)
Miiteahhitlik Hizmetleri

630 03 | 05|01 |04 | (Temizlik Hizmet ihaleleri 6.440.09023 |  1.996.032,83 0,00
Dahil)

630 03 | 05|01 |90 | Riger Misavir Firma ve Kisilere 0,00 54.398,00 0,00
Odemeler

630 03 | 050200 | Haberlesme Giderleri 106.004,87 105.519,33 0,00

630 03 |05]02]01 | Posta ve Telgraf Giderleri 32.077,79 28.31328 0,00

630 03 | 05|02 ] 0z | Telefon Abonelik ve Kullanim 56.022,26 58.465,70 0,00
Ucretleri
Bilgiye Abonelik Giderleri

630 03|05 10203 | 4 B0 bonelik tioretleri dahi 12.668,80 13.207,33 0,00

630 03 05102 | 90 | Diger Haberlesme Giderleri 5.236,02 5.533,02 0,00

630 03 | 050300 | Tasima Giderleri 7.905,90 43.075,90 0,00

630 03 | 05|03 03| Yik Tasima Giderleri 5.905,90 43.075,90 0,00

630 03 | 05|03 |04 | Gegis Ucretleri 2.000,00 0,00 0,00

630 03 | 0504 |00 | Tarifeye Bagl Odemeler 146.882,34 148.256,50 0,00

630 03 | 05|04 |01 |ilan Giderleri 114.109,60 110.911,66 0,00

630 03 |05 04|02 | Sigorta Giderleri 32.772,74 37.344.,84 0,00

630 03 |0505]00|Kiralar 932.626,12 |  1.284.724,69 0,00

630 03 05| 05| 02 | Tasit Kiralamas1 Giderleri 500.413,52 555.152,24 0,00

630 03 | 05| 05| 10 | Bilgisayar ve Bilgisayar 0,00 35.205,30 0,00
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Sistemleri ve Yazilimlar
Kiralamas

Personel Servisi Kiralama

630 03 050512 | Lo 355.581,20 611.245,00 0,00
630 03 |05 | 05|90 | Diger Kiralama Giderleri 76.631,40 83.122,15 0,00
630 03 [05]|07|00| Yargilama Giderleri 0,00 1.620,00 0,00
630 03 [ 05|07 |03 | Rapor ve Bilirkisi Giderleri 0,00 1.620,00 0,00
630 03 | 05|09 00 | Diger Hizmet Alimlar: 198.996,75 27220486 0,00
630 03 | 05|09 |03 | Kurslara Katilma Giderleri 24.254,52 3.540,00 0,00
630 03 |05]09 |04 grgogztsii“‘(}lizﬁfc:eﬁmrme 10.775,00 0,00 0,00
630 03 | 05|09 |90 | Diger Hizmet Alimlar: 163.967,23 268.664,86 0,00
630 03 | 051000 | Genel Hizmet Alimlar: 0,00 0,00 3.874.068,49
630 03 |05]10]01 gﬁigi‘ge Bilirkisi Ekspertiz 0,00 0,00 182.477,78
630 03 |05]10|02 ﬁflfflcrgirvfer?e“@ﬁme Hizmet 0,00 0,00 235.821,03
630 03 |05|10]03 (B}iihgeirsliﬁ‘rmzmet Alim 0,00 0,00 76.905,32
630 03 | 05| 10|09 | Yemek Hizmeti Alim Giderleri 0,00 0,00 5.500,28
630 03 |05|10]17 E?fﬁ;ﬂ‘g}gé?ggf;yio“ 0,00 0,00 1.000,00
630 03 | 051090 | Diger Genel Hizmet Alimlar: 0,00 0,00 3.372.364,08
630 03 05 | 20 | 00 | Haberlesme Giderleri 0,00 0,00 105.194,09
630 03 | 05|20 01 | Posta ve Telgraf Giderleri 0,00 0,00 29.582.,44
630 | 03 |05]20 |02 | Felefon Abonelik ve Kullanim 0,00 0,00 60.794,82
Ucretleri
630 03 | 052003 |internet Erisimi Giderleri 0,00 0,00 14.816,83
630 03 | 05|30 00 | Tasima Giderleri 0,00 0,00 14.119,42
630 03 | 053003 | Yik Tasima Giderleri 0,00 0,00 12.685,00
630 03 | 053004 | Gegis Ucretleri 0,00 0,00 150,00
630 03 [ 05]30|90 | Diger Tasgima Giderleri 0,00 0,00 1.284,42
630 03 | 05|40 |00 | Tarifeye Bagli Odemeler 0,00 0,00 174.427,37
630 03 | 05|40] 01 |ilan Giderleri 0,00 0,00 136.198,34
630 03 |05 |40 02 | Sigorta Giderleri 0,00 0,00 37.557,93
630 03 | 05|40 |90 | Diger Tarifeye Baghh Odemeler 0,00 0,00 671,10
630 03 | 05|50/ 00 |Kiralar 0,00 0,00 1.310.963,34
630 03 | 05|50 02| Tasit Kiralama Giderleri 0,00 0,00 764.696,84
630 | 03 |o05]50]12 PG?gse"r?:rliseWiSi Kiralama 0,00 0,00 546.266,50
630 03 05 | 70 | 00 | Yargilama Giderleri 0,00 0,00 414,45
630 03 |05]|70] 05 | Arabuluculuk Ucreti Giderleri 0,00 0,00 414,45
630 03 | 05|90 00 | Diger Hizmet Alimlari 0,00 0,00 157.954,12
630 | 03 |05]90 |03 |Kurslara Katilma ve Egitim 0,00 0,00 22.500,00

Giderleri
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630 03 | 05| 90|90 | Siniflandirmaya Girmeyen 0,00 0,00 135.454,12
Diger Hizmet Alimlari

630 03 | 06|00 |00 | Temsil ve Tanitma Giderleri 25.294.91 27.491,91 69.984,63

630 03 | 060100 Temsil Giderleri 25.294.91 27.491,91 0,00

630 03 |06 |01 |01 | Femsil, Agirlama, Toren, Fuar, 25.294.91 27.491,91 0,00
Organizasyon Giderleri

630 03 |06 10| 0o | Temsil, Tanitma ve Agirlama 0,00 0,00 37.143,61
Giderleri

630 03 |06 10|01 | Temsil, Tanitma ve Agirlama 0,00 0,00 37.143,61
Giderleri

630 | 03 |06]20] 00| Toplant ve Organizasyon 0,00 0,00 32.841,02
Giderleri

630 03 |06/ 20|01 | Toplant1 ve Organizasyon 0,00 0,00 32.841,02
Giderleri
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak

630 03 |07 (00|00 | Alim, Bakim ve Onarim 237.264,07 194.139,82 253.232,12
Giderleri

630 03 | 070100 | Menkul Mal Alim Giderleri 4.825,55 20.257,90 0,00

630 03 | 070101 | Biro ve Isyeri Mal ve Malzeme 0,00 17.307,90 0,00
Alimlar1

630 03 | 07|01 |0z | Biro ve Isyeri Makine ve 1.875,55 2.950,00 0,00
Techizat Alimlar1

630 03 | 07|01 | 90 | Diger Dayanikl Mal ve 2.950,00 0,00 0,00
Malzeme Alimlart

630 03 | 070200 | Gayri Maddi Hak Alimlari 60.077,62 9.870,80 0,00

630 03 |o7l02!l01 Bilgisayar Yazilim Alimlari ve 60.065.,00 0.00 0,00
Yapimlan

630 03 | 07|02 02| Fikri Hak Alimlart 12,62 20,80 0,00

630 03 | 07|02 90 | Diger Gayri Maddi Hak 0,00 9.850,00 0,00
Alimlari

630 03 | 070300 |Bakim ve Onarim Giderleri 172.360,90 164.011,12 0,00

630 03 |07 03|01 | Tefrisat Bakim ve Onarim 0,00 27.621,00 0,00
Giderleri

630 03 |07 03| 0z | Makine Techizat Bakim ve 79.081,42 94.657,00 0,00
Onarim Giderleri

630 03 | 0703 |03 | Tast Bakim ve Onarim 64.995,04 36.357,12 0,00
Giderleri

630 03 [ 07|03 |04 | is Makinas: Onarim Giderleri 3.467,43 0,00 0,00

630 03 |07 03] 9o | Diger Bakim ve Onarim 24.817.01 5.376,00 0,00
Giderleri

630 03 | 07|10 00| Menkul Mal Alim Giderleri 0,00 0,00 13.335,00

630 03 |07 10|90 | Diger Dayanikl Mal ve 0,00 0,00 13.335,00
Malzeme Alimlar1

630 03 |07]20]00 | Gayri Maddi Hak Alimlar: 0,00 0,00 38.750,00

630 03 071201 o1 Bilgisayar Yazilim Alimlari ve 0.00 0.00 23.600,00
Yapimlar

630 03 | 072002 | Fikri Hak Alimlari 0,00 0,00 200,00

630 03 |07 20| 9o | Diger Gayri Maddi Hak 0,00 0,00 14.950,00
Alimlar1

630 03 |07 30|00 | Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 201.147,12

630 03 |07 |30 02 | Makine Teghizat Bakim ve 0,00 0,00 87.675,09
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Onarim Giderleri

Tasit Bakim ve Onarim

630 | 03 |07]30]03]| a5t Bal 0,00 0,00 69.864,91
Giderleri

630 03 |07 30|90 | Diger Bakim ve Onarim 0,00 0,00 43.607,12
Giderleri

630 | 03 | 08|00 ] oo | Gayrimenkul Mal Bakim ve 11325387 | 13617323 163.169,08

Onarim Giderleri

630 03 |08 |01 | oo | Hizmet Binasi Bakim ve 107.188,67 119.211,91 0,00
Onarim Giderleri

Biiro Bakim ve Onarimi

630 03 |os|ot]or| 2t . 27.349,44 51.846,00 0,00
Giderleri

630 03 |08 |01 |0z | Okul Bakim ve Onarimi 46.626,95 46.835,91 0,00
Giderleri

Diger Hizmet Binas1 Bakim ve

630 03 [08]01]90 ; ! 33.212,28 20.530,00 0,00
Onarim Giderleri

630 03 |08 |02 0o | Loiman Bakim ve Onarims 0,00 10.962,20 0,00
Giderleri

630 03 |08 02|01 | Loiman Bakim ve Onarimi 0,00 10.962,20 0,00
Giderleri

630 03 |08 09|00 |Diger Tasmmaz Yapim, Bakim 6.065,20 5.999,12 0,00
ve Onarim Giderleri

630 03 | 08|09 |01 | Diger Tasmmaz Yapum, Bakim 6.065,20 5.999,12 0,00

ve Onarim Giderleri

630 03 |08 |10 ] 0o | Hizmet Binasi Bakim ve 0,00 0,00 115.710,66
Onarim Giderleri

630 03 |08/ 10|01 | Biro Bakim ve Onarim 0,00 0,00 39.164,20
Giderleri

Egitim ve Ogretim Tesisi Bakim

630 03 |o0s|10]02 : : 0,00 0,00 52.132,26
ve Onarimi Giderleri

630 03 |08 | 10| 9o | Diger Hizmet Binasi Bakim ve 0,00 0,00 24.41420
Onarim Giderleri

630 03 | 08|20 ] 00| Lojman Bakim ve Onarim: 0,00 0,00 16.402,00
Giderleri

630 03 |08 20|01 | Loiman Bakim ve Onarim 0,00 0,00 16.402,00
Giderleri

630 03 | 08|90 | 0o | Piger Tasimmaz Yapum, Bakim 0,00 0,00 31.056,42
ve Onarim Giderleri

630 03 | 08|90 |01 | Piger Tasgmmaz Yapim, Bakim 0,00 0,00 31.056,42
ve Onarim Giderleri

630 05 |00 |00 |00 | Cari Transferler 4.521.877,63 |  5.121.46546 12.307.532,52

630 05 | 01|00 00| Gérevlendirme Giderleri 3212.628,89 |  4.210.480,00 11.001.500,00

630 05 [01]02]|00 | Sosyal Giivenlik Kurumlarina 3.212.628,89 4.210.480,00 0,00

630 05 | 010205 | Sosyal Giivenlik Kurumu'na 3212.628,89 |  4.210.480,00 0,00

630 05 | 012000 |Sosyal Giivenlik Kurumlarma 0,00 0,00 11.001.500,00
Sosyal Giivenlik Kurumuna

630 05 |01 |20 05| 434 Sayih Kanun Kapsaminda 0,00 0,00 11.001.500,00
Emekli Ikramiyeleri Karsilig1
Yapilan Odemeler

630 05 |03 00|00 | Kar Amact Giitmeyen 417.971,57 267.519,24 266.330,32
Kuruluslara Yapilan Transferler

630 05 | 03|01 |00 | Kar Amact Giitmeyen 41797157 | 26751924 0,00

Kurulusglara

630 05 [03|01 |03 |Kamu isveren Sendikalarina 0,00 8.000,00 0,00
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630 05 |03|01]05 417.971,57 259.519,24 0,00
Yardim

630 05 |03 |10 ] 0o | Kar Amaci Gitmeyen 0,00 0,00 266.330,32
Kuruluslara

630 05 |03 |10 |03 | Kamu isveren Sendikalarina 0,00 0,00 8.800,00

630 | 05 [03]10 |05 |Memurlarm Ogle Yemegine 0,00 0,00 257.530,32
Yardim

630 05 | 04|00 | oo | Hanehalki ve Isletmelere 891.277,17 643.466,22 1.039.702,20
Yapilan Transferler

630 05 | 040100 | Burslar ve Hargliklar 881.815,97 638.094,07 0,00

630 05 [04)01 |01 | Yurtici Burslar ve Hargliklar 220.286,91 222.457,44 0,00

630 05 | 040102 Yurtdist Burslar 549.774.,81 343.690,76 0,00

630 05 |04 01|90 | Diger Transferler 111.754,25 71.945,87 0,00

630 05 | 04|09 | oo | Hane Halkina Yapilan Diger 9.461,20 5372,15 0,00
Transferler

630 05 | 04|09 |01 | Hane Halkina Yapilan Diger 9.461,20 5372,15 0,00
Transferler

630 05 | 041000 | Burslar ve Hargliklar 0,00 0,00 929.385,64

630 05 |04 10|01 | Yurti¢i Burslar ve Hargliklar 0,00 0,00 241.653,38

630 05 | 041002 | Yurtdist Burslar 0,00 0,00 687.732,26

630 05 |04/ 65| 0o | Fark Odemesi Niteligindeki 0,00 0,00 110.316,56
Tarimsal Destekler
Fark Odemesi Niteligindeki

630 05 | 0465 | 91| it T o1 Destekler 0,00 0,00 110.316,56

630 11|00 00| oo | Deger ve Miktar Degisimleri 0,05 0,00 0,28
Giderleri
Stoklarin Degerlemesinden

630 1110310000 | S lumeuz Farklar 0,05 0,00 0,28

630 13 |00 | 00|00 | Amortisman Giderleri 8.752.786,68 |  5.633.871,11 7.664.750,92

630 13 |01 00] oo | Maddi Duran Varliklar 720349681 |  4.174.542,33 6.355.742,38
Amortisman Giderleri

630 13 01 | 02 | 00 | Binalarin Amortisman Giderleri 16.667,73 13.667,74 144.778,84

630 13 |01 03] oo | Tesis, Makine ve Cihazlarn 4.626.146,46 |  2.455.534,07 3.479.054,25
Amortisman Giderleri

630 13 |01 | 04|00 | Tasitlarin Amortisman Giderleri 114.205,86 102.463,58 102.463,62

630 13 |01 05| oo | Demirbaslarn Amortisman 2.446.476,76 | 1.602.876,94 2.629.445,67
Giderleri

630 13 |02 00| 0o | Maddi Olmayan Duran Varliklar | 301 ¢59 97| | 459 32878 1.309.008,54
Amortisman Giderleri

630 13 | 02|01 |00 | Haklarin Amortisman Giderleri 1.381.829,97 |  1.459.328,78 1.309.008,54

630 13 |03 | 00| oo | Diger Duran Varliklarin 167.459,90 0,00 0,00
Amortisman Giderleri
Elden Cikarilacak Maddi Duran

630 13103102100 Varliklarin Amortisman Giderle 167.459,90 0,00 0,00

630 14|00 | 00| 0o | Ik Madde ve Malzeme 2.668.093,70 | 2.303.027,23 4.979.074,90
Giderleri

630 14 |01]00]00 | Kirtasiye Malzemeleri 873.288,12 611.434,56 1.034.961,38
Beslenme, Gida Amagli ve

630 14 | 02|00 |00 | Mutfakta Kullamlan Tiiketim 1.800,68 643,10 14.187,61

Malzeme
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630 14|03 00| 0o | F1bbi ve Laboratuar Sarf 218.344,60 166.270,48 224.350,74
Malzemeleri

630 14 | 04]00] oo | Yakitlar, Yakut Katkilari ve 223.128,96 445.278,02 1.459.945,72
Katki Yaglar

630 14 | 05|00 |00 | Temizleme Ekipmanlar 358.580,01 335.426,19 711.115,41

630 14|06 | 00| 00 | Givecek Mefrusat ve Tuhafiye 302.554,50 90.519,68 116.739,68
Malzemeleri

630 14 |07]00]| 00| Yiyecek 581,04 0,00 24.327,93

630 14 | 08|00/ 00| icecek 151,20 0,00 281,34

630 14 09|00 |00 | Canli Hayvanlar 15.632,64 6.228,60 12.961,12

630 14 |10 00|00 | Zirai Maddeler 1.168,20 0,00 2.596,00

630 14 [11]00]00]|Yem 0,00 0,00 630,00

630 14 |12 00| oo | Bakum Onarim ve Uretim 22400274 | 142.491,70 894.486,61
Malzemeleri

630 14 | 13]00]00 | Yedek Parcalar 52.562,21 73.872,07 101.059,66

630 14 14 | 00 | 00 | Nakil Vasitalar1 Lastikleri 0,00 0,00 5.664,00

630 14 | 1500 oo | Degisim, Bagis ve Satis Amagh 42.300,07 0,00 30.681,30
Yayinlar

630 14 |16 00|00 | Spor Malzemeleri Grubu 49.889,32 7.028,08 9.764,68

630 14 |99 00| oo | Piger Tiketim Amach 304.109,41 423.834,75 335.321,72
Malzemeler
Silinen Alacaklardan

630 2000 00{ 00| P o L anan Giderler 0,00 0,00 17.757,65

630 20 |02 | 00| 0o | Kisilerden Alacaklardan 0,00 0,00 17.757,65
Silinenler

630 20 | 02|09 | 0o | Diger Mevzuat Hikiimleri 0,00 0,00 17.757,65
Geregince Silinenler
Fazla veya Yersiz Olarak

630 20 02|09 |90 | Kaydedilen Alacaklar ve 0,00 0,00 17.757,65
Faizleri

630 30 |00/ 00| oo | Proje Kapsaminda Yapilan Cari | 5 335 196 55 | 6421 484,11 5.838.437,52
Giderler

630 30 |06 |00 | 0o | Proje Kapsaminda Yapilan Cari | 333 150 55 | 6421 484,11 5.838.437,52
Giderler

630 30 | 06| 05 | 0o | Gayrimenkul Sermaye Uretim 944.203,79 432.635,20 562.193,13
Giderleri

630 30 | 06|05 | o1 | Msavir Firma ve Kisilere 127.676,00 0,00 0,00
Odemeler

630 30 |06 |05 |09 | Diger Giderler 816.527,79 432.635,20 0,00

630 30 |06 |05 | 10 | Musavir Firma ve Kisilere 0,00 0,00 50.399,99
Odemeler

630 30 |06 05 | 90 | Diger Gayrimenkul Sermaye 0,00 0,00 511.793,14
Uretim Giderleri

630 30 | 06| 06 | 0o | Menkul Mallarn Biiyiik Onarim 98.767,02 39.648,00 45.135,00
Giderleri

630 30 | 06|06 |07 | Miiteahhitlik Hizmetleri 68.591,04 15.163,00 0,00

630 30 |06 06 |09 | Diger Giderler 30.175,98 24.485,00 0,00

630 30 |06 |06 |70 | Miiteahhitlik Giderleri 0,00 0,00 5.900,00

630 30 | 06| 06 | 90 | Menkul Mallarn Diger Biiyiik 0,00 0,00 39.235,00
Onarim Giderleri
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630 30 |06 | 07| 0o | G2yrimenkul Biiyiik Onarim 1.290.199,44 |  4.314.160,44 4.380.058,25
Giderleri

630 30 | 06|07 ] 01 | Misavir Firma ve Kisilere 0,00 61.832,00 0,00
Odemeler

630 30 | 060709 | Diger Giderler 1.290.199,44 | 4.252.328,44 0,00

630 | 30 |06 |07 ]9 | Dider Gayrimenkul Biyik 0,00 0,00 4.380.058,25
Onarim Giderleri

630 30 | 060900 | Diger Sermaye Giderleri 0,00 | 1.635.040,47 851.051,14

630 30 | 060909 | Diger Sermaye Giderleri 0,00 | 1.635.040,47 0,00

630 30 | 060990 | Diger Sermaye Giderleri 0,00 0,00 851.051,14

630 99 | 00|00 00 | Diger Giderler 38.188,28 52.000,00 50.329,51

630 99 |99 | 00| 0o | Yukarda Tanimlanamayan 38.188,28 52.000,00 50.329,51
Diger Gideler
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Tablo 87: Butcelenen Ve Gerceklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

BUTCELENEN VE GERGCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu | 464 - - Yil: 2021
Kamu Idaresi Adi| GIRESUN UNIVERSITESI
_ Iii"ltgeleljen Tutarlar Gergeklesen Tutar
SURE ?I':fll::i?‘llil = Nihai Odenek

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Sosyal Glivenlik Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 7.232.000,00 0,00 8.453.874,29
Alnan Bagis ve Yardimiar lle Ozel 212.124.000,00 0,00 249.096.900,00
Diger Gelirler 16.641.000,00 0,00 6.482.545,21
Sermaye Gelirleri 0,00 0,00 0,00
Alacaklardan Tahsilat 0,00 0,00 0,00
Red ve iadeler (-) 0,00 0,00 117.573,07
Toplam Tahsilatlar 235.997.000,00 0,00 263.915.746,43

ODEMELER

Personel Giderleri

172.111.000,00

194.609.666,00

192.156.908,73

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri

25.061.000,00

28.108.794,00

28.020.146,02

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

17.150.000,00

19.005.521,00

15.313.077,91

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

5.675.000,00

11.495.400,00

11.430.880,32

Sermaye Giderleri

16.000.000,00

27.990.000,00

18.862.021,88

Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00
Borg Verme 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenekler 0,00 0,00 0,00
Toplam Odemeler 235.997.000,00 281.209.381,00 265.783.034,86
NET TAHSILATLAR/ODEMELER 0,99

25.02.2022 12:05:53

** Rapor 25/02/2022 12:02:24
tarihli bilgileri igermektedir
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A- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 88: Program, Alt Program ve Faaliyet Aciklamalari

PROGRAM

Arastirma,
Gelistirme ve
Yenilik

Hayat Boyu
Ogrenme

ALT PROGRAM

Arastirma
Altyapilari

FAALIYET
Yiiksekogretim
Kurumlari Arastirma
Altyapisi Kurulmasi ve
Gelistirilmesi

FAALIYET AGIKLAMALARI
Universitemizde arastirma alt yapilari 2547 sayili Kanun kapsaminda Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan; Universitemizin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi; cevre (niversiteler ile
sanayi, 0zel ve kamu kuruluglarinin aragtirma, Uriin gelistirme ve Uretim asamalarinda ihtiya¢ duyduklari analiz ve
olcliim isteklerini karsilamak Gzere bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekogretimde
Bilimsel
Arastirma ve
Gelistirme

Yiiksekogretim
Kurumlari Temel
Arastirma Hizmetleri

Universitemiz arastirma merkezlerinden Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB)
ile Tirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER)'in yirittigi faaliyetler déner sermaye biitgesi
dahilindedir. Bu merkezlerin maliyetleri biitge disi kaynak olarak déner sermayede gésterilmis olup Universitemizde
temel arastirma hizmetleri 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu gercevesinde yuritilecektir.

Yiiksekogretim
Kurumlarinin Bilimsel
Arastirma Projeleri

2547 sayili Yuksekogretim Kanunu’nun 4’lGncli maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda akademik birimler
tarafindan yiritilen TUBITAK, SAN-TEZ, AB ve BAP gibi bilimsel arastirma projeleri, faaliyetin kapsamini
olusturmaktadir. Universitemiz Bilimsel Arastirma Komisyonu tarafindan desteklenen projeler 6zel biitge icerisinde
bilimsel arastirma projeleri igin ayrilan ve proje 6zel hesabina aktarilarak kullanilan kaynak, bitge icerisinde
gosterilmistir. Ayrica ilgili mevzuati geregi proje 6zel hesaplarinda takip edilen TUBITAK projeleri kapsaminda yiiriitiilen
arastirma projeleri bltce disi kaynak olarak 6zel hesap kisminda maliyetlendirilmistir. Etkin isleyen bir arastirma ve
yenilik ekosistemi olusturularak bilgi Gretme ve kullanma kapasitesinin gelistiriimesi amaglanarak ylksek katma degerli
Grin ve hizmetleri destekleyici nitelikteki calismalar bu faaliyet altinda yurutilecektir.

Yiksekogretim
Kurumlari Stirekli
Egitim

Faaliyetleri

Tedavi Edici
Saglik

Yénetim ve
Destek
Programi

Toplum Hizmetine
Sunulan Egitim
Programlari, Kurs ve
Seminerler

Universitemizde hayat boyu 6grenmeyi destekleyici faaliyetler, 2547 sayili Kanun kapsaminda bireysel ve toplumsal
nitelik ve yetkinlik diizeylerinin yikseltilmesine katki saglamak amaciyla, toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
verilmesi yoluyla bu faaliyet altinda izlenecektir. Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin (GUSEM) maliyetleri
biitce disi kaynak olarak doner sermaye altinda gosterilmektedir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Sosyal

2547 sayili Kanun ve iliskili mevzuat cercevesinde Universitemizce ve dzellikle 6grenci kulliplerimiz tarafindan cesitli
alanlarda yiritilen sosyal sorumluluk projeleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Sorumluluk Projeleri
Universitemizde saglik hizmetleri Saghk Bakanhg ile imzalanan afiliasyon protokolii kapsaminda yiritilmektedir.
Tedavi Universite Genel Ancak Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi Midirliginde istihdam edilen 657 sayili Kanuna tabi 4-a ve 4-b'li
Hizmetleri Hastane Hizmetleri personelin maas ve Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri ile Merkez Mudirligi’niin genel yonetim giderleri

kapsaminda yapilan harcamalari bu program altinda izlenecektir.

Teftis, Denetim
ve Danismanlik
Hizmetleri

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal
eden diger her tirla hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, sézlesme, sartname ve
uyusmazliklar ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi gibi is, islem ve slrecler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

ic Denetim

Universitemizde i¢c denetim faaliyetleri 5018 sayili Kanun kapsaminda, ic denetim faaliyetlerinin giiclendirilerek
surdirialmesi ve i¢ kontrol sisteminin etkinliginin artirilmasi amaciyla bu faaliyet altinda izlenecektir.

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Universitemiz bilgi islem sistemlerinin isletilmesi, gelistirilmesi ve teknolojik kapasitenin artiriimasi bu faaliyet altinda
ylratulecek ve izlenecektir.




Yiksekogretim

Ust Yénetim,

Diger Destek Hizmetleri
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Universitemizde, 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda diger destek hizmetleri, idari ve mali yapinin
giclendirilmesi ile hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla bu faaliyet altinda izlenecektir.

Engellilerin
Erisebilirliginin
Saglanmasi

Yonetim ve Destek Programi kapsaminda, Engellilerin Erisilebilirliginin Saglamasi faaliyeti, 5378 sayili Engelliler
Hakkinda Kanunda ifade edilen is ve islemler ile Giresun Universitesi 2020-2024 Dénemi Stratejik Plani gercevesinde,
engellilerin fiziki ve dijital alanlardaki hareket kisithligini ortadan kaldirmak, bu alanda belirlenen standartlara uymak
amaciyla bu faaliyet altinda izlenecektir.

Genel Destek Hizmetleri

Universitemizde, tiim programlara hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima ve
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki ¢alisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin
ylratulmesi gibi is, islem ve sireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

insan Kaynaklari
Yénetimine iliskin

Universitemizde personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerinin yiritilmesi; insan kaynag
kapasitesinin artirilmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri

idari ve Mali Faaliyetler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Hizmetler insaat ve Yapi islerinin Universitemize kayith olan tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve benzeri is,
Yiratalmesi islem ve sireglerin ylritilmesine yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Ust ydnetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar, protokol, téren, ziyaret, davet,
Ozel Kalem Hizmetleri karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yurutiilmesi amaciyla gercgeklestirilen is, islem ve sireclere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.
R 5018 sayili Kanunun 60’inci maddesi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
Strateji Gelistirme ve L . . L - . R . . Lo e
Mali Hizmetler hiikimlerine dayanilarak, Strateji Gelistirme Birimlerince yurutiilecegi ifade edilen mali yonetim ve kontrole iliskin is,
islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Tasinmaz Mal — . T N . . .
5. . e 2547 sayilh Kanunun ek 25inci maddesine gore Universitemiz tasinmaz mallarindan elde edilen kira, satis ve isletme
Gelirleriyle Yuratulecek o . . . .
. gelirleri ile yurutiilecek hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Hizmetler
Yiiksekogretimde - . . - - . T . .
Berencilere Yonelik Universitemizde, 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda 6grencilere yonelik idari hizmetlere yonelik faaliyetler
8 S idari yapinin glglendirilmesi, hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla bu faaliyet altinda izlenecektir.
Idari Hizmetler
Arastirma Gorevlileri . N . _— . U . .
3 Universitemiz akademik kadrolarinda istihdam edilen arastirma gorevlilerinin, 2547 sayili Kanunda ifade edilen Yurtdisi
Yurtdigi Arastirma Bursu . . . . . . . .
Hizmetleri Arastirma Bursu Hizmetlerine ait is, islem ve siireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Ogretim Ogretim Elemanlari 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 10 uncu maddesi ile Ogretim Uyesi Yetistirme Programina iliskin Usul ve Esaslar

Elemanlarina
Saglanan Burs ve
Destekler

Yurtdisi Yabanci Dil
Bursu Hizmetleri

cercevesinde 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin saglanmasi ve yabanci dil seviyesini yiikseltmek icin YOK vb.
kurumlarca saglanan burslara iliskin hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

2547 sayili Kanunun ek 44'iinci maddesine dayanarak Yiksekogretim Kurulu Tarafindan Doktora Programlarina Kayith
Ogrencilere Verilecek Burslara iliskin Usul ve Esaslar ¢ergevesinde verilen burslara iliskin hizmetler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Doktora ve Tipta
Uzmanlik Egitimi

Universitemizde doktora ve tipta uzmanlik egitimi hizmetleri, dncelikle 2547 sayili Kanunda belirlenen kurallar ve 5018
sayill Kanunun 9. maddesi geregince hazirlanan stratejik plan kapsaminda doktora ve tipta uzmanhk egitimi verilen
ogrencilerin niteliklerini artirmak tzere bu faaliyet altinda izlenecektir.

Lisans Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Lisans Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara iliskin Usul ve Esaslar gercevesinde lisans dgrencilerine
saglanacak burslara iliskin hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.




On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisanstistii
Egitim

Yiiksekogretim
Kurumlari Bilgi ve
Kiltirel Kaynaklar ile
Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri
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Universitemiz akademik, idari personel ile 6grencilerimizin egitim, dgretim ve bilimsel arastirmalarinda kullaniimak
zere basili ve elektronik ortamda yayinlarin aboneliginin yapilmasi ve satin alinmasina iliskin is, islem ve sireglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Birinci
Ogretim

2547 sayili Yuksekodgretim Kanununa gore yiksekdgretim kurumlarinin temel gorevi; toplum ihtiyaglari ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun egitim, bilimsel arastirma ve yayin ile danismanlik hizmetleri yapmak, maddi
kaynaklari etkin kullanarak milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ile diger programlar dogrultusunda ulkenin ve
bolgelerinin ihtiyag duydugu alanlarda insan giicl yetistirmek, disince ve goris bildirmek, egitim teknolojileri
tretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak ile yiiksekdgretimin uygulamali gergeklestirilmesini saglamaktir.

Bu amac¢ dogrultusunda Universitemizde 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim verilmekte olup, bu kapsamda yapilan
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir. Maliyet kisminda fakiilte ve meslek yilksekokullarin déner sermayeleri,
Erasmus, Farabi ve Mevlana projeleri bitge disi kaynak olarak gosterilmistir.

Yiiksekogretim
Kurumlari ikinci Ogretim

Universitemizde ikinci &gretim, 3843 sayill Yiksekégretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun
kapsaminda bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Tezsiz Yiiksek
Lisans

Universitemiz enstitiilerinde yiriitiilen tezsiz yiiksek lisans programlarina kayith égrencilerin egitim-6gretim islemleri
2547 sayili Kanunun 44.maddesinin (c) fikrasi kapsaminda YOK tarafindan diizenlenen Lisansistii Egitim Ogretim
Yonetmeligi hiikiimleri cergevesinde bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretim
Kurumlari Uluslararasi
Ortak Egitim ve Ogretim
Programi

Yiiksekdgretim Kurumlar Uluslararasi Ortak Egitim ve Ogretim Programlari; 2547 sayili Kanun ve Universitemiz 2020-
2024 Dénemi Stratejik Plani gergevesinde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda; "Egitim Ogretim faaliyetlerini giiclendirmek"
temel amag olarak belirlenmistir. Bu amaci gerceklestirmeye yonelik " Plan donemi sonuna kadar Universitenin ulusal
ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirliginin artiriimasi" hedefi ve izlenmesine yonelik "Uluslararasi degisim
programina katilan sayisi" performans gostergesi olarak belirlenmistir. Yiksekégretim Kurumlari Uluslararasi Ortak
Egitim ve Ogretim Programlar kapsaminda yiiriitiilecek hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekogretimde
Ogrenci Yasami

Yiiksekogretimde
Beslenme Hizmetleri

2547 sayil Kanunun 47’nci maddesine istinaden Universitemiz 6grencilerin dengeli ve saglkli beslenmelerine katkida
bulunulmasi, saglkli bir ortamda ve uygun fiyatla yemek hizmeti sunulmasi ile ilgili is ve islemler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kaltur
ve Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarinda kiiltiirel, sportif, sanatsal ve bilimsel etkinliklere katilimlari
desteklenmektedir. Universitemiz Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile 6grenci topluluklarinca gesitli etkinlikler
diizenlenmekte olup bu etkinlikler icin malzeme ve ekipman destegi saglanmaktadir. 2547 sayili Kanun’un 47’'nci
maddesi uyarinca Universitemizde gerceklestirilecek olan kiiltlir ve spor hizmetlerine iliskin giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamina iliskin
Diger Hizmetler

2547 sayih Kanunun 47’nci maddesi uyarinca, kismi zamanli 6grencilere iliskin giderler ile 6grencilerin
yiksekogretimdeki yasamlarini kolaylastirmaya yoénelik mal ve hizmet alimlarina iliskin is ve islemler bu faaliyet
kapsaminda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

2547 sayili Kanunun 47’nci maddesi uyarinca 6grencilerin saglik ihtiyaglarina iliskin mal ve hizmet alimlari bu faaliyet
altinda izlenecektir.
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2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

1) Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve degerlendirmeler

Tablo 89: 2021 Yili Butcesi Performans Gostergesi Sonuglari Formu

YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretim kurumlarinda | Ar-ge'ye harcanan bitgenin toplam bitgeye orani 0,30 0,33 Asildi
VE GELISTIRME calismalarin arttiriimasi —
BAP kap. desteklenen arastirma projeleri sayis 85 61 Ulasilamadi
Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayisi 0 0,09 Asildi
Uluslararasi endeks. yer alan bilimsel yayin sayisi 565 417 Ulasilamadi
YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine | Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve
KURUMLARI SUREKLI ihtiyac duydugu alanlarda | kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi 5 9 Asildi
EGITIM FAALIYETLERI egitimler  verilmesi, kamu " I 5 =
kurum ve kuruluglan, &zel gitim programlarina bagvuran kisi sayisi 30 73 Asildi
sektdr ve uluslararasi | Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi 10 8 Kismen Ulasildi
kuruluslarla ishirliginin | Strekli Egitim Merkezi ve Dil Merkezi tarafindan mesleki
. . o - . e 30 226 Asildi
gelismesine katkida | egitime yonelik verilen sertifika sayisi
bulunulmasi Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi 12 29 Asildi
Universitenin gevrecilik alanlarinda aldigi 6diil sayisi 1 0 Ulasilamadi
OGRETIM A'Iar.und.e.l yetkin, arastirmaci, SCI,' SCI-I.E.)ipan_ded, SSCl \./.e AHCI kapsamindaki 0,41 0,32 Ulasilamad
ELEMANLARINA bilgi Ureten ve aktaran |dergilerde 6gretim el. basina diisen yayin sayisi
SAGLANAN BURS VE akademisyenler yetistirilmesi | Arastirma bursundan yararlanan dgrenci sayisi 12 3 Ulasilamadi
DESTEKLER YOK tarafindan éncelikli alanlarinda saglanan burslardan
o . 0 3 Asildi
yararlanan doktora 6grenci sayisi
YOK tarafindan saglanan yurt disinda yabanci dil yet.
artl. yon.burslardan yararlanan sayisi 1 0 Ulasilamad
Yuksekodgretim Kurulu, Turkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat 6dilleri sayisi 1 0 Ulagilamadi
ON LISANS EGIiTiMI, Mesleki yeterlilik sahibi ve | Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 3 9 Asildi
LISANS EGITIMI VE gelisime  ack  mezunlar | Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 100 91,82 Kismen Ulasildi
LISANSUSTU EGITIM yetigtirilmesi Egitimin program siiresinde bitirilme orani 58 57,56 Kismen Ulasildi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 68 35,21 Ulasilamadi
Kitiphanede bulunan basili ve elkt. kaynak sayisi 187.200 227.630 Asildi




2021 Yili idare Faaliyet Raporu

KUtlphanede ogrenci bas. dusen bas.ve elek.kay. sayisi 7 8,91 Asildi
Kutliphaneden yararlanan kisi sayisi 19.690 17.791 Kismen Ulasildi
Lisansistl 6grencilerin toplam 6grenciler ig. payi 5,75 6,46 Asildi
Ogrenci basina diisen egitim alani 1,68 1,69 Asildi
Ogrenci basina diisen kapali alan 7,78 7,85 Asildi
Ogrenci degisim progr. yararlanan dgren. orani 0,41 0,0310 Ulasilamadi
Ogretim (iyesi basina diisen dgrenci sayisi 49 46,12 Kismen Ulasildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 100 99,11 Kismen Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 95 48,84 Ulasilamadi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 1 3 Asildi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 4 3 Ulasilamadi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 1.075 1.055 Kismen Ulasildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin
toplam mezun sayisina orani 0,14 0,01 Ulagilamadi
YUKSEKOGRETIMDE Yiksekogretim 6grencilerine | Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi 620.000 188.214 Ulasilamadi
OGRENCi YASAMI sunulan beslenme ve barinma [ §grenci basina diisen sosyal donat alan 0,50 0,63 Asildi
hizmetleriniTu . k?Iite‘si‘nin Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 110 87 Ulagilamadi
artirilmasi; 6grencilerin kisisel — - -
ve sosyal gelisimi Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 35 14 Ulasilamadi
desteklenerek yasam | Yuksekogretimde 6grenci basina beslenme harcamasi 16 32,20 Agsildi
kalitesinin yikseltilmesi Yiksekogretimde 6grenci yasamindan memnuniyet 60 64,65 Asildi

orani
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Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2021

PERFORMANS GOSTERGELERI SONUCLARI

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Yiiksek6gretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel calismalarin arttiriimasi

Onceki Dénem Grg. f Gergeklesme
OI(;u Hgdetlenen YS.GT Gergekle
Sira Gosterge Adi ST Osterge .S.G. 1. U . 3.0 . . Gercekl
Birimi geri oo - UG . Ug o ceklesm
Yili Degeri Degeri Aylik 2. Ug Aylik Aylik 4. Ug Aylik | Yilsonu Degeri %Taem e Durumu
| AEEVE SRR EREA | e | sy 0,34 0,30 0 0,28 0,30 0,30 0,33 0,33 110 Asildi
toplam biitceye orani
2 gﬁg;ma A g TL 2020 | 443.580,43 | 1.000.000 0 119.656 | 101.873 | 653.746 | 424.466,75 | 1.299.741,75 | 129,97 Asildi
g |BAP ISR CEREAGET | o | ey 75 85 0 0 59 61 0 61 71,76
arastirma projeleri sayisi Ulagilamadi
4 S?re“m FlREA gl Sayi | 2020 0 0 0 0 0 0 0,09 0,09 0 Asild
usen ar-ge proje sayisi
e e I 150 565 0 85 75 65 192 417 73,81
alan bilimsel yayin sayisi Ulasilamadi
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Yil:
Programin Adu:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2021 N
HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITiM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki Dénem Grg defl Gergeklesme
Olgi Hé et enen YSGT Gergek
Sira Gosterge Adi ST . . Osterge .S.G. 1.0 .. 3.0 .. . . Gerceklesm
Birimi o G ® ceklesme
Yili Degeri Degeri Aylik 2. Ug Aylik Aylik 4. Ug Aylik | Yilsonu Degeri Igir;ﬁ Durumu

Dezavantajli gruplara yonelik

|| R EREEE S R Sayi | 2020 1 5 0 4 2 0 3 9 180 Asild
kapsayiciliga iliskin yapilan
faaliyet sayisi

5 | (Bl AR R Sayl | 2020 65 30 0 0 0 33 40 73 243,33 Asildi
basvuran kisi sayisi
Mezunlara yonelik Kismen

g gergeklestirilen faaliyet sayisi =57 AL 2 2 0 0 1 1 6 8 80 Ulagildi
Surekli Egitim Merkezi (SEM)

g | Ve L R (U AR Sayi | 2020 | 160 30 0 0 80 113 33 226 753,33 Asildi
tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayisi

5 | TR TR S Sayi | 2020 3 12 0 3 3 4 19 29 241,67 Asildi
$_orum|u|uk projeleri sayisi

B | DEEEn EiEels Sayi | 2020 0 1 0 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
alanlarinda aldigi 6dul sayisi
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Yil:
Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2021

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Sira

Gosterge Adi

Olcii
Birimi

Onceki Dénem Grc.

Yil

Dederi

Hedeflenen
Gosterge
Dederi

YS.G.T

Gerceklesme

1. Ug
Aylhk

2. Ug Aylik

3. Uc
Ayhk

4. Ug Aylik

Yilsonu Degeri

Gergek
lesme
Orani

Gerceklesme
Durumu

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde
Ogretim elemani basina diisen
yayin sayisi

Sayi

2020

0,30

0,41

0,067

0,13

0,18

0,32

0,32

78,05

Ulagilamadi

Arastirma bursundan
yararlanan 6grenci sayisi

Sayi

2020

11

12

25

Ulagilamadi

YOK tarafindan dncelikli
alanlarinda saglanan
burslardan yararlanan doktora
o6grenci sayisl

Sayi

2020

Asildi

YOK tarafindan saglanan yurt
disinda yabanci dil
yeterliliklerinin artirlmasina
yonelik burslardan yararlanan
sayisl

Sayi

2020

Ulagilamadi

Yiiksekogretim Kurulu,
Turkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odilleri sayisi

Sayi

2020

Ulagilamadi
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Yil: 2021 _
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: ON LISANS EGITIMi, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Ot Onceki Dénem Grg. Hedeflenen Gergeklesme —
Sira Gosterge Adi i Gosterge Y.S.G.T 1.0 . 3.0 . €erge G Kl
B . erg . Ug . Ug . ergeklesme
Yil Degeri Degeri Aylik 2. Ug Aylik Aylik 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri gsrr:ri Durumu
|| PEaeE Sl Sayi | 2020 1 3 0 0 0 7 2 9 300 Asidi
tamamlayanlarin sayisi
2 (E)E:r:“ sliplen eiEnaneellls | eon | sy | cpim 100 0 92,50 92,50 92,50 91,82 91,82 91,82 | Kismen Ulasidi
5 | el e sl Oran | 2020 59,67 58 0 59,67 59,67 53,48 57,56 57,56 99,24 | Kismen Ulasidi
bitirilme orani
4 | Fen bilimiert kontenjan doluluk Oran | 2020 70 68 0 70 70 58,40 35,21 3521 51,78 Ulasllamadi
p | Mutlamreds Euir beel ve Sayi | 2020 | 160.945 187.200 0 173 0 227.630 | 227.630 227.630 121,60 Asildi
elektronik kaynak sayisi
Kuttiphanede bulunan 6grenci
6 basina disen basili ve elektronik Sayl 2020 6,01 7 0 6,6570 0 8,91 8,91 8,91 127,29 Asildi
kaynak sayisi
7 E:;I‘;?ha”ede” R L) say | 2020 | 1353 19.690 0 109 ) 130 17.460 17.791 90,36 | Kismen Ulagidi
g | ISR CUERE D lET Oran | 2020 6,01 5,75 0 6,26 6,04 7,23 6,46 6,46 112,35 Asildi
ogrenciler igindeki pay!
9 | Ogrenci basina diisen egitim alani Metrreeka 2020 1,61 1,68 0 1,66 1,91 1,69 1,69 1,69 100,60 Agildi
10 | Ggrenci bagina diisen kapali alan Metr;eka 2020 7,73 7,78 0 7,72 7,84 7,86 7,85 7,85 100,90 Asildi
Ogrenci degisim programlarindan
11 |y arerianan o4rendler oram Oran | 2020 0,28 0,41 0 0 0 0 0,031 0,031 7,76 Ulasilamadi
(p | Gl D SR AR Sayi | 2020 51,55 49 0 47,25 46,08 46,10 46,12 46,12 94,12 | Kismen Ulasildi
ogrenci sayisl
13 g?ag:.k billmlert kontenjan doluluk | o o | 5050 99,47 100 0 99,47 99,47 99,35 99,11 99,11 99,11 | Kismen Ulasildi
14 | Sosvalbilimler kontenjan doluluk | - gran | 2020 08 95 0 08 08 81,61 48,84 48,84 51,41 Ulasilamadi
| ke el Eaiin vE e Sayi | 2020 1 1 0 1 1 3 3 3 300 Asildi
program sayisi
16 ::;:‘C' A B e T Say | 2020 4 4 0 4 4 3 3 3 75 Ulasilamadi
17 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Sayl 2020 1.067 1.075 0 1.019 1.016 942 1.055 1.055 98,14 Kismen Ulasildi
Yan dal ve cift ana dal
18 | programindan mezun olanlarin Oran 2020 0,12 0,14 0 0 0 0 0,01 0,01 7,14 Ulagilamadi
toplam Mezun sayisina orani
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Yil:
Programin Adi:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2021

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6égrencilerin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yikseltiimesi

Onceki Dénem Grg Yilsonu Gerceklesme
Olcii Hedeflenen Gercekle G ”
Sira Gosterge Adi = Gosterge J ; i . erge
. Birimi | vl Degeri Deéeg sme }3‘ IUIE 2. Ug Aylik ?;\ IUIE 4. Ug Aylik | Yilsonu Degeri | lesme Gelggeklesme
Tahmini ylh ylh Orant urumu

o | Bl R Sayi | 2020 |114.499 620.000 0 0 0 2.162 | 188.214 188.214 | 30,36 | Ulagilamad
y_ararlanan ogrenci sayisi

5 || QelenE B GERN SRR WESEY  ope || g 0,50 0 0,61 0,45 0,63 0,63 0,63 126 Asildi
QOnatl alani are

3 Sa%;;”c' L e g s Sayl | 2020 99 110 0 99 99 99 87 87 79,09 |  Ulasilamadi

g | 2 [l ve graiis Sayi | 2020 0 35 0 5 0 0 9 14 40 Ulasilamad
faaliyet sayisi

5 | (SEEE b TL | 2020 | 14,20 16 0 0,00 0 0,00 18,00 18,00 112,50 Asildi
basina beslenme harcamasi
Yiiksekogretimde 6grenci

6 | yasamindan memnuniyet Oran | 2020 48,23 60 0 0 0 0 64,65 64,65 107,73 Asildi
orani
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Tablo 91: Ekonomik Siniflandirma Dizeyinde 2021 Yili Odenek Ve Harcama Verileri

Baslangigc Odenegi Yilsonu Toplam Odenek Gergeklesme

5 w | @ E w o | @ 5 w o | @

< > S 0O = > S 0 x = > S 0
Ekonomik Kod S% | Sz |sy = E5% | S5 |syY = ES2 | s¥5|s4 2

< = < & = S < = o g — S < S = - < < S

&5 | 283 (&8 & g5 | 243 88| 8 g5 | 243 g8 8

oF | 5°€ | 0T - TorF | §°2 |00 - ToF | $°2 |90 -

o > (4 (4 > o -4 > o

o o o o o (=%
Personel Giderleri 158.180.000 | 13.931.000 172.111.000| 179.786.610 | 14.823.056 194.609.666 | 177.339.449 | 14.817.459 192.156.909
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 23.044.000| 2.017.000 25.061.000 | 25.849.232 2.259.562 28.108.794 | 25.762.059 2.258.087 28.020.146
Primi Giderleri
('\;’::L‘:I‘Z:'zmet Alim 1 14.930.000| 2.220.000 17.150.000 | 15.178.451| 3.827.070 19.005.521| 11.613.186| 3.699.892 15.313.078
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 0| 5.675.000 5.675.000 227.400| 11.268.000 11.495.400 163.050 | 11.267.830 11.430.880
Sermaye Giderleri 15.900.000 100.000 16.000.000 | 21.390.000| 6.600.000 27.990.000| 12.279.656| 6.582.366 18.862.022
Sermaye Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Gdenekler 0 0 0
E::ﬁi:(cl R 212.054.000 | 23.943.000 235.997.000 | 242.431.693 | 38.777.688 0| 281.209.381 | 227.157.400 | 38.625.635 265.783.035
Doner Sermaye 0
Ozel Hesap 0
Diger Biitge Disi 0 0 0
Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

KAYNAK

GENEL TOPLAM

212.054.000

23.943.000

0‘ 235.997.000 242.431.693

38.777.688

0

281.209.381

227.157.400

38.625.635

0 265.783.035




_ 2021 Yili idare Faaliyet Raporu

ii.Performans Denetim Sonuclari

Universitemiz 2021 Y1l Performans Denetim Sonuglari raporu Sayistay Baskanlig1 tarafindan heniiz
yayinlanmamistir.
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3- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 92: 2020-2024 Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Stratejik Plan 2021 Degerlendirme Tablosu - 1
STRATEJIK AMAC-1 Egitim-6gretim faaliyetlerini gliglendirmek

HEDEF 1.1 Plan dénemi sonuna kadar égrenci nicelik ve niteliginin arttiriimasi

Jablor s Periormans i XY

Hedefe iliskin
Sapmanin Nedeni

Hedefe | AlleLe | Ogrencileri egitim ve égretim faaliyetlerini ve siiresi igerisinde mezun olmanin avantajlari hakkinda destekleyici
Onlemler danismanlik ve rehberlik hizmetleri artirilacaktir.

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
Isbirligi Yapilan OiDB,AKADEM]

Birim(ler)
. : Hedef Etkisi | Baglangic Degeri : ‘ 2021 Gergeklesme Performans(%)

Performans Gostergesi (%) A) 2021 Hedefi (B) ©) (C-A)(B-A)

40

PG 1.1.1: Universite 78,59 82 80,68 61,29%
doluluk orani

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

Ogrencilerin is bulma ve mezun olma motivasyonlarinin disik olmasi.

: ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemekle birlikte iniversite doluluk oranin artirimasi
lIgililik noktasinda ilgili hedef kartinda belirlenen tespit ve ihtiyaglara daha fazla yogunlagsma gerekliligi ortaya
cikmistr.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Tespit edilen kismen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gdsterge degerine ulagilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecedi degerlendiriimektedir.

Strdurtilebilirlik

PG 1.1.2: Ogrenciyi
universitede tutma
orani
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
il Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek mevzuat degisikligi olmustur. Hedef
gililik - . LA

ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Hedeflenen performans gdsterge dederine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basliinda yer verilen "561.
Etkililik Ylksekdgretim sistemi kiresel rekabet giici olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak;
yliksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirimasina ydnelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve
tedbirlerine olumlu katki saglamistir.
Etkinlik Performans gdsterge degeri dngérilmeyen maliyetler ortaya cikarmamistir.
Siirdiiriilebilirl Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan

urddralebilirlik PR o AR - .

donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirimektedir.

PG 1.1.3: Normal

siresinde mezun olan
lisans Ogrencisi orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemekle birlikte 6grencilerin normal siiresinde mezun olma
ilgillik gOstergesi dogrultusunda ilgili hedef kartinda belirlenen tespit ve ihtiyaclara daha fazla yogunlasma
gerekliligini ortaya ¢ikarmistir.

Hedeflenen performans gésterge degerine ulagilamamigtir. Gosterge degerine ulagilamama nedeninin;

30 94,8 95 96,54 870,00%

30 69,26 72 65,69 -1,30%

Etkililik ogrencilerin egitim ve odretim konusundaki motivasyon eksikligi ve gelecek kaygisinin artmis oldugu
degerlendirilmektedir.
Etkinlik Performans gosterge degeri dngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamistir.

Ogrencilerin normal slresinde mezun olma durumlarina etki eden faktdrlerin tespit edilmesi ve takiplerin
Sardurdlebilirlik yapilmasi noktasinda égrencilere daha etkin bir sekilde danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmasi gerektigi
degerlendirilebilir.
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Stratejik Plan 2021 Degerlendirme Tablosu - 2
STRATEJIK AMAC-1 Egitim-0gretim faaliyetlerini giiclendirmek

HEDEF 1.2 Plan dénemi sonuna kadar yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin niceliginin ve niteliginin artiriimasi

Tablo 1.2 Performansi 30,00%

' Yan dal ve ¢ift ana dal programlari hakkinda vyeterli bilgilendirmenin henlz yapiimamasi,
Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni programlarin avantajlari hakkinda vyeterli bilgi sahibi olmamalari sebebiyle &grencilerin tercih
etmemesi.

Akademisyen ve 6grencilere yan dal ve cift anadal programlari hakkinda bilgilendirilmeler yapilacak
ve ilgili birimler araciliiyla dgrencilerin programlara dahil olmalari tesvik edilecektir.

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

isbirligi Yapilan Birim(ler) OIDB, AKADEMI
Hedef o : 2021

0,
Performans Gostergesi Etk| SI Ba§lan%|;; Degeri 2021( Hedefi Gergeklegme P?gom(ans()ﬁ,)

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

- ic ve dis cevrede herhangi bir olumsuz degisim meydana gelmemistir. Stratejik plan déneminde
lIgililik , .
hedeflenen degerlere ulagiimasi beklenmektedir.

Hedeflenen performans gdsterge degerine ulasilamamistir. Gosterge degerine ulagilamama nedeni
olarak yeterli yan da program talebinin olmamasi olarak gériilmektedir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulagilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

e Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
Strdurdlebilirlik L Lo RN e .
Plan ddnemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirimektedir.

PG1.2.2: Yaqual programlarmdan 30 0 0 0 100%

mezun olan 6grenci sayls!
Performans Géstergelerine liskin Degerlendirmeler
ic ve dis cevrede herhangi bir olumsuz degisim meydana gelmemistir. Stratejik plan déneminde
hedeflenen degerlere ulasiimasi beklenmektedir.

Etkililik ilgili yilda yan programlarindan égrenci mezun etme planianmamistir.
Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken dngdrilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Hedefe lliskin Alinacak Onlemler

Etkililik

ilgililik

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.
Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

PG1.2.3: Cift ana dal program sayisi| 20 12 14 0 -600%

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler
il ic ve dis cevrede herhangi bir olumsuz degisim meydana gelmemistir. Stratejik plan déneminde
gililik h ; .

edeflenen degerlere ulasiimasi beklenmektedir.
Hedeflenen performans gdsterge degerine ulasilamamistir. Gosterge degerine ulagilamama nedeni
Etkililik olarak 6grencilerin yan dal programlari hakkindaki bilgi eksikligi oldugu gérilmektedir. Ancak; bu
durum hedeflenen gosterge degerine iliskin bir glincelleme ihtiyaci dogurmamaktadir.
Etkinlik Performans gdsterge degeri dngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamistir.
Karar vericilerin agilacak ¢ift ana dal programlari belirlerken stratejik planda yer verilen
hedefleri dikkate almasi ve cift ana dal programlarinda gorev alacak 6gretim elemanlarinin ders
yiklerinin planlamasinin daha saglikli yapiimasi ile plan dénemi boyunca performans degerlerine
ulasilabilecedi degerlendirilmektedir.

PG1.2.4: Q|ﬂ_?na dal programlarindan 30 9 5 1 -33%
mezun olan 6gr. sayis!

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
il ic ve dis gevrede herhangi bir olumsuz degisim meydana gelmemistir. Stratejik plan déneminde
gililik h » .
edeflenen degerlere ulasiimasi beklenmektedir.

Hedeflenen performans gdsterge degerine ulagilamamistir. Gosterge dederine ulagilamama nedeni
Etkililik olarak 6grencilerin yan dal programlari hakkindaki bilgi eksikligi oldugu gérilmektedir. Ancak; bu
durum hedeflenen gosterge degerine iliskin bir glincelleme ihtiyaci dogurmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degeri ngdriillmeyen maliyetler ortaya gikarmamistir.
Siirdilrilebilirlik Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.

Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

Surdurdlebilirlik

Surdrdlebilirlik
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Stratejik Plan 2021 Degerlendirme Tablosu - 3
STRATEJIK AMAC-1 | Egitim-6gretim faaliyetlerini giiclendirmek

Plan dénemi sonuna kadar Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilebilirliginin
N artirimasi

Tablo 1.3 Performansi [ 20,00%

' Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimin yeterince yapilamamasi, 2020 yilinda tim
lel G EE SR e EL s dinyay etkisi altina alan kiresel salgin (COVID 19) sebebiyle ulusal ve uluslararasi hareketliligin
kisitlanmasi.

Kiiresel salginin (COVID 19) etkisinin azalmasi halinde, Universitenin ve degisim programlarinin
tanitimi daha etkin bir sekilde yapilacaktir. Degisim programlari igin, ikili anlagsmalari sayilari
artirilacaktir. Akademik birimler ile Erasmus, Mevlana ve Dis lliskiler Koordinatorliigiinin yillik
calisma plani hazirlamasi saglanacakdir.

Hedefe lliskin Alinacak Onlemler

Sorumlu Birim | GIRESUN UNIVERSITESI

Isbirligi Yapilan Birim(ler) \ BIDB, ERASMUS KOORD. VE MEVLANA KOORD.
Hedef Etkisi Etlle 2021 Hedeﬂ 2021 Gergeklegme Performans(%)
yerlesen 6grencilerin bagari

(%) Degen
46077 44000 76862 -1000,49%
siralamas| ortalamasi
Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

_ Performans gostergesi degerinden hareketle hedef gésterge degerinin en az bir yil daha izlenmesi ve
lIgililik izleme slrecine gbre dnimiizdeki yillarin hedef gosterge degerinde kurumsal bir giincelleme ihtiyaci
olabilece§i degerlendirimektedir.

Performans Gostergesi

PG1.3.1: Universite fakiiltelerinin
béllimlerine en yiksek puanla

Etkililik Hedeflenen performans gosterge degderine ulasilamamistir.

Etkinlik Performans gésterge degeri 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya gikarmamistir.

B Ulke genelinde iiniversite sayilarinin artmasi tercih edilebilirlik agisindan bir risk olusturmaktadir. Bu
Sirdurdlebilirlik L - e . ¥R
riskin azaltilmasi igin sorumlu ve isbirligi birimleri nezdinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

PG1.3.2: Universite giris
sinavlarinda ilk yirmi bine girip
universiteyi tercih eden 6grenci
saylsl

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi degerinden hareketle hedef gdsterge degerinin en az bir yil daha izlenmesi ve
ilgililik izleme siirecine gére 6nimizdeki yillarin hedef gosterge degerinde kurumsal bir glincelleme ihtiyaci
olabilecegi degerlendiriimektedir.

25 168 172 123 -1125,00%

Etkililik ‘ Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir. ihtiyaglar kismen karsilanmistr.

Etkinlik | Performans gosterge degeri éngériilmeyen maliyetler ortaya gikarmamistir.

i Ulke genelinde iiniversite sayilarinin artmasi tercih edilebilirlik agisindan bir risk olusturmaktadir. Bu
Strdirdlebilirlik L - e . LA
riskin azaltilmasi icin sorumlu ve isbirligi birimleri nezdinde gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

PG1.3.3: Yabanci uyruklu 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina
orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢c ve dis gevrede ciddi
ilgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyac
bulunmamaktadir.

20 3,21 3,7 412 185,71%

Hedeflenen performans gésterge degerine ulagiimistir. ihtiyaglar kismen karsilanmistir. Hedeflenen
degere ulagmak igin dngoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basligi altinda yer
verilen "563.2. Yiksekdgretim sistemindeki nitelikli uluslararasi égrenci sayisi artirilacaktir” politika ve
tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulagilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Performans gostergelerinin - devam  ettirilmesinde  kurumsal, yasal riskler bulunmamakla
Sardurdlebilirlik birlikte gevresel bir faktér olarak kiiresel salgin sebebiyle 6grenci sayilarinda azalma olabilecegi
degderlendirilmektedir.
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PG1.3.4; Uluslararasi degisim

programlarina katilan 6grenci 15 64 70 33 -516,67%
sayis|

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

2020 yilinda tiim diinyay etkisi altina alan kiiresel salgin (COVID 19) sebebiyle ulusal ve uluslararasi
hareketliligin kisittanmasi sebebiyle dis gevrede degisiklikler meydana gelmistir.

ilgililik

Hedeflenen performans gdsterge degerine ulasilamamistir. Gésterge degerine ulasilamama
Etkililik nedeninin; kiresel salgin (COVID 19) sebebiyle ulusal ve uluslararasi hareketliligin kisitlanmasi
oldugu degerlendiriimektedir. Hedeflenen degere ulagmak igin éngdriilen hedef ve gdstergelere iligkin
glncellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik | Performans gosterge degeri dngdriilmeyen maliyetler ortaya cikarmamistr.

Kiiresel salginin (COVID 19) etkisinin azalmasi halinde, uluslararasi degisim programlarina katilan
Surdurtlebilirlik égrenci sayisi artis olacadi degerlendirilmektedir. Uluslararasi ikili anlagmalarin ve égrencilerin ilgili
konudaki bilgi diizeyinin artirimasi i¢in ¢alismalar yapiimasi igin girisimlerde bulunulacaktir.

PGG1.3.5: Uluslararasi degisim
programlarindan gelen égrenci 15 0 2 0 0%
sayls

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

2020 yilinda tiim dlnyay: etkisi altina alan kuresel salgin (COVID 19) sebebiyle ulusal ve uluslararasi

Ll hareketliligin kisitlanmasi sebebiyle dis cevrede degisiklikler meydana gelmistir.

Hedeflenen performans gdsterge degerine ulagilamamistir. Gésterge degerine ulasilamama
Etkillik nedeninin; 2020 yilinda tim diinyay! etkisi altina alan kiresel salgin (COVID 19) sebebiyle ulusal ve
uluslararasi hareketliligin kisitlanmasi oldugu degerlendiriimektedir. Hedeflenen degere ulasmak igin
ongorilen hedef ve gdstergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degeri dngdriilmeyen maliyetler ortaya gikarmamistir.

Kiiresel salginin (COVID 19) etkisinin azalmasi halinde, uluslararasi dedisim programlarindan gelen
Siirdiirilebilirlik égrenci sayisi artis olacagi degerlendirilmektedir. Yurtdisi egitim fuarlarinda tanitimlarin yapilmasi,
ikili anlagmalarin oldudu universitelerdeki temas noktalarina tanitici materyallerin génderilmesi
icin girisimlerde bulunulacakdir.
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IKINCI STRATEJIK AMACA YONELIK DEGERLENDIRME TABLOLARI

1.1.1.1.

Stratejik Plan 2021 Degerlendirme Tablosu - 4

STRATEJIK AMAG-2 Kalite guivence sistemi gercevesinde kurumsal kapasiteyi gliclendirmek

HEDEF 2.1 Plan dénemi sonuna kadar Universiteye iliskin memnuniyet oranlarinin artiriimasi

Tablo 2.1 Performansi 99,12%

Yonetim kademelerinde alinan kararlarin ve uygulamalarin, érgit kultiri ve iklimine olumlu

=252 liskn S WEde sekilde yansimalari memnuniyet diizeylerinde beklentilerinin tizerinde iyilestirme saglamistir.

' . ic ve Dis paydaslarla (ilgili kamu ve 6zel kurumlari, sanayi is kollari, STK'lar vb.) ortak
Hedefe lligkin Alinacak Onlemler calismalara agirlik verilerek memnuniyet dizeylerinde strdurdlebilirligi yoninde calismalar
yapilacaktir.

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
isbirligi Yapilan Birim(ler) IDUAM

Hedef Etkisi B%%gr;%m 2021 Hedefi = 2021 Gergeklesme = Performans(%)

(%) (A ) (C) (C-A)(B-A)

)
PG2.1.1: Ogrenci memnuniyet diizeyi 60,00 64,65 184,55%

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

Performans Gostergesi

_ Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis gevrede
llgililik ciddi degisiklikler meydana gelmistir. llgili memnuniyet élcegi bu dogrultuda gtlincellenmistir.
Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagiimigtir. ihtiyaclar karsilanmistir. Hedeflenen
Etkililik degere ulasmak igin Ongodrilen hedef ve gdstergelere iliskin giincellemeye gerek
duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken 6ngdriiimeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

i Performans gdstergelerinin  devam ettiriimesinde  kurumsal, yasal, gevresel riskler
Surdurdlebilirlik . . RN
bulunmamaktadir. Anketlerin daha fazla 6grenciye uygulanabilirligi saglanacaktir.

(I?iii.;iz: |dari personelin memnuniyet 25 45,63 55,00 75,88 322.84%

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagiimigtir. ihtiyaclar karsilanmistir. Hedeflenen
Etkililik degere ulasmak igin Ongodrilen hedef ve gdstergelere iliskin giincellemeye gerek
duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Siirdirilebiliriik Performans gdstergelerinin  devam ettirilmesinde  kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir. Anketlerin daha fazla idari personele uygulanabilirligi saglanacaktir.

PG2.1 .3:'Ogre_t.im e]emanlarmm 25 59,05 65 79,57 344.87%
memnuniyet diizeyi

Performans Gostergelerine Iligkin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gésterge degerine ulagiimistir. ihtiyaglar kargilanmistir. Hedeflenen
Etkililik degere ulasmak igin dngdrilen hedef ve gdstergelere iligkin glincellemeye gerek
duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken 6ngdriiimeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir. Anketlerin daha fazla idari personele uygulanabilirligi saglanacaktir.

Sirdrdlebilirlik
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PG2.1.4: Dig paydas memnuniyet diizeyi 1702,56%

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

_ Plan baglangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
llgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik
ihtiyacl bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gdsterge degerine ulagilmistrr. ihtiyaclar karsilanmistir. Hedeflenen
Etkililik defere ulasmak icin 0Ongodrilen hedef ve gdstergelere iliskin giincellemeye gerek
duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngoriiimeyen maliyetler ortaya gikmamustir.

Performans gdstergelerinin  devam ettiriimesinde  kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir. Anketlerin daha fazla dis paydasa uygulanabilirligi saglanacaktir.

Strddrdlebilirlik

PG2.1.5: Mezun 8grenci memnuniyet

dizeyi 82,57%

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

Plan baglangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede

ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir. ihtiyaclar kismen karsilanmistir.

Etkililik Hedeflenen degere ulasmak icin 6ngorilen hedef ve gdstergelere iliskin glincellemeye gerek

duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken 6ngdriiimeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Performans gdstergelerinin  devam ettirilmesinde  kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir. Anketlerin daha fazla mezun &grenciye uygulanabilirligi saglanacaktir.

Universite Mezun izleme Biriminin kurulmasinin amag ve hedefe daha fazla katki sunacag
degerlendirilmektedir.

Strdurtilebilirlik
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Stratejik Plan 2021 Degerlendirme Tablosu - 5

STRATEJIK AMAC-2 | Kalite giivence sistemi cercevesinde kurumsal kapasiteyi giiclendirmek

HEDEF 2.2 | Plan dénemi sonuna kadar akademik ve idari insan kaynaklarinin niceliginin artirilmasi

Tablo 2.2 Performansi [ 100,00%

Universite insan kaynaklari politikas geredi akademik ve idari kadrolarin iyilestiriimesi ve

dgrenci sayisindaki azalisla birlikte hedefler gergeklesmistir.

Yeterli sayida akademik ve idari personel kadro ihtiyacini kargilayacak etkili girigimler

yapilacaktir.

Sorumlu Birim | GIRESUN UNIVERSITESI

isbirligi Yapilan Birim(ler) [ OiDB, PDB
Hedef Etkisi  Baslangi¢ Degeri | 2021 Hedefi | 2021 Gergeklesme ~ Performans(%)

haftalik ders saati sayis|

(%) (A) (B) ©) (C-A)/(B-A)
Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler
Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede

ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gésterge degerine ulagiimigtir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Performans
gdstergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen
Etkililik "561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giict olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirimasina yonelik uygulamalara
devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik | Performans gésterge degerine ulagilirken éngériilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Performans gostergelerinin  devam ettiriimesinde  kurumsal, yasal, g¢evresel riskler
Sturdurdlebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG2.2.2: Ogretim lyesi basina diisen 30 65,18 64 44,59 1744,92%
ogrenci sayis|

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak Onlemler

Performa Gostergesi
PG2.2.1; Ogretim Gyesi basina diisen

1133,00%%

Performans gésterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Performans
- gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen
Etkililik "561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giicl olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina yénelik uygulamalara
devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulagilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Performans gostergelerinin  devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, c¢evresel riskler
Surdurdlebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG2.2.3: Ogretim elemani bagina diisen 20 32,79 32 23,1 1226,58%
dgrenci sayis!
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gbstergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Performans
gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basliginda yer verilen
Etkililik "561. Yiksekogretim sistemi kiiresel rekabet giict olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya
kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlarinin niteliklerinin artirimasina yénelik uygulamalara
devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik ‘ Performans gésterge degerine ulagilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.
Performans gdstergelerinin  devam ettirilmesinde  kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Sirdurdlebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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PG2.2.4: idari personel sayisinin dgrenci 10 1,16 1,18 1,52 1800,00%
sayisina orani

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler
Plan baslangi¢c ddneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek hususlar yeniden
il gozden gegirilmesi gerektigi degerlendiriimektedir. Hedef ve performans gdstergelerinde
gililik degisiklik _hti y : " )
egisiklik ihtiyaci bulunup bulunmadiginin ic ¢evrede gbzlemlenmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.
Performans gosterge dederine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar
itibariyle 6ngorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkillik Performans gdstergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim
bash§inda yer verilen "561. Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli
ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirilmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.
Etkinlik | Performans gosterge degerine ulasilirken ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistr.
Performans gostergelerinin  devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Sirdurllebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG2.2.5: Idari personel sayisinin ogretim 10 38,55 385 35,17 6760,00%
elemani sayisina oran!

Performans Gostergelerine Iligkin Degerlendirmeler

_ Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
lIgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gésterge de@erine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmigtir. Yillar
itibariyle 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin glncelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Performans gdstergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1  Egitim
Etkililik bashginda yer verilen "561. Yiiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet giicli olan, kalite odakli
ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; ytiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artirlmasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik | Performans gésterge degerine ulasilirken éngériilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Performans gostergelerinin  devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Sirdurlebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Stratejik Plan 2021 Degerlendirme Tablosu - 6

STRATEJIK AMAG-2 Kalite glivence sistemi gergevesinde kurumsal kapasiteyi giglendirmek

HEDEF 2.3 Plan dénemi sonuna kadar bilimsel faaliyetlerin artiriimasi
Tablo 2.3 Performansi 0,00%

. : 2020 yilinda tlim diinyay! etkisi altina alan kiiresel salgin (COVID 19) sebebiyle ulusal ve
Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni o
uluslararasi hareketliligin kisitlanmasi.

_ . Kiiresel salginin (COVID 19) etkisinin azalmasi halinde, uluslararasi degisim programlari ikili
Hedefe lligkin Alinacak Onlemler anlasma sayisinin arttirilacak olup, ogretim elemanlari uluslararasi degisim programlari
hususunda tesvik edilecektir.

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

isbirligi Yapilan Birim(ler) PDB, AKADEMI

Hedef Etkisi 2021 Hedefi 2021 Gergeklesme Performans(%)
Performans Gostergesi (%) (B) (€) (C-A)(B-A)

PG2.3.1: Uusal bilmsel elknlk sayrs ____ 2471.43%

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

2020 yilinda tim dinyayi etkisi altina alan kuresel salgin (COVID 19) sebebiyle ulusal ve
ilgililik uluslararasi hareketliligin  kisittanmasi  sonucunda dis c¢evrede degisiklikler meydana
gelmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen degere ulasmak igin
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gdsterge degeri dngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamistir.

Kiiresel salginin (COVID 19) etkisinin azalmasi halinde, gelecek yillara dair hedeflenen
degerlere ulagiimasina katki saglamak igin isbirligi yapilan birimlerle bir calisma ve eylem plani
yapilacaktir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Baslangi¢
De geri

Etkililik

Stirddrdlebilirlik

PG2.3.2: Uluslararasi bilimsel etkinlik
saylsl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
2020 yilinda tiim dlnyay etkisi altina alan kiresel salgin (COVID 19) sebebiyle ulusal ve
ilgililik uluslararasi hareketliligin  kisittanmasi sonucunda dis c¢evrede degisiklikler meydana
gelmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Hedeflenen performans gdsterge degerine ulasilamamigtir. Hedeflenen degere ulagsmak igin
ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gdsterge degeri dngérilmeyen maliyetler ortaya cikarmamistir.

Kiiresel salginin (COVID 19) etkisinin azalmasi halinde, gelecek yillara dair hedeflenen
degderlere ulagiimasina katki saglamak icin isbirligi yapilan birimlerle bir calisma ve eylem plani
yapllacaktir. Plan ddnemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

20

25 5 7 3 -100%

Etkililik

Sturdurtlebilirlik

PG2.3.3; Arastirma amagl yurtdisina
kisa siireli giden dgretim elemani sayisi

1 -50%

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

_ 2020 yilinda tlim diinyay! etkisi altina alan kiiresel salgin (COVID 19) sebebiyle ulusal ve
lIgililik uluslararasi hareketliligin kisitlanmasi sonucunda dis gevrede degisiklikler meydana
gelmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Hedeflenen performans gdsterge degerine ulagilamamistir. Hedeflenen degere ulasmak igin

Etkililik P h A

ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degeri dngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamistir.

Kiresel salginin (COVID 19) etkisinin azalmasi halinde, gelecek vyillara dair hedeflenen
Siirdiiriilebilirlik degerlere ulagiimasina katki saglamak igin isbirligi yapilan birimlerle bir calisma ve eylem plani

yapilacaktir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans dederlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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PG2.3.4; Arastirma amagl yurtdisina
uzun sureli giden 6gretim elemani sayisi
Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

_ 2020 yilinda tim dinyay etkisi altina alan kiresel salgin (COVID 19) sebebiyle ulusal ve
llgililik uluslararasi hareketliligin kisittanmasi sonucunda dis cevrede degisiklikler meydana
gelmistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Hedeflenen performans gdsterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen degere ulagmak igin
ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degeri ngdriilmeyen maliyetler ortaya gikarmamistir.
Kiiresel salginin (COVID 19) etkisinin azalmasi halinde, gelecek yillara dair hedeflenen
Siirdiriilebilii degerlere ulagilmasina katki saglamak igin igbirligi yapilan birimlerle bir calisma ve eylem plani
urdtrdlebilirlik . LI LT
yapilacaktir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkililik

PG2.3.5: Uluslararasi degisim
programlarindan yararlanan 6gretim
Uyesi orani

-5233%

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

_ 2020 yilinda tim dinyayi etkisi altina alan kuresel salgin (COVID 19) sebebiyle ulusal ve
lIgililik uluslararasi hareketliligin  kisittanmasi sonucunda dis c¢evrede degisiklikler meydana
gelmistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik intiyaci bulunmamaktadir.
Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen degere ulasmak igin

I ongoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degeri dngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamistir.

Kiiresel salginin (COVID 19) etkisinin azalmasi halinde, gelecek yillara dair hedeflenen
Siirdiirilebilirlik degderlere ulagiimasina katki saglamak icin isbirligi yapilan birimlerle bir calisma ve eylem plani

yapilacaktir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Stratejik Plan 2021 Degerlendirme Tablosu - 7

STRATEJIK AMAG-2 Kalite glivence sistemi cergevesinde kurumsal kapasiteyi guglendirmek

HEDEF 2.4 Plan dénemi sonuna kadar insan kaynaklarinin niteliginin artirimasi
Tablo 2.4 Performansi 60,00%
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Kiiresel salgin (COVID 19) sebebiyle ilgili faaliyetlerin kisitlanmasi.

Kiresel salginin (COVID 19) etkisinin azalmasi halinde, ilgili faaliyetier daha etkin bir sekilde
yapilacaktir. Universitemiz hizmet igi egitim yonergesi yirirlige konulacaktir.

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
isbirligi Yapilan Birim(ler) PDB, AKADEMI

Hedef Etkisi | Baslangic Degeri 2021 Hedefi = 2021 Gergeklesme ~ Performans(%)
Performans Gostergesi (%) Q) (B) ©) (C-A)(B-A)
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

_ Plan baslangig doneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
lIgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde kurumsal

Hedefe lliskin Alinacak Onlemler

PG2.4.1: Hizmetici egitim alan idari
personelin toplam idari personele orani

guincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.
Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulagiimistir. intiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken 6ngdriiimeyen maliyetler ortaya cikmamistir.
Performans gostergelerinin  devam ettirimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Sturdurdlebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi

degerlendirilmektedir.

PG2.4.2: Egiticilerin egitimi programina
katilan 6gretim elemani sayisi

30 45 45 80 177,78%
Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Akreditasyon, Akademik Degderlendirme ve Kalite Koordinatérligu tarafindan gevrimici
ortamda egiticilerin egitimi programlari diizenlenmistir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarina
ilgili konuda egitimler verilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen performans gosterge dederine ulasiimistir. Intiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik

ilgillik

Performans gdsterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Kiiresel salginin (COVID 19) etkisinin azalmasi halinde, gelecek yillara dair hedeflenen
degerlere ulasiimasina katki saglamak icin isbirligi yapilan birimlerle bir calisma ve eylem
plani yapilacaktir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Sturdurtlebilirlik

PG2.4.3: Ogretim elemanlarinin aktif katilim 40 753 760 262 -7014,29%
sagladigi uluslararasi bilimsel etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

igililik Kiresel salgin  (COVID 19) sebebiyle ilgili faaliyetierde kisitlamalar meydana

gelmistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen dedere ulagmak igin
ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degeri dngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamistir.

Kiiresel salginin (COVID 19) etkisinin azalmasi halinde, gelecek yillara dair hedeflenen
degerlere ulagiimasina katki saglamak icin isbirligi yapilan birimlerle bir calisma ve eylem
plani yapilacaktir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecedi
degerlendirilmektedir.

Strdrdlebilirlik
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1.2. UGUNCU STRATEJIK AMACA YONELIK DEGERLENDIRME TABLOLARI
Stratejik Plan 2021 Degerlendirme Tablosu - 8
STRATEJIK AMAC-3 Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gliglendirmek

Plan dénemi sonuna kadar Disiplinler arasi arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin niceliginin
HEDEF 3.1 artirimasi
Tablo 3.1 Performansi 60,00%

Disiplinler arasi lisanststl programa kayitl égrencilerinin mezun olma motivasyonlarinin
dustk olmasi sebebiyle normal sliresinde mezun olamamalari.

. . Disiplinler arasi programlara kayitli égrencilerine normal siiresinde mezun olabilmeleri igin
Hedefe lliskin Alinacak Onlemler bilimsel arastirma teknikleri konusunda egitimler verilecektir. Disiplinler arasi program sayisi
artirilacaktir.

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

isbirligi Yapilan Birim(ler) OIDB, AKADEMI

Hedef Etkisi

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

B%ig’;ﬂ'g 2021 Hedefi 2021 Gergeklegme Performans(%)

Performans Gostergesi (C-A)/(B-A)

PG3.1.1: Disiplinler arasi lisanststl 500,00%
program sayisi i

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gdsterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Yillar
itibariyle 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Performans gdstergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.2.1.1.8 Kritik
Teknolojiler baghiginda yer verilen "356.2. Bu yetenek ve yetkinliklerin karsilanmasina yénelik
kritik teknolojilerde ihtisaslagmig disiplinler arasi lisans ve lisansisti programlar agilacaktir."
politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken éngoriiimeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Etkililik

Performans gdstergelerinin  devam ettirimesinde  kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Sirdurlebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degderlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
PG3.1.2: Disiplinler arasi lisansistii 35 92 105 317 1730,77%

programlarda kayitl dgrenci sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde hedeflenen
degerin lizerinde artis olmasi sebebiyle kurumsal giincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.
Performans gdsterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Yillar
itibariyle 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.2.1.1.8 Kritik
Teknolojiler bagliginda yer verilen "356.2. Bu yetenek ve yetkinliklerin karsilanmasina yonelik
kritik teknolojilerde ihtisaslasmis disiplinler arasi lisans ve lisanststi programlar agilacaktir.”
politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

Etkinlik Performans gésterge degerine ulagilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.
Performans gdstergelerinin  devam ettiriimesinde  kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. ilk yil itibariyle hedeflenen performans degerine ulasiimistir. Bu
dogrultuda, stratejik amaca daha fazla etki etmesini saglamak amaciyla ilgili hedef degerleri
guincellenecektir.

20 67 70 51 -533,33%

Etkililik

Siirdrdlebilirlik

PG3.1.3; Disiplinler arasi Ar-Ge projesi
saylsl

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

_ Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede
Ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik

ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gésterge degerine ulagilamamistir.
Etkinlik Performans gosterge degeri 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamigtir.
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Performans gdstergelerinin  devam ettiriimesinde  kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Sirdurdlebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG3.1.4; Disiplinler arasi programlari

PITIST did -525,37%
tamamlayan 6grencilerin orani

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde kurumsal
guincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.

Hedeflenen performans gdsterge deg@erine ulasilamamistir. Gdsterge dederine ulasilamama
Etkililik nedeninin; disiplinler arasi lisansiisti programa kayith 6grencilerin  mezun olma
motivasyonlarinin distk oldugu degerlendiriimektedir.

Etkinlik Performans gdsterge degeri dngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettirimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
Sirdurllebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine kurumsal
guincelleme yapilmasi halinde ulasilabilecegi degerlendirimektedir.
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Stratejik Plan 2021 Degerlendirme Tablosu - 9

STRATEJIK AMAC-3 \ Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gliclendirmek

HEDEF 3.2 \ Plan dénemi sonuna kadar arastirma projelerinin gelistiriimesi

Tablo 3.2 Performansi [ 0,00%

2020 yilinda tim dinyay! etkisi altina alan kiresel salgin (COVID 19) sebebiyle ulusal ve
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni uluslararasi hareketliligin kisittanmasi. Ulusal ve uluslararasi tesvik o6dill icin stratejilerin
belilenememesi ve proje kiltirinin yaygin olmamasi.

Ulusal ve uluslararasi tegvik 6dilii igin stratejiler belirlenerek birimlere duyurusu yapilacaktir. ilgili
S A AT e [el e | konularda ihdas edilecek olan Proje Destek ve Yonetim Birimi koordinasyonuyla ogretim
elemanlarina hizmet ici egitimler verilecektir.

Sorumlu Birim | GIRESUN UNIVERSITES]

Isbirlgi Yapilan Birim(er) | BAP, SGDB, AKADEMI

Hedef Etkisi Baslangig Degeri = 2021 Hedefi = 2021 Gergeklesme Performans(%)
Performans Gostergesi (%) (B-A)

(A) ) (C) (C-AY

OJretim elemani orani
Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

_ Plan baslangig déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
llgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir. ihtiyaclar kargilanamamistr.

Etkinlik ‘ Performans gosterge degeri dngériilmeyen maliyetler ortaya cikarmamistir.

Performans  gostergelerinin - devam  ettiriimesinde  kurumsal, vyasal, cevresel riskler
Sirdurdlebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG3.2.2: Ulusal diizeyde alinan
tesvik 8dild sayisi

15 10 12 0 -500%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangig déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis gevrede ciddi
degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde kurumsal giincelleme
ihtiyaci bulunmaktadir.

Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. ihtiyaglar karsilanamamistr.

Etkinlik ‘ Performans gdsterge degeri dngériilmeyen maliyetler ortaya gikarmamistir.

ilgililik

L Performans  gostergelerinin - devam  efttirimesinde  kurumsal, vyasal, cevresel riskler
Strddrdlebililik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine kurumsal giincelleme
yapilmasi halinde ulagilabilecedi degerlendirilmektedir.

PG3.2.3: Uluslararasi diizeyde
alinan tegvik 8dlu sayisi

25 0 1 0 0%

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
ilgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik intiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik .
- Hedeflenen performans gésterge degerine ulagilamamistir. Ihtiyaclar karsilanamamistir.

Etkinlik ‘ Performans gosterge degeri dngérillmeyen maliyetler ortaya gikarmamistir.

Performans  gostergelerinin  devam ettirimesinde  kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degderlendirilmektedir.

Siirdirdlebilirlik
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PG3.2.4: Tamamlanan kamu
finansmanli arastirma projesi sayisi

-525,00%

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

_ Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi
lIgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gbstergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik | Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistrr. ihtiyaglar kismen karsilanmistir.

Etkinlik ‘ Performans gosterge degeri dngdrilmeyen maliyetler ortaya cikarmamistir.

Performans  gostergelerinin - devam ettirimesinde  kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir

Strddrdlebilirlik

PG3.2.5: Tamamlanan uluslararasi
finansmanli arastirma projesi sayisi

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

_ Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi
lIgililik degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik | Hedeflenen performans gésterge degerine ulagilamamistir. ihtiyaclar karsilanamamistir.

Etkinlik Performans gosterge degeri dngdrilmeyen maliyetler ortaya cikarmamistir.

Performans  gostergelerinin - devam  efttirimesinde  kurumsal, vyasal, cevresel riskler
Sirdurdlebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degderlendirilmektedir.
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Stratejik Plan 2021 Degerlendirme Tablosu - 10
STRATEJIK AMAC-3 Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gliclendirmek

HEDEF 3.3 Plan ddnemi sonun kadar Lisansisti programlari nitelik ve niceliginin artiriimasi
Tablo 3.3 Performansi 81,97%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Universitemizde lisansiistii program sayisinda hedeflenenin iizerinde artis saglanmistir.

' . ic ve Dis paydaglarla (ilgili kamu ve ¢zel kurumlari, sanayi is kollari, STK'lar vb.) ortak
Hedefe lligkin Alinacak Onlemler calismalara agirlik verilerek memnuniyet dizeylerinde strdurtlebilirligi yoninde calismalar
yapilacaktir.

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
isbirligi Yapilan Birim(ler) OIDB, ENSTITULER

Hedef Etkisi 2021 Hedefi = 2021 Gergeklesme = Performans(%)
0,
Performans Géstergesi (%) (B) (C) (C-A)(B-A)

PG3.3.1 Lisansisi programi sayrs ____ 45000%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
ilqill Lisansiistii program sayisinin beklenen degerin iizerinde artmasi sebebiyle hedeflenen
gililik L 2 o
degerlerde kurumsal guincelleme ihtiyaci bulunmaktadir.

Performans gdsterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar
itibariyle 6ngorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans géstergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim basliginda
yer verilen "561. Ylksekdgretim sistemi kiresel rekabet giicu olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaplya kavusturulacak; ylksekdgretim kurumlarinin  niteliklerinin  artirlmasina  yénelik
uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.
Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Baslangi¢
Degeri

Etkililik

Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Sturdurdlebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine kurumsal
guincelleme yapilmasi halinde ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

20 1,47 1,53 2,61 1900%

PG3.3.2: Lisanststii 6grenci orani

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Yasa dogrultusunda azami 6grenim siresini dolduran &grencilerin kayitlarinin silinmesi
sebebiyle lisanslisti édrenci sayisinda azalma meydana gelmistir. Plan déneminin kalan
yillarinda hedef ve performans géstergelerine ulagilabilecegi bu nedenle hedef ve performans
gdstergelerinde kurumsal glincellemeye ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gdsterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar
itibariyle Ongorillen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Performans géstergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim bagliginda
Etkililik yer verilen "561. Yiksekdgretim sistemi kiiresel rekabet gtici olan, kalite odakli ve dinamik bir
yaplya kavusturulacak; ylksekdgretim kurumlarinin  niteliklerinin artirlmasina  yénelik
uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.

ilgililik

Etkinlik Performans gosterge dederi dngdrilmeyen maliyetler ortaya cikarmamistir.

Performans gostergelerinin - devam ettirimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Surdurtlebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG3.3.3: Lisansustu programlarini
tamamlayan O6grencilerin orani

25 0,08 12 11,75 97,90%

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gdsterge degerine ulagilamamistir. Tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmigtir.
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Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken dngorlilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir,

Strddrdlebilirlik

Performans gdstergelerinin  devam ettiriimesinde  kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG3.3.4; Yayina doniisen lisansistl tezi
orani

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

ilgililik

Plan baglangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyacl bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilamamistir. Tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir.

Etkinlik

Performans gosterge degeri dngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamistir.

Sturdurtilebilirlik

boyunca performans degerlerine sirdiriilebilir olarak ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Karar vericilerin stratejik planda yer verilen hedefleri dikkate almasi ve lisansiistl tezlerin
yayina déniismesi noktasinda izleme sisteminin olusturulmasinin saglanmasi ile plan dénemi

135



_ 2021 Yili idare Faaliyet Raporu

Stratejik Plan 2021 Degerlendirme Tablosu - 11

STRATEJIK AMAC-3 Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini guiclendirmek

Plan dénemi sonuna kadar Universitemizin nitelikli ulusal bilimsel arastirma ve gelistirme
HEDEF 3.4 faaliyetlerinin niceliginin artiriimasi

Tablo 3.4 Performansi 32,60%

. ilgili performans gdstergelerinin izlenmesi igin biitiinlesik veri toplama ve analiz sisteminin
Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni olmamasi, Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi, bilimsel arastirma
desteklerinde butce kisithliginin olmasi.

. . Universitede veri izleme ve analiz siireglerinin etkin isletilmesi igin bttinlesik sistem tedarik
Hedefe lliskin Alinacak Onlemler edilecektir. Ogretim elemanlari tarafindan hazirlanan bilimsel calismalarin dlgiilebilir ve
nitelikli yayin platformlarinda yayinlanmasi noktasinda farkindalik olusturulacaktir.

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

isbirligi Yapilan Birim(ler) SGDB, KDDB

Hedef Etkisi

Baslangi¢

2021 Hedefi | 2021 Gergeklesme ~ Performans(%)

0,
Performans Gostergesi v
PG3.4.1: URAP endeksine gore Tirkiyede
bulunan devlet tniversiteleri arasinda

Deger (B) ) (C-A)/(B-A)
(A)

D 20 78 70 71 88%

Universitenin bulundudu sira

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

Plan baglangic doneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gésterge degerine ulasilamamistir. ihtiyaclar kismen karsilanmistir.
Etkililik Hedeflenen dedere ulagsmak igin dngorilen hedef ve gostergelere iliskin giincellemeye gerek
duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degeri dngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamistir.

Performans gdstergelerinin  devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendiriimektedir. Universite yonetiminin ulusal siralamalari izlemesine yonelik gerekli
girisimlerde bulunulacakir.

PG3.4.2: Ogretim elemani bagina ulusal 30 0,69 0,72 0,51 -600%
bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangic déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gdsterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen degere ulasmak igin
ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir. Gelecek yillara
ait hedeflenen degerlere ulasiimasi igin ihirligi yapilan birim yoneticileriyle birlikte galisma ve
eylem planlari hazirlanacaktir.

Etkinlik Performans gdsterge degeri dngérillmeyen maliyetler ortaya gikarmamistr.

Performans gdstergelerinin  devam ettirimesinde kurumsal, vyasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
Sardurdlebilirlik degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma kaynaklarinin etkinliginin arttirimasi
ve bilimsel yayin yapma konusunda ve bu yayinlarin izlenmesine y6nelik gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

PG3.4.3: Ogretim elemani bagina atif 25 07 072 0,56 -700%
Sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢c ddneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede
ilgillik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik
ihtiyacl bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gdsterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen degere ulasmak igin
ongoriilen hedef ve gostergelere iligskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir. Gelecek yillara
ait hedeflenen degerlere ulasiimasi igin isbirligi yapilan birim yoneticileriyle birlikte galisma ve
eylem planlari hazirlanacaktir.

Etkinlik Performans gdsterge degeri 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamistir.

Strdurtilebilirlik

Etkililik

Etkililik
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Performans gdstergelerinin  devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin atif sayilarinin izlenmesine yonelik gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

Sirdrdlebilirlik

PG3.4.4; En az bir atif alan yayinlarin
toplam yayin sayisina orani

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler
_ Plan baslangi¢c ddneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
lIgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik
ihtiyacl bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir,

Etkinlik Performans gosterge degeri dngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamistir.

Performans gdstergelerinin  devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Surdurtlebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG3.4.5: Ogretim elemanlarinin aktif
katilim sagladigi, ulusal bilimsel
etkinliklerde sunulan bildiri sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangic déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde dedgisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen degere ulasmak igin
dngorilen hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir. Gelecek yillara
ait hedeflenen degerlere ulasiimasi igin ishirligi yapilan birim yoneticileriyle birlikte calisma ve
eylem planlari hazirlanacaktir.

Etkinlik Performans gosterge degeri dngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamistir.

Performans gdstergelerinin  devam ettirimesinde kurumsal, vyasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirimektedir. Ogretim elemanlarinin ulusal bilimsel etkinliklerine katilimlarinin
izlenmesine yonelik gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

-500,00%

Etkililik

Strddrdlebilirlik

137



_ 2021 Yili idare Faaliyet Raporu

Stratejik Plan 2021 Degerlendirme Tablosu - 12
STRATEJIK AMAC-3 Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini gliclendirmek

Plan dénemi sonuna kadar Universitemizin nitelikli uluslararasi bilimsel arastirma ve gelistirme
HEDEF 3.5 faaliyetlerinin niceliginin artirimasi

Tablo 3.5 Performansi 25,00%

' ilgili performans géstergelerinin izlenmesi igin biitiinlesik veri toplama ve analiz sisteminin
Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni olmamasi, égretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi, bilimsel arastirma desteklerinde
bitge kisitlihdinin olmasi.

. . Universitedg veri izleme ve analiz sireglerinin etkin isletimesi icin bltiinlesik sistem tedarik
Hedefe lliskin Alinacak Onlemler edilecektir. Ogretim elemanlari tarafindan hazirlanan bilimsel ¢aligmalarin élglebilir ve nitelikli
yayin platformlarinda yayinlanmasi noktasinda farkindalik olusturulacaktir.

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

isbirligi Yapilan Birim(ler) SGDB, KDDB, AKADEMI

Hedef Etkisi B%%g’;ﬂ"? 2021 Hedefi 2021 Ger(;eklesme Performans(%)

0,
Performans Gostergesi (%) (C-A)/(B-A)

PG3.5.1: Uluslararasi akademik 2350 2950 2308 -48,00%
siralamada Universitenin yeri

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baglangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gésterge degerine ulagilamamistir. ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Etkililik Hedeflenen degere ulasmak igin dngoriilen hedef ve gdstergelere iligkin glincellemeye gerek
duyulmamaktadir.

s | Performans gésterge degerine ulagilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya gikmamigtir.

Performans gdstergelerinin  devam ettiriimesinde  kurumsal, yasal, gcevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendiriimektedir. Universite yonetiminin uluslararasi siralamalari izlemesine yonelik
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Strdurtilebilirlik

PG3.5.2: Ogretim elemani bagina
uluslaarasi bilimsel dergilerde yapilan
ayin sayisi

30 0,38 0,41 0,32 -200,00%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamigtir. Hedeflenen degere ulagsmak igin
Etkililik ongorilen hedef ve gostergelere iliskin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya gikmamistr.

Performans gdstergelerinin  devam ettiriimesinde  kurumsal, yasal, gevresel riskler
Sardurdlebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi

25 2,1 2,78 6,53 5457,14%

degerlendirilmektedir.
PG3.5.3: Ogretim elemani basina atif
sayisl

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

- Plan baslangig doneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
llgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasiimistir. ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya clkmamistir.
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Performans gdstergelerinin  devam ettiriimesinde  kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Strddrdlebilirlik

PG3.5.4; En az bir atif alan yayinlarin
toplam yayin sayisina orani

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler
Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyacl bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Gostergeye ulasilamama nedeni
olarak baslangi¢ dederinde guincelleme ihtiyaci oldugu hususu degerlendirilmektedir.

Etkinlik Performans gdsterge degeri dngérilmeyen maliyetler ortaya cikarmamistir.

Performans gdstergelerinin  devam ettirilmesinde  kurumsal, yasal, g¢evresel riskler
Surdurtlebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.

-6850%

Etkililik

PG3.5.5: Ogretim elemanlarinin aktif
katiim sagladig, égretim elemani bagina
uluslararasi bilimsel etkinliklerde sunulan
bildiri sayisi

-2133,33%

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baglangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen dedere ulagsmak igin
ongoriilen hedef ve gdstergelere iligkin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gdsterge degeri dngérilmeyen maliyetler ortaya cikarmamistir.

Performans gostergelerinin - devam ettirimesinde  kurumsal, yasal, g¢evresel riskler
Sturdurdlebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Etkililik
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1.3. DORDUNCU STRATEJIK AMACA YONELIK DEGERLENDIRME TABLOLARI
Stratejik Plan 2021 Degerlendirme Tablosu - 13

STRATEJIK AMAC-4 | Toplumsal katki saglayacak hizmet ve iriinleri desteklemek

Plan donemi sonun kadar toplumsal katki saglayacak etkinliklerin nitelik ve niceligini
HEDEF 4.1 artirmak
Tablo 4.1 Performans [ 85,00%
2020 yilinda tim dinyayi etkisi altina alan kiresel salgin (COVID 19) sebebiyle ulusal ve
uluslararasi hareketliligin kisitlanmasi.
Kiiresel salginin (COVID 19) etkisinin azalmasi halinde, hedefleri gergeklestirmek icin var
olan uygulamalar devam ettirilecektir.
Sorumlu Birim | GIRESUN UNIVERSITESI
isbirligi Yapilan Birim(ler) | SKSDB, AKADEMI, YiTDB

Hedef Etkisi EEEET 2021 Hedefi 2021 Gergeklegme Performans(%)
) Degerl (C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi

PG4.1.1: Topluma katki amagli 0

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe lliskin Alinacak Onlemler ‘

S 2020 yilinda tim diinyayi etkisi altina alan kiiresel salgin (COVID 19) sebebiyle ulusal ve
llgililik uluslararasi hareketliligin kisittanmasi sebebiyle dis cevrede degisiklikler meydana
gelmistir.

Hedeflenen performans gdsterge  degerine  ulagilamamistir. Gosterge  dederine
ulasilamama nedeninin; kiresel salgin (COVID 19) sebebiyle ulusal ve uluslararasi
hareketliligin kisitlanmasi oldugu degerlendiriimektedir. Hedeflenen degere ulasmak igin
ongorilen hedef ve gdstergelere iliskin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik | Performans gésterge degeri dngdriilmeyen maliyetler ortaya ikarmamistir.

Performans gdstergelerinin  devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Sturdurdlebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

25 6 10 15 225%

Etkililik

PG4.1.2: Sosyal sorumluluk projesi sayis|

I

Performans Gdstergelerine lliskin Degerlendirmeler

Sosyal sorumluluk projelerine olan farkindaligin artmasiyla birlikte bu projelerin sayisinda
ilgililik artis yasanmigtir. Bu durum dogrultusunda hedeflenen degerlerin bir yil daha izlenmesi ve
izleme sonucuna gore kurumsal glincelleme ihtiyaci dogabilecedi dngdriilmektedir.
Performans gdsterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar
itibariyle éngorulen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkililik Performans gostergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma planinin 2.3.9. Kiiltir ve
Sanat baslidi altinda yer verilen "633. Kiiltir ve sanata erisim ve katilim olanaklari
artinlacaktir' politika ve tedbirlere olumlu katki saglamistir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulagilirken dngdriillmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Performans gdstergelerinin  devam ettirimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Stirdirdlebilirlik

bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
PG4.1.3; STK ve Sanayi Kuruluglari ile

degerlendirilmektedir.
ortaklasa yapilan/ytritilen toplanti veya
etkinlik sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

25 5 15 22 170,00%

Dis paydaslarla ortaklasa yapilan/ytritilen toplanti ve etkinlik sayisinda artis yasanmistir.
Bu durum dogrultusunda hedeflenen degerlerin bir yil daha izlenmesi ve izleme sonucu
dogrultusunda kurumsal bir glincellemeye ihtiyag duyulabilecedi dngorliimektedir.
Performans gdsterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar
itibariyle Ongorillen hedef ve gdstergelere iliskin guincelleme ihtiyact bulunmaktadir.
Performans gdstergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1 Egitim
bashi§inda yer verilen "561. Yiksekogretim sistemi kiresel rekabet glicii olan, kalite odakli
ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekégretim kurumlarinin niteliklerinin artiriimasina
yonelik uygulamalara devam edilecektir." politika ve tedbirlerine olumlu katki saglamistir.
Etkinlik | Performans gésterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

ilgililik

Etkililik
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Performans gdstergelerinin  devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Sirdurdlebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi

27,58 637,19%

degerlendirilmektedir.
toplam bina sayisina orani
Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler
Plan baglangi¢c doneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede
ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedeflenen degerlerin bir yil daha izlenmesi ve
izleme sonucu dogrultusunda kurumsal bir glncellemeye ihtiya¢ duyulabilecegi
ongorilmektedir.

ilgillik

Performans gdsterge dederine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Yillar
itibariyle ongorllen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Performans gdstergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.4. Ailenin
Guglendiriimesi bashigi altinda yer alan "594.2. Kaliteli, ekonomik ve kolay erisilebilir gocuk,
engelli ve yagl bakim imkanlarinin yayginlastiriimasi saglanacaktir” politika ve tedbirlerine
olumlu katki saglamistir.

Etkililik

Etkinlik

Performans gésterge degerine ulasilirken éngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Performans gdstergelerinin  devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
Sturdurdlebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Stratejik Plan 2021 Degerlendirme Tablosu - 14

STRATEJIK AMAG-4 Toplumsal katki saglayacak hizmet ve drinleri desteklemek

Plan dénemi sonuna kadar Toplum ile (niversite arasinda iletisimi arttiracak etkinliklerin nicelik
HEDEF 4.2 ve niteliginin artirimasi

Tablo 4.2 Performansi 52,00%

2020 yilinda tiim duinyay! etkisi altina alan kiiresel salgin (COVID 19) sebebiyle ulusal ve
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni uluslararasi hareketliligin kisittanmasi, basili ve dijital haberler igin kullanilan medya takip
merkezi ile olan aboneligin sona ermesi.

Hedefe Iliskin Alinacak Onlemler Kiresel salginin (COVID 19) etkisinin azalmasi halinde, hedefleri gergeklestirmek igin var olan
uygulamala[ devam ettirilecektir.
Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
Isbirligi Yapilan Birim(ler) AKADEMI, BHIK, CEVRE MERKEZI, ENSTITULER, SKSDB
Hedef Etkisi BaslANGC 901 Hegefi 2021 Gergeklesme  Performans(%)

Degeri

0,
Performans Gostergesi 1) (A) ®) 1) (e
PG4.2.1: Universitenin tanitimina iligkin
dniversite igi/disinda yapilan fuar, tanitim 20 5 7 4 -200%
glnleri vb. etkinlik sayisi

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

_ Plan baslangic doneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
lIgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gdsterge degerine ulasilamamistir. Tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Etkinlik Performans gdsterge degeri dngérilmeyen maliyetler ortaya cikarmamistir.

Performans gdstergelerinin  devam ettirimesinde kurumsal, vyasal, g¢evresel riskler
Sirdurdlebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi

degerlendirilmektedir.

20 4 9 7 60,00%

PG4.2.2: Cevre duyarliigina iliskin
apllan toplam faaliyet sayisi
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Universitemizde Sifir Atik Projesi kapsaminda faaliyet gésteren Cevre Sorunlari, Temiz Uretim
Uygulama ve Arastirma Merkezinin ylrGttigi faaliyetlerle birlikte 2020 yili hedef degerinin

gk lizerinde performans degeri tespit edilmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik " . G
Performans gdsterge degerine ulagilamamistir. Tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.
Performans gdstergelerinin  devam ettirimesinde kurumsal, vyasal, ¢evresel riskler
Surdurdlebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi

degerlendirilmektedir.

PG4.2.3: Ulusal ve yerel medya
mensuplari ile yapilan bilgilendirme
toplantilari sayisi

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

20 2 6 10 200%%

Performans gdsterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Yillar
itibariyle 6ngodrilen hedef ve gdstergelere iliskin glncelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Performans gdstergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma Planinin 2.3.1. Egitim bagsligi
altinda yer alan "550.3. Egitimde kalite glivence sistemi olusturulacaktir" politika ve tedbirlerine
biyuk 6lgiide olumlu katki saglamistir.

Etkililik

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken éngoriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Performans gdstergelerinin  devam ettirimesinde kurumsal, vyasal, g¢evresel riskler
Surdurtlebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi

degerlendirilmektedir.
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PG4.2.4: Ulusal ve yerel medyada
Universite faaliyetleri hakkinda ¢ikan
basili ve dijital haber sayisi

-613,95%

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler
Plan baslangi¢ ddneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gésterge degerine ulasilamamistir. Gosterge dederine ulasilamama degeri basili
ve dijital haberler sayilarinin alindigi medya takip merkezi aboneligi sona ermesidir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken dngorlilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir,
Performans gdstergelerinin  devam ettirimesinde kurumsal, vyasal, ¢evresel riskler
Surdurtlebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecedi
degerlendirilmektedir.

Etkililik

PG4.2.5: Giresun sehri veya Karadeniz
bélgesine Yonelik Hazirlanan Lisansisti
Tez Sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

133%

Etkililik Performans gdsterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar
itibariyle 6ngdriilen hedef ve gdstergelere iligkin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken éngériilmeyen maliyetler ortaya ¢lkmamistir.
Performans gostergelerinin - devam ettirilmesinde  kurumsal, yasal, cevresel riskler

Sirdurdlebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi

degerlendirilmektedir.
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Stratejik Plan 2021 Degerlendirme Tablosu - 15

STRATEJIK AMAG-4 Toplumsal katki saglayacak hizmet ve (rlnleri desteklemek
HEDEF 4.3 Plan dénemi sonuna kadar girisimcilik faaliyetlerinin nicelik ve niteliginin artiriimasi

Tablo 4.3 Performansi 40,00%

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni 2020 yilinda tim dinyay! etkisi altina alan kiiresel salgin (COVID 19) sebebiyle ulusal ve
uluslararasi hareketliligin kisittanmasi. TTO ve TEKNOPARK!'in yeni kurulmus olmasi.

TTO ve TEKNOPARK merkezi aktif hale getirilecektir. Kiresel salginin (COVID 19) etkisinin
Hedefe lliskin Alinacak Onlemler azalmasi halinde, girisimcilik topluluk ve gruplari hakkinda tim 6grenciler tesvik edilecek ve
bilgilendirilecektir.

Sorumly Birim GIRESUN UNIVERSITESI
isbirligi Yapilan Birim(ler) TTO, AKADEMI, GRUMLAB, OIDB

Hedef Etkisi B%ig’;ﬂ"? 2021 Hedefi 2021 Gergeklegme Performans(%)

Performans Gostergesi (%) (C-A)/(B-A)

PG4.3.1: Tamamlanan girisimcilik projesi 50%
sayIsl

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
Plan baglangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge dederine ulasilamamistir. Gésterge degerine ulasilamama
nedeni olarak TTO ve Teknopark merkezinin yeni kurulmus olmasi olarak
Etkililik degerlendirilmektedir. Bu merkezlerin yapilanma stireglerinin olusturulmasiyla birlikte gdsterge
degerlerine ulasilacagi 6ngériilmekte ve bu nedenle gelecek yillara dair bir glincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gdsterge degeri dngérilmeyen maliyetler ortaya cikarmamistir.

Performans gdstergelerinin  devam ettiriimesinde  kurumsal, yasal, gevresel riskler
Sirdurlebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi

degerlendirilmektedir.
PG4.3.2: Laboratuvarlardan iniversite
disina verilen hizmet sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir.

30 2378 2400 3064 3118%

Etkililik Hedeflenen performans gdsterge degerine ulagiimigtir. ihtiyaglar kargilanmigtir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Performans gdstergelerinin  devam ettiriimesinde  kurumsal, yasal, cevresel riskler
Sirdurlebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG4.3.3; Yenilikgilik ve girisimcilik temali
ders sayis|

15 295 300 90 -4100,00%

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyacl bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen performans gésterge degerine ulagilamamistir.

Etkinlik Performans gdsterge degeri 6ngérilmeyen maliyetler ortaya gikarmamistir.

- Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler
Sirddrdlebilirik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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PG4.3.4: Girisimcilik temali 6grenci
Topluluklarina veya gruplarina tye
Ogrenci sayis!

506,67%

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baslangig déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek bir unsur olarak
: Girigsimcilik topluluguna Uye &grencilerin dnemli bir kismi mezun olmustur. Bu dogrultuda,
lgililik girisimilik temali topluluklara iiye olan dgrenci sayisi dikkate alinmistir. Kiiresel salginin
(COVID 19) etkisinin azalmasi halinde, gerekli galismalar yapilacak olup, hedef ve performans
gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gésterge degerine ulagiimistir. ihtiyaglar kargilanmistir. Gergeklesme
Etkililik degderinin hesaplanmasinda girisimcilik temali topluluklar dikkate alinmig olup, ilerleyen
yillardaki izleme ve degerlendirme raporlarinda da bu topluluklar dikkat alinacaktir.

Etkinlik Performans gosterge degeri 6ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde topluluk ve gruplara Gye égrencilerin mezun
olmaslyla birlikte (ye sayisinin azalma riski bulunmaktadir. Bu riskin ortadan kaldiriimasi igin
Surdurdlebilirlik Universiteye yeni kayit yaptiran 6grenciler basta olmak (zere tim égrencilerin bu topluluk ve
gruplara Uye olmasi tesvik edilecektir. Bu dogrultuda plan ddnemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

PG4.3.5; Girisimcilik sertifikasi alan
OJrenci sayisi

-5264%

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
lgililik Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir. Gelecek yillara ait hedeflenen
degerlere ulagiimasi igin is birligi yapilan birim yoneticileriyle birlikte calisma ve eylem planlari
hazirlanacaktir.

Etkililik

joie | Performans gbsterge degeri ngériilmeyen maliyetler ortaya gikarmamistir.

. Performans gdstergelerinin  devam ettiriimesinde  kurumsal, yasal, cevresel riskler
Stirdirdlebilirlik . A A
bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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BESINCi STRATEJIK AMACA YONELIK DEGERLENDIRME TABLOLARI

Stratejik Plan 2021 Degerlendirme Tablosu - 16
STRATEJIK AMAG-5 Fiziki mekan ve teknolojik altyapiyi gelistirmek

HEDEF 5.1 Plan dénemi sonuna kadar fiziki mekan nicelik ve niteliginin artirnimasi

Tablo 5.1 Performansi 50,00%

. Fiziki mekan ve bitce imkanlarinin yetersiz olmasi, Giresun ilinde yasanan sel afeti sebebiyle
Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni Dereli MYO binasinin yikilmasi. Fiziki durumunun yetersiz olmasi sebebiyle Kesap MYO
binasinin tahliye edilmesi.

Fiziki mekanlarin ve bitce imkanlarinin iyilestiriimesi noktasinda ¢alismalar ve ilgili kurumlarla
gérismeler stirdlrilecektir.

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
isbirligi Yapilan Birim(ler) YITDB, SGDB

1.3.1.1.

Hedefe lliskin Alinacak Onlemler

Baslangig

Hedef Etkisi o
Degeri

(%)

25

2021 Hedefi = 2021 Gergeklesme Performans(%)
(C-A)/(B-A)

A ) ©)
Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gdsterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Yillar
itibariyle 6ngorilen hedef ve gostergelere iliskin glncelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma planinin 2.3.1. Egitim bashg
altinda yer verilen "552.3. Ogrenme ortamlarinin fiziki altyapisi, égretim programi ve materyal
zenginligi, 6z bakim becerileri, btlinlestirme uygulamalari ve rehberlik hizmetlerinin
standartlar yiikseltilecektir." politika ve tedbirlere olumlu katki saglamistir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken 6ngoriiimeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Universitemizde fiziki mekan yetersizligi risk olusturmakta olup gerekli ek 6denek talepleri ve
Sirdurlebilirlik biitce imkanlari olusturma calismalarina devam edilecektir. Plan dénemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegdi degerlendiriimektedir.

Performans Gostergesi

PG5.1.1: Ogrenci bagina diisen egitim
amagcl mekan blyUkIiga

Etkililik

PG5.1.2: Akademisyen basina diisen ofis

P 20 15,56 17,00 14,33 -85,42%
mekan blyuklugu

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

_ Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
llgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gésterge degerine ulasilamamigtir. Hedeflenen dedere ulagsmak igin

ELIS ongoriilen hedef ve gdstergelere iligkin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gdsterge degeri dngérilmeyen maliyetler ortaya gikarmamistir.

Universitemizde fiziki mekan yetersizlii risk olusturmakta olup gerekli ek édenek talepleri ve
Sardurdlebilirlik bitce imkanlari olusturma galismalarina devam edilecektir. Plan donemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

PG5.1.3: idari personel bagina diisen ofis

U 15 17,22 18 15,82 -179,49%
mekan blydklagl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

_ Plan baslangig ddneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
lIgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gdsterge degerine ulasilamamistir. Hedeflenen dedere ulagmak igin
ongoriilen hedef ve gostergelere iligkin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkililik

Etkinlik Performans gdsterge degeri dngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamistir.
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Universitemizde fiziki mekan yetersizligi risk olusturmakta olup gerekli ek édenek talepleri ve
Surdurtlebilirlik bitge imkanlari olusturma galismalarina devam edilecektir. Plan dénemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

PG5.1.4: Ogrenci basina diisen

0,
aragtirma amagli mekan biyukltgi 100%

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

Plan baslangig doneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Performans gdsterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmigtir. Yillar
itibariyle 6ngorilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Performans gostergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma planinin 2.3.1. Egitim baghg
altinda yer verilen "552.3. Ogrenme ortamlarinin fiziki altyapisi, 6gretim programi ve materyal
zenginligi, 6z bakim becerileri, butlinlestirme uygulamalari ve rehberlik hizmetlerinin
standartlar yiikseltilecektir." politika ve tedbirlere olumlu katki saglamigtir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken 6ngdriiimeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Universitemizde fiziki mekan yetersizligi risk olusturmakta olup gerekli ek 8denek talepleri ve
Sirdurllebilirlik biitce imkanlari olusturma calismalarina devam edilecektir. Plan dénemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

Etkililik

PG5.1.5; Kapali alanlarda m2 basina

. Ce 15 21,22 20,38 26,06 -576,19%
dusen eneriji tiketim gideri.

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

_ Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i ve dis gevrede
lIgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gésterge dederine ulasilamamistir. Hedeflenen degere ulagsmak igin

ELAI ongodriilen hedef ve gdstergelere iligkin glincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken 6ngdriiimeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Universitemizde fiziki mekan yetersizigi risk olusturmakta olup gerekli ek 6denek talepleri ve
Sirdurlebilirlik biitce imkanlari olusturma calismalarina devam edilecektir. Plan dénemi boyunca hedeflenen
performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirimektedir.
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Stratejik Plan 2021 Degerlendirme Tablosu - 17
STRATEJIK AMAC-5 Fiziki mekan ve teknolojik altyapiyi gelistirmek

HEDEF 5.2 Plan dénemi sonuna kadar teknolojik alt yapinin nicelik ve niteliginin artiriimasi

Tablo 5.2 Performansi 100,00%

. 2020 yilinda tim dinyay etkisi altina alan kiresel salgin (COVID 19) sebebiyle egitim ve
Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni ogretimin uzaktan egitim yontemi ile siirdlirlimesi sebebiyle hedeflenen degerlerde asiri artis
gerceklesmistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Uzaktan egitim arag-gereg ve ortamlarinin artirilmasi ve iyilegtiriimesi ¢aligmalari
yur(tilecektir.

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI
isbirligi Yapilan Birim(ler) UZEM, BIDB
Hedef Etkisi 2021 Hedefi 2021 Ger(;ekle§me Performans(%)
(%) )/(B-A)

Performans Gostergesi

PG5.2.1: Uzaktan egitimle verilen ders --- 1107 15757,14%
saylsl

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler
Kiresel salgin (COVID 19) sebebiyle, i¢c ve dis ¢evrede performans gdstergesini etkileyecek
ilgililik degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Baslangig
Degen

Etkililik Hedeflenen performans gdsterge degerine ulagiimistir. Hedeflenen degere ulagmak igin
ongoriilen hedef ve gdstergelere iligkin giincellemeye gerek duyulmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya clkmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Uzaktan egitim dersleri i¢in gerekli alt yapi ¢alismalari isbirligi yapilan
birimlerle yapilacaktir.

PG5.2.2: E-egitim sistemine yiiklenen 30 1 12 27768 252427,27%
ders materyal sayisi

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

Strddrdlebilirlik

Kiiresel salgin (COVID 19) sebebiyle, i¢ ve dis gevrede performans géstergesini etkileyecek
degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

ilgillik

Etkililik Performans gdsterge dederine ulagiimigtir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmigtir. Yillar
itibariyle 6ngdriilen hedef ve gdstergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.

Etkinlik Performans gosterge dederine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler
bulunmamaktadir. Uzaktan egitim dersleri i¢in gerekli alt yapi ¢alismalari isbirligi yapilan
birimle yapilacaktir.

PG5.2.3: Teknoloji tabanli sistemle 40 1 3 150 7450%
desteklenen derslik sayis!

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

Sturdurtlebilirlik

Kiiresel salgin (COVID 19) sebebiyle, i¢c ve dis gevrede performans gdstergesini etkileyecek
degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

ilgililik

Etkililik Performans gdsterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen intiyaglar karsilanmistir. Yillar
itibariyle dngdriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulagilirken éngériilmeyen maliyetler ortaya gikmamistrr.

Performans gdstergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Teknoloji tabanli sistem igin gerekli alt yapi ¢alismalari igbirligi yapilan
birimlerle yapilacaktir.
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Stratejik Plan 2021 Degerlendirme Tablosu - 18
STRATEJIK AMAC-5 Fiziki mekan ve teknolojik altyapiyi gelistirmek
HEDEF 5.3 Plan dénemi sonuna kadar Orenme Kaynaklarinin niceliginin artiriimasi
Tablo 5.3 Performansi 50,00%

2020 yilinda tim diinyayi etkisi altina alan kiresel salgin (COVID 19) sebebiyle dgrencilerin

RIS U ] kitiphane hizmetlerinden fiziksel olarak ¢ok fazla yararlanamamalari.

Universiteyi yeni kazanan &grencilerin kitliphane imkan ve olanaklari hakkinda
bilgilendirilmeler yapilacaktir.

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

isbirligi Yapilan Birim(ler) KDDB

Hedefe lliskin Alinacak Onlemler

Baslangi¢
Degeri

A) )

PG5.3.1: Kiitiiphane basili kaynak say1si 28256 29000 39596 1524,19%

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gdsterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Yillar
itibariyle 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Performans gdstergesinin gergeklesmesi On Birinci Kalkinma planinin 2.3.9. Kiiltir ve Sanat
Etkililik bashg altinda yer verilen "633.2. Okuma Kkiltiirlinin olusturulmasi ve yayginlastiriimasi
amaciyla kitiphanecilik hizmetleri gelistirilecek, kitiphaneler bu alandaki yeni teknolojiler ve
yonetim yaklagimlarindan da istifade edilerek mekansal ve islevsel olarak yeniden
yapilandirilacaktir." politika ve tedbirlere olumlu katki saglamistir

Hedef Etkisi
(%)

2021 Hedefi 2021 Gergeklesme = Performans(%)

Performans Gdstergesi (@) (C-A)/(B-A)

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken éngoriiimeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Kitap temini noktasinda yabanci kaynaklarin dévizle temin edilmesi ve ddvizdeki artis 6nemli
Sirdurdlebilirlik bir risk olusturmaktadir. Basili kaynak sayisinda yeni kitap alimlari yapilarak sureklilik

saglanacaktir.

PG5.3.2; Kiitliphane elektronik kaynak 20 259247 300000 1692305 3516,45%
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

_ Elektronik yayin alimlarinin ¢ogunlukla yabanci kaynaklardan olugsmasi ve bu kaynaklarin
llgililik temininin ddvizle olmasindan ve ddvizde beklenmeyen bir artis oldugundan dolayi
performans géstergesinde kurumsal glincelleme ihtiyaci dogabilecedi 6ngdriiimektedir.
Hedeflenen performans gésterge degerine ulagilamamistir. Kaynak temininde déviz artisi, bu

Etkililik - . ) R .

performans gostergesinde glincelleme ihtiyaci dngériiimektedir.
Etkinlik Performans gdsterge degerine ulasilirken 6ngdriilmeyen maliyetler ortaya gikmistir.

Kitap temini noktasinda yabanci kaynaklarin dévizle temin edilmesi ve ddvizdeki artis dnemli
Surdurdlebilirlik bir risk olusturmaktadir. Basili kaynak sayisinda yeni kitap alimlari yapilarak sireklilik

saglanacaktir.

PG5.3.3: Dijitallestirilen kaynak sayisi 30 64 200 0 -47,06%

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gésterge degerine ulasilamamistir. Gdsterge degerine ulagilamama nedeni; is

SIS ve islemlerle ilgili personel yetersizligi oldugu degerlendirilmektedir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken éngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Performans gostergelerinin  devam ettiriimesinde kurumsal, vyasal, c¢evresel riskler

Sardurdlebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi

degerlendirilmektedir.

PG5.3.4: Kutiiphane elektronik veritaban 10 13 13 13 100,00%
saylsl
Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler
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ilgililik

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede
ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik
ihtiyacl bulunmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge dederine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar kismen karsilanmistir.
Yillar itibariyle 6ngdriilen hedef ve gdstergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Performans gdstergesinin gerceklesmesi On Birinci Kalkinma planinin 2.3.9. Kiiltir ve Sanat
bagligi altinda yer verilen "633.2. Okuma kiltirtinin olusturulmasi ve yayginlastiriimasi
amaciyla kitlphanecilik hizmetleri gelistirilecek, kitliphaneler bu alandaki yeni teknolojiler ve
yonetim yaklagimlarindan da istifade edilerek mekénsal ve islevsel olarak yeniden
yapilandirilacaktir." politika ve tedbirlere olumlu katki saglamistir.

Etkinlik

Performans gdsterge degerine ulagilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Strdurtilebilirlik

Elektronik veritabanlarina Uyeligin ddvizle olmasi ve ddvizdeki artis 6nemli bir risk
olusturmaktadir. Elektronik veritabani sayisinda yeni Uyelikler gerceklestirerek sureklilik
saglanacaktir.

PG5.3.5; Kiitliphane kayitli kullanic
sayis

ilgillik

Performans Géstergelerine iligkin Degerlendirmeler

20 -24,93%

2020 yilinda tim dunyay! etkisi altina alan kuresel salgin (COVID 19) sebebiyle i¢ ve dis
cevrede degisiklikler meydana gelmistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik

Hedeflenen performans gosterge dederine ulasilamamigtir.  Gosterge  degerinine
ulasilamama nedeni; kiiresel salgin (COVID 19) sebebiyle dgrencilerin kiitiphane
hizmetlerinden fiziksel olarak ok fazla yararlanamamis olduklari dederlendirilmektedir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken éngoriiimeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Strddrdlebilirlik

Performans gostergelerinin  devam ettirimesinde  kurumsal, yasal, cevresel riskler
bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degderlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Stratejik Plan 2021 Degerlendirme Tablosu - 19

STRATEJIK AMAC-5 Fiziki mekan ve teknolojik altyapiyi gelistirmek

HEDEF 5.4 Plan dénemi sonuna kadar Teknoloji Transfer Ofisi ve TEKNOPARK faaliyetlerinin nicelik ve
. niteliginin artiriimasi

Tablo 5.4 Performansi 30,00%

TTO ve TEKNOPARK'In yeni kurulmus ve TEKNOPARK'IN altyapi ve sirketlesme siireglerinin

heniiz tamamlanmamis olmasi.

TTO ve TEKNOPARK merkezini aktif hale getiriimesi, akademik personeller ile dgrencileri

Hedefe lliskin Alinacak Onlemler sirket kurulmasi/ortak olma, patent ve girisimcilik yoniinde tesvik edilmesi noktasinda

calismalar yapilacaktir.

Sorumlu Birim GIRESUN UNIVERSITESI

isbirligi Yapilan Birim(ler) TTO, AKADEMI

Hedef Etkisi 2021 Hedefi 2021 Gergeklegme Performans(%)
(%) (C-A)/(B-A)

PG5.4.1: Lisanslanan patent/faydali 0
model/tasarim sayis| 0

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gésterge degerine ulasilamamistir. Gosterge degerine ulagilamama
nedeni; TTO ve Teknopark merkezlerinin yeni kurulmus olmasi olarak degerlendirimektedir.
Bu merkezlerin aktif olarak galismaya baglamasi ile birlikte gosterge degerlerine ulasilacag
Ongodrilmekte ve bu nedenle gelecek yillara dair bir glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gdsterge degeri dngérilmeyen maliyetler ortaya gikarmamistr.

Performans gostergelerinin - devam ettirimesinde  kurumsal, yasal, g¢evresel riskler
Sturdurdlebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Baslangig

Performans Gostergesi Degen

Etkililik

PG5.4.2: Ogretim elemanlari veya 0
Ogrenciler tarafindan kurulan sirket sayisi 20 0 3 0 0%

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede

ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik

ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gdsterge degerine ulasilamamigtir. Gosterge degerine ulagilamama

nedeni; TTO'nun tam kapasite ile ¢alismaya baglamamis olmasi oldugu degerlendirimektedir.

Etkinlik Performans gdsterge degeri dngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikarmamistir.

Siirdiiriilebiliri Performans gdstergelerinin  devam ettiriimesinde  kurumsal, yasal, gevresel riskler
urddralebilirlik

bulunmamaktadir.

Etkililik

PG5.4.3: Universite-Sanayi isbirligi

0,
kapsaminda verilen danigmanlik sayisi 20 0 4 0 0%

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
ilgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Hedeflenen performans gosterge degerine ulagilamamistir. Gosterge degerine ulagilamama
nedeni; TTO'nun tam kapasite ile ¢alismaya baglamamis olmasi oldugu degerlendirimektedir.

Etkinlik Performans gdsterge degeri ongdriilmeyen maliyetler ortaya gikarmamistir.

Etkililik

Performans gostergelerinin - devam ettirimesinde  kurumsal, yasal, g¢evresel riskler
Surdurtlebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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PG5.4.4: llin meveut sorunlarini gozmeye,
universitenin ve diger egitim kurumlarinda
egitim altyapisini artirmaya yonelik

projelerin sayisi

50%

Performans Gostergelerine lliskin Degerlendirmeler

_ Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
lIgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Hedeflenen performans gosterge degerine ulasilamamistir. ihtiyaglar kismen karsilanmistir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulagilirken 6ngdriiimeyen maliyetler ortaya cikmamistir.

Performans gostergelerinin - devam ettirimesinde  kurumsal, yasal, gevresel riskler
Sirdurllebilirlik bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG5.4.5; Yir(tiilen toplanti, seminer,
egitim, kariyer gtinleri ve proje
pazarlarinin sayisi

100,00%

Performans Géstergelerine liskin Degerlendirmeler

_ Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans gdstergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede
lIgililik ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gdstergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gdsterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Yillar

SIS itibariyle 6ngdriilen hedef ve gdstergelere iliskin guincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.

Etkinlik Performans gdsterge degerine ulagilirken dngdriilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Performans gdstergelerinin  devam ettiriimesinde  kurumsal, yasal, gcevresel riskler

Sirdurdlebilirlik bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi

| degerlendirilmektedir.
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz performans bilgi sistemi olarak 2020 yilinda tedarik edilen ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimizin koordinasyonu ile tim birimlerimizin kullanimina agilan
Yénetim Bilgi Sistemi (GUYBIS) iizerinden elde edilen veriler degerlendirilmektedir.
GUYBIS iizerinde 10 farkli modiil bulunmaktadir.

Universitemize Biit¢e Kanunu ile tahsis edilen ddenekler, “program, alt program, faaliyet,
alt faaliyet diizeyinde” dagitilmistir. Program amaclari, “Alt Program” diizeyinde belirlenirken,
maliyetlereler “Alt Faaliyet” dilizeyinde belirlenmistir. Bu baglamda; verilerin dogru ve
giivenilir kaynaklardan elde edilmesi igin, faaliyetlerden sorumlu harcama birimleri ve
performans gostergelerinin izlenmesinden sorumlu birimler “Performans Programi™ araciligi
ile belirlenmis ve ilan edilmistir.

Izleme siirecinde ihtiya¢ duyulan veriler, performans gostergelerinin izlenmesinden
sorumlu birimlerden, 2020 yilinda tedarik edilen ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizin
koordinasyonu ile tiim birimlerimizin kullanimina agilan Yonetim Bilgi Sistemi (GUYBIS)
tizerinden toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Bu modiiller ve islevleriyle ilgili bilgilerin yer aldig: tablo asagidadir.

Tablo 93: Performans Bilgi Sistemi Modulleri

S.N. Modiil Adx islevleri

A Performans Takip Sistemi Asagida belirtilen 6 farkli modiilii igermektedir.
1. Harcama Takip Modiilii SP kapsaminda yiiriitiilen harcamalarin takibi yapilmaktadir.
SP amag ve hedeflerin altinda yer alan Performans Gosterge
2. Kurumsal Performans Modiilii verileri toplanmaktadir. Bu modiil iizerinden veriler
toplanmakta ve raporlanabilmektedir.
. o I¢ Kontrol Eylem Planlar1 hakkinda birimler bazinda yapilan
3. Ig Kontrol Eylem Plani Modilii soru formu anketleri buradan yapilmaktadir.
o 5 ) . Birimler tarafindan yazilan Birim Oz Degerlendirme
4. Kalite Oz Degerlendirme Modili Raporlar1 bu modiil tizerinden alinmaktadir.
Kurumsal Risk tespit, analiz ve degerlendirmeleri
5. Risk Yonetimi Modiilii
yapilmaktadir.
Hedef kartlar1 i akis siiregleri bu modiil tizerinden takip
6. Proses Kart1 Modiili . .
edilmektedir.
Performans Sistemine ait duyurular bu modiil iizerinden
7. Duyurular Modiilii
yapilmaktadir.
. . . . Universitenin tiim birimlerinin is akis siireclerinin yer aldig
B Is Akis Diyagram Sistemi o e
modiildiir.
. . . Kurum ve birimler tarafindan kullanilan tiim formlarin yer
C Dokiimantasyon Sistemi . o
ald1g1 bir modiildiir.
. . . ) Tiim personelin gorev ve sorumluluklarinin takip edildigi bir
D Is Akis Gorev Takip Sistemi o
modiildiir.
. Kurumun her tiirlii anket is ve islemlerinin yapilabildigi
E Anket Modiilii e
modiildiir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

A- Ustiinliikler

Etkili ve iletisime agik bir kurum Kkiiltiiriine sahip olmasi,

Karar alma siireglerinde i¢ ve dis paydaslara yonelik iletisim kaynaklarinin agik
olmasi,

Universitemiz ~ Akreditasyon, Akademik  Degerlendirme  ve Kalite
Koordinatorliigiiniin kurulmasi ile kalite giivencesi sistemi, e8itim ve Ogretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi, uluslararasilasma, uzaktan
egitim sistemi kalite politikalarinin belirlenmis olmasi,

Kalite Giivencesi Yonergesi ve Birim Kalite Komisyonlar1 Ydnergelerine uygun
olarak Kalite Komisyonu, Kalite Koordinatorliigii, Kalite Alt Komisyonlari, Olgme,
Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Komisyonu ile Birim Kalite Komisyonlarinin
kurulmasi ve faaliyetlerine baslamis olmasi,

Geng ve dinamik kadroya sahip, yenilik¢i ve gelisime agik bir {iniversite olmast,
Universitemiz tarafindan yabanci &grenci smnavlarmin (YOS) etkin sekilde
uygulanmasi sonucu yaklasik 50 iilkeden gelen ¢ok sayida uluslararasi dgrencinin
olmasi,

Kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslart ve sanayi kuruluslariyla etkili, diizenli ve
gelisime acik iliskileri gelistirmeye yonelik Giresun Universite-Kent Is birligi
Platformu’nun (GUKIP) kurulmus olmast,

Kurumun arastirma gelistirme faaliyetleri ile yerel-bolgesel sosyo-ekonomik dokuya
katki saglayan Merkezi Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin
ve Arastirma ve Uygulama Merkezleri Koordinatorliigiiniin bulunmast,

Ogrenciler ile 6gretim elemanlar1 arasinda giiclii, yapici, etkilesim ve sinerji yaratan
iliskiler olmasi,

Lisansiistii 6gretimde disiplinler aras1 programlarin g¢esitliliginin artmasi.

B- Zayifliklar

Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitimlerin yetersiz olmasi,

Idari personel sayisinin yetersiz olmast,

Universite faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi igin kullanilan yonetim
bilgi sistemlerinin biitlinlesik bir yapida olmamasi,

Universiteye ait sosyal ve kiiltiirel donati alanlarinin (lojman, lokal, misafirhane,
restoran gibi alanlarin) yetersiz olmasi,

Mezun izleme ¢alismalarinin yetersiz olmasi,

Uluslararasi kongre merkezinin olmamasi.

Bazi akademik birim ve program bazinda 6gretim {iyesi basma diisen 6grenci
sayisinin etkin olmamasi,

Yan dal ve ¢ift ana dal program faaliyetlerinin yeterli diizeyde olmamasi.
Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TEKNOPARK) faaliyetlerinin heniiz istenilen
diizeyde olmamasi.
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C- Degerlendirme

Universitemizde 1.053 akademik, 378 idari, 34 s6zlesmeli ve 253 siirekli isci olmak
tizere toplam 1.718 personel ve 11.302 6n lisans, 13.843 lisans, 1.609 lisansiistii
olmak {izere toplam 26.754 6grenci ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Universitemizde yaklasik 50 iilkeden kayit yaptiran uluslararast 6grenci
bulunmaktadir.

Universitemizden 2006-2020 yillar1 arasinda 55.591 kisi mezun olarak diploma
almaya hak kazanmistir.

Giresun Universitesi yonetim sistemi, 1 rektdr, 2 rektdr yardimcisi, 3 rektdr
danigsmani, 1 genel sekreter, 2 genel sekreter yardimcisi, 13 dekan, 42 miidiir, 19
koordinator, 8 daire bagkani ve 173 diger yoneticiler olmak iizere toplam 264 yonetici
personel gorev yapmaktadir.

Giresun Universitesi 2020 y1l1 sonu itibariyle; 13 Fakiilte, 3 Enstitii, 5 Yiiksekokul,
1 Devlet Konservatuari, 13 Meslek Yiiksekokulu, 21 Uygulama ve Aragtirma
Merkezi ve 5 Boliim ile toplam 17 yerleskede egitim dgretim vermektedir.
Merkezde Giire, Nizamiye ve Gazipasa yerleskelerinde; ilcelerde ise Alucra,
Bulancak, Dereli, Espiye, Eynesil, Gorele, Kesap, Piraziz, Sebinkarahisar, Tirebolu
yerleskelerinde  bulunan fakdilte, yiiksekokul  ve meslek
yiiksekokullarinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universitemiz, 41.789,00 m2 egitim alani, 11.640,00 m2 sosyal alan olmak iizere
toplam 170.674,00 m2 hizmet alan1 bulunmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Akademik ve idari stirece katki saglayacak insan kaynaklar1 giiglendirilmelidir.
Akreditasyon ¢aligmalarina agirlik verilmelidir.

I¢ kontrol sistemi gelistirilerek kurumsallasma artirilmalidir.

Kent-Sanayi isbirligini gelistirmeye (TEKNOKENT) yonelik ¢alismalar planlanmali
ve uygulanmalidir.

Kiiresel, ulusal ya da bolgesel salginlar gibi olaganiistlii durumlarda ytliksekdgretimin
kesintisiz ve yonetilebilir sekilde devaminin saglanmasi i¢in uzaktan egitim
altyapisinin giiclendirilmesi ve gerekli akademik ve idari personelin istihdam
edilmesine yonelik stratejik eylem planlart hazirlanmali ve uygulanmalidir.
Mezunlar ve diger dis paydaslarla iletisim ve koordinasyonun artirilmasi i¢in etkin
mekanizmalar kurulmalidir.

Ogrenci memnuniyet arastirmalarinda ortaya ¢ikan sonuglara gore iyilestirmeler
yapilmalidir.

Teknoloji Transfer Ofisi ve TEKNOKENT is birligi ile paydaslarinin ihtiyaglari ile
uyumlu patent ve ticari iirlin ile sonuclanan disiplinler arasi ¢aligmalar artirilmalidir.
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TUBITAK, AB ve diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen ulusal ve
uluslararasi proje imkanlart arttiritlmali ve boylece bilimsel agidan iilkeye daha fazla
katki saglanmalidir.

Universite faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in kullanilan yonetim bilgi
sistemlerinin biitiinlesik bir yapida olmasi saglanmalidir.

Universitemiz personeline esnek ¢aligma modelleri (uzaktan, déniisiimlii vb.) usul ve
esaslar1 belirlenmeli ve buna yonelik egitimler verilmelidir.

Universitemiz ve paydaslar1 arasindaki iliskiyi gelistirmeye ve tanitmaya yonelik
etkinliklere agirlik verilmelidir.

Akademik ve idari personele yonelik hizmet i¢i egitim yonergesi yaymlanmalidir.
Yan dal ve ¢ift ana dal program faaliyetlerinin artirilmasina 6grencilere ve 6gretim
elemanlarina yonelik yeterli diizeyde tanitim yapilmalidir.
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Mali Hizmetler Birim Yoéneticisinin Beyani

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

ic  kontrol sisteminin  Giresun Universitesinde  olusturulmasi,  uygulanmasi  ve
gelistirilmesi galigmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, editim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve dijer mevzuata uygun olarak
yurdtdldiguna, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek Gzere ig kontrol sireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin dusiince ve dnerilerimin zamaninda Ust yéneticiye raporlandidini beyan
ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust yéneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm,

Bu Raparun "lll/A- Mali Bilgiler" béliminde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim.

22.02.2022

Baskani
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Ust Yéneticinin ic Kontrol Giivence Beyani

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Giresun Universitesi blatcesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan
ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve
uygulandi@ini, amac ve hedeflerin  gergeklestirimesi ve ilgili mevzuatla
duzenlenen gdrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin butge ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine
uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede ic kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlk ve
yukumlultklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yanetilmesine, kanunlara
ve dijer dizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesine, her turll mali karar
ve iglemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun onlenmesine, karar olusturmak ve
izlemek igin dlizenli, zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kotidye kullaniimasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi korunmasina
iliskin yeterli ve makul gtivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere,
ynetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme
ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim

| yoneticisi tarafindan sunulan givence beyanlarina ve denetim raporlarina

dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gavenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

22.02.2022

Prof.ZDR./Yiimaz CAN
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