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4 A1. Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek
Bütçeye ek yük getirmesi sebebiyle
akreditasyon kuruluşlarına başvuruların
yapılamaması

4 4 Evet • 2026 yılı bütçe tekliflerinde akreditasyon başvuruları için
ödenek talebinde bulunulacaktır. 07.10.2025 30.9.2026 KALİTE KOORD.

STRATEJİ GELİŞTİRME DBŞK

6 A1. Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek Uluslararası iş birliklerinin yetersiz olması 4 4 Evet

• Uluslararası akademik kurumlar ile iş birliğinin artırılmasına
yönelik Dış ilişkiler, Erasmus, Mevlana Koord. nezdinde
yazışma ve sözleşmeler yapılacaktır.
* Üniversitenin ana web sitesi ile belirlenecek birim web
sitelerinin İngilizce yayına girmesi sağlanacaktır.

07.10.2025 30.9.2026

BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER KOOR.
BİDB
DIŞ İLİŞK. KOORD.
ERASMUS KOORD.
MEVLANA KOORD.

46 A1. Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek
Motivasyon eksikliği sebebiyle çalışanların
karar süreçlerine etkin katılımının
sağlanamaması

4 3 Evet • Rektör-Akademisyen, Rektör-İdari Personel buluşması
amacıyla etkinlikler düzenlenecektir. 07.10.2025 30.9.2026

AKADEMİK BİRİMLER
GENEL SEKRETERLİK
İKİYK
SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DBŞK

47 A1. Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek Çevre duyarlılığının yeterli seviyede
oluşturulamaması 4 3 Evet

• Sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik alanlarında farkındalık
etkinlikleri (Broşür/Eğitim) düzenlenecektir.
* Oryantasyon eğitimlerinde çevre bilincinin artırılmasına
yönelik çalışma yapılacaktır.

07.10.2025 30.9.2026 ÇEVRE UAM
 SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DBŞK

48 A1. Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek Greenmetric Kriterlerinin sağlanması için
gerekli altyapı eksikliklerin oluşması 4 3 Evet

• Green Metric Web sayfasında yer alan kriterlerin tespit
edilerek Güre Kampüsünde yer alan birimlere bilgilendirme
broşürü gönderilerek farkındalığın artırılması sağlanacaktır.

07.10.2025 30.9.2026
ÇEVRE UAM

49 A1. Kurumsal Kapasiteyi Geliştirmek Personelde öz değerlendirmeye yönelik
yeterli duyarlılığın oluşturulamaması 4 3 Evet

• Öz değerlendirme süreçlerinin önemi konusunda farkındalık
artırıcı eğitimler ve atölyeler düzenlenecek, performans
değerlendirme sistemleri ile ilişkilendirilecektir. Kendi kendini
değerlendirme kültürünü destekleyecek rehber dokümanlar
ve örnek uygulamalar paylaşılacaktır.

07.10.2025 30.9.2026
AKADEMİK BİRİMLER
KALİTE KOORD.

51 A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin
Kalitesini Artırmak

Öğrencilere yeterli yönlendirmelerin
yapılamaması sebebiyle ilgili programların
açılamaması

4 3 Evet

• Programların görünürlüğünün tanıtım faaliyetleri ile
artırılması sağlanacaktır.
* Üniversitenin web sitesi ve sosyal medya hesaplarında yan
dal ve çift ana dal programlarına yönelik özel sayfalar ve
içerikler oluşturulacaktır.
* Akademik Danışmanlık faaliyet programına çif anadal ve yan
dal programlarının tanıtımına yönelik faaliyet eklenecektir.

07.10.2025 30.9.2026
AKADEMİK BİRİMLER
BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER KOOR..
ÖĞRENCİ İŞLERİ DBŞK

54 A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin
Kalitesini Artırmak

Düzenlenecek eğitim faaliyetlerine katılımın
yetersiz olması 4 3 Evet

• Öğrencilere yönelik mentorluk programları oluşturularak
mesleki ve eğitsel rehberlik sağlanacaktır.
• Eğitim faaliyetleri için hedef kitle analizleri yapılacak,
katılımı artırıcı tanıtım ve teşvik mekanizmaları (sertifika vb.)
uygulanacaktır.

07.10.2025 30.9.2026

AKADEMİK BİRİMLER
KARİYER YÖNLENDİRME VE BİLG. ARAŞ MERK.
PSİKOLOJİK DANIŞMA MERK.
SÜREKLİ EĞİTİM ARAŞ. MERK.

56 A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin
Kalitesini Artırmak

Akademik personelin ders bilgi paketlerini
zamanında güncellememesi sebebiyle
program çıktıları ile kazanımların
örtüşmemesi

4 3 Evet

• Ders bilgi paketlerinin nitelik ve niceliğini artırmaya yönelik
farkındalık etkinlikleri düzenlenecektir.
* Ders bilgi paketleri güncelleme takvimi oluşturulacak ve
akademik personele hatırlatmalar düzenli yapılacaktır.
Güncelleme süreci kalite komisyonları tarafından izlenecek,
eksiklikler raporlanacaktır. Akademik personele yönelik
güncellemenin önemi konusunda farkındalık artırıcı ve
destekleyici rehber dokümanlar sunulacaktır.

07.10.2025 30.9.2026

AKADEMİK BİRİMLER
KALİTE KOORD.
ÖĞRENCİ İŞLERİ DBŞK
SENATO

57 A2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin
Kalitesini Artırmak

Öğrenci ilgisinin az olması ve kullanım
alışkanlıklarının değiştirilmesi 4 3 Evet • Öğrenme kaynaklarına erişim olanaklarının çeşitliliğinin

artırılması sağlanacaktır 07.10.2025 30.9.2026
AKADEMİK BİRİMLER
KÜTÜPHANE VE DÖKÜMANTASYON DŞK

12 A3. Araştırma ve Geliştirme
Faaliyetlerini Güçlendirmek

Tasarruf tedbirleri sebebiyle öğrenme
kaynaklarının yeterli düzeyde temin
edilememesi

4 4 Evet

• Yayın yapma süreci ile ilgili eğitimlerin yaygınlaştırılması ve
eğitimlerin birim bazlı yapılması sağlanacaktır.
* Birim bazlı SSCI, SCI yayın yapma ile ilgili komisyonlar
oluşturulup, istekli hocalar ile ortak yayın yapılması teşvik
edilecektir.
*Açık erişimli dijital kaynaklara (e-kitap, veritabanı, açık ders
materyali) yönelim artırılacaktır.

07.10.2025 30.9.2026

AKADEMİK BİRİMLER
KÜTÜPHANE VE DÖKÜMANTASYON DBŞK
PROJE YÖN. ve DES. KOORD.

14 A3. Araştırma ve Geliştirme
Faaliyetlerini Güçlendirmek

Proje hazırlama ve uygulama kültürünün
yeterli seviyeye çıkarılamaması 4 4 Evet • Proje başvuru sayılarının artırılması için yasal iç

düzenlemelerin yapılması 07.10.2025 30.9.2026
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ KOOR.
PROJE YÖN. ve DES. KOORD.
TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ

17 A3. Araştırma ve Geliştirme
Faaliyetlerini Güçlendirmek

Girişimcilik ve yenilikçilik kültürünün
geliştirilememesi 4 4 Evet

• Araştırmacılara yönelik girişimcilik ve yenilikçilik
kapsamında farkındalık çalışmaları artırılacaktır.
*Farklı üniversitelerdeki girişimcilik ekosistemleri incelenerek
benzer örneklerin hayata geçirilmesi için çalışma yapılacaktır.

07.10.2025 30.9.2026
AKADEMİK BİRİMLER
PROJE DESTEK VE YÖNETİM KOOR.
TEKNOLOJİ TRANSFER OFİSİ

22 A3. Araştırma ve Geliştirme
Faaliyetlerini Güçlendirmek

Destek birimlerinin yeterliliği ve etkinliğinin
istenen seviyede olmaması 4 4 Evet

• TUBİTAK bazlı proje tanıtımlarının artırılması ve projelerden
temin edilecek destekler ile ulusal ve uluslararası alanlarda
faaliyetler geliştirilecektir.

07.10.2025 30.9.2026 PROJE DESTEK VE YÖNETİM KOOR.

32 A4. Paydaşlar ile Toplumsal Katkı
Faaliyetlerini Güçlendirmek

Dış paydaşlarla iş birliğinin yeterli seviyeye
ulaştırılamaması sebebiyle paydaşlarla
ortak faaliyetler düzenlenememesi

4 4 Evet

• Dış paydaş haritalama çalışması yapılarak stratejik iş birliği
potansiyeli olan kurumlar belirlenecektir. Paydaş katılımı için
sektör buluşmaları, yerel yönetim ziyaretleri ve danışma
kurulu toplantıları düzenlenecek, ortak etkinlik ve proje
çağrıları planlı hâle getirilecektir.

07.10.2025 30.9.2026

AKADEMİK BİRİMLER
İKİYK
SÜREKLİ EĞİTİM VE ARAŞTIRMA MERK.KALİTE
KOORD.
SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DBŞK
ÜST YÖNETİM

33 A4. Paydaşlar ile Toplumsal Katkı
Faaliyetlerini Güçlendirmek

Paydaşlara yönelik hazırlanan memnuniyet
anketlerinin cevaplanma oranlarının düşük
olması

4 4 Evet

• Anketler sadeleştirilerek dijital ortamda erişimi
kolaylaştırılacak, mobil uyumlu hâle getirilecektir.
* Akademik birimler tarafından Mezunlara yönelik
gerçekleştirilen faaliyetler artırılacaktır.

07.10.2025 30.9.2026

AKADEMİK BİRİMLER
BASIN VE HALKLA İLİŞKİLER KOOR.
BİLGİ İŞLEM DB.
KALİTE KOORD.
İSTATİSTİK DANIŞMANLIK UYG. VE ARAŞ. MERK

62 A4. Paydaşlar ile Toplumsal Katkı
Faaliyetlerini Güçlendirmek

Öğrenci Topluluklarının yeterli kaynaklara
sahip olmaması ve organizasyonel zorluklar
yaşanması

4 3 Evet

• Üniversite iç kaynaklarının yanında dış kaynak temininde
bulunulacak çalışmalar yapılacaktır.
* Topluluklar arası iş birliği ve deneyim paylaşımı teşvik
edilecektir.

07.10.2025 30.9.2026
AKADEMİK BİRİMLER
DÖNER SERMAYE
SAĞLIK KĞLTĞR VE SPOR DBŞK
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39
A5. İhtisaslaşma Alanındaki
Çalışmaların Niceliğini ve Nitelik
Artırmak

Fındık alanında proje faaliyeti verilerinin
toplanmasında aksaklıklar oluşması 4 4 Evet

* Fındık üreticileri ile iletişim güçlendirilerek iş birliği
protokolleri yapılacak, veri kalitesi ve sürekliliği için eğitimler
düzenlenecektir. Veriler merkezi bir veri tabanında toplanıp
düzenli olarak güncellenecektir.
* Fındık alanında yürütülen dış kaynaklı proje verilerinin
edinilimesi için Üniversitemiz bünyesindeki Proje Destek ve
Yönetim Koordinatörlüğü ile iş birliği yapılacaktır.
*Veri toplama altyapısının geliştirilmesine yönelik akademik
ve idari personel sayısı artırılacaktır.
* Fındık ihtisaslaşma koordinatörlüğü bünyesinde yürütülen
projelerden 6 aylık dönemlerde ara rapor alınarak verilerin
takibi sağlanacaktır.
* Üniversite tarafından geliştirilen dijital fındık uzmanı
uygulamasına veri girişleri yapılması (ürün kaydı, hasat tarihi,
miktar, ilaç, gübre takvimi vb.) eklenmesi yönünde
geliştirilmesi sağlanacaktır.

07.10.2025 30.9.2026 FINDIK İHTİSASLAŞMA KOORD.
PERSONEL DAİRE BAŞK.

44
A5. İhtisaslaşma Alanındaki
Çalışmaların Niceliğini ve Nitelik
Artırmak

Dış paydaşların akademik çalışma
disiplinine karşı ilgisiz kalması 4 4 Evet

*Dış paydaşların akademik çalışma disiplinine aşina olmalarını
sağlamak için eğitim programları düzenlenecektir.
* Dış paydaşlara yönelik akademik çalışmaların faydaları ve iş
birliklerinin avantajları anlatan bilgilendirme toplantıları
düzenlenecektir. Paydaşların ilgisini artırmak için etkinlikler ve
proje teklifleri onlarla birlikte hazırlanacaktır. Geri bildirim
mekanizmaları aktif tutulacaktır.

07.10.2025 30.9.2026 FINDIK İHTİSASLAŞMA KOORD.

63
A5. İhtisaslaşma Alanındaki
Çalışmaların Niceliğini ve Nitelik
Artırmak

İhtisaslaşma alanında yeterli sayıda öğretim
elemanı istihdam edilememesi 4 3 Evet

*Fındık Araştırmaları Yüksek Teknoloji Enstitüsü kurularak
projelerin yürütüleceği ve akademik personel ihtiyacının
karşılanacağı ortam oluşturulacaktır.
*İhtisaslaşma alanına yönelik bölüm ve programlar açılarak
akademik personel istihdam edilecektir.
* Farklı birimlerdeki/alanlardaki akademik personelin
ihtisaslaşma alanında yayın yapması teşvik edilecektir.
* İhtisaslaşma alanındaki yayınlara ödül verilmesi
sağlanacaktır.

07.10.2025 30.9.2026

AKADEMİK BİRİMLER
FINDIK İHTİSASLAŞMA KOORD.
ÖĞRENCİ İŞLERİ DBŞK
SENATO

64
A5. İhtisaslaşma Alanındaki
Çalışmaların Niceliğini ve Nitelik
Artırmak

Kurumlarla işbirliği yapma sürecinin zorluğu
ve uyum problemlerinin yaşanması Evet * Dış paydaş kurum ve kuruluşlarda görev yapan uzmanlarla

ortak çalışmaya yönelik iş birlikleri kurulacaktır. 07.10.2025 30.9.2026

AKADEMİK BİRİMLER
FINDIK İHTİSASLAŞMA KOORD.
PROJE KOORD.
SÜREKLİ EĞİTİM ARAŞ. MERK
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