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EK-8
Kabul - .. | Azaltlab| Onleyici Diizeltici " A Tespit Edici Baslangig Bitis
Edilebilir QI || e gy ilir Kontrol Kontrol VDT e Kontrol Tarihi Tarihi
S Bﬁt;eye ek yiik getirmesi sebebiyle © 2026 yili biitge tekliflerinde akreditasyon bagvurulari igin KALITE KOORD.
4 Finansal Riskler Dis Risk Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek akre.chtasyon kuruluglarina basvurularin 16 Evet sdenek talebinde bulunulacaktr. 07.10.2025 | 30.9.2026 STRATEJ GELISTIRME DBSK
o Uluslararasi akademik kurumlar ile ig birliginin artirlmasina BASIN VE HALKLA iLiSKIiLER KOOR.
Stratejilerle yonelik Dig iligkiler, Erasmus, Mevlana Koord. nezdinde BiDI? .
6 iliskili Riskler Dis Risk Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek |Uluslararasi is birliklerinin yetersiz olmasi 16 Evet yazisma ve sozlesmeler yapilacaktir. 07.10.2025 | 30.9.2026 |DIS ILISK. KOORD.
* Universitenin ana web sitesi ile belirlenecek birim web ERASMUS KOORD.
sitelerinin ingilizce yayina girmesi saglanacaktr. MEVLANA KOORD.
Motivasyon eksikligi sebebiyle ¢alisanlarin AKADEMIK BIRIMLER
46 Qperasyonel i¢ Risk Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek |karar stireglerine etkin katlhiminin 12 Evet ° Rektor-Aka.de.mlsyerJ, Rektor-ldar.l Personel bulusmasi 07.10.2025 | 30.9.2026 _GgNEL SEKRETERLIK
Riskler saglanamamasi amaciyla etkinlikler diizenlenecektir. IKIYK o
SAGLIK KULTUR VE SPOR DBSK
o Sifir atik, yesil kampiis ve gevrecilik alanlarinda farkindahk
. . i o N Cevre duyarliliginin yeterli seviyede etkinlikleri (Brosiir/Egitim) diizenlenecektir. CEVRE UAM
47 i = I AL. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek olugturulamamasi £ Evet * Oryantasyon egitimlerinde gevre bilincinin artirilmasina 07.10.2025 | 30.9.2026 SAGLIK KULTUR VE SPOR DBSK
yonelik ¢alisma yapilacaktir.
Stratejilerle _ Greenmetric Kriterlerinin saglanmast icin * Green Metric Web sayfasinda yer alan kriterlerin tespit CEVRE UAM
48 PO I¢ Risk Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek " s 12 Evet edilerek Giire Kampiisiinde yer alan birimlere bilgilendirme 07.10.2025 | 30.9.2026
1ligkili Riskler gerekli altyapi eksikliklerin olusmasi PR . M .
brosiirii génderilerek farkindaligin artirilmasi saglanacaktir.
o Oz degerlendirme siireglerinin 6nemi konusunda farkindalik
itibar ve : Personelde 6z degerlendirmeye yonelik artiricl egitimler ve atdlyeler diizenlenecek, performans AKI-\.DEMiK BiRIMLER
49 Raporlama I Risk Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek . N 12 Evet degerlendirme sistemleri ile iliskilendirilecektir. Kendi kendini 07.10.2025 | 30.9.2026 |KALITE KOORD.
X . yeterli duyarliigin olusturulamamasi < . R, .
Riskleri degerlendirme kiiltiiriinii destekleyecek rehber dokiimanlar
ve érnek uygul lar paylagilacaktir.
® Programlarin gorunirlugiiniin tanitim faaliyetleri ile
artirilmasi saglanacaktir.
stratejilerle : A2. Egitim ve Oretim Faaliyetlerinin Ogrencilere yeterli ydnlendirmelerin * Universitenin web sitesi ve sosyal medya hesaplarinda yan AKADEMIK BiRiMI:E!l )
51 iliskili Riskler I¢ Risk Kalitesini Ararmak yapilamamasi sebebiyle ilgili programlarin 12 Evet dal ve cift ana dal programlarina yonelik 6zel sayfalar ve 07.10.2025 | 30.9.2026 I}ASIN Vlg 'HALK!.A ILISKILER KOOR..
agilamamasi icerikler olusturulacaktir. OGRENCI ISLERI DBSK
* Akademik Danismanlik faaliyet programina if anadal ve yan
dal programlarinin taniimina yonelik faaliyet eklenecektir.
o Ogrencilere yonelik mentorluk programlari olusturularak P,
- aos Bl . . " - . . mesgleki ve eéitsel rehberlik saéla':\aciktlr. ’ AKAPEMIK..BIRIMLFR :
54 'SFra.t.euI'erIe ic Risk AZ..Egl.f:u_n ve Ogretim Faaliyetlerinin Duzen_lenecek egitim faaliyetlerine katilimin 12 Evet « Egitim faaliyetleri igin hedef kitle analizleri yapilacak, 07.10.2025 | 30.9.2026 KI-\RIYF.R YONLENDIRME VE BILG. ARAS MERK.
Iligkili Riskler Kalitesini Artirmak yetersiz olmasi katihmi artirici tanitim ve tesvik mekanizmalan (sertifika vb.) P§IKOLC.)JIIS_DANI$MA MERK.
SUREKLI EGITIM ARAS. MERK.
uygulanacaktir.
 Ders bilgi paketlerinin nitelik ve niceligini artirmaya yo6nelik
farkindalik etkinlikleri diizenlenecektir.
Akademik personelin ders bilgi paketlerini * Ders bilgi paketleri giincelleme takvimi olusturulacak ve AKADEMIK BiRiIMLER
. . . A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin da giincell i sebebiyle akademik personele hatirlatmalar diizenli yapilacaktir. KALITE KOORD.
56 Wt G ol Kalitesini Artirmak program giktilari ile kazanimlarin =2 Evet Guincelleme siireci kalite komisyonlari tarafindan izlenecek, 07.10.2025 | 30.9.2026 OGRENCI iSLERI DBSK
ortiismemesi eksiklikler raporlanacaktir. Akademik personele yonelik SENATO
glincellemenin 6nemi konusunda farkindalik artirici ve
destekleyici rehber dokiimanlar sunulacaktr.
57 Uyum Riskleri ic Risk AZ..Eéi.ﬁljn ve Ogretim Faaliyetlerinin | Ogrenci ilgisinin azgln?a_ﬂ ve _kullamm 12 Evet o Ogrenme kayynaklanna erisim olanaklarinin gesitliliginin 07.10.2025 | 30.9.2026 ﬁgﬁg:mmsl\xhggl(RUMANTASYON DSK
Kalitesini Artirmak aligkanhklarinin degistirilmesi artirilmasi saglanacaktir
® Yayin yapma siireci ile ilgili egitimlerin yayginlagtinimasi ve
egitimlerin birim bazh yapilmasi saglanacaktr. P,
L - *gBirim bazli SSCI, SCI y‘;yll)n yapma?le ilgili komisyonlar AKAPEMIK BIRIM'T.ER..
A A3. Aragtirma ve Gelistirme Tasarruf tedbirleri sebebiyle 6grenme olusturulup, istekli hocalar ile ortak yayin yapilmasi tesvik KUTUPH.ANE VE DOKUMANTASYON DB3K
12 Finansal Riskler I Risk . P A kaynaklarinin yeterli diizeyde temin 16 Evet " S 07.10.2025 | 30.9.2026 |PROJE YON. ve DES. KOORD.
Faaliyetlerini Gliglendirmek edilememesi edilecektir.
*Agik erigimli dijital kaynaklara (e-kitap, veritabani, acik ders
materyali) yonelim artirilacaktir.
. . [ . - . BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOOR.
o | s | | Gotms | orfhanri e o i z
TEKNOLOJI TRANSFER OFISI
. - o o ® Aragtirmacilara yonelik girisimcilik ve yenilikgilik AKADEMIK BIRIMLER
17 §FraF.e1|Inge ic Risk A3. {\ra;hr'm_a ve GeI|§.t1rme GII‘-I§II-11-CI|Ik ve ye_mllkglhk kiiltariiniin 16 Evet kapsam.!m_ia fa_rklndallk_ga_ll'y.naléfl artlrlliacaktlr. 3 07.10.2025 | 30.9.2026 |PROJE DESTEK VE YONETIM KOOR.
Iligkili Riskler Faaliyetlerini Giiglendirmek gelistirilememesi *Farkh tiniversitelerdeki girisimcilik ekosistemleri incelenerek A L
. ) . P TEKNOLOJI TRANSFER OFISI
benzer 6rneklerin hayata gegirilmesi icin ¢caligma yapilacaktir.
. . - . T  TUBITAK bazli proje tanitimlarinin artiriimasi ve projelerden
22 | Operasyonel i Risk A3. Arastirma ve Gelistirme Destek birimlerinin yeterlilii ve etkinliginin 16 Evet temin edilecek destekler ile ulusal ve uluslararasi alanlarda 07.10.2025 | 30.9.2026 |PROJE DESTEK VE YONETIM KOOR.
Riskler Faaliyetlerini Giiglendirmek istenen seviyede olmamasi . ge s .
faaliyetler gelistirilecektir.
* Dis paydas haritalama ¢alismasi yapilarak stratejik ig birligi ::;?KDEMIK BIRIMLER
Stratejilerle : A4. Paydaslar ile Topl | Katke DI|; payldaslarla is blrllgl.nm yeterli seviyeye potafmyell olan kurumlar l.).ellrl.enefeknr. Pa.ydas katilimi igin SUREKLI EGITIM VE ARASTIRMA MERK.KALITE
32 P Dis Risk . A " ulagtir sebebiyle paydaslarla 16 Evet sektor bulusmalari, yerel yonetim ziyaretleri ve danisma 07.10.2025 | 30.9.2026
Ml Ritar Faaliyetlerini Giglendirmek ortak faaliyetler diizenlenememesi kurulu toplantilar diizenlenecek, ortak etkinlik ve proje KOEJRD' P
cagrilari planh hale getirilecektir. ?.AGLI!(. KULTUR VE SPOR DBSK
UST YONETIM
AKADEMIK BIRIMLER
fHbarve pactari | L Paydaslara yonelik hazirlanan memnuniyet :(Alnkletler Isad(i(lestir:elrek dij:ta:‘olrtamdaleri;:(mi BAZIN;/E HALKLA iLiSKILER KOOR.
. AA4. Paydagslar ile Toplumsal Katki . b olaylagtirilacak, mobil uyumlu hale getirilecektir. BILGI ISLEM DB.
33 E;‘rl)(loel':?ma RS Faaliyetlerini Giiglendirmek 2:‘;:';'?'"'" cevaplanma oranlarinin diisiik ge Evet * Akademik birimler tarafindan Mezunlara yonelik 07.10.2025 | 30.9.2026 !(ALi'I:E K'OORD.
gergeklestirilen faaliyetler artinlacaktir. ISTATISTIK DANISMANLIK UYG. VE ARAS. MERK
P " P . . o Universite i¢ kaynaklarinin yaninda dis kaynak temininde P
n AA. Paydagslar ile Toplumsal Katki Ogrenci Top tnin yeterli kay 4 bulunulacak :allsrnalar yapllaycaktlr. e AI.(.ADEMIK BIRIMLER
62 Finansal Riskler I Risk Faaliyetlerini Giiglendirmek sahip olmamasi ve organizasyonel zorluklar 12 Evet * Topluluklar arast is birligi ve deneyim paylasimi tesvik 07.10.2025 | 30.9.2026 DO!‘JER SIERIV!AYE
yasanmasi edilecektir. SAGLIK KGLTGR VE SPOR DBSK
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itibar ve
Raporlama
Riskleri

i¢ Risk

AS. ihtisaslasma Alanindaki
Calismalarin Niceligini ve Nitelik
Artirmak

Findik alaninda proje faaliyeti verilerinin

|
toplar

Evet

* Findik uireticileri ile iletisim giiglendirilerek is birligi
protokolleri yapilacak, veri kalitesi ve siirekliligi icin egitimler
diizenlenecektir. Veriler merkezi bir veri tabaninda toplanip
diizenli olarak giincellenecektir.

* Findik alaninda yiiriitiilen dig kaynakli proje verilerinin
edinilimesi igin Universitemiz biinyesindeki Proje Destek ve
Yonetim Koordinatorlugii ile is birligi yapilacaktir.

*Veri toplama altyapisinin gelistiriimesine yonelik akademik
ve idari personel sayisi artirilacaktir.

* Findik ihtisaslagma koordinatorligii biinyesinde yiritiilen
projelerden 6 aylik donemlerde ara rapor alinarak verilerin
takibi saglanacaktir.

* Universite tarafindan gelistirilen dijital findik uzmani
uygulamasina veri girigleri yapilmasi (iiriin kaydi, hasat tarihi,
miktar, ilag, giibre takvimi vb.) eklenmesi yoniinde
gelistirilmesi saglanacaktir.

07.10.2025

30.9.2026

FINDIK iHTiISASLASMA KOORD.
PERSONEL DAIRE BASK.
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Uyum Riskleri

Dis Risk

AS. ihtisaslagma Alanindaki
Caligmalarin Niceligini ve Nitelik
Artirmak

Dis paydaslarin akademik galisma
disiplinine kars! ilgisiz kalmasi

Evet

*Dig paydaglarin akademik ¢alisma disiplinine agina olmalarini

saglamak icin egitim programlar diizenlenecektir.

* Dig paydaslara yonelik akademik ¢aligmalarin faydalari ve is

birliklerinin avantajlari anlatan bilgilendirme toplantilan

diizenlenecektir. Paydaslarin ilgisini artirmak igin etkinlikler ve

proje teklifleri onlarla birlikte hazirlanacaktir. Geri bildirim
kanizmalari aktif tutulacaktir.

07.10.2025

30.9.2026

FINDIK iHTISASLASMA KOORD.
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Stratejilerle
iliskili Riskler

ig Risk

AS. ihtisaslasma Alanindaki
Caligmalarin Niceligini ve Nitelik
Artirmak

ihtisaslagma alaninda yeterli sayida 6gretim
elemani istihdam edilememesi

Evet

*Findik Aragtirmalari Yiiksek Teknoloji Enstitiisii kurularak
projelerin yiritiilecegi ve akademik personel ihtiyacinin
karsilanacagi ortam olusturulacaktir.

*ihtisaslagma alanina yonelik boliim ve programlar agilarak
akademik personel istihdam edilecektir.

* Farkh birimlerdeki/alanlardaki akademik personelin
ihtisaslagma alaninda yayin yapmasi tegvik edilecektir.

* jhtisaslagma alanindaki yayinlara 6diil verilmesi
saglanacaktir.

07.10.2025

30.9.2026

AKADEMIK BiRIMLER

FINDIK iHTiISASLASMA KOORD.
OGRENCI iSLERi DBSK

SENATO
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Stratejilerle
iliskili Riskler

i¢ Risk

AS. ihtisaslasma Alanindaki
Caligmalarin Niceligini ve Nitelik
Artirmak

Kurumlarla isbirligi yapma siirecinin zorlugu
ve uyum problemlerinin yaganmasi

Evet

* Dis paydas kurum ve kuruluglarda gorev yapan uzmanlarla
ortak gcalismaya yonelik is birlikleri kurulacaktr.

07.10.2025

30.9.2026

AKADEMIK BiRIMLER

FINDIK iHTISASLASMA KOORD.
PROJE KOORD.

SUREKLI EGITIM ARAS. MERK
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