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Modern kamu y6netimi anlayiginin temel taglarini olusturan mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu, Giresun Universitesi’nin
kurumsal kimliginin ayrilmaz bir pargasidir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde hazirlanan bu rapor;
kaynaklarimizin kullanim etkinligini ve stratejik hedeflerimize ulagma
diizeyimizi kamuoyuyla paylasarak demokratik denetim siirecine katki
sunmay1 amaclamaktadir.

Universitemiz; uluslararas1 standartlara uygun olarak kurguladig: kalite
giivencesi mekanizmalarini, 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerini ve
stireglerini biitiinlesik bir yapida tasarlayarak i¢ ve dis paydaslarina
strdiiriilebilir ve kaliteli hizmet sunmay1 bir "Kalite Giivencesi
Politikasi" olarak benimsemistir. 2025 yilindaki tiim faaliyetlerimiz; bu
politika dogrultusunda, akademik diiriistliikten seffafliga, nitelikli Ar-
Ge’den siirekli iyilestirmeye kadar uzanan temel degerlerimiz
rehberliginde sekillenmistir.

Yiksekogretim Kurulu Baskanlifi tarafindan “Findik” alaninda
"Bolgesel Kalkinma Odakli Thtisaslasma Universitesi" olarak belirlenen kurumumuz; egitim-dgretim, arastirma-
gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerini bu ihtisaslasma vizyonuyla taclandirmaktadir. Nitelikli arastirma,
uluslararasilagsma ve disiplinler arasi ¢aligmalar1 6nceleyen stratejilerimiz, verimli kaynak kullanimi ve etkin liderlik
anlayisimizla birleserek Giresun Universitesi’ni gelecege tasimaktadar.

Elinizdeki bu faaliyet raporu; sadece bir yillik verilerin dokiimii degil, kalite politikamiz ve stratejik planimizla uyumlu
olarak ulasgtigimiz hedeflerin ve gergeklestirdigimiz performansin bir kanitidir.

Universitemizin bu gelisim yolculugunda, verilerin titizlikle derlenmesi ve raporlanmasi siireglerini yoneten Strateji
Gelistirme Daire Baskanligimiz basta olmak iizere, bu basarilarda imzasi olan tiim akademik ve idari personelimize
tesekkiirlerimi sunarim.

Giresun Universitesi 2025 Y1li idare Faaliyet Raporu’nun tiim paydaslarimiza ve iilkemize hayirli olmasini dilerim.
Subat 2025

Prof. Dr. Yilmaz CAN
Rektor
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I- GENEL BILGILER

Giresun Universitesi, egitim ve arastirma faaliyetlerine katkida bulunmak amaciyla 2006 yilinda kurulmustur.
Universitenin amaci, bdlgesel ihtiyaclari karsilamak, yiiksekogrenim kalitesini artirmak, bilimsel arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine katkida bulunmak, topluma katki sunacak faaliyetler gostermek ve nitelikli insan kaynagi
yetistirmektir. Bu hedef dogrultusunda, Universitemiz ayrica findik alaninda ihtisaslasma, egitim-dgretim ve bilimsel
arastirma faaliyetlerini de titizlikle siirdiirmektedir.

Universite, bolgesinin ve Tiirkiye'nin onde gelen iiniversiteleri arasinda yer almayi hedeflemekte ve bu
dogrultuda ¢alismalarini siirdirmektedir. Vizyonu, “Cagdas, yenilikci, bilgi iiretimine katki sunan, ihtisaslasma alanini
(findik onceleyen), ulusal ve uluslararast alanda gelisim gésteren bir tiniversite olmaktir..” Misyonu ise, “Milli ve
evrensel degerler 1s1ginda, tilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda
cagdas bilgi teknolojileri ve altyapr donanmimlarint kullanarak yiiksekégretimde kaliteyi saglamak; ézgiiveni yiiksek,
arastirmaci, girisimci ve ¢oziim tireten bireyler yetistirmek; yerel, bélgesel ve ulusal kalkinmaya, insan yagamina,
cevreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar sunmak; ihtisas alani olan findik alaninda uzmanlasmaktir.”

Universitenin kurumsal yapis1 ve kiiltiirii zaman iginde ¢esitli gelismelerden etkilenmistir. Kiiresellesme ve
dijitallesme gibi etkenler, iliniversitenin dis iliskilerini ve akademik is birliklerini artirmistir. Bu geligsmeler,
uluslararasilasma cabalarmi destekleyerek uluslararasi akademik is birliklerini giiclendirmektedir. Universite, sahip
oldugu uzaktan egitim imkanlarinin yani sira farkli dillerde egitim veren birimlere de sahiptir. Misyon ve vizyon
degisiklikleri, yasal diizenlemeler ve stratejik planlamalar dogrultusunda gerceklesmistir. Bu baglamda, Universite,
2021 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan "Findik" alaninda Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Thtisaslasma Programi’na dahil edilmistir.

Giresun Universitesi 2025 yili itibariyle; 13 Fakiilte, 3 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuari, 12 Meslek
Yiiksekokulu, 21 Uygulama ve Arastirma Merkezi ve 4 Boliim ile egitim 6gretim faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Merkezde Giire, Nizamiye ve Gazipasa yerleskelerinde; ilgelerde ise Alucra, Bulancak, Dereli, Espiye, Eynesil,
Gorele, Kesap, Piraziz, Sebinkarahisar, Tirebolu yerleskelerinde bulunan fakiilte, yiiksekokul ve meslek
yiiksekokullarinda 1.168 akademik, 449 idari, 73 sdzlesmeli ve 235 siirekli is¢i olmak iizere toplam 1.925 personel ve
10.680 6n lisans, 12.823 lisans, 1.584 lisansiistii olmak {izere toplam 25.087 dgrenci ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

A. MISYON VE ViZYON

Misyon

Milli ve evrensel degerler 1s18inda, iilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda egitim, arastirma ve toplumsal
katk: alanlarinda ¢agdas bilgi teknolojileri ve altyapt donanimlarini kullanarak yiiksekogretimde kaliteyi saglamak;
Ozgiiveni yiiksek, aragtirmaci, girisimci ve ¢dzliim iireten bireyler yetistirmek; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya,
insan yasamina, ¢evreye ve dogaya siirdiiriilebilir katkilar sunmak; ihtisas alani olan findik alaninda uzmanlagmaktir.

Vizyon

Cagdas, yenilikei, bilgi iiretimine katki sunan, ihtisaslagma alanini (findik 6nceleyen), ulusal ve uluslararasi
alanda gelisim gosteren bir iniversite olmaktir.

Temel Degerler

Yenilik¢i ve Dinamik Ydnetisim

Nitelikli Egitim

Siirekli Tyilestirme

Bilimsellik-Disiplinler Aras1 Yaklasim-Evrensellik-Yenilik¢ilik-Yaraticilik
Aragtirma Odaklilik

Paylasimcilik-Coziim Odaklilik

Firsat Esitligi- Liyakat- Hakkaniyet-Saydamlik
Hesap Verebilirlik

Ogrenci Odaklilik

Akademik Ozgiirliik

Cevreye Duyarlilik ve Toplumsal Yararlilik
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Katilimeilik
Hukuka ve Etik Degerlere Baglilik
Ihtisaslasma Alaninda Yetkinlik, Bolgesel Kalkinma Odaklilik/Y ararlilik

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasanin 130. maddesinin birinci fikrasinda “Cagdas egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde
milletin ve iilkenin ihtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek iizere ¢esitli birimlerden
olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel ézerklige sahip tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur” ve dokuzuncu
fikrasinda “Yiiksekogretim kurumlarmmin kurulus ve organlart ile isleyisleri ve bunlarin segimleri, gérev, yetki ve
sorumluluklar: tiniversiteler iizerinde Devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim elemanlarinin
gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri, ogretim elemani yetistirme, iiniversitelerin ve oOgretim
elemanlarimin kamu kuruluslar: ve diger kurumlar ile iligkileri, ogretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekogretime giris,
devam ve alinacak har¢lar, Devletin yapacagi yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, ozliik haklart,
ogretim  elemanlarimin  uyacaklart  kosullar, iiniversitelerarasi ihtiyaglara gére oOgretim  elemanlarinin
gorevlendirilmesi, 6grenimin ve ogretimin hiirriyet ve teminat icinde ve c¢agdas bilim ve teknoloji gereklerine gore
yiiriitiilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve iiniversitelere Devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla
diizenlenir.” ifadesi yer almaktadir.

2547 Sayih Yiiksekogretim Kanunu

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin gérevleri sayilmistir:

e (Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma
planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim- 6gretim, bilimsel arastirma,
yayim ve danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme
alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarin,
diger kuruluglarla ig birligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak suretiyle dgretim ve arastirma
konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar1 sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,

e Egitim-0gretim ve seferberligi i¢inde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen kurumlara
katkida bulunacak 6nlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarmin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde
modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézlim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygmlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslari1  gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri
yapmak.

Ust Yoneticilerin Hesap Verme Sorumlulugu;

5018 sayili Kanunun 11. maddesinde iist yoneticinin yetki gérev ve sorumluluklari; “Ust yoneticiler,
idarelerinin stratejik planlarinin ve biitcelerinin kallinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimint saglamaktan, kayp ve kotiiye kullaniminin
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onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gézetilmesi, izlenmesi ve kanunlar ile Cumhurbaskanligi
kararnamelerinde belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana, mahalli idarelerde ise
meclislerine karsi sorumludurlar.

Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla
yerine getirirler.” seklinde yer almigtir.

Diger Yasal Yiikiimliiliikler

Universitemiz, akademik ve idari siireglerini yiiriittiigii kanun, teblig, tiiziik, yonetmelik ve ydnerge listesi Tablo 1°de
verilmistir.

Kanun, Yonetmelik ve Yonergeler

Tablo 1. Kanun, Yonetmelik ve Yonergeler Tablosu

YURURLUK | YURURLUK

MEVZUATIN ADI

TARIHI SAYISI

| 124 Sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluglar1 fle Yiiksekdgretim

Kurumlarimin Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname 21.11.1983 18228
) 190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun hiikmiinde 14.12.1983 18251
Kararname
3 237 Sayili Tasit Kanunu 12.01.1961 10705
42809 Sayil Yiiksekdgretim Kurumlar Tegkilatt Kanunu 04.11.1981 17506
5 2886 Sayili Devlet fhale Kanunu 10.09.1983 18161
6 2914 Sayil Yiiksek Ogretim Personel Kanunu 11.10.1983 18190
134 Ei:lti lsggﬁaiirilksekégretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmasi 27.11.1992 21418
;‘;ﬁi ligzlllé;:ffurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi 04.12.1999 23896
9 4691 Sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu 06.07.2001 24454
10 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu 22.01.2002 24648
11 4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu 22.01.2002 24648
12 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 24.12.2003 25326
13 5434 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu 17.06.1949 7235
14 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu 16.06.2006 26200
5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaynlarin Diizenlenmesi ve
15 Bu Yayinlar Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda 23.05.2007 26530
Kanun
%7;113( ligzllléaﬁ;istlrma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi 12.03.2008 26314
17 6183 Sayili Amme Alacaklilarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun 28.07.1953 8469
18 6245 Sayili Harcirah Kanunu 18.02.1954 8637
19 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu 23.07.1965 12056
Tl Nl Mot Ko v QUi 1l 9011066 a1
21 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu 13.06.1958 9931
78 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolari
Hakkl}lflda Kanun }%ﬁkmﬁnde Kararnarr%e 16.09.1983 18167
23 Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Uygulama Yonergesi =~ 28.04.2010 45-3
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24 Artirllmis Gergeklik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

25 Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatérliigii Y dnergesi
Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali Ozel Yetenek Basvuru
Yonergesi

27 Bilgisayar Ag Kullanim Y 6nergesi
Bilimsel Arastirma Projeleri Hazirlama Degerlendirme ve Izleme
Yonergesi

29 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

30 Bina ve Tesislerin Yangindan Korunmasina Iliskin Yonerge
Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi
Cift Ana Dal ve Yan Dal Egitimi Yapilmasina Iliskin Uygulama
Esaslar1 Yonergesi

33 Ders Muafiyeti ve intibak islemleri Y&nergesi
Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve
Refakat Iznine Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik

35 Devlet Memurlariin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y 6netmelik.
Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogre‘gim Eleman1 Norm
Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iligkin Y6netmelik

37 Engelsiz Universite Birimi Y®6nergesi

38 Etik Kurulu Yo6nergesi

39 Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi YOnergesi

Geleneksel Tiirk Miizigi Boliimii Tiirk Halk Oyunlari Ana Sanat Dali
Ozel Yetenek Siavi Yonergesi

Geleneksel ve Tamamlayici Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Giresun Universitesi “Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin
Diizenlenmesine Iliskin Yonergesi

Giresun Universitesi “I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu
Calisma Usul ve Esaslar1 Yonergesi

40

44 Giresun Universitesi Kalite Giivencesi Y&nergesi

Giresun Universitesi “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal
ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasma Iliskin Uygulama
Esaslar1 Yonergesi

46 Giresun Universitesi Acik Erisim Yonergesi

Giresun Universitqsi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Hazirlama,
Degerlendirme ve Izleme Y6nergesi

48 Giresun Universitesi Birim Kalite Komisyonu Y6nergesi

Giresun Universitesi Cevre Sorunlari, Temiz Uretim Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi

50 Giresun Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi
51 Giresun Universitesi Egitim Komisyonu Y&nergesi

Giresun Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Imza
Yetkileri Yonergesi

53 Giresun Universitesi Etkinlik Yonergesi

Giresun Universitesi Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonergesi

28.11.2014
04.10.2015

07.01.2014
20.09.2011
10.09.2020

26.02.2013
10.09.2014

27.04.2015

24.2.2011
17.102.019
29.10.2011
12.01.1983
02.11.2018

29.8.2013
28.06.2011
05.12.2009

07.01.2014

16.03.2015

07.10.2020

20.02.2020
20.02.2020

07.10.2020

27.02.2020
10.09.2020
30.12.2020
25.07.2016

18.11.2020
18.11.2020

01.10.2019

23.10.23/2018

21.02.2019

94-8
99-3

90-9
60-3
191-2

77-26
93-6

29339

53-5
173-7
28099
17926
30583

81-8
56-3
35-5

90-8

96-4

187-11

179-5
179-4

187-10

180-2
191-2
193-11
29781

192-2
192-3

158/3
152/11-3
2019-161/1
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55 Giresun Universitesi Kayit Yenileme Yonergesi

56 Giresun Universitesi Kisisel Verileri Koruma Komisyonu Y&nergesi
57 Giresun Universitesi Klinik Arastirmalar Etik Kurul Yénergesi

58 Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Y dnetmeligi

Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim Programlar1 Uzmanlhk Alan
Yonergesi

Giresun Universitesi Lisansiisti  Egitim-Ogretim  ve
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yo6netmelik

Sinav

61 Giresun Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi

Giresun Universitesi'Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalari ve
Verilecek Belgelere Iliskin Yonerge

Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi

Giresun Universitesi Sosyal Bilimler, Fen ve Miihendislik Bilimleri
Aragtirmalart Etik Kurulu Yonergesi

Giresun Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi
Boliimii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Ogrenci Danigmanlig
Yonergesi

Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Miifredat
Komisyonu Y6nergesi

Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu Y onergesi

Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Program
Degerlendirme ve Gelistirme Kurulu Yonergesi

Giresun Universitesi T1p Fakiiltesi Tipta Uzmanhk Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesi

Giresun Universitesi Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GRU TOMER) Dil Ogretim Programi ve Smav Y 6nergesi
72 Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Yonergesi

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

71

Islami ilimler fakiiltesi zorunlu Arapga hazirlik sinifi egitim-dgretim
ve sinav yonergesi

75 Istatistik Danmigsmanlik Uygulama Arastirma Merkezi Yonetmeligi

76 s Saglig1 ve Giivenligi Koordinatorliigii Y onergesi

Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yo6netmelik.

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik.

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetine Dair Yonetmelik.

78

80

82 Karadeniz Kiiltiir ve Aragtirma Merkezi Y6nergesi (Cepni)

Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

29.05.2014
30.12.2020
30.12.2020
05.12.2020

12.06.2019

05.12.2020
10.09.2020
29.05.2014

22.02.2013
07.10.2020
10.09.2020
17.06.2020
17.06.2020
17.06.2020
17.06.2020
17.06.2020

07.10.2020
13.01.2017
2/20/2020

10.09.2014

10.09.2014
22.11.2019

05.09.2012
13.04.2005
17.03.2006,
26.05.2006,

25.10.1982,
29.05.2013
06.01.2012

2014-89-8
193-9
193-13
184-2

176/13-1

184-2
191-1
2014-89-6

43545

187-2

191-3

186-2

186-4

186-6

186-5

186-3

187-1
119-2
179-5

93-2

93-1
174-3

67-2

25785

26111

26179

17849
79-4
68-1
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84 Kent Is Birligi Platformu Yonergesi (GUKIP)

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi Uygulama Esaslari
Yonergesi

86 Konut Yonergesi
87 Kiitiiphane Y onergesi

Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonergesi

89 Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii Y onergesi

90 Meslek Yiiksekokullar Staj Y0onergesi

91 Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

92 Mevzuat Komisyonu Yonergesi

93 Okul Oncesi Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonergesi
94 Ogrenci Danismanlig1 Y onergesi

95 Ogrenci Topluluklar1 Kurulus ve Isleyis Yonergesi

96 Ogrenci Yemek Bursu Y&nergesi

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam1 Kadrolarma Yapilacak
97 Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarna iliskin
Usul Ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik

98 On Mali Kontrol islemleri Yonergesi
99 Pedagojik Formasyon Sertifikas1 Programi1 Uygulama Y onergesi

Personel Daire Baskanligi’nin “Giresun Universitesi 2547 Sayili
Kanun’un Ek 38 Inci Maddesi Cergevesinde 50/D Statiisiine Gore
Atanan Aragtirma Gorevlilerinin Lisansiistii Egitim Siire¢lerinin Takip
Edilmesine Dair Yonergesi

100

101 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Y 6netmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmelik

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Ogrenci Topluluklar1 Kurulus
Ve Isleyis Yonergesi

102

103

104 Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y Onetmeligi

105 Sosyal Amagh Tesisler Kurma Isletme ve Denetim Y&nergesi

106 Spor Faaliyetlerinin Diizenlenmesi ve Yiriitiilmesi Hakkinda Y6nerge
107 Taginir Mal Yonetmeligi

108 Teknoloji Transfer Ofisi (GRU-TTO) Y onergesi

109 Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav Yo6netmeligi

110 Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi Y Onetmeligi
111 Ulusal Akademik Ag (ULAKNET) Kullanim Politikas1

112 Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y Onergesi

113 Yabanci Diller Yiiksekokulu Egitim-Ogretim ve Smav Yénetmeligi

Yabanct  Diller  Yiiksekokulu  Egitim-Ogretim  ve

114 Sinav
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelik

115 Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi

23.11.2016
09.01.2009

28.06.2011
05.09.2012

09.07.2012

25.122.013
08.11.2016
19.12.2002
26.12.2019
01.06.2014
25.12.2013
13.10.2015
26.07.2018

31.07.2008

16.02.2018
08.11.2017

03.12.2020

31.05.2018

06.10.2020

10/17/2019

01.04.2013
03.12.2010
10.09.2014
1/18/2007
2/16/2018
9/20/2012
05.09.2012
25.09.2011
6/20/2013
7/23/2020

11.05.2015

12/26/2019

117/7-1

56/4
7-3
2012-72-2

2013-83-2
2016-114-3
2005/9986
176/13-3
28874
2013-83-3
2015_104/5
2018-148/2

26953

2018-139-2
2017-130/6-1

181-4

2018-146-7
31151

2019-173-1

2013-76-6
2010-44-1
2014-93-5
26407
2018-139-1
2012-73-1
67-1

2013-80-2

31194

01.07.2014/90
-7

2019-176/
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116 Yaym Yonergesi

117 Yurtici ve Yurtdisi Bilimsel Etkinlik Katilimi Destekleme Y Onergesi

Yurti¢inde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
Iliskin Y®6netmelik

119 Yiiksekokul Staj Yonergesi

Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil
Yonetmeligi

Giresun Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

118

120
121
122

123

124 Giresun Universitesi Kurumsal Risk Yonetimi Yonergesi

Giresun Universitesi Proje Destek ve Yonetim Koordinatdrliigii
Yonergesi

126 Giresun Universitesi Odiil Yonergesi

127 Giresun Universitesi Hizmet I¢i Egitim Y&nergesi

Giresun Universitesi Tirebolu fletisim Fakiiltesi Danisma Kurulu

128 Olusum ve Calisma Esaslar1

129 Giresun Universitesi Engelsiz Universite Birimi Ynergesi

Giresun Universitesi Afet ve Acil Durum Arama-Kurtarma Birimi
(GRUAK) Yénergesi

Giresun Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Test Ol¢iim Ve
Performans Laboratuvar1 Kullanici Yonergesi

130

131

132 Giresun Universitesi Findik ihtisaslasma Koordinatérliigii Yonergesi
133 Giresun Universitesi Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Yonergesi
134 Giresun Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi Y&nergesi

135 Giresun Universitesi Sosyal Arabuluculuk Koordinatérliigii Y énergesi

Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim ve Ogretim ve Smav
Yonetmeligi

Giresun Universitesi Karadeniz Turizm Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

Giresun Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit
Yonergesi

Giresun Universitesi
Yonergesi

Giresun Universitesi Ogretim Elemanlarinin Teknoloji Gelistirme
140 Bolgelerinde ve  Teknoloji  Transfer Ofisi  Sirketlerinde
Gorevlendirilme ve Sirket Kurabilmelerine Dair Y6nerge

Giresun Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Antrenorliik Egitimi
Boliimii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

136

137

Meslek Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii

139

141

142 Giresun Universitesi Ortak Segmeli Dersler Ydnergesi

Giresun Universitesi Genel

143 Proje ve Teknoloji

Aragtirma,
Koordinatorliigii Y onergesi

12/17/2008
9/16/2015

07.11.1083,
8/29/2013
11/26/2016

12.11.2005
25.04.1984

18.04.2021
5/25/2021
5/25/2021

5/25/2021
10/18/2021

11/26/2021
12/13/2021

12/23/2021

12/24/2022

05.05.2022
08.04.2022
08.04.2022
08.04.2022

08.04.2022
12/15/2022
1/16/2023

05.11.2023

8/17/2023

9/20/2023
12/21/2023

12/21/2023

2008-31/2
2015-103-8

18214
2013-81-9
29900

25991

18382

31458
198-1
198-2

198-3
206-1

207-3
208-1
209-7
213-6

216-1
219-3
219-4
219-5

219-6

223-7

226-2

235-3

241-2

243-3
248-1

248-2
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Giresun Universitesi Hata, Usulsiizlik ve Yolsuzluklarm
144 J. 7 ) I

Bildirilmesine Dair Yonerge
Giresun Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri Genel

145 Koordinatorliigii Yonergesi

146 Giresun Universitesi Kimlik Kart1 Yonergesi

Giresun Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yonergesi
Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Egiticilerin Egitimi Kurulu
Yonergesi
Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Intorn Hekimlik Uygulama
Yonergesi
Giresun Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi/Sonras1 Egitim
150 ve Ogretim Programi Degerlendirme Amacli Ogrenci ve Ogretim
Uyesi Geri Bildirimlerinin Alinmasina Dair Yo6nerge
Giresun Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii

151 Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi (Intérnliik) Yonergesi

152 Giresun Universitesi Ongorii Arastirma Laboratuvar1 Yonetmeligi

Giresun Universitesi Findik Ihtisaslasma Koordinatorliigii  ve
Ihtisaslasma Projeleri Hazirlama, Degerlendirme ve Izleme Y6nergesi
Giresun Universitesi Yabanct Uyruklu Ogrenci Kabul ve Kayit
Yonergesi

Giresun Universitesi Agiz ve Dis Saghg Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

Giresun Universitesi Sosyal Bilimler, Fen ve Miihendislik Bilimleri
Aragtirmalar1 Etik Kurulu Yonergesi

Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi

155
156

157

158 Giresun Universitesi Diploma Y 6nergesi

Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiileri Cevrim
Ici Yapilacak Lisansiistii Ders, Seminer Sunumu, Smavlar, Dénem
159 Projesi, Yiiksek Lisans Tez Savunmasi Doktora Yeterlilik ve Doktora
Tez Izleme Komitesi ile Ilgili Uygulama Y®nergesi “nin imla
yoniinden incelenerek gerekli diizeltmelerin yapilmasina ve Yonerge
Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiileri Tez
Calismasi Orijinallik Raporu Uygulama Y 6nergesi
Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiileri Seminer
Dersi Y0onergesi
Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiileri Uzmanlik
Alan Dersi Yonergesi
Giresun Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiileri Telafi
Dersi Uygulama Y 6nergesi

160

162

164 Giresun Universitesi Ders Muafiyeti ve Intibak islemleri Y&nergesi

Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Danigmanlig

165 Yonergesi
166 Giresun Universitesi Odiil Y6nergesi

Giresun Universitesi Ogrenciler ile Mezunlarin Basar1 Siralamalarina

167 fliskin Yonerge
168 Giresun Universitesi Tibbi Arastirmalar Etik Kurulu Yonergesi

Giresun Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesi

01.11.2024

02.08.2024
02.08.2024

3/13/2024

3/13/2024

3/13/2024

3/13/2024

04.02.2024
04.02.2024

6/13/2024

6/13/2024

07.11.2024

8/20/2024

8/20/2024

8/20/2024

09.10.2024

09.10.2024

09.10.2024

09.10.2024

9/17/2024
10/17/2024
11.06.2024
11/28/2024
12/19/2024
1/16/2025

5/22/2025

250-2

251-2
251-6

252-1

252-3

252-4

252-7

253-2
253-3

255-1

255-4

256-8

258-2

258-3

258-4

259-1

259-2

259-3

259-5

260-2
261-1
262-1
263-6
264-8
265-3

274-2
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Giresun Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Béliimii

170 Isletmede “Mesleki Egitim YOnergesi i} 6/19/2025 276-5
171 gﬁ:iu;} 6}ljerilgveesrisne51 Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve 6/19/2025 276-10
172 Giresun Universitesi Bilimsel Dergiler Koordinatérliigii Y énergesi 6/19/2025 276-17
173 Giresun Universitesi Bilim iletisimi Ofisi Y6nergesi 10/27/2025 284-3
174 Giresun Universitesi Odiil Yonergesi 11.06.2025 285-2
175 Giresun Universitesi Uzaktan Ogretim Y &nergesi 11/21/2025 286-3

Kaynak: Genel Sekreterlik

Universitemiz, tim akademik ve idari faaliyetlerini hukukun iistiinliigii, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda, siirekli iyilestirme odakli bir anlayisla yiirlitmektedir. Rapor doneminde sunulan kapsamli mevzuat
envanteri, kurumumuzun saglam ve dinamik bir hukuki zemine sahip oldugunun en somut gostergesidir. 657 sayilt
Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu gibi temel iist mevzuati rehber edinen {iniversitemiz;
egitimden arastirmaya, 6grenci haklarindan teknoloji transferine kadar uzanan genis bir yelpazede operasyonel
slireglerini yonetmektedir. 2025 yilinda yiiriirliige giren veya giincellenen yonergeler, mevzuat altyapimizin degisen
toplumsal ve teknolojik ihtiyaglara hizla uyum saglayan yasayan bir sistem oldugunu kanitlamaktadir. Akademik
birimler ve aragtirma merkezleri 6zelinde olusturulan bu diizenlemeler, sunulan hizmetlerin kurumsal hafiza dahilinde,
belirli bir standartta ve objektif kriterlerle yiiriitilmesini giivence altina alirken; paydaslarin haklarini koruyan ve idari
isleyisteki belirsizlikleri ortadan kaldiran seffaf bir yonetim anlayisini pekistirmektedir. Giresun Universitesi, stratejik
hedeflerine ulagsma yolunda idari ve akademik siireclerini daha etkin kilacak profesyonel mevzuat yapisini gelistirerek
korumaya kararlilikla devam etmektedir.
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C. IDAREYE ILiSKIiN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
1.1- Tasinmazlarin Genel Dagilimi

Tablo 2: Toplam Alan/Miilkiyet Durumu

Miilkiyet Durumu (m?) 2025 Yili

Yerleske Ad1 .
s

Gu.re Yf.:rleskes1 (Gaziler) (Ahmet Y1ilmaz 168.873.40 3.819.56 172.692.96
Loj.dahil)

Teyyarediizii (Sahil Set dahil) 6.295,02 6.689,04 12.984,06
Nizamiye 6.162,82 6.162,82
Gazipasa 13.595,75 13.595,75
Sult.an Selim (Rektorliikk Ana Bina + Bayrak 1.405.02 1.405,02
Yeri)

Seldegirmeni (Kavaklar) 9.741,08 9.741,08
Kiiciikkdy (Saglik Yerleskesi-Aksu) 20.360,00 20.360,00
Alucra 51.273,49 51.273,49
Bulancak 5.772,64 19.739,59 25.512,23
Dogankent 963,22 963,22
Espiye 16.013,67 10.149,92  26.163,59
Eynesil 3.948,28 3.948,28
Gorele 6.831,42 6.831,42
Kesap 10.478,52  10.478,52
Piraziz 2.905,86 2.905,86
Sebinkarahisar 335.146,27 335.146,27
Tirebolu 8.987,94 4.597,06/ 13.585,00
Yaglidere 3.749,73 3.749,73

TOPLAM 187.795,20| 484.739,01 717.499,30

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhig

Universitemiz, sundugu egitim ve arastirma hizmetlerini il merkezi ve ilgelere yayilmis genis bir fiziksel
alanda, toplam 717.499,30 m? biiyiikligiindeki taginmaz varlig1 tizerinde gerceklestirmektedir. 2025 yilt verileri
1s181inda; Alucra’dan Eynesil’e, Sebinkarahisar’dan Tirebolu’ya kadar Giresun’un 18 farkli noktasinda varlik gosteren
kurumumuz, sehrin biitiiniiyle biitiinlesen vizyonunu destekleyerek ilgelerin sosyo-ekonomik kalkinmasina katki
saglamaktadir. Toplam kullanim alaninin yaklasik %26°s1 dogrudan iiniversitemiz miilkiyetindeyken, geri kalan biiyiik
kismimin kamu kaynaklarinin etkin kullanimi ilkesi geregi Hazine arazilerinden tahsis edilmis olmasi, devletimizin
sundugu mekansal destegin ve kamu yatirimlarinin siirdiiriilebilirliginin bir gostergesidir. Ozellikle Sebinkarahisar ve
Merkez Giire yerleskelerimiz, 6grenci sosyal yasami ve akademik birimler igin genis bir kapasite sunarken; mevcut
tasinmaz envanterimiz, bélgenin en bilyiik kamusal yasam alanlarindan birini yonetme sorumluluguyla gelecekteki yeni
tesis yatirimlari igin saglam bir zemin olusturmaktadir.
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1.2- Kapali Alanlarin Kullanim Amacina Gore Dagilimi

Tablo 3: Kapah Alanlarin Kullanim Amacina Gére Dagilimi

Hizmet Alani (m?) Toplam
Giire Yerleskesi $20.290,33] 290,33 - 2.155,78] ,78 148,49 4.448,92 1.842,26| 4.446,10| 1.588,46| 12.447,84 1.376,57| 38.658,11| 87.402,86
Gazipasa Yerleskesi 3.473,53 104,34 - - 72,65 781,53 -l 2.552,46| 210,70| 3.456,13, 10.651,34
Nizamiye Yerleskesi 181,10 -l 1.424,74 - 58,91 - - 390,97 -1 1.905,47 3.961,19
Alucra Yerleskesi 1.335,81 60,62 - - 155,40 676,99 - 475,36 - 1.743,20 4.447,38
Bulancak Yerleskesi 1.245,60 56,04 - - 160,19 346,91 - 428,67 -1 1.823,58 4.060,99
Dogankent Yerleskesi 589,06 - - - 131,62 78,87 - 200,59 - 593,62 1.593,76
Espiye Yerleskesi 1.799,56 67,47 - - 253,60 550,93 - 941,44 - 2.152,63 5.765,63
Eynesil Yerleskesi 1.095,34 60,29 - - 151,43 346,04 - 489,01 - 1.260,39 3.402,50
Gorele Yerleskesi 1.285,65 42,16 - - 298,72 377,96 - 649,22 - 2.367,40 5.021,11
Kesap MYO 218,02 24,51 - - - 82,51 - 227,09 - 450,37 1.002,50
Kesap Turizm Yerleskesi 1.152,37 - - - 754,04 1.099,04 - 646,44 - 2.416,74 6.068,63
Piraziz Yerlegkesi 1.047,58 55,06 - - 181,85 177,30 49,00 660,91 -l 1.317,77 3.489,47
Sebinkarahisar Yerleskesi | 3.643,53 76,72 - - 295,29| 1.946,52 - 1.219,30 20,81, 3.797,12| 10.999,29
Tirebolu MYO 705,41 92,14 - - 187,32 229,20 - 351,00 - 564,68 2.129,75
Tirebolu Iletisim Yerlesk. | 1.677,89 466,56 - - 267,98 512,77 - 596,09 -| 4.083,01 7.604,30
Ahmet Y1lmaz Lojmanlari - - - 1.450,84 - - - - - 350,56 1.801,40
Yaglidere Yerleskesi 338,85 97,25 - - 120,00/ 446,50 - 254,16 - 1.211,85 2.468,61

3.358,94

161.870,71

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig:
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22.530,55

1.608,08

68.152,63
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Universitemiz, fiziksel kapasitesini sadece dersliklerle sinirli tutmayip, dgrencilerine ve personeline modern bir kampiis yasami sunmak amaciyla toplam 161.870,71 m*’lik kapal
alanini fonksiyonel bir sekilde ¢esitlendirmistir. Egitim faaliyetlerine ayrilan yaklagik 40.079,63 m?1ik alanin yani sira, 12.000 m*'yi asan sosyal alanlar {iniversitemizin egitimi sosyal
yasamla biitiinlestirme vizyonunu ortaya koymaktadir. Toplam kapali alanin %54 iinlin yogunlastig1 Giire Yerleskesi; kiitiiphanesi, tematik laboratuvarlar1 ve spor tesisleriyle
akademik ve idari merkez konumundayken, kiitiiphane ve konferans alanlar1 kapasitemiz kurumumuzu sehrin en 6nemli kiiltiir ve kongre merkezi haline getirmektedir. Ayrica
Nizamiye Yerleskesi’nin saglik hizmetleri, Kesap Yerleskesi’nin ise turizm egitimi odakli fiziksel altyapis, iiniversitemizin farkli alanlarda ihtisaslastigini gostermektedir. Ozetle
Giresun Universitesi, kapali alanlarmi egitimden sagliga, spordan kiiltiirel etkinliklere kadar genis bir yelpazede paydaslarinin hizmetine sunarak sehre deger katan fonksiyonel ve
yenilik¢i bir yap1 sergilemektedir.

1.3- Egitim Alanlar

Tablo 4: Egitim Alan1 Sayilar:

Kapasite | Kapasite

Esitim Alant 0— 51-75 | 51-75 | 76-100 | 76-100 | 101-150 | 101-150 | 151-250 | 151-250 uzzzln éf:“ T‘;Eil?“ Tg‘;‘;‘“

g isi | 50(Adet) | Kisi Adet Kisi Adet Kisi Adet Kisi Adet Ko v | @ dset) )
(m?) (Adet) (m?) (Adet) (m?) (Adet) (m?) (Adet) (m?) (A dse t) (m?)

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite

Amfi 8 - 2 1 14 8 1 2 - 14 - 25 3.535,93
Sinif 151 107 124 147 92 109 8 5 - 1 - - 375 24.239,8
Atolye 15 3 2 6 - 2 - 5 - 1 - - 17 1.343,65
Seminer Dersligi 3 1 - - - 2 1 - - - - - 4 210,47
Sanat Stiidyosu 4 - 1 3 - - 1 1 - 2 - - 6 735,77
Ozel Derslik 58 35 1 11 1 12 - 1 - 1 - - 60 2.431,91
Egitim Lab. 87 26 12 37 1 28 - 5 - - - - 100 6.413,18
Arastirma Lab. 63 63 - - - - - - - - - - 63 925,68
Diger (EX) 20 20 1 1 2 1 - - - 1 - - 23 759,82
Toplant1 Salonu - 8 - 6 - 4 - - - - - 2 20 1.815,50
Konferans Salonu - 1 - 1 - 2 - 6 - 3 - 3 16 2.806,38
Diger (CX) - 2 - - - - - - - 2 - 1 5 792,92
Merkezi Ar. Lab. - 13 - 1 - 3 - - - - - - 17,00 570,95
Diger (RX) 5,00 5,00 - - - - - - - - - - 5,00 111,53

TOPLAM 414,00  284,00| 143,00/ 214,00 110,00 171,00| 25,00| 0,00| 25,00| 0,00| 6,00| 736,00|46.693,49

Kaynak: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
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Universitemizin akademik birimlerinde yiiriitiilen egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerinin kalbi olan fiziksel alanlar, grenci sayisindaki artis ve teknolojik gereksinimler
dogrultusunda ¢esitlendirilerek toplam 736 bagimsiz birimde 46.693,49 m?’lik bir altyapiya ulastirtlmistir. Egitim alanlarimizin ¢gogunlugunu olusturan 0-50 kisi kapasiteli siniflar
ve laboratuvarlar, kurumumuzun kiigiik gruplarla interaktif egitim modeline uygun bir altyapiya sahip oldugunu gosterirken, 251 kisi iizeri kapasiteye sahip biiyiik salonlarimiz
ise kitlesel etkinlikler i¢in gerekli mekan ihtiyacini karsilamaktadir. Biinyemizde bulunan 163 adet egitim ve arastirma laboratuvari, teorik bilginin uygulamaya doniistiiriilmesine
ve yerel sanayinin AR-GE ihtiyaglarina cevap verebilecek bilimsel kapasiteye verilen 6nemi kanitlamaktadir. Standart dersliklerin yani sira amfi, atdlye, sanat stiidyosu ve seminer
odalar1 gibi multidisipliner ¢alismalara imkan saglayan alan ¢esitliligi, fen bilimlerinden giizel sanatlara kadar genis bir yelpazede yetkin egitim verildiginin gdstergesidir. Toplam
36 adet toplant1 ve konferans salonu ile ilin bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerine ev sahipligi yapan tiniversitemiz, 2025 yili itibariyla uygulamali egitimi 6nceleyen ve teknolojik
donanimu yiiksek bir egitim envanteriyle her tiirlii akademik ihtiyaca yanit verebilecek seviyeye ulagsmistir.

12
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1.4- Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Tablo 5: Yemekhane ve Mutfaklar

Yemekhane-Mutfak Adi

Giire Yerleskesi Ogrenci Yemekhanesi 3

Giire Yerleskesi Personel Yemekhanesi 1 520 120
Gazipasa Yerleskesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 200 192
Sebinkarahisar Yerleskesi Ogrenci / Personel Yemekhanesi 1 879 300
Alucra Turan Bulutgu MYO Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 380 140

Bulancak Kadir Karabas Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Ogrenci ve
Personel Yemekhanesi

Piraziz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 90 92
Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 200 92
YEMEKHAN Tirebolu Mehmet Bayrak MYO Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 150 92

ELER

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO Ek Bina Ogrenci ve Personel

Yemekhanesi (Dogankent) ! 150 32
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 310 136
Espiye MYO Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 430 140
Espiye MYO Ek Bina Ogrenci ve Personel Yemekhanesi (Yagldere) 1 169 120
Eynesil Kamil Nalbant MYO Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 180 98
Turizm Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1 340 40
Kesap MYO Ogrenci ve Personel Yemekhanesi 1

TOPLAM

Giire Yerleskesi Mutfagi

Sebinkarahisar Yerleskesi Mutfagi 1 750 -
WV LN NN el Giizel Sanatlar Fakiiltesi Mutfag 1 60 -
R
Alucra Turan Bulutgu Mutfagi 1

TOPLAM

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Universitemiz, Giresun il merkezi ve ilgelerdeki tiim yerleskelerinde toplam 18 yemekhane ve 4 mutfak ile kapsamli
bir beslenme hizmeti sunmaktadir. 5.602 metrekarelik toplam kapali alanda, ayn1 anda 2.654 kisiye hizmet verebilecek
kapasiteye sahip olan bu modern tesisler, 6grenci ve personelimizin saglikli, hijyenik ve ekonomik yemek ihtiyacin
eksiksiz karsilamaktadir. Yaygin yerleske yapimiza uygun sekilde dagitilan bu alanlar, sosyal imkéanlara erigimi
kolaylastirarak egitim-6gretim siirecini fiziksel ve sosyal acidan gii¢lii bir altyapiyla desteklemektedir.
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Tablo 6: Kantin/Kafeterya

Kantin ve Kafeterya Adi

Giire Yerleskesi Merkez Og i ini

ve Rektérliisk Personel Cay%eclellgl fantinl, Oyun Safon ! 873,00 500
Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 260,00 140
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 70,00 50
Tarihi Rektorliikk Binas1 Cay Ocagi ve Kafeterya 1 81,06 60
Giresun Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kantini 1 282,00 150
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 101,05 70
Bulancak Kadir Karabas UBYO Kantini (Kapali) 1 110,00 70
Turizm Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1 190,00 100
Espiye MYO Ogrenci Kantini 1 117,00 70
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi Ogrenci Kantini 1| 477,00 250
Tirebolu Mehmet Bayrak MYO Ogrenci Kantini 1 48,00 20
Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kantini 1 135,00 80
Eynesil Kamil Nalbant MYO Kantini 1 135,32 80
Saglik Hizmetleri MYO Ogrenci Kantini 1 110,00 70
Sebinkarahisar Yerleskesi Kafeterya 1 222,00 70
Sebinkarahisar UBYO Ogrenci Kantini 1 160,00 90
Sebinkarahisar MYO Ogrenci Kantini 1 230,00 130
Alucra Turan Bulutgu MYO Ogrenci Kantini 1

Giire Yerleskesi Kafe 1

Gire Yerleskesi Biife 1

Giire Yerleskesi Konteyner Kafe 1

21| 3944,73

Toplam

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Universitemiz, dgrencilerin ve personelin ders dis1 zamanlarimi verimli degerlendirebilmeleri igin il genelindeki tiim
yerleskelerinde toplam 21 adet kantin ve kafeterya alani ile hizmet vermektedir. Yaklasik 3.944,73 metrekarelik
toplam kapali alanda 2.185 kisilik es zamanli kullanim kapasitesine sahip olan bu sosyal alanlar, yerleske yasam
kalitesini artirmay1 hedeflemektedir. Yaygin yerleske yapimiza uygun sekilde dagitilan ve modern bir sosyal donati
ag1 olusturan bu mekanlar, akademik ortamin sosyal ihtiyaglarla desteklenmesini saglayarak kampiis yasaminin
dinamizmine katkida bulunmaktadir.

Tablo 7: Lojman, Ofis ve Diger Sosyal Alanlar

Misafirhane ve Lojmanlar Adet Kapalt Alan
(m2)
Kuafor/Berber 2 39,00
Terzihane 1 19,00
Kirtasiye (Fotokopi Cekim Yeri ) 1 37,88
Ayakkab1 Tamirhanesi 1 14,00
Kamu Kurumu Ofisleri (Geng Ofis vb.) 2 30,00
Lojmanlar 48 8.254,91
Toplam |55 | 8.394,79
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Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Universitemiz biinyesinde yer alan lojman ve sosyal tesisler, personelimizin barinma ve giinliik yasam ihtiyaglarini
yerleske icerisinde kolayca karsilayabilmesine olanak tanimaktadir. 2025 yili verilerine gore, 8.254 metrekarelik alant
kapsayan 48 lojman dairesinin yani sira; kuafor, terzi, kirtasiye ve ayakkabi tamiri gibi temel hizmet birimleri ile kurum
ici yasam kalitesi artirilmistir. Geng Ofis gibi kamu kurumu ofislerini de igeren bu genig hizmet ag1, {iniversitemizin
calisan ve 6grenci memnuniyetini dnceleyen, yasayan bir kampiis ekosistemi olusturma vizyonunu desteklemektedir.

Tablo 8: Hizmet Alanlar

Konu Ofis Sayisi ?nl:lzr;

Akademik Personel 748 13.996,53
Akademik Yonetici 103 2.779,55
Idari Personel 224 5.024,49
Idari Yonetici 74 1.767,93
Arsiv 49 850,25
Depo 168 3563,73
Diger (MX) 38 565,102

TOPLAM 1404 28.547,58

Kaynak: Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligi

Universitemizin egitim ve yonetim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii ofis ve hizmet alanlar1, toplam 1.404 bagimsiz birimde
28.547,58 metrekarelik genis bir alana yayilmistir. Ozellikle akademik personelimiz igin tahsis edilen 748 ofis, bilimsel
arastirmalarin ve o6grenci danigmanlik hizmetlerinin modern ve konforlu bir ¢alisma ortaminda siirdiiriilmesini
saglamaktadir. Idari siireglerin yonetildigi birimlerin yani sira kurumsal hafizay1 koruyan arsiv ve lojistik destegi

saglayan depo alanlari, tiniversitemizin operasyonel giiclinii ve profesyonel yonetim anlayisini destekleyen verimli bir
fiziksel altyap1 sunmaktadir.
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1.5- Tasitlar
Tablo 9: Tasitlar

Tasitin Cinsi Df;::gle; l]zlurl;:::(l)u Kapasite

Otobiis Resmi 46 1
Midibiis Resmi 25 2
Minibiis Resmi 14 2
Minibiis Resmi 13 1
Minibiis(VIP) Resmi 1
Binek Otomobil Resmi 5 6
Kamyon Resmi 4 ton 1
Pick-Up (4x4) Resmi 1
Binek Otomobil Kiralik 1
Panel-Van/Glass Kiralik 3
Toplam 124 19

Kaynak: Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgt

Universitemiz, egitim, arastirma ve idari hizmetlerin kesintisiz siirdiiriilmesi amaciyla toplam 19 aragtan olusan ¢ok
fonksiyonlu bir tasit filosuna sahiptir. Kurumumuza ait resmi araglar ve kiralama yoluyla tedarik edilen tasitlarin bir
arada kullanilmasi, kaynaklarin verimli yonetimini saglarken hareket kabiliyetimizi de artirmaktadir. Biiyiik kapasiteli
otobiislerden lojistik destek saglayan kamyon ve panelvanlara kadar uzanan bu arag ¢esitliligi, akademik etkinliklerin,
saha caligmalarinin ve idari operasyonlarin Giresun genelindeki tiim yerleskelerimize giivenli ve hizli bir sekilde
ulastirilmasina imkan tanimaktadir.
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1.6- Tasiir Malzeme Listesi

Tablo 10: Tesis, Makina ve Cihazlar Grubu, Tasitlar Grubu ve Demirbaslar Grubu Tablosu

KAMU iDARESININ KODU Giresun Universitesi
TASINIR HESAP KODU
. . GELECEK
TASINIR GECEN ,, . YIL iCINDE
I. DUZEY . YILDAN YIL iCINDE GIiREN TOPLAM CIKAN YILA
DETAY TASINIR I. DUZEY DETAY ADI e — DEVREDEN
KODU TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
1 253.01 |Tesisler Grubu 75.296,98 5.880,00 81.176,98 0,00 81.176,98
2 253.02  |Makineler ve Aletler Grubu 9.459.094,35 3.462.746,84 12.921.841,19 834.085,14| 12.087.756,05
3 253.03  |Cihazlar ve Aletler Grubu 80.618.840,84 30.092.027,84 110.710.868,68| 3.957.766,10| 106.753.102,58

253 HESAP TOPLAMI: 90.153.232,17‘ 33.560.654,68‘ 123.713.886,85| 4.791.851,24| 118.922.035,61

KAMU iDARESININ KODU ADI Giresun Universitesi
TASINIR HESAP KODU ADI
_— TASINIR GECEN » . YIL iCINDE GELECEK
1. DUZEY . YILDAN YIL iCiINDE GIiREN TOPLAM CIKAN YILA
NAO DETAY TASINIR I. DUZEY DETAY ADI DEVREDEN DEVREDEN
KODU TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI
4 254.01 |Karayolu Tasitlar1 Grubu 10.966.759,79 1.638.997,00 12.605.756,79 0,00| 12.605.756,79
254.02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 254.03 Hava Tasitlar1 Grubu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

254 HESAP TOPLAMI: 10.966.759,79 1.638.997,00 12.605.756,79 12.605.756,79

KAMU iDARESININ KODU Giresun Universitesi
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TASINIR HESAP KODU

TASINIR
1. DUZEY
DETAY
KODU

TASINIR 1. DUZEY DETAY ADI

YILDAN
DEVREDEN

Demirbaslar Grubu

YIL iCINDE GiREN

TOPLAM

YIL iCINDE
CIKAN

GELECEK
YILA
DEVREDEN

TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI TUTARI

255 HESAP TOPLAMI
IDARE TOPLAMI

69.208.079,21
170.328.071,17

25.504.190,54

60.703.842,22

94.712.269,76
231.031.913,40

8.605.938,58
13.397.789,82

7 255.01 Doseme ve Mefrusat Grubu 5.342.011,37 1.749.007,70 7.091.019,08 573.260,68 6.517.758,39
8 255.02  |Biiro Makineleri Grubu 39.812.686,89 15.649.467,95 55.462.154,84| 4.491.023,30| 50.971.131,54
9 255.03  |Mobilyalar Grubu 11.993.275,17 6.616.183,73 18.609.458,90| 2.942.167,32| 15.667.291,58
10 255.04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglar1 Grubu 196.858,75 7.788,00 204.646,75 17.274,53 187.372,22
11 255.06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar 21.967,04 0,00 21.967,04 0,00 21.967,04
12 255.07  |Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu 1.070.003,38 5.900,00 1.075.903,38 0,00 1.075.903,38
13 255.08  |Egitim Demirbaslar1 Grubu 6.103.303,82 265.121,00 6.368.424,82 286.739,25 6.081.685,57
14 255.09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu 1.086.735,06 6.195,00 1.092.930,06 6.195,00 1.086.735,06
15 255.10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar 3.267.909,61 915.237,66 4.183.147,27 283.489,60 3.899.657,67
16 255.11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar1 61.066,04 0,00 61.066,04 200,60 60.865,44
17 255.12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki 166,38 0,00 166,38 0,00 166,38
18 255.99  |Diger Demirbaslar Grubu 252.095,70 289.289,50 541.385,20 5.588,30 535.796,90

86.106.331,17
217.634.123,57

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Giresun Universitesi'nin 2025 y1l1 taginir mal envanteri incelendiginde, kurumun teknolojik altyapisini giiclendirmeye ve hizmet kalitesini artirmaya yonelik ciddi bir yatirim hamlesi
gergeklestirdigi goriilmektedir. Tesis, makine, cihaz, tasit ve demirbaslardan olusan toplam tasinmaz varlig, yil igindeki 60,703.842,22 milyon TL'lik girisle birlikte gelecek yila
devreden 217.634.123,57 milyon TL'lik bir biiyiikliige ulagsmistir. Bu envanter igerisinde en yiiksek payi, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerinin temelini olusturan cihazlar
ve aletler grubu ile egitim-idari siireglerin dijitallesmesini destekleyen biiro makineleri grubu almaktadir. Y1l igerisinde cihaz envanterine yapilan 30.092.027,8 milyon TL'lik ve biiro
makinelerine yapilan 15.649.467,9 milyon TL'lik yatirimlar, iniversitemizin modern egitim ve AR-GE altyapisina verdigi onemi teyit etmektedir. Karayolu tagitlar1 ve mobilya
gruplarmdaki artislar ise kurumsal operasyonel kapasitenin ve kampiis konforunun siirdiiriilebilirligine katki saglamistir. Sonug olarak Giresun Universitesi, 2025 yil itibariyla kamu
kaynaklarin etkin kullanarak, fiziksel ve teknik donanimini akademik hedefleriyle uyumlu bir sekilde biiylitmeye devam etmistir.
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
3.1- Bilisim Kaynaklar:

Tablo 11: Bilgisayarlar

idari
Personel
(Adet)

Akademik
Personel
(Adet)

(")v ; .
srenct Diger |Toplam

(Adet)

Masa Ustii Bilgisayarlar 950 518 467 146 2.081
Tasmabilir Bilgisayarlar 2 456 104 56 618
Tablet 1 4 0 20 25
Fotokopi ve Yazic

I S T T N N T

Kaynak: Tiim Birimler

Universitemiz, egitim-6gretim ve idari siireclerin dijitallesmesi vizyonu dogrultusunda toplam 3.289 adet bilgisayar,
yazic1 ve yardimer teknolojik cihazdan olusan giiclii bir bilisim altyapisma sahiptir. Ozellikle 6grenci bilgisayar
laboratuvarlarinda kullanilan 950 masaiistii bilgisayar ile akademik personelin arastirma ve egitim faaliyetlerini
destekleyen 460 tasmabilir bilgisayar, kurumumuzun teknolojik imkanlarinin kullanici odakli dagilimini
yansitmaktadir. Yaygin yerleske yapimizda hizmet kalitesini artiran bu donanim agi, 6grencilerimize modern egitim
ortamlar1 sunarken idari siireglerin de hizli ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir.

Tablo 12: Universitemiz Tarafindan Kullanilan Yazihm Programlari

Belgenet-EBYS (Elektronik | Tiim Akademik ve Web A Kurumun elektronik
Belge Yonetim Sistemi) Idari Birim Personeli PP yazigmalarinin yapildigi arayiiz.
.. Tiim Akademik
UNIPA-Ogrenci Bilgi . u@ . ? emieve Kurum &grencilerinin bilgilerinin
Sistemi Idari Birim Web App <lendisi. saklandid -
i i Personeli, Ogrenci islendigi, saklandig arayiiz.
Personel Daire Kurum Akademik ve idari
Netiket - Web App Personelinin 6zliik dosyalariin
Bagkanlig1 . .. N
islendigi arayiiz.
ASP.NET Core Web A .
. ore e : PP Kurum Internet sayfalarinin
Elasoft Web Sitesi (Razor Pages) C#, Linux, onetildigi icerik Yonetim
Yetkilileri macOS, Windows, Cloud, Yo e 6
. Sistemi
Service, Web
ASP.NET Core Web App
Giiybis (Yonetim Bilgi Strateji Gelistirme  |(Razor Pages) C#, Linux, . s .
. ) Yonetim Bilgi Sist
Sistemi) Daire Bagkanligi macOS, Windows, Cloud, onetim Brigt sistem
Service, Web
ASP.NET Core Web App
Bilimsel Arastirma . (Razor Pages) C#, Linux, Bilimsel Arastirma Projeleri
Akademik P 1 .
Projeleri Otomasyonu adermik fersone macOS, Windows, Cloud, Otomasyonu
Service, Web
Kurum c¢alisanlarina (Akademik
. ) ASP.NET Core Web App ve Idari) Bilgi Islem Daire
AKS (A Kayit Sist . . . .
(Ariza Kayit Sis .eml Kurum Akademik ve |(Razor Pages) C#, Linux, Bagkanligi ve Yapi Isleri Teknik
ve Malzeme Tasimir Sistem |, = . . . . -
Modiilii) Idari Birim Personeli {macOS, Windows, Cloud, Daire Bagkanligina ariza
Service, Web kaydi/talep olusturmasina olanak
saglayan arayiiz. Kurum
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Malzeme ve Tagiirlarinin
yonetildigi araytiiz.

Personel Mail Portah

Kurum Akademik ve
Idari Personel

ASP.NET Core Web App
(Razor Pages) C#, Linux,
macOS, Windows, Cloud,
Service, Web

Kurum Akademik ve Idari
Personelin mail agma ve mail
sifre degistirme islemleri
gerceklestirdigi arayiiz.

ASP.NET Core Web App
(Razor Pages) C#, Linux,

Kurum Ogrencilerinin mail agma

Ogrenci Mail Portah Kurum Ogrencileri macOS, Windows, Cloud, ve mail sifre flve'gistir.t‘ne islemleri
Service, Web gerceklestirdigi arayiiz.
ASP.NET Core Web. App Kurum Ogrencilerinin Cift
Cap Yandal Basvuru Kurum Ogrencileri (Razor Pages) C#, Linux, Anadal ve Yandal Bagvurularini
Portah macOS, Windows, Cloud, -
Service, Web yaptigi ekran.
ASP.NET Core Web App

Kismi Zamanh Ogrenci
Basvuru Portah

Kurum Ogrencileri

(Razor Pages) C#, Linux,
macOS, Windows, Cloud,
Service, Web

Kurum &grencilerininin kismi
zamanli istihdam edilebilmesi
icin bagvurularmi yaptig arayiiz.

Iskur Genglik Programi
Basvuru Portah

Kurum Ogrencileri

ASP.NET Core Web App
(Razor Pages) C#, Linux,
macOS, Windows, Cloud,
Service, Web

Iskur Genglik Programi
kapsaminda istihdam edilecek
6grenci adaylarinin (evrak
kontrolii i¢in) bagvurularini

yaptig1 arayiiz

Etik Kurul Basvuru Portah

Kurum Akademik ve
Ogrencileri

ASP.NET Core Web App
(Razor Pages) C#, Linux,
macOS, Windows, Cloud,
Service, Web

Kurum Akademik ve
Ogrencilerinin Sosyal Bilimler,
Egitim, Fen Ve Miihendislik
Bilimleri Aragtirmalar1 alaninda
Etik Kurul Bagvuru yapabilmesi

icin arayiiz.

Tibbi Arastirmalar Etik
Kurulu Basvuru Portah

Kurum Akademik ve
Ogrencileri

Kurum Akademik ve
Ogrencilerinin T1bbi
Aragtirmalart alaninda Etik Kurul
Bagvuru yapabilmesi igin arayiiz.

Mezun Ogrenci Bilgi
Sistemi Portali (Diploma

Kurum Mezun

ASP.NET Core Web App
(Razor Pages) C#, Linux,

Kurum Mezun Ogrencilerinin
Diploma Talep bagvurusu

. e Ogrencileri macOS, Windows, Cloud, o gens ..
Online Talep Modiilii) Service, Web yapabildigi arayiiz
ASP.NET Core Web App
Yatay Gecis Basvuru v . (Razor Pages) C#, Linux, |Ogrencilerin yatay gecis
Ogrenciler ) e .
Portah macOS, Windows, Cloud, |basvurusu yapabildigi arayiiz.
Service, Web
Ozel Yetenek Sinavi ile
Ogrenci alan Giizel Sanatlar
ASP.NET Core Web App 1y e 1o
Ozel Yetenek Smavl (Razor Pages) C#, Linux Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi
zel Yetenek Smaviarl Ogrenciler & ’ > |(Giizel Sanatlar Egitimi

Basvuru Portal

macOS, Windows, Cloud,
Service, Web

Boliimii) ve Devlet
Konservatuari igin
ogrencilerin 6zel yetenek
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sinav basvurusu yapabildigi
arayuz.

Ogrenci Topluluklar:
Portalh

Kurum Ogrencileri

ASP.NET Core Web App
(Razor Pages) C#, Linux,
macOS, Windows, Cloud,
Service, Web

Ogrenci Topluluklari igin
bagvuru yapma ve diger

islemler i¢in kullanilan araytiz.

Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Arastirma ve
Uygulama Merkezi
Randevu Basvuru Sistemi

Kurum Ogrencileri

ASP.NET Core Web App
(Razor Pages) C#, Linux,
macOS, Windows, Cloud,
Service, Web

Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Arastirma ve
Uygulama Merkezinden
ogrencilerin randevu
alabilecegi arayliz.

Akademik Bilgi Sistemi

Kurum Akademik
Personeli

ASP.NET Core Web App
(Razor Pages) C#, Linux,
macOS, Windows, Cloud,
Service, Web

Kurum Akademik
Personelinin Akademik
Calismalarinin yer aldig1 ve
yayinlandig arayiiz.

KVYS (Kalite Veri
Yonetim Sistemi)

Kalite Birimi

ASP.NET Core Web App
(Razor Pages) C#, Linux,
macOS, Windows, Cloud,

Kurum Kalite Veri Yonetim
Sistemi

Service, Web

Service, Web
ASP.NET Core Web App
. Kurum Personeli, |(Razor Pages) C#, Linux, |Kurum Telefon Bilgileri,
Telefon Rehberi . : .- .
Di1s Paydaslar macOS, Windows, Cloud, |Istatistik Veriler
Service, Web
ASP.NET Core Web App
) Bilgi Islem Daire |(Razor Pages) C#, Linux, |Merkezi Kimlik Sunucusu
LDAP Senkronizasyon - . .
Baskanligi macOS, Windows, Cloud, |Senkronizasyonu

Kaynak: Bilgi Islem Daire Baskanhig:

Universitemiz, tiim akademik ve idari siireglerini dijital ortama tastyarak hizmet kalitesini ve islem hizini en iist seviyeye
¢ikarmugtir. Elektronik belge yonetiminden 6grenci bilgi sistemlerine, akademik projelerden personel 6zliikk haklarina kadar
genis bir yelpazede kullanilan modern yazilim altyapisi sayesinde tiim siiregler seffaf, giivenilir ve erisilebilir hale
getirilmistir. Ozellikle 6grencilerimize sunulan dijital basvuru, diploma talebi ve randevu portallar1 biirokrasiyi azaltarak
hizmete erisimi kolaylastirirken; iiniversitemiz biinyesinde gelistirilen ve yonetilen bu entegre sistemler, kurumumuzun
"dijital kampiis" vizyonunu destekleyen gii¢lii bir teknolojik zemin olusturmaktadir.
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3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

Tabloe 13: Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

Merkez Kiitiiphane
e 2025 yihi koleksiyon
sayis1
. Satin Alinan 23.404
Basih Kitap -
Bagis 26.300
Satin Alinan 1.246
e-Kitap Abonelik 806.361,00
Bagis 0
Satin Alinan 0
Basih Dergi (Abonelik)
Bagis(Tekil Sayr) 435
Satin Alinan
70.217
e-dergi (Abonelik)
Bagis 0
Basih 1.170
Te
g Elektronik (Abone) 7.530.369
DVD 0
Gorsel Go -
Isitsel Kaynak orme' ngett 0
Koleksiyonu
El Yazmasi Eser 0
Basii Nadir Eser 0
Dijital Taranmis Kaynak 200
Abonelik 8
Veritabam Bags 0
Sayisi EKUAL 44
Toplam 52

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Universitemiz kiitiiphanesi, 2025 yil1 itibariyla fiziksel ve dijital imkanlarini genisleterek bolgenin en énemli bilgi
merkezlerinden biri haline gelmistir. 50 bine yakin bastil kitabin yani sira, abonelikler sayesinde erisime agilan 800 bini
askin elektronik kitap ve 7,5 milyonun tizerindeki dijital tez, 6grencilerimize ve arastirmacilarimiza devasa bir bilgi
havuzu sunmaktadir. Toplam 52 bilimsel veritabani ve 70 binden fazla elektronik dergi ile desteklenen bu modern
altyapi, bilgiye erisimi mekan sinirlamasindan kurtararak tiniversitemizin akademik iiretkenligine ve sehrimizin kiiltiirel
gelisimine giiclii bir destek saglamaktadir.
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Tablo 14: Kiitiiphane Kaynaklar:1 Kullanim Verileri

.o Merkez
Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanimlar Kiitiphanesi
Oturma Kapasitesi Kisi 410

Akademik Personel Kisi 380
Kiitiinh Dive S Idari Personel Kisi 203
iitiiphane Uye Sayisi =
P ye Say Ogrenci Kisi 18.413
Diger (Kurum Dis1) Kisi 0
Akademik Personel 374
Doktora Ogrencisi 54
.o ) . Yiiksek Lisans 588
Odiin¢ Verilen Kitap Sayisi - Adet
Lisans 3.810
Idari Personel 196
Diger 0
o .. . Makale 4
GRU’ye Gonderilen Yayin Sayisi - —
Kitap (Odiing) 13
Adet
GRU’den Gonderilen Yayin Sayisi Makale 0
y y Kitap (Odiing) 9

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligt

Universitemiz merkez kiitiiphanesi, 410 kisilik oturma kapasitesi ve 19 bine yaklasan iiye sayistyla akademik
faaliyetlerin odak noktasi olmay: siirdiirmektedir. Ozellikle 18.413 6grenci iiye sayisi, kiitiiphanemizin egitim
hayatindaki vazgecilmez yerini kanitlamaktadir. Yil igerisinde Ogrencilerimiz ve personelimiz tarafindan
gergeklestirilen yogun 6diing kitap trafigi, basili kaynaklarimizin aktif olarak kullanildigini gosterirken; iiniversiteler
arasi yapilan yayin paylagimi faaliyetleri de kurumumuzun ulusal bilgi ag1 igerisindeki etkin ig birligini ve akademik
hareketliligini desteklemektedir.
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4- insan Kaynaklar

Tablo 15: Toplam Personel Dagihimi
Kadrolu Personel 4-d Siirekli Isciler
Akademik : Sozlesmeli Giivenlik Temizlik Diger

idari Pe 1|  Gegici Isci
Personel carcr sel Personel Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler

Genel
Toplam

2023 BUPX;

(/28 1149

v 178 1168

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

Universitemiz, 2025 yil1 itibartyla toplam 1.925 kisilik nitelikli bir personel giiciine ulasarak kurumsal biiyiimesini siirdiirmiistiir. Akademik kadronun 1.168, idari kadronun
ise 449 kisiden olugmasi, kurumumuzun egitim ve yonetim faaliyetlerini dengeli bir yapida yuriittiigiinii géstermektedir. Son {i¢ yilin verileri incelendiginde, personel sayisindaki
istikrarli artisin tiniversitemizin gelisimine paralel devam ettigi, 6zellikle s6zlesmeli personel sayisindaki artisla kurumsal ihtiyaglarin hizla karsilandigir goriilmektedir. Toplam
personel icindeki kadin galisan oraninin %40,52 seviyesine yiikselmesi ise yonetimdeki kapsayici ve dengeli yapimizi pekistirmektedir. Mevcut personel dagilimimiz, il genelindeki
yaygin hizmet agimizda akademik ve idari siireglerin etkinligini giivence altina alacak kapasitededir.
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Tablo 16: Yonetici Personel Dagilimi Tablosu
2023 | 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025 | TOPLAM

Rektor 0 0 0 1 1 1 1
Rektdr Yardimeisi 1 1 2 2 3
Rektor Danigmani 1 1 3 3 4
Genel Sekreter 0 0 0 1 1 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi 0 0 0 2 2 2 2
Dekan 1 1 1 12 12 12 13
Dekan Yardimcisi 6 5 17 14 17 22
Enstitii Mudiiri 3 3
Enstitii Midiir Yardimecisi 4 4 4 2 6
Yiiksekokul Mudiirii 1 1 2 17 17 16 18
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi 6 7 8 23 24 22 30
Merkez Miidiirii 2 4 5 9 11 11 16
Merkez Miidiir Yardimcisi 3 3 1 1 3 6
Koordinator 5 2 2 20 20 20 22
Hastane Bashekimi 0 0 0 0 0 0 0
Universite Hastaneleri Bagmiidiirii 0 0 0 1 1 1 1
Hastane Miidiirii 0 0 0 1 1 1 1
Déner Sermaye Isletme Miidiirii 0 0 0 1 1 1 1
Daire Baskani 3 3 3 5 5 5 8
Hukuk miisaviri 0 0 0 1 1 1 1
Fakiilte Sekreteri 5 5 5 8 8 8 13
Enstitii Sekreteri 0 0 0 3 3 3 3
Yiiksekokul Sekreteri 4 4 4 14 14 14 18
Sube Miidiirii 6 6 6 11 11 9 15
Sef 39 40 40 32 34 33 73

| 7s| 93 88|187|195|175| 281
Kadin Yonetici Oranm (%)

Erkek Yonetici Oram (%)

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Universitemizin ydnetim kademeleri, 2025 y1li itibariyla 281 personelden olusmakta ve idari siireglerin profesyonel bir
anlayisla yiritilmesini saglamaktadir. Son ii¢ yillik veriler incelendiginde, kadin yonetici sayimizin 78’den 93’e
yiikselerek toplam yonetici oranmin %33,46 seviyesine ulagmasi, kurumumuzun karar alma mekanizmalarinda
kapsayicilig1 ve liyakati 6nemsedigini gostermektedir. Rektorliik makamindan akademik birim yoneticiliklerine, daire
baskanliklarindan seflik kadrosuna kadar her kademede goérev yapan bu nitelikli yonetici profili, {iniversitemizin
stratejik hedeflerine ulagmasinda ve kurumsal siirdiiriilebilirligin saglanmasinda temel giivenceyi olusturmaktadir.

26



GIRESUN UNIVERSITESI 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

4.1- Akademik Personel

Tablo 17: Akademik ve idari Personelin Dagihmi

2025 Yill Yillara Gore A(I‘)tl§/AZ;ll§ S
Hizmet Simiflandirmasi Zerone) Saytar (Biz:a;zce:d Unvana Gore
Dagilim
Kadim | Erkek | 2023 yila gore Oram %
artis)

Profesor 43 134 133 146 177 21,23 10,95%
Docent 93 103 183 205 196 -4,39 12,12%
Dr. Ogr.Uyesi 205 145 361 382 | 450 17,80 27,83%
Arastirma Gorevlisi 38 35 135 100 73 -27,00 4,51%
gf;'ig’ﬁmﬁ“ (Dr. 121 | 151 | 311 | 316 | 272 213,92 16,82%
Daire Baskani 3 5 8 8 8 0,00 0,49%
Sofor 0 3 4 4 3 -25,00 0,19%
Genel Sekreter 0 1 1 1 1 0,00 0,06%
Genel Sekreter Yard. 0 2 2 2 2 0,00 0,12%
Hukuk Miisaviri 0 1 1 1 1 0,00 0,06%
I¢ Denetgi 0 1 1 1 1 0,00 0,06%
g:;;n}:'mneleri 0 | | | | 0,00 0,06%
Hastane Miidiirii 0 1 1 1 1 0,00 0,06%
Fakiilte Sekreteri 5 8 13 13 13 0,00 0,80%
Yiiksekokul Sekreteri 4 14 18 18 18 0,00 1,11%
Enstitii Sekreteri 0 3 3 3 3 0,00 0,19%
Sube Miidiirii 6 9 17 17 15 -11,76 0,93%
Avukat 2 1 3 3 3 0,00 0,19%
Imam 0 1 1 1 1 0,00 0,06%
Mali Hizmetler Uzmam 1 0 2 1 1 0,00 0,06%
Sivil Savunma Uzmam 0 1 1 1 1 0,00 0,06%
l;/lrz;lf Hizmetler Uzman | 0 | | | 0,00 0,06%
Kiitiiphaneci 1 0 1 1 1 0,00 0,06%
Programci (S) 0 1 1 1 1 0,00 0,06%
Sef 40 33 71 74 73 -1,35 4,51%
Memur 5 5 11 9 10 11,11 0,62%
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Bilgisayar Isletmeni 45 81 108 117 126 7,69 7,79%
g‘;ﬂﬁ;ﬁﬁle 2 1 2 2 3 50,00 0,19%
Dis Tabibi 1 0 1 1 1 0,00 0,06%
Veteriner Hekim 0 1 1 1 1 0,00 0,06%
Biolog 0 1 1 1 1 0,00 0,06%
Psikolog 1 0 1 1 1 0,00 0,06%
Fizyoterapist 1 0 1 1 1 0,00 0,06%
Diyetisyen 2 0 2 2 2 0,00 0,12%
Hemsire 42 5 49 49 47 -4,08 2,91%
Saghk Memuru 3 1 4 4 4 0,00 0,25%
Saghk Teknikeri 10 6 18 17 16 -5,88 0,99%
Saghk Teknisyeni 4 4 8 8 8 0,00 0,49%
Miihendis 2 8 10 10 10 0,00 0,62%
Mimar 1 0 1 1 1 0,00 0,06%
Kimyager 0 1 1 1 1 0,00 0,06%
Tekniker 2 18 20 21 20 -4,76 1,24%
Teknisyen 1 29 29 29 30 3,45 1,86%
Hizmetli 5 11 14 12 16 33,33 0,99%
Bekei 0 0 1 0 0 0,00 0,00%
Kaloriferci 0 1 2 1 1 0,00 0,06%

| 690 | 827 | 1559 | 1590 | 1617 | 1,70 100,00%

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

Universitemiz personel yapis1 2025 yilinda da istikrarl biiyiimesini siirdiirerek toplam 1.617 kisilik yetkin bir
kadroya ulagsmistir. Akademik kadromuzda o6zellikle profesér ve doktor ogretim iiyesi sayilarindaki yiiksek artig
oranlari, egitim kalitemizin ve bilimsel derinligimizin her gegen yil daha da giiclendigini gostermektedir. Idari tarafta
ise miihendislerden bilgisayar isletmenlerine, saglik personelinden teknik hizmetlere kadar genis bir uzmanlk
yelpazesinde saglanan dengeli dagilim, iiniversitemizin operasyonel giiciinii ve hizmet ¢esitliligini yansitmaktadir. Bu
nitelikli insan kaynagi yapisi, iiniversitemizin hem akademik {iretimde hem de toplumsal hizmet alaninda profesyonel
bir yonetim anlayistyla ilerlediginin somut bir gostergesidir.
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Tablo 18: Akademik ve idari Personelin Birim Dagilim

Akademik
- TOPLA |GEN
. o | ATS. Ogr. : EO | AH |DH 4/
Birimler Prof. | Do¢. |Dr.O.U > GIHS | THS| SHS YHS| 4/B 4/D

Alucra Turan Bulut¢u MYO. 3 2 7 |17 2 1 101 8 |10 | 32 42
Agiz Ve Dis Sagh: Uygulama Ve 2 | 4 ]0[3]10]7 301 /11]19 1 27| 34 | 61
Arastirma Merkezi
B T1e .

asin \.fe Hfllk"lallnlhskller 1 5 0 3 3
Koordinatorliigii
Bilgi islem Daire Baskanhg 1 2 |18 1 3 10 13
Bili A

1llmse.el Al.‘-as.t-lr.l-na Projeleri 1 1 1 1 2 3
Koordinatorliigii
Bulancak MYO. 2 4 1 6 6 1 1 1 7 15 22
Bulancak Kadir Karabas UBYO. 3 11| 3 1 4 1 1 1 3 1 2|7 6 22 28
Denizcilik Fakiiltesi 1 0 1 0 1
Dereli MYO. 2 |1)| 2 2 3 317 1 2 1|1 8 17 25
Devlet Konservatuvari 1 (1] 2 3 5 3|2 2 1 11 (10| 12 22
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 (1 12 | 9 213 |2 4 1 (0|1 319 23| 25 48
D(inef Sflv'{naye Isletmesi 1 o lol1 1 5 1 3
Miidiirligii
Egitim Fakiiltesi 8 (17|17 7 | 34 |16 | 4 |2 | S |10 | 2 7 1 110 513 |76 | 63 | 139
Espiye MYO. 1 (6| 4 2 2 9 | 6 2 3 01 2 215 21| 24 45
Eynesil Kamil Nalbant MYO. 4 1 7| 6 1 3 (0f2 2 1) 4 |13 | 18 31
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Fen Bilimleri Enstitiisii 1 2 2 1 3 3 6
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 13/ 34 (1017 | 18 |32 | 5|6 | 3 | 2 4 6 2|13 |55|100 | 155
Findik Arastirma ve U.Mer. 0 1 0 1 1
Fmdlk.lhtlfas}?ima 0 1 1 0 ’ )
Koordinatorliigii

Genel Sekreterlik 5 |12 0|1 2|3 7 16 23
Giresun MYO 4| 4 8 8 15 (20| 2 3105 111 711537 | 57 94
Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi | 1 | 3 |6 | 1 3 3 1 2 2 1 1 2|13 15| 14 29
Gorele UBYO. 1|1 1 3 1 1 3 3 1 11| 8 9 17
Hukuk Miisavirligi 0 2 2|2 2 4 6
i¢ Denetim Birimi 1 0| 1 1
Idari ve lt’[all Isler Daire 3 116 l0ls 14 10l50 ! 14 75 89
Baskanhg:

Iitisadi ve Idari Bilimler s{11|6| 8| 8 |23]3 43|01 1 201 28] 48 | 76
Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi 6 (1] 6 5 (22|63 1 3 2 1 2 17 | 41 58
Is Saghg ve Giivenligi o | o 0
Koordinatorliigii

Karadeniz Stratejik Arastirma 0 0 0
ve Uygulama Merkezi

Kesap MYO. 1 4 3 3 (5|2 4 2 1,4 |10] 19 29
Ku.tuphane ve Dokiimantasyon 1 s (111 0l1 11112 111 4 1 15
Daire Bsk.

Merkezi Arastirma

Laboratuvar1 UAM 1 ! ! ! 2 3
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Miihendislik Fakiiltesi 18 10| 6 |24 2 | 4 23 | 63 86
Ogrenci Isleri Daire Baskanhig 6 | 6 71 9 16
Ozel Kalem Miidiirliigii 1 1|1 2

Personel Daire Baskanhgi 7 8 7 9 16
Psikolojik Damisma ve Rehberlik 1 0 1

UAM

Piraziz MYO. 0 1 0 1 1

Rektorliik 1 1 16 | 15 16 | 17 33
Saghk Bilimleri Enstitiisii 1 2 2 2 4

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1 | 16 1 2 2 38| 11 49
Saghk Hizmetleri MYO. 4 1 6 3 11| 2| 3 1 29 | 14 43
lS}z%::nIl(ligi:tﬁr ve Spor Daire 8 4 1 8 19
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 1 1 2 0| 2 2 4 6

Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 2 3 2 4 6

Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 1 5 3 2 8 18 26
;:szzzﬁlfgflistirme Daire 8 - 8 8 16
o IR

Sebinkarahisar MYO. 1 6 3 7 117 3 2 17 | 33 50

ebinkarahisar Saghk hizmetleri

;Y o, . 1|1 1214 4 9 |13
Sebinkarahisar UBYO. 1 4 3 2 1 10 8 18
Teknoloji Transfer ofisi 0 0 0
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Tip Fakiiltesi 620 (14| 17 | 44 | 52 |12 16| 1 6 | 7 2 1 1 4| 3 |87 | 119 | 206
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi 1({3([1] 3 7 |11 2|1 1 2 4 1 3|14 |16 | 28 44
Tirebolu Mehmet Bayrak MYO 1 3 3 8 120 1 6 1 2 6 |12 | 39 51
Turizm Fakiiltesi 1 6 2 1 1 2 1|1 1 15| 5 17 22
Tiirk Dili Boliimii 0|1 0 1 1

Tiirkc¢e ve Yabanci Dil UAM 1 0 1 0 1

Uluslararas1 Ogrenci Ofisi 0 1 0 1 1

g:;:ne: f:itierl}ﬁlgisitami 0|1 [0]1]47]0 1 48 | 11 | 59
Yabanci Diller Yiiksekokulu 9 | 8 1 1 (1|0 11 9 20
;:;)li:lslllel:; Ve Teknik Daire 0 5 314 ) 1 4 | 21 25

’43|134’93’103|205 245] 38 |35] 121|151 112’172‘7‘55‘64|17’0‘0‘2‘2‘0’1‘5‘12|21’52’0’0’69’166 780 | 1145 | 1925

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

Universitemizin insan kaynag, il genelindeki fakiilteler, yiiksekokullar ve idari birimler arasinda stratejik bir sekilde dagilarak genis bir hizmet ag1 olusturmaktadir. Toplam 1.925
personelin goérev yaptigi bu yapida, 6zellikle Tip, Egitim ve Fen-Edebiyat Fakiilteleri gibi birimler yiliksek akademik kadro yogunluguyla 6ne ¢ikarken, idari birimlerimiz tim
yerleskelerimizde operasyonel siirekliligi ve hizmet kalitesini giivence altina almaktadir. Saglik ve arastirma merkezlerimizdeki uzman personel yapilanmasi, liniversitemizin
akademik tiretimin yani sira toplumsal hizmet alaninda da Giresun’un her noktasina ulasan giiglii ve kapsayic1 bir kurumsal kapasiteye sahip oldugunu gostermektedir.
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4.1.1- Uluslararas1 Akademik Personel
Universitemizde yalniz 1 (Bir) uluslararasi akademik personel bulunmaktadir.
4.1.2- Akademik Personelin Gorevlendirmeleri

Universitemiz ihtiyaci i¢in yurt icinde ve diginda, kalkinma plani ilke ve hedeflerine, ayrica Yiiksekogretim
Kurulu'nun belirtecegi ihtiyaca ve esaslara gore 0gretim elemani yetistirilmesi amaciyla {iniversitelerin arastirma
gorevlisi kadrolari, arastirma veya doktora calismalari yaptirmak {izere baska bir iiniversiteye, Yiiksekogretim
Kurulu’nca gecici olarak tahsis edilebilir. Bu sekilde doktora veya tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik payesi alanlar,
bu egitimin sonunda kadrolariyla birlikte Universitemize donerek yiikiimliiliiklerini yerine getirmektedirler.

4.1.2.1- Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 19: Akademik Personelin Yurtdisi ve Yurtici Gorevlendirmeleri (2547/39’e Gore)

. . Yurtd.1$1 Yurtici Gorevlendirmeler
Hizmet Gorevlendirmeler 2547/39
Simiflandirmasi 2547/39
.. . | Profesor 127 155 139 133 198
gj::it‘m Dogent 20 | 32 | 52 99 116 | 182 | 119 | 148 | 234
Dr. Ogr. Uyesi | 35 51 61 189 181 314 224 232 375
Arastirma Gorevlisi 2 13 16 88 50 129 90 63 145
Ogretim Gorevlisi 8 25 9 71 78 92 79 103 101

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

Universitemiz akademik personelinin bilimsel hareketliligini yansitan 2025 yil1 verileri, hem yurt icinde hem
de yurt disinda gergeklestirilen gérevlendirmelerin bir dnceki yillara oranla belirgin bir sekilde arttigini ve toplamda
1.053 seviyesine ulastigim gostermektedir. Ozellikle yurt dist  gorevlendirmelerdeki istikrarli yiikselis,
akademisyenlerimizin kiiresel bilim diinyasiyla olan etkilesimini ve kurumumuzun uluslararasi goriinirligiini
pekistirmektedir. Dr. Ogretim Uyeleri ve Dogentler basta olmak iizere her kademeden dgretim elemaninin katildig1 bu
bilimsel faaliyetler, {iniversitemizde iiretilen bilginin giincel kalmasini saglarken, egitim-6gretim kalitesinin evrensel
standartlarda siirdiiriilmesine ve bilimsel is birliklerinin gii¢lenmesine temel teskil etmektedir.
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4.1.2.2- Akademik Personelin Yurtici Gorevlendirmeleri

Tablo 20: Akademik Personelin Diger Kurumlarda Gegici Gorevlendirilmeleri (2547/38’e Gore)
Yillara Gore Gorevlendirme Sayisi

Unvani
2023 2024
0 0

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Arastirma Gorevlisi

S|IOo|IN O
S|IOo| = O
=l elNelele)

Ogretim Gorevlisi

F
I

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Universitemiz akademik personelinin 2547 sayili Kanun'un 38. maddesi uyarinca diger kamu kurumlarinda
gorevlendirilme durumunu gosteren 2025 yili verileri, tim 6gretim elemanlarimizin kurum i¢i egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerine odaklandigini gostermektedir. Gegmis yillarda smirli sayida gergeklesen bu tiir dis
gorevlendirmelerin 2025 yilinda bulunmamasi, akademik insan kaynagimizin iiniversitemiz biinyesindeki stratejik
projelerin yiiriitilmesi ve birimlerimizin egitim ihtiyaclarinin karsilanmasi noktasinda tam kapasiteyle hizmet verdigini
belgelemektedir.

4.1.3— Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 21: Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Dagilimi

. Calistig1
U U
nvani yrugu| .
Profesor
Docgent
Dr.Ogr. Uyesi Cezayir | Ilahiyat F. 1 1 1 1 1 1

Aragtirma GOr.

Ogretim Gér.

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Universitemiz, egitimde evrensel standartlar1 yakalama ve kiiltiirel gesitliligi artirma hedefi dogrultusunda
yabanci uyruklu akademik personel istihdamini siirdiirmektedir. 2025 y1ili verilerine gore ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde
gorev yapan Cezayir uyruklu doktor dgretim iiyemiz, hem ilgili alandaki uzmanligiyla bilimsel ¢aligmalara katki
sunmakta hem de 6grencilerimize farkli bir kiiltiirel bakis agis1 kazandirmaktadir. Bu tiir uluslararasi gérevlendirmeler,
iiniversitemizin dis diinyayla olan akademik baglarini canli tutarak egitim ortaminin zenginlesmesine yardimci
olmaktadir.
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4.1.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 22: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

25 Yas ve Alt1 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-45 Yas 46-50 Yas 51-55 Yas 56 Yas Ustii Toplam
Unvanlar

Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Profesor 0 0,00 0 0,00 0 0,00 11 3,96 46 15,38 50 | 25,13 33 38,82 | 37 35,24 | 177 15,15
Dogent 0 0,00 0 0,00 3 2,17 47 16,91 78 26,09 37 18,59 | 21 24,71 10 9,52 196 | 16,78
Dr. Ogr. Uyesi 0 0,00 6 9,84 74 | 53,62 | 133 | 47,84 | 119 | 39,80 71 35,68 18 | 2L,18 | 29 | 27,62 | 450 | 38,53
Ars. Gorevlisi 2 66,67 | 34 55,74 | 22 15,94 10 3,60 3 1,00 2 1,01 0 0,00 0 0,00 73 6,25
Ogretim Gorevlisi 1 33,33 21 34,43 39 (2826 77 |27,770 | 53 17,73 39 19,60 13 1529 | 29 | 27,62 | 272 | 23,29
Toplam 3 100 61 100 138 100 278 100 299 100 199 100 85 100 105 100 | 1168 | 100

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Universitemiz akademik kadrosu, tecriibe ile dinamizmi bir araya getiren oldukca dengeli bir yas dagilimma sahiptir. Toplam 1.168 akademik personelimizin biiyiik bir
kisminin (yaklagik %50) 36-50 yas araliginda yogunlagmasi, kurumumuzun hem mesleki tecriibe hem de verimlilik agisindan en iiretken déonemdeki bir kadroyla hizmet verdigini
gostermektedir. Profesor kadrolarimizdaki tecriibe birikimi ile geng aragtirma goérevlilerimizin enerjisinin sagladigi bu uyumlu yapy, iiniversitemizin akademik kalitesini siirdiiriilebilir
kilmakta ve gelecek yillar i¢in giiglii bir gelisim potansiyeli sunmaktadir.
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4.1.5- Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Tablo 23: Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

26-30 Y1l 31-35 Yil 41 veiizeri |Toplam

Unvan Cinsiyet
Say1

9]

S
&

=

Kadn 0| 0,00 1| 009 o 000 43| 3,68
Profesdr Erkek 1] 009 2l 017] 9 077] 44| 377] 20 248] 22[ 188] 15| 128] 9 077] 3| o026 134] 11,47
Toplam 1] 009 3] 026 17| 146] ss| a7i| 41| 351 20| 248 18| 154] 10| 086 3| 026] 177] 15,15
Kadn 1| 009 11| 094 31| 265 28] 240 11| 094 9] 077 2| 017] o 000 o 000 93] 7.96
Dogent Erkek 3 026 13[ na| s8] 325] 19| 63| 14| 120 o 077] 3] o026 3] 026 1| 009 103 882
Toplam 4] 034  24] 205 69| so1] 47| a02] 25] 214] 18] 154 s 043] 3] 026 1] 009 196] 16,78
Dr. Kadn 21 180] 43| 368] 73] 625 42| 360 17| 146] 4| 034] 4] 034 1] 009 o] 000 205 1755
Ogretim Erkek 20 171] 57| 488] 75| e42] 52| aas| 19| 163] 11| 094] 4| 034] 5| o043 2| 017 245] 20,98
Uyesi Toplam a1l 351 100] 856 148] 12.67] 94 s0s] 36| 308 15[ 128 8| 068] 6] o051 2| 017 450] 38,53
Kadn 19| 163 12] 103] 7] 060 o 000 o 000 o 000 of 000 o 000 o o000 38 325
Ars. Gorevlisi [BuR 200 171] 9o 077 4] 034 o] 000 2] 017] o 000 o 000 of 000 of 000 35 3,00
Toplam 39| 334 21| 180 11| 094 o] 000 2 017] o 000 o 000 o o000 of 000 73] 625
. Kadmn 35 3,000 31| 265 26/ 223 14] 1200 2] 017] 8| o8] 4] 034 1] 009 o] 000 121] 1036
gfi:ﬁ‘sl Erkek 31 265 26 223 46| 394 19 1,63] 11| 094] 7| 060 5[ 043] 6] os1] o 000 151] 12,93
Toplam 5,65 9 71 060[ o 0.00] 272 2329
Kadin 761 6,51 3
Toplam 6,421 10
,42 2

Kaynak: Personel Daire Baskanligi



GIRESUN UNIVERSITESI 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Universitemiz akademik kadrosu, hizmet siireleri bakimindan kurumsal hafiza ile dinamizmi basariyla birlestiren dengeli bir yapr sergilemektedir. Toplam 1.168 akademik
personelimizin yaklasik %47'sinin 11 ile 20 yil arasinda hizmet siiresine sahip olmasi, kurumumuzun deneyimli ve yetkin bir kadro istikrarina ulastigini gdstermektedir. Ozellikle
profesor kadrolarindaki kidem birikimi ile geng aragtirmacilarin enerjisinin sagladigi bu uyum, egitim ve arastirma siireclerindeki siirekliligin en 6nemli giivencesidir. Bu veriler,
Giresun Universitesi’nin koklii bir akademik kiiltiire sahip, personeliyle birlikte biiyiiyen ve gelisen bir kurum oldugunu belgelemektedir.

Tablo 24: idari Personelin Hizmet Simiflarina ve Gorev Yerlerine Gore Dagihm

Fiilen Gorev Yeri Dagilimina
Goreldari Personel Sayisi

M 657 S.K. 4/A) Hizmet Simfina G&
emur ( ) Hizmet Simfina Gore 657 S.K. 4/B ve 4/D'ye Gore  |4/A Pers.  |2547 (13/b-4)
Kadrolu Personel Sayisi

Kadro Dagihmina Gére idari Personel Sayis

BIiRIMi Kadrosunu Baska
n Baska |Birimd
Idari . [Og athk i bulundugu | Birime en
Hizme i Hizm Gorevl. [Gorevl.
tler etleri Personel | Person
Sinifi Sinifi y. Say. el Say.
Alucra Turan Bulutcu MYO. 2 1 1 4 1 8 9 13 4
Agiz Ve Dis Saghg1 UAM 0 1 1 30
Basin ve Halkla liskiler K. 0 2 2 2 1
Bilgi islem Daire Baskanhgi 3 9 12 1 1 13 12
Bilimsel Arastirma Projeleri K. 0 1 1 1 2
Bulancak MYO. 2 2 1 1 3 2
Bulancak Kadir Karabas UBYO. 4 4 1 9 10 14 4
Denizcilik Fakiiltesi 1 1 1
Dereli MYO. 4 4 3 1
Devlet Konservatuvar 4 4 3 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi 5 5 2 12 14 19 5
Déner Sermaye Isletmesi M. 0 1 1 1 2
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Egitim Fakiiltesi 9 10 8 8 18 10 1
Espiye MYO. 5 7 9 15

Eynesil Kamil Nalbant MYO. 4 5 7 13

Fen Bilimleri Enstitiisii 4 1 1 5

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 10 11 5 5 16 10

Findik Arastirma ve Uygulama M. 1 1 1
Findik ihtisaslasma Koord. 0 0 0 1
Genel Sekreterlik 24 25 5 5 30 17 1
Giresun MYO. 5 6 22 22 28 6 5
Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi 5 5 6 11 4 1
Gorele UBYO. 6 6 3 9 6

Hukuk Miisavirligi 2 6 0 6 6

i¢ Denetim Birimi 0 0 0

Idari ve Mali isler Daire Baskanhig 18 18 60 65 83 17 7
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 7 4 11

ilahiyat Fakiiltesi 5 2 4

Is Saghg ve Giivenligi Koord. 0 0

Kesap MYO. 6 5 7 13

Kiitiiphane ve Dok. Daire Bask. 8 2 5 13 2
Merkezi Aras.Lab. UAM 0 1 1 1 2
Miihendislik Fakiiltesi 6 6 3 6 12 6 1
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 12 14 1 1 15 14 1
Ozel Kalem Miidiirliigii 0 0 0 1
Personel Daire Baskanhg: 17 18 0 18 16

Piraziz MYO. 1 1 0 0 1
Psikolojik Dan. Ve Reh.UAM 0 0 0 1
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Rektorliik 0

Saghk Bilimleri Enstitiisii 1 4 0

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 3 7 9 11 18 1

Saghk Hizmetleri MYO. 1 5 2 1 3 8 1

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bas. 11 2 13 4 4 17 13

Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2 2 0

Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 5 1 6 1 3 4 10 1
Strateji Gelistirme Daire Bas. 14 14 0 14 14 2
Siirekli Arastirma Merkezi 0 0 0 1
Sebinkarahisar MYO. 5 1 10 11 16

Sebinkarahisar SHMYO. 5 1 6 2

Sebinkarahisar UBYO. 3 2 2 4 7

Teknoloji Transfer Ofisi 0 0 0

Tip Fakiiltesi 13 13 1 7 8 21 13 3
Tirebolu iletisim Fakiiltesi 6 1 7 8 14 5 1

Tirebolu Mehmet Bayrak MYO. 7 1 8 2 6 8 16

Turizm Fakiiltesi 3 2 5 1 6 7 12

Tiirk Dili Boliimii 0 0 1
Tiirk¢e ve Yab. Dil Uyg. ve Ar. Mer. 0 0 1
Uluslararasi Ogrenci Ofisi 0 0 1
Universite Hastanesi Basmiidiirliigii 7 75 1 4 87 28 28 115 57 30

Yabanci Diller Yiiksekokulu 3 3 0 3 2 1 1
Yapi isleri Ve Teknik Daire Bas. 5 49 54 5 1 6 60 23 31

|281|82|64| 0|4| 1 |l7|449|73|235|308|

Kaynak: Personel Daire Baskanligi
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Universitemizin idari yapilanmasi, 2025 yili itibartyla 757 kisilik dinamik bir kadroyla egitim, arastirma ve saglik hizmetlerinin kesintisiz yiiriitiilmesini saglamaktadir. Toplam
personelin 449'u kadrolu, 731 s6zlesmeli ve 235' siirekli is¢i statiisiinde gorev yaparak {iniversitemizin operasyonel giiciinii olusturmaktadir. Genel idari hizmetlerden teknik,
saglik ve avukatlik hizmetlerine kadar genis bir yelpazeye yayilan bu nitelikli is giicii, 6zellikle T1p Fakiiltesi ve Universite Hastanesi gibi hizmet yogun birimlerde stratejik olarak
konumlandirilarak kurumsal verimlilik artirilmistir. Birimler arasi esnek gorevlendirme modeliyle desteklenen bu yapi, tiim yerleskelerimizde idari siireglerin profesyonel
standartlarda ve yiiksek hizmet kalitesiyle siirdiiriilmesini giivence altina almaktadir.

4.2. idari Personel

4.2.1- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 25: idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim On Lisans Lisans Ustii
IIIII
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
Genel idari Hizmetler Erkek [0 |0,00 74,19 66,67 108 |57,45 57,14 169 60,14
Sy Kadm |0 0,00 8 [2581 9 (33,33 80 |42,55 15 (42,86 112 (39,86
Toplam |0 0,00 31 100,00 27 100,00 188 100,00 35 /100,00 281 (100,00
Erkek [0 |0,00 0 (0,00 5 (33,33 12 |21,05 1 10,00 18 |21,95
Saghk Hizmetleri Sinifi |Kadin |0 0,00 0 0,00 10 (66,67 45 |78,95 9 90,00 64 |78,05
Toplam |0 0,00 0 0,00 15 100,00 57 100,00 10 100,00 82 100,00
Erkek |0 0,00 4 (80,00 23 95,83 26 86,67 4 80,00 57 89,06
Teknik Hizmetler Smifi | Kadin |0 0,00 1 20,00 1 4,17 4 13,33 1 20,00 7 10,94
Toplam|0  [0,00 5 100,00 24 100,00 30 100,00 5 100,00 64 100,00
. .l Erkek (0 0,00 0 |0,00 0 |0,00 0 0,00 0 |0,00 0 |0,00
;:lgl:;:n ve OgretimHiz. 1 i 0 10,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Toplam |0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
. . Erkek [0 |0,00 0 |0,00 0 |0,00 2 /50,00 0 |0,00 2 /50,00
;‘l:l‘:;:aﬂ'k Hizmetleri 1 om0 10,00 0 0,00 0 0,00 2 50,00 0 0,00 2 50,00
Toplam |0 (0,00 0 (0,00 0 |0,00 4 100,00 0 |0,00 4 100,00
Erkek [0 |0,00 0 (0,00 0 |0,00 1 100,00 0 |0,00 1 100,00
Din Hizmetleri Sinifi Kadin (0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Toplam |0 0,00 0 |0,00 0 |0,00 1 100,00 0 |0,00 1 100,00
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Vardume: Higmetler | ETKEK_[4 100,00 5 (8333 3 [60,00 0 0,00 0 0,00 12 70,59
Sumify Kadmm (0 0,00 1 16,67 2 40,00 2 100,00 0 0,00 5 29.41
Toplam |0 100,00 6 100,00 5 100,00 2 100,00 (1] 0,00 17 /100,00

Erkek |4 [100 32 (7619 (a9 leo01 (19 [saa4 25 [s0  |asofsnes

Kadm [0 (000 |10 [zasl  [;2 [mev |1 leae |25 [s0  [iolazs |

I a2 (1000071 L0000 [as2 10000 50 [tonos e [10000

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Universitemiz idari personeli, sahip oldugu yiiksek egitim diizeyi ile kurumsal profesyonelligin ve verimliligin temel giivencesini olusturmaktadir. Toplam 449 personelden olusan
idari kadromuzun %74 gibi biiyiik bir ¢cogunlugunun lisans ve lisansiistii egitim derecesine sahip olmasi, hizmet kalitemizin akademik bir vizyonla harmanlandigini
kanitlamaktadir. Ozellikle lisansiistii egitimli personel say1sinin 50'ye ulagmasu, idari siireglerdeki uzmanlasma diizeyini artirirken; tiim hizmet siniflarinda gdzlemlenen bu nitelikli
egitim profili, iniversitemizin dinamik yapisini1 ve kurumsal gelisim hedeflerini destekleyen en kiymetli unsurlar arasindadir.

.2.2 Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 26: idari Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

S Yilve 6-10 Yil 11-15 Y1l 16-20 Y1l 2125 Y1l 26-30 30 Yl ve Toplam
Alt Uzeri
. 8. 8.

-

Dag. Dag Dag. Dag. Dag. Dag. Dag
Oram \ Oram Oram Oram Oram
(%) (%) (%) (%) (%)

Erkek 5 35,71 15 57,69 | 43 50,59 39 62,9 15 65,22 | 24 68,57 28 77,78 | 169 | 60,14

Genel idari Hizmetler Sinifi Kadin 9 64,29 11 42,31 42 49,41 23 37,1 8 34,78 11 31,43 8 22,22 | 112 | 39,86

Toplam 14 100 26 100 85 100 62 100 23 100 35 100 36 100 281 100

Erkek 5 41,67 1 6,67 5 19,23 5 27,78 1 14,29 0 0 1 100 18 21,95

Saghk Hizmetleri Simfi
Kadm 7 58,33 14 93,33 21 80,77 13 72,22 6 85,71 3 100 0 0 64 78,05
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Toplam | 12 100 15 100 26 100 18 100 100 100 1 100 82 100
Erkek 0 0 7 77,78 | 20 | 90,91 9 75 100 100 10 100 57 | 89,06
Teknik Hizmetler Simifi Kadin 0 0 2 22,22 2 9,09 3 25 0 0 0 0 7 10,94
Toplam 0 0 9 100 22 100 12 100 100 100 10 100 64 100
Erkek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Egitim ve OgretimHiz. Simfi | Kadin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Erkek 0 0 1 100 0 0 1 33,33 0 0 0 0 2 50
Avukathk Hizmetleri Sinifi Kadin 0 0 0 0 0 0 2 66,67 0 0 0 0 2 50
Toplam 0 0 1 100 0 0 3 100 0 0 0 0 4 100
Erkek 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 1 100
Din Hizmetleri Simifi Kadin 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toplam 0 0 0 0 0 0 0 0 0 100 0 0 1 100
Erkek 3 60 4 66,67 0 0 2 100 100 100 0 0 12 | 70,59
Yardimc1 Hizmetler Sinifi Kadin 2 40 2 33,33 1 100 0 0 0 0 0 0 5 29,41
Toplam 5 100 6 100 1 100 2 100 100 100 0 0 17 100
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Toplam
I C B O I E ) e A E R e Y B
e L Lo [ L[ [ e [ e [ e [ [

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

Universitemiz idari personeli, hizmet siireleri bakimindan kurumsal hafizay1 diri tutan ve mesleki tecriibeyi &n plana ¢ikaran oldukga dengeli bir yap1 sergilemektedir. Toplam
449 kadrolu personelimizin %50'den fazlasinin 11 ile 20 y1l arasinda bir kideme sahip olmasi, idari siireglerin yetkin ve deneyimli ellerde yiiriitiildigiiniin en somut gostergesidir. Ayn1
zamanda, 26 yil ve iizeri hizmet siiresine sahip 92 tecriibeli ¢alisanimizin varlig1 kurum kiiltiirliniin korunmasi ve yeni nesillere aktarilmasinda kritik bir rol {istlenirken; her hizmet
smifinda gozlemlenen bu birikimli dagilim, iniversitemizin operasyonel istikrarini ve yonetim kalitesini pekistirmektedir.
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4.2.3- Engelli idari Personel

Tablo 27: Engelli Personelin Engel Orami-Engel Grubu-E
Kadin Erkek Toplam

Kriterler
2023 | 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025 | 2023 | 2024 | 2025
4 5 9 8 8 16 12 13 25

gitim Durumu

Dagilim
Oram
(“o)

Engel Orani

lkogretim

Lise ve
Dengi

Yiiksekokul
(2 Yilhik)
Yiiksekokul
(4 Yilhk)

Egitim
Durumu

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Universitemiz, engelli bireylerin istihdamina ve kurumsal yapiya entegrasyonuna verdigi énemi, 2025 yili itibariyle
engelli personel sayisint 33°e ¢ikararak somut bir sekilde gostermistir. Personelimizin engel orant dagiliminda %75,76
ile 40-60 aralig1 one ¢ikarken, egitim diizeyinde %85’e ulasan yiiksekogretim mezuniyet orani dikkat ¢ekicidir. Bu
nitelikli egitim profili, engelli ¢aliganlarimizin iiniversitemizin idari ve teknik siireglerinde iistlendigi yetkin rolii
kanitlarken; kurumumuzun sosyal sorumluluk ilkeleri dogrultusunda firsat esitligini 6nceleyen, kapsayici ve dinamik bir
¢alisma ortami sundugunu belgelemektedir.
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4.3- sciler
Tablo 28: idari Personel Doluluk Oranlar

Toplam Doluluk
Orani(%
2023 | 2024|2025 2023| 2024|2025 | 2023 | 2024 (2025 |
A Kadbol Ozel Biitce 436 | 441 | 448 | 464 | 457 | 454 | 900 | 898 | 902 | 49,67
ACEOM IDéner Sermaye o | oo 1w|tw]|[10] 10 [10] 10] 000
Personel
B Ststecmat Ozel Biitce 23| 52| 7332 0 |24] 58 | 23| 104]| 7019
/B Sozlesmeli 1 Sermaye o oo o o] o 0 0 | o | 000
rereene Toplam 23|52 73 32 0 4| S8 |23 104 7019
Ozel Biitce ol oo flo| o]o 0 0o | o 0,00
Gegici Isciler Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
D Siver Ozel Biitce 245 (237 (235 8 | 8 | 8 | 253 | 245 | 243 | 96,71
/D Strekli Diner Sermaye ol oflolololo 0 0o | o 0,00

isciler

Genel

Toplam

704 | 730 | 756

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

Giresun Universitesi’nin idari personel yapisi incelendiginde, 2025 yili itibartyla toplamda 756 dolu kadro ile operasyonel
stireglerin yonetildigi ve genel doluluk oraninin %60,53 seviyesinde gergeklestigi goriilmektedir. Personel rejimindeki
degisimler dikkat ¢ekicidir; 4/A kadrolu personel sayisi 448 ile istikrarli yapisin1 korurken, 4/B sozlesmeli personel
sayisinin onceki yillara oranla artis gostererek 104’e ulagmasi, iiniversitenin dinamik is giicii ihtiyacini karsilama
stratejisini yansitmaktadir. Siirekli is¢i kadrolarinda ise %96,71 gibi oldukc¢a yiiksek bir doluluk oraniyla hizmetlerin
stirekliligi giivence altina alinmigtir. Mevcut bos kadro kapasitesi, tiniversitenin gelecek donemlerdeki biiyiime hedefleri
ve kurumsal genisleme planlari igin dnemli bir istihdam potansiyeli barmdirmaktadir. Ozetle, 2025 yil verileri Giresun
Universitesi’nin idari yapilanmasinda dengeli bir dagilim sergiledigini ve artan hizmet kapasitesine uygun personel

planlamasini 6nceliklendirdigini ortaya koymaktadir.
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5- SUNULAN HiZMETLER
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Akademik Birim ve Program Bilgileri

Akademik Program Ogrenci Sayisi
Akademik Birimler Birim Sayst
Sayisi Kadin Erkek

Program 13 45 5.807 5.305 11.112
Fakiilte Cift Anadal 5 8 5 13

YanDal 4 2 2

Yiiksek Lisans 3 78 764 702 1.466
Enstitii Doktora 3 14 68 50 118

Lisansa Bagh

Doktora

Boliim

Program 1 1 64 45 109
Konservatuvar

Cift Anadal

YanDal

Program 5 8 782 820 1.602
Yiiksekokul Cift Anadal 2

YanDal
Meslek Béliim 84
Yiiksekokulu Program 12 77 5.726 4.954 10.680
Toplam | 3 | 318 | 13.221| 11.881| 25.102

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Universitemiz, 318 farkli programda egitim sunan genis akademik yelpazesiyle 2025 yili itibartyla toplam 25.102
Ogrenciye ev sahipligi yaparak bolgenin egitim lokomotifi olma 6zelligini siirdiirmektedir. Fakiiltelerimizdeki 11.112
ogrenci ile Meslek Yiiksekokullarimizdaki 10.680 dgrenci arasindaki dengeli dagilim, kurumumuzun hem akademik
derinlige hem de istihdam odakli teknik egitime verdigi dnemi yansitmaktadir. Lisansiistii diizeyde egitim goren 1.584
Ogrenci, liniversitemizin arastirma kapasitesini ve uzmanlasma vizyonunu desteklerken; %52,6’lik kadin 6grenci orani,
egitimde firsat esitligini Onceleyen kapsayict yapimizi belgelemektedir. Cift anadal ve yandal gibi disiplinler arasi
firsatlarla zenginlesen bu dinamik yapi, Giresun Universitesi'nin nitelikli insan kaynagi yetistirme konusundaki
kararliligin1 ve kurumsal biiyiikliigiinii somut bir sekilde ortaya koymaktadir.

Tablo 30: Tipta Uzmanhk Egitimi Yapanlarin Dagilim

Birim | 2023 | 2024 | 2025
Tip Fakiiltesi Kadrosunda 55 42 27
Uluslararasi Statiisiinde 0 0 3
Saglik Bakanligi Kadrosunda 0 119 107
Toplam 55 161 137

Kaynak: Personel Daire Baskanligi

Universitemiz Tip Fakiiltesi biinyesinde yiiriitiilen tipta uzmanhk egitimi, Saglik Bakanhg ile gergeklestirilen giiglii is
birlikleri ve uluslararasi katilimlarla gelisimini stirdiirmektedir. 2023 yilinda 55 olan toplam asistan hekim sayisinin,
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bakanlik kadrolarinin da sisteme dahil olmasiyla 2025 yili itibariyla 137’ye ulagmasi, kurumumuzun saglik alanindaki
egitim kapasitesini ve bdlgeye sundugu uzman hekim giiciinii 6nemli 6lgiide arttirmistir. Ozellikle 2025 yilinda ilk kez
kaydedilen uluslararasi statiideki uzmanlik &grencileri, tip egitimimizin uluslararast standartlarda bir ¢ekim merkezi
haline geldigini gostermektedir. Bu veriler, iniversitemizin nitelikli hekim yetistirme vizyonunu ve saglik hizmetlerini
akademik bir disiplinle harmanlayarak siirdiirdiigiinii kanitlamaktadir.
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5.1.1- Ogrenci Sayis
Tablo 31: Ogrenci Sayilar1 (Okul Bazh)

) . ) ) Birinci (")1 retim Ogrenci Sayisi ilunc1 Ogretim Ogrenci SaVISl Toplam Dasilim
Oram
Oorenc1 O srenci Oorencn O srenci Sayisi

Fakiilteler Kiz Kiz Erkek  Toplam

Dis Hekimligi Fakiiltesi 190 118 5 1 195 119 314 1,25%
Egitim Fakiiltesi 1.141 528 32 44 5 4 1.178 576 1.754 6,99%
Fen Edebiyat Fakiiltesi 949 629 9 14 131 170 1 1.089 814 1.903 7,59%
Gorele Giizel Sanatlar Fak. 164 88 4 12 168 100 268 1,07%
iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 520 520 61 534 5 7 1 586 1.062 1.648 6,57%
ilahiyat Fakiiltesi 331 187 2 9 121 101 454 297 751 2,99%
Miihendislik Fakiiltesi 186 585 22 216 208 801 1.009 4,02%
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 590 151 54 21 644 172 816 3,25%
Spor Bilimleri Fakiiltesi 122 207 1 31 6 123 244 367 1,46%
Tip Fakiiltesi 439 349 9 21 448 370 818 3,26%
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi 510 527 5 22 515 549 1.064 4,24%
Turizm Fakiiltesi 194 172 5 29 199 201 400 1,59%
Devlet Konservatuvari 64 44 1 04 45 109 0,43%
Bulancak Kadir Karabas Ubyo 230 245 12 190 1 243 435 678 2,70%
Gorele UBYO 257 183 1 60 3 2 261 245 506 2,02%
Sebinkarahisar UBYO 258 134 1 4 263 134 397 1,58%
Denizcilik Fakiiltesi 0 0 1] 0,00%
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 15 6 15 6 21 0,08%
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0 0,00%
Toplam(Lisans Programlarr) 6.160 4.673 223 1.205 270 290 0 2 6.653 6.170 12.823 51,11%
Enstitiiler Kiz Kiz  Erkek | Kiz | Erkek  Kiz | Erkek Toplam %
Fen Bilimleri Enstitiisii (Doktora) 18 19 1 18 20 38 0,15%
Fen Bilimleri Enstitiisii (Lisansiistii) 206 269 1 7 207 276 483 1,93%
Saglik Bilimleri Enstitiisii(Doktora) 5 3 5 3 8 0,03%
Saglik Bilimleri Enstitiisii 52 45 52 45 97 0,39%
Sosyal Bilimler Enstitiisii Doktora) 44 27 1 45 27 72 0,29%
Sosyal Bilimler Enstitiisii (Lisansiistii) 487 359 7 20 11 2 505 381 886 3,53%
Toplam(Lisansiistii Programlar) 812 722 9 28 11 2 0 0 832 752 1.584 6,31%
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__\_\
Alucra Turan Bulutgu MYO 554 301 302 3 41%
Dereli MYO 281 232 281 232 513 2,04%
Espiye MYO 426 399 1 55 98 481 498 979 3,90%
Eynesil Kamil Nalbant MYO 345 65 47 16 392 81 473 1,89%
Kesap MYO 191 295 10 68 201 363 564 2,25%
Saglik Hizmetleri MYO 865 337 4 3 108 90 977 430 1.407 5,61%
Sebinkarahisar Sag Hiz MYO 166 103 25 12 191 115 306 1,22%
Sebinkarahisar MYO 614 652 614 652 1.266 5,05%
Giresun MYO 1.095 941 3 3 269 120 1.367 1.064 2.431 9,69%
Tirebolu Mehmet Bayrak MYO 584 697 584 697 1.281 5,11%
Bulancak MYO 84 520 84 520 604 2,41%
Piraziz MYO 0 0 0 0,00%

TOPLAM (On Lisans Programlari) . . b g 10.680 42,57%

I. ve II. Ogretim Ogrenci Toplamlari . ! . . . 25.087| 100,00%
GENEL TOPLAM 25.087

Cinsiyetlerine Gére Oranlar 3961 | 095 | 495 | 317 | 277 [ 000 [ 001 [ 52,66%| 47,34%] 100,00%
L ve IL Ogretim Oranlan 100,00%
Ulusal ve Uluslararasi Oranlarn 88,15% 5,94% ! 100,00%

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig

Universitemiz, 2026 yili bas itibartyla 25.087 6grenciye ev sahipligi yaparak dinamik ve kapsayici egitim merkezlerinden biri olma konumunu korumaktadir. Toplam &grenci
kitlesinin %52,66’ sin1 olusturan kadin &grencilerimizin varligi, kurumumuzdaki dengeli yapiin &grenci profiline de saglikli bir sekilde yansidigini gostermektedir. Lisans
(%51,11) ve 6n lisans (%42,57) programlarindaki dengeli 6grenci dagilimi, iiniversitemizin hem akademik uzmanlik hem de uygulama odakli teknik egitim noktalarinda iistlendigi
cift yonlii sorumlulugu basartyla yerine getirdigini belgelemektedir. Ozellikle uluslararas1 6grenci sayisindaki istikrarh varlik, {iniversitemizin Giresun sinirlarini asan evrensel
bir cazibe merkezine doniistiigiiniin ve kampiislerimizin kiiltiirel bir ¢esitlilikle zenginlestiginin somut bir kaniti niteligindedir.
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Tablo 32: Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindan Mezun Olan Ogrencilerin Dagilimi

Yiiksek Lisans Mezun Ogrenci

Sayisi Doktora Mezun

Ogrenci Sayisi

Doktora Ogrenci
Sayisi

Enstitii

Fen Bilimleri Enstitiisii 98 - 38 11
Saghk Bilimleri Enstitiisii 16 - 8 -
Sosyal Bilimler Enstitiisii 112 41 72 13

TOPLAM | 226 | 41 | 118 | 24

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhig

Universitemizin lisansiistii egitim kapasitesi, 2025 y1l1 mezun verileriyle akademik derinligini ve bilimsel iiretkenligini
bir kez daha kanitlamistir. Toplamda 226 tezli ve 41 tezsiz yiliksek lisans mezunu ile is diinyasina ve akademiye yetkin
isimler kazandirilirken, 24 doktora mezunu ile iist diizeyde akademik uzmanlik tescil edilmistir. Ozellikle Sosyal Bilimler
ve Fen Bilimleri Enstitiilerimizdeki mezun yogunlugu ile halihazirda devam eden 118 doktora dgrencisi, {iniversitemizin
farkli disiplinlerdeki arastirma giiciinii ve gelecegin akademisyenlerini yetistirme konusundaki stratejik roliinii
yansitmaktadir. Bu tablo, Giresun Universitesi'nin bolgesel bir egitim kurumu olmanin 6tesinde, nitelikli bilgi iireten ve
bilimsel uzmanlik sunan gii¢lii bir bilim merkezi olma vizyonunu pekistirmektedir.

Tablo 33: Lisansiistii Ogrenime Kabul Durumlari

. Basvuran | Kayit Edilen Doluluk
Kontenjan . . - .
ENSTITULER Program Sayisi Ogrenci Ogrenci Oram
® Sayisi Sayisi (%)
(b)/(a)
Fen Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans 830 317 155 18,67
en >rumiert Tezsiz Yiiksek Lisans 20 0 0 0,00
Enstitiisii
Doktora 193 7 5 2,59
S I Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans 1127 763 373 33,10
osya BIMMICT! | rezsiz Yiiksek Lisans| 239 65 0 0,00
Enstitiisii
Doktora 104 7 0 0,00
Sa#hk Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans 72 74 38 52,78
a5 l .. l tmiert Tezsiz Yiiksek Lisans - - - -
Enstitiisii
Doktora 7 6 4 57,14
TOPLAM 2592 1239 575 22,18

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Giresun Universitesi biinyesindeki enstitiilerin 2025 y1l1 lisansiistii kontenjan ve kayit verileri incelendiginde, akademik
ilerleme ve uzmanlagmaya yonelik yogun bir ilginin oldugu goriilmektedir. Toplam 1.239 basvurunun yapildigi bu
donemde, 6zellikle Sosyal Bilimler Enstitiisi'ne gosterilen ragbet dikkat ¢cekmistir. Fen Bilimleri ve Saglik Bilimleri
enstitiilerinde de yiiksek lisans ve doktora diizeyinde istikrarli bir 6grenci akis1 gdzlemlenirken, genel tabloda doktora
programlarindaki %50’nin ilizerindeki doluluk oranlar1 iiniversitemizin arastirma kapasitesini giiclendirme hedefleriyle
uyum sergilemektedir. Toplamda 575 6grencinin yeni kayit yaptirdigi lisansiistii egitim siireci, {iniversitemizin bolgesel
bazda bir cazibe merkezi olma niteligini korudugunu ve nitelikli akademik is giicli yetistirme misyonunu basariyla
stirdiirdiigiinii ortaya koymaktadir.
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5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Tablo 34: Ogrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oram (Ek kontenjanlar dahil)

. Lisans/
Lisans/ Onlisans
Onlisans D T e— Doluluk
Birimler Fakiilte/Yiiksekokul/MYO Yerlestirme Orani
Smavi S (%)
Kontenjani Sonucu
Yerlesen
FAKULTELER

1 [Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik 41 41 0 100,00%
2 |Fen Bilgisi Ogretmenligi 11 0 11 0,00%
3 |llkogretim Matematik Ogretmenligi 21 9 12 42,86%
4 |Ingilizce Ogretmenligi 31 31 0 100,00%
5 |Miizik Ogretmenligi 10 7 3 70,00%
Egitim 6 |Ozel Egitim Ogretmenligi 41 41 0 100,00%
Fakiiltesi 7 |Okul Oncesi Ogretmenligi 44 44 0 100,00%
8 |Resim-Is Ogretmenligi 10 4 6 40,00%
9 |Smif Ogretmenligi 47 47 0 100,00%
10 |Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 41 41 0 100,00%
11 |Tiirkce Ogretmenligi 41 41 0 100,00%
Toplam 338 306 32 90,53%
12 |Grafik Tasarimi 42 41 0 97,62%
Gorele Giizel | 13 |[Kiiltiir Varliklaru Koruma ve Onarim 22 22 0 100,00%
Sanatlar 14 |Miizik 13 6 7 46,15%
Fakiiltesi 15 |Resim 20 5 15 25,00%
Toplam 97 74 22 76,29%
16 |Biyoloji 22 22 0 100,00%
17 |Cografya 49 48 1 97,96%
18 |ingiliz Dili ve Edebiyati1 (ingilizce) 64 62 2 96,88%
. 19 |Matematik 22 22 0 100,00%
Fen Edebiyat 5 75 .svoloji 3 3 0 | 100,00%
Fakiiltesi 51 | Tarih 32 31 1 96,88%
22 |Tirk Dili ve Edebiyati 32 32 0 100,00%
23 |Veri Bilimi ve Analitigi 32 32 0 100,00%
Toplam 285 281 4 98,60%
24 |iktisat 54 53 1 98,15%
iktisadi ve 25 |isletme 54 52 2 96,30%
idari Bilimler | 26 |Siyaset Bilimi ve Kamu Y0netimi 54 54 0 100,00%
Fakiiltesi 27 |Uluslararasi iliskiler 49 49 0 100,00%
Toplam 211 208 3 98,58%
. 28 |ilahiyat 96 96 0 100,00%
Tahiyat =59 il hiyat (M.T.0.K) 11 10 0 | 9091%
Fakiiltesi Toplam 107 106 0 99,07%
30 |Bilgisayar Miihendisligi 67 67 0 100,00%
31 |Elektrik-Elektronik Miihendisligi 41 41 0 100,00%
Miihendislik | 32 |Genetik ve Biyomiihendislik 21 3 18 14,29%
Fakiiltesi 33 |insaat Miihendisligi 11 11 0 100,00%
34 |Makine Miihendisligi 21 21 0 100,00%
Toplam 161 143 18 88,82%
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Saglik 35 |Ebelik 74 74 0 100,00%
- . 36 |Hemsirelik 116 116 0 100,00%
Bilimleri
Fakiiltesi Toplam 190 190 0 100,00%
. .| 37 |Antrendrliik Egitimi 55 54 1 98,18%
Spor Bilimleri ™35 40 E3itimi ve Spor Ogretmenlizi 25 18 7 72,00%
.| 39 |Tip Fakiiltesi 149 149 0 100,00%
Tap Fakiiltesi ™1}, 149 149 0 | 100,00%
Tirebolu 40 | Gazetecilik 42 42 0 100,00%
o o 41 |Halkla Iligkiler ve Tanitim 42 42 0 100,00%
Hletisim 4> "R 1 dyo, Televizyon ve Sinema 42 41 1 97,62%
Fakiiltesi Toplam 126 125 1 99,21%
X 43 |Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 59 59 0 100,00%
Tul-'.lzm . 44 |Rekreasyon Y Onetimi 32 31 1 96,88%
Fakiiltesi Toplam 91 90 1 98,90%
. . ._.| 45 |Dis Hekimligi 41 41 0 100,00%
Dis Helimligi |15 41 41 0 | 100,00%
opla 0 934 89 ) Yo
. [J
Bulancak 46 |Loj i‘stik 'Yt')netin}i‘ _ 54 52 2 96,30%
Kadir 47 |Turizm Isletmeciligi 37 37 0 100,00%
48 |Uluslararasi Ticaret ve Finansman 54 52 2 96,30%
Karabas
UBYO Toplam 145 141 4 97,24%
49 |Finans ve Bankacilik 54 54 0 100,00%
Gorele UBYO | 50 |Lojistik Yonetimi 64 64 0 100,00%
Toplam 118 118 0 100,00%
. . 51 |Gida Teknolojisi 59 59 0 100,00%
Sebinkarahisa 52 |Tekstil ve Moda Tasarimi 49 49 0 100,00%
r UBYO Toplam 108 108 0 | 100,00%
Sivil Havacihik 53 |Havacilik Yonetimi 21 21 0 100,00%
YO Toplam 21 21 0 100,00%
Devlet 54 |Tiirk Halk Oyunlar 30 26 4 86,67%
55 |Miizik 20 4 16 20,00%
Konser-
vatuari Toplam 50 30 20 60,00%
Yiksekokullar Toplami 442 418 24 94,57%
MESLEK YUKSEKOKULLARI
56 |Bankacilik ve Sigortacilik 27 27 0 100,00%
57 |Halkla Iliskiler ve Tanitim 42 42 0 100,00%
58 |Laborant ve Veteriner Saglik 64 64 0 100,00%
59 |Maliye 32 32 0 100,00%
Alucra Turan ~o6™y 1.4 ve Tletisim 32 32 0 | 100,00%
Bulutcu MYO "¢ 5,511k Kurumlari Isletmeciligi 32 31 1 96,88%
62 |Sosyal Giivenlik 42 42 0 100,00%
63 | Tibbi Dokiimantasyon ve Sekr. 32 32 0 100,00%
Toplam 303 302 1 99,67%
64 |Elektrik 54 52 2 96,30%
65 |Elektronik Teknolojisi 42 41 1 97,62%
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66 |Findik Eksperligi 32 32 0 100,00%

Bulaneak "¢,y 1 jine 42 41 1 97,62%
Meslek 1~ ¢¢ ™ Tekstil Teknolojisi 22 22 0 | 100,00%
Yiiksekokulu Toplam 192 188 4 97,92%
69 |Ascilik 42 42 0 100,00%

70 |Cagr1 Merkezi Hizmetleri 32 31 1 96,88%

Dereli Meslek | 71 Is Saglig1 ve Giivenligi 32 32 0 100,00%
Yiiksekokulu | 72 |Ormancilik ve Orman Uriinleri 32 32 0 100,00%
73 | Turizm ve Otel Isletmeciligi 32 31 1 96,88%

Toplam 170 168 2 98,82%

74 | Acil Durum ve Afet YOnetimi 49 48 1 97,96%

75 |Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 42 42 0 100,00%

. 76 |Is Saglig1 ve Giivenligi 32 32 0 100,00%
Es.[.nye Meslek ™--7¢ o] Giivenlik ve Koruma 54 54 0 100,00%
Yiiksekokulu "7¢75i1i1 Savunma ve itfaiyecilik 77 77 0 | 100,00%
79 |T1ibbi ve Aromatik Bitkiler 32 32 0 100,00%

Toplam 286 285 1 99,65%

. .| 80 [Cocuk Gelisimi 42 42 0 100,00%
Eynesil Kamil =g = i Tesisleri Isletmeciligi 22 22 0 | 100,00%
Nalbant "¢, T\ jahkeme Biiro Hizmetleri 32 32 0 | 100,00%
Meslek "3 S osyal Hizmetler 42 42 0 | 100,00%
Yiiksekokulu Toplam 138 138 0 | 100,00%
84 |Dis Ticaret 37 37 0 100,00%

85 |Emlak Yonetimi 32 32 0 100,00%

Kesap Meslek | "¢ i, caat Teknolojisi 2 0 0 | 100,00%
Yiiksekokulu |"g71q, 51,k Kurumlart isletmeciligi 32 32 0 | 100,00%
Toplam 143 143 0 100,00%

88 |Anestezi 42 42 0 100,00%

89 |Cocuk Geligimi 42 42 0 100,00%

90 |Diyaliz 54 54 0 100,00%

Saghk 91 Fizyoterapi 42 42 0 100,00%

. .| 92 |Ilk ve Acil Yardim 37 37 0 100,00%
Hizmetleri —~93710 o enlik Iy Iy 0 | 100,00%
Meslek " 94 | Tele-Saglik Teknikerligi 32 32 0 | 100,00%
Yiiksekokulu | 95 [Tpbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 32 32 0 100,00%
96 |Tibbi Laboratuvar Teknikleri 54 54 0 100,00%

97 |Yash Bakimi 42 42 0 100,00%

Toplam 419 419 0 100,00%

98 |Bankacilik ve Sigortacilik 27 27 0 100,00%

99 |Bilgisayar Programcilig1 69 69 0 100,00%

100 |Bilgisayar Programciligi (KKTC) 1 0 1 0,00%

101 |Biiro YoOnetimi ve YOnetici Ast. 42 42 0 100,00%

Giresun 102 |Grafik Tasarimi 64 64 0 100,00%
Meslek 103 |Halkla iliskiler ve Tanitim 74 74 0 100,00%
Yiiksekokulu | 104 |Harita ve Kadastro 32 32 0 100,00%
105 |isletme Yonetimi 37 37 0 100,00%

106 |Mimari Restorasyon 42 42 0 100,00%

107 |Moda Tasarimi 42 42 0 100,00%

108 [Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 32 31 1 96,88%
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109 | Turizm ve Seyahat Hizmetleri 27 27 0 100,00%
110 |Yesil ve Ekolojik Bina Teknikni. 32 32 0 100,00%
Toplam 521 519 2 99,62 %
111 |Bankacilik ve Sigortacilik 27 27 0 100,00%
112 |Bilisim Giivenligi Teknolojisi 54 52 2 96,30%
113 |Elektrik 54 52 2 96,30%
114 |Gida Teknolojisi 37 37 0 100,00%
. . 115 |Halkla Hiskiler ve Tanitim 22 22 0 100,00%
Set“;}‘:;:ﬁ‘sa 116 | i¢ Mekan Tasarimi 42 42 0 | 100,00%
Viiksekokulu | 117 g{‘;ﬁgg‘};ﬁme ve Sogutma 3 3 0 | 100,00%
118 |Insan Kaynaklari Y6netimi 32 32 0 100,00%
119 |Mimari Restorasyon 32 32 0 100,00%
120 |Moda Tasarimi 22,00 22 0 100,00%
Toplam 354 350 4 98,87%
Sebinkarahisa 121 |11k ve Acil Yardlm 49 49 0 100,00%
- 122 | T1bbi Veri Isleme Teknikerligi 42 42 0 100,00%
r Saghk
Hiizmetleri Toplam 91 91 0 | 100,00%
MYO
123 | Alternatif Enerji Kaynaklar Tek. 32 32 0 100,00%
124 |Bankacilik ve Sigortacilik 27 27 0 100,00%
125 |Bilgisayar Programciligi 64 62 2 96,88%
126 |Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve D. 32 31 1 96,88%
Tirebolu 127 [Maliye 42 42 0 100,00%
Mehmet 128 [Muhasebe ve Vergi Uygul. 32 31 1 96,88%
Bayrak MYO 129 [Posta Hizmetleri . 54 54 0 100,00%
130 |Saglik Kurumlar [sletmeciligi 32 32 0 100,00%
131 | Turizm ve Seyahat Hizmetleri 27 27 0 100,00%
132 |Web Tasarimi ve Kodlama 32 32 0 100,00%
Toplam 374 370 4 98,93%
okullar Topla 99,40%
OPLA 97,56%

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlhg

Universitemizin 2025 yili 8grenci kontenjanlari ve doluluk oranlari incelendiginde, genel doluluk oraninin %97,56 gibi
oldukca yiiksek bir seviyede gerceklestigi goriilmektedir. Toplam 5.458 kisilik kontenjanin 5.325’ine yerlestirme
yapilmus, 6zellikle Saghk Bilimleri, Tip, Dis Hekimligi ve Iletisim Fakiilteleri ile ¢ok sayida Meslek Yiiksekokulu
programinda %100 doluluk oranina ulasilarak tam kapasite ile egitime baslanmistir. Fakiilteler bazinda %95,51,
Yiiksekokullarda %94,57 ve Meslek Yiiksekokullarinda %99,40 oraninda gergeklesen bu veriler, iniversitemizin egitim
programlaria yonelik giiclii aday talebinin ve kurumsal tercih edilebilirliginin somut bir gostergesidir. Baz1 uygulamali
sanat ve miithendislik bolimlerindeki kismi bosluklara ragmen, genel tablo {iniversitemizin egitim kapasitesini kamu

kaynaklarini verimli kilacak sekilde ytiksek bir verimlilikle kullandigini ortaya koymaktadir.
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5.1.3-Yatay Gecisle Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari

Tablo 35: Yatay ve Dikey Gegis ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayist

Kontenj Yerlestiril
Yerlestirme Tiirii ontenjan Sl
Sayist Ogrenci Sayist

1 [Merkezi Yerlestirme Puanina Gore 1937 97
2 |Not Ortalamasina Gore 463 46
3 |DGS Sonug¢larina Gore 130 74

Toplam ‘ 2530 ‘ 217
Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig

2025 yili verilerine gore liniversitemizin yatay ve dikey gecis kontenjanlarina yonelik doluluk performansi
incelendiginde, toplam 2.530 kisilik kontenjana 217 6grencinin yerlestigi goriilmektedir. Merkezi Yerlestirme Puani ve
Not Ortalamasina gore gegislerde kontenjanlarin tam kapasiteye yakin kullanimi dikkat ¢ekerken, Dikey Gegis Siavi
(DGS) kapsaminda da 6nemli bir 6grenci akist saglanmistir. Bu veriler, {iniversitemizin farkli akademik asamalardaki
ogrenciler tarafindan yiiksek diizeyde tercih edilen, kurumsal hareketliligi canli ve erisilebilir bir egitim kurumu olma
niteligini pekistirdigini ortaya koymaktadir.

5.1.4- Uluslararasi Ogrencilerin Sayis

Tablo 36: Uluslararasi Ogrenci Sayis

Toplam
I¢cindeki
mmwmmmmm it
Fakiilteler 215 1140 | 1200 | 1165 78,61%
Enstitiiler 38 47 28 15 15 9 53 62 37 2,50%
Yiiksekokullar 241 249| 251 9 11{ 14 250 260 265 17,88%
Meslek
(1)

Yiiksekokullart 14 14 8 7 3 7 21 17 15 1,01%
Toplam 1218 | 1300 1243 246 R 239 1464 1539 1482 100,00%

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

Universitemizin uluslararasilasma stratejisi kapsaminda 2025 yili verileri incelendiginde, toplam uluslararasi 6grenci
sayisinin 1.482 olarak gerceklestigi goriilmektedir. Bu 6grencilerin biiylik ¢cogunlugu (%78,61) fakiiltelerimizde egitim
gormekte olup, yiiksekokullarrmiz %17,88’lik pay ile ikinci sirada yer almaktadir. Yillara sari veriler
degerlendirildiginde, liniversitemizin kiiresel egitim pazarindaki tercih edilebilirligini korudugu ve farkli akademik
birimlerde yabanci uyruklu 6grenci gesitliligini stirdiirerek kiiltiirel etkilesime ve kurumsal tanimirliga katki sagladigi
anlagilmaktadir.
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5.1.5- Ogrencilere iliskin Veriler

Tablo 37: Birim Bazh Ogretim Elemani/Ogrenci/Mezun Sayilaria iliskin Veriler

Ogrenci Mezun

Ogretim Ogrenci S"a:vlsu.nn Ogrenci

Birim/Béliim Elemam Sayist Ogretim Sflylsmlfl

Sayisi (i)) Elemam Ogrenci

(a) Sayisina Sayisina
Orani (b/a) | Oram (c/b)
1 |Dis Hekimligi Fakiiltesi 30 314 0 10,47 0,00
2 |Egitim Fakiiltesi 120 1754 392 14,62 0,22
3 |Fen Edebiyat Fakiiltesi 140 1903 165 13,59 0,09
4 | Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi 18 268 33 14,89 0,12
5 |Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 64 1648 78 25,75 0,05
6 |ilahiyat Fakiiltesi 50 751 106 15,02 0,14
7 |Miihendislik Fakiiltesi 73 1009 93 13,82 0,09
8 |[Saglik Bilimleri Fakiiltesi 31 816 167 26,32 0,20
9 |Spor Bilimleri Fakiiltesi 15 367 76 24,47 0,21
10 |Tip Fakiiltesi 182 818 74 4,49 0,09
11 |Tirebolu iletisim Fakiiltesi 30 1064 85 35,47 0,08
12 |Turizm Fakiiltesi 10 400 47 40,00 0,12
13 |Devlet Konservatuari 17 109 13 6,41 0,12
14 |Bulancak Kadir Karabas UBYO 14 678 29 48,43 0,04
15 |Goérele Uygulamali Bilimler YO 8 506 25 63,25 0,05
16 |[Sivil Havacilik Yiiksekokulu 4 21 0 5,25 0,00
17 |Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler YO 11 397 12 36,09 0,03
18 |Fen Bilimleri Enstitiisti 0 521 108 0,00 0,21
19 |Saglik Bilimleri Enstitiisii 0 105 16 0,00 0,15
20 |Sosyal Bilimler Enstitiisii 0 958 165 0,00 0,17
21 |Alucra Turan Bulutgu MYO 29 856 142 29,52 0,17
22 |Bulancak Meslek Yiiksekokulu 19 604 153 31,79 0,25
23 |Dereli Meslek Yiiksekokulu 20 513 102 25,65 0,20
24 |Espiye Meslek Yiiksekokulu 30 979 312 32,63 0,32
25 |Eynesil Kamil Nalbant MYO 18 473 251 26,28 0,53
26 |Giresun Meslek Yiiksekokulu 59 2431 623 41,20 0,26
27 |Kesap Meslek Yiiksekokulu 16 564 79 35,25 0,14
28 |Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 34 1407 622 41,38 0,44
29 |Sebinkarahisar Meslek Yiiksekokulu 34 1266 152 37,24 0,12
30 |Sebinkarahisar Saglik Hizmetleri MYO 5 306 110 61,20 0,36
31 |Tirebolu Mehmet Bayrak MYO 35 1281 183 36,60 0,14
Toplam 1.116| 25.087|  4.413] 2248 17,59

Kaynak: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
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Universitemizin birim bazli akademik performans ve 6grenci dagilim verileri incelendiginde, toplam 25.087
dgrencimize 1.116 dgretim elemant ile nitelikli egitim hizmeti sunuldugu gériilmektedir. Universite genelinde dgretim
elemani basina diisen 6grenci sayist ortalama 22,48 olarak gerceklesmis olup, bu oran 6zellikle Tip ve Dis Hekimligi
gibi uygulama yogunluklu fakiiltelerde ¢ok daha diisiik seviyelerde tutularak egitim kalitesi optimize edilmistir. 2025
yili sonu itibartyla 4.413 6grencimiz mezuniyet asamasina gelmis, genel mezuniyet oranimiz ise %17,59 olarak
kayitlara gecmistir. Ozellikle Meslek Yiiksekokullarmdaki yiiksek mezuniyet oranlari, iiniversitemizin is giicii
piyasasina ara eleman yetistirme konusundaki verimliligini ortaya koyarken, fakiiltelerdeki dengeli 6grenci/6gretim
eleman1 dagilimu siirdiiriilebilir bir akademik biiylime stratejisinin izlendigini gostermektedir.

5.1.6- Ogrenci Topluluklar

Tablo 38: Ogrenci Topluluklari ve Etkinlik Sayilar
Topluluk Ad1 Dur umu | inlik Uye Sayisi
(Akaf/ Sayisi Erkek| Toplam
Askida) ?
1 |Akademik Diisiince Egitim Ve Medeniyet Topl. | Aktif 1 20 12 32
2 |Ahenk Ilim Kiiltiir Ve Edebiyat Toplulugu Aktif 1 14 25 39
3 | Aktif Universiteliler Toplulugu Aktif 3 12 23 35
4 |Alucra Toplumsal Duyarlilik Toplulugu Aktif 3 28 35 63
5 | Atatiirk¢ii Diigiince Toplulugu Aktif 22 21 43
6 |Aticilik Toplulugu Aktif 23 24 47
7 |Atlas Kasifleri Toplulugu Aktif 12 33 45
8 |Bagimlilikta Fark Toplulugu Aktif 1 10 25 35
9 |Bankacilik Ve Sigortacilik Toplulugu Aktif 45 50 95
10 |Besiktashilar Toplulugu Aktif 12 28 40
11 |Beyaz Onliik Toplulugu Aktif 24 26 50
12 |Bilgi Ve Degerler Toplulugu Aktif 3 25 65 90
13 |Bilim Ve Saglik Toplulugu Aktif 1 10 23 33
14 |Bir Nefes Toplulugu Askida 9 38 47
15 |Bisiklet Kuliibii Toplulugu Aktif 2 19 39 58
16 |Biyoloji Toplulugu Aktif 1 16 41 57
17 |Can Saglig1 Toplulugu Aktif 25 45 70
18 |Cografya Toplulugu Aktif 3 25 52 77
19 |Cevre Toplulugu Aktif 3 42 32 74
20 |Cocuk Gelisim Toplulugu Aktif 1 14 31 45
21 |Cocuk Saglig1 Ve Egitimi Toplulugu aktif 1 12 30 42
22 |Dagcilik Arama Ve Kurtarma Toplulugu Askida 14 20 34
23 |Dentup Akademik Gelisim Toplulugu Aktif 25 65 90
24 |Dezenformasyonla Miicadele Toplulugu Aktif 23 62 85
25 |Dis Hekimligi Ogrenci Toplulugu Askida 21 45 66
26 |Elektrik Ve Yapay Zeka Teknolojileri Toplulugu |Aktif 14 62 76
27 |Elt Horizon Toplulugu Aktif 17 15 32
28 |Engelsiz Yasam Toplulugu Aktif 4 14 20 34
29 |Eski Tiirk Dili Edebiyati Toplulugu Aktif 13 25 38
30 |Felsefe Toplulugu Aktif 3 16 26 42
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31 |Fen Toplulugu Aktif 3 28 29 57
32 |Findik Toplulugu Aktif 29 36 65
33 |Fizyoterapi Toplulugu Aktif 6 35 41
34 |Foto-Grafik Toplulugu Aktif 1 4 38 42
35 |Gastronomi Toplulugu Aktif 2 23 32 55
36 |Gegerken Toplulugu Aktif 26 31 57
37 |Geleneksel Sanatlar Toplulugu Aktif 21 34 55
38 |Geng Egitimciler Toplulugu Aktif 23 42 65
39 |Geng Fenerbahgeliler Toplulugu Aktif 25 51 76
40 |Geng Fikirler Ve Idealler Toplulugu Aktif 28 46 74
41 |Geng Ingaat Miihendisler Toplulugu Aktif 3 24 35 59
42 |Geng Saglik Bilimciler Toplulugu Askida 4 21 62 83
43 |Geng Tiirk Kizilay1 Toplulugu Aktif 2 22 25 47
44 |Geng Yesilay Toplulugu Aktif 8 12 26 38
45 |Ggsf Kiiltiir Toplulugu Aktif 1 14 23 37
46 |Ggsf Miizikoloji Toplulugu Aktif 22 21 43
47 |Goniilli Hekimler Toplulugu Aktif 22 20 42
48 |Hikmet Ve Erdem Toplulugu Aktif 1 12 25 37
49 |lee Student Branch Toplulugu Aktif 8 20 28 48
50 |ilahinet Toplulugu Aktif 10 29 39
51 |ilk Ve Acil Yardim Toplulugu Aktif 1 33 24 57
52 |Isitme Engelliler Ve Isaret Dili Toplulugu Aktif 1 25 26 51
53 |isletme Ve Ekonomi Toplulugu Aktif 12 52 64
54 |itfaiye Arama Kurtarma Toplulugu Aktif 1 14 32 46
55 |lyiligin Gelecegi Toplulugu Aktif 5 18 33 51
56 |Kadn Sagligi Savunuculart Toplulugu Aktif 2 19 33 52
57 |Kalite Toplulugu Aktif 2 17 36 53
58 |Kamp Ve Ekstrem Su Sporlar1 Toplulugu Aktif 1 13 35 48
59 |Kariyer Gelisim Toplulugu Aktif 1 15 34 49
60 |Kitap Okuma Toplulugu Aktif 14 32 46
61 |Kolektif Tiyatro Ve Sahne Sanatlar1 Toplulugu Aktif 18 31 49
62 |Kok Hiicre Toplulugu Askida 14 39 53
63 |Kiiltiirel Faaliyetler Toplulugu Aktif 2 12 38 50
64 |Latin Danslar1 Toplulugu Aktif 1 12 37 49
65 |Losemi Farkindalik Toplulugu Aktif 13 30 43
66 |Matematik Egitimi Toplulugu Aktif 3 15 32 47
67 |Matematiksel Diistince Toplulugu Aktif 14 53 67
68 |Mavi Kelebekler Cocuk Haklar1 Toplulugu Aktif 1 17 40 57
69 |Mesleki Ve Kisisel Gelisim Toplulugu Aktif 2 18 54 72
70 |Milli Genglik Toplulugu Aktif 2 12 32 44
71 |Moic Genglik Toplulugu Aktif 25 36 61
72 |Motosiklet Toplulugu Aktif 24 51 75
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73 |Mutfak Sanatlar1 Toplulugu Aktif 3 29 21 50
74 |Miinazara Toplulugu Aktif 1 25| 320 345
75 |Miizik Toplulugu Askida 12 23 35
76 |Okguluk Toplulugu Aktif 23 32 55
77 |Okul Oncesi Toplulugu Aktif 36 36 72
78 |Ombudsmanlik Toplulugu Aktif 4 39 35 74
79 |Paramedik Toplulugu Askida 21 32 53
80 |Piskolojik Danismanlik Ve Rehberlik Toplulugu |Aktif 1 15 51 66
81 |Proje Toplulugu Askida 25 42 67
82 |Robotik Ve Yapay Zeka Toplulugu Aktif 1 36 85 121
83 |Saglik Ve Kiiltiir Toplulugu Aktif 4 23 45 68
84 |Siber Toplulugu Aktif 7 12 51 63
85 [Sinema Toplulugu Askida 25| 356 381
86 |Sivil Havacilik Tolulugu Aktif 28 59 87
87 |[Siyaset Bilimi Ve Kamu Yo6netimi Toplulugu Aktif 4 14 58 72
88 [Sosyal Faaliyetler Toplulugu Aktif 6 12 28 40
89 |Sosyal Faaliyetler Ve Aile Okulu Toplulugu Aktif 1 25 38 63
90 |Sosyal Sorumluluk Toplulugu Aktif 14 39 53
91 |Sosyal Ve Siyasal Arastirmalar Toplulugu Aktif 4 17 37 54
92 [Sosyoloji Toplulugu Askida 14 34 48
93 |Spor Seven Saglik Bilimciler Aktif 13 35 48
94 |(Stratejik Aragtirmalar Toplulugu Aktif 16 25 41
95 |Siir Inceleme Arastirma Ve Sunma Toplulugu Aktif 19 26 45
96 |Siir Toplulugu Aktif 4 15 21 36
97 |Tarih Toplulugu Aktif 5 18 20 38
98 |Tedarik¢i Ruhlar Toplulugu Aktif 2 14 23 37
99 |Teknofest Toplulugu Aktif 8 17 25 42
100 |Tenis Toplulugu Aktif 1 12 26 38
101 |Tibbi Gelisim Toplulugu Aktif 2 25 21 46
102 [Tibbiyeliler Toplulugu Aktif 3 28 21 49
103 |Tip Fakiiltesi Spor Toplulugu Aktif 24 21 45
104 |Tirebolu Techzone Toplulugu Aktif 1 25 23 48
105 |Tiyatro Toplulugu Aktif 3 15 20 35
106 |Toplum i¢in Genglik Toplulugu Aktif 1 18 25 43
107 |Trabzonsporlular Toplulugu Aktif 5 24 29
108 |Tulpar Teknoloji Toplulugu Aktif 10 24 34
109 |Turizm Toplulugu Aktif 13 26 39
110 |Turkmsic Toplulugu Aktif 4 10 23 33
111 |Tirk Diinyas1 Arastirma Toplulugu Aktif 5 11 25 36
112 |Tiirk Halk Oyunlar1 Toplulugu Aktif 1 12 21 33
113 |Tirkge Toplulugu Askida 10 20 30
114 |Ultra Aslan Giresun Toplulugu Aktif 15 23 38
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115 |Uluslararas1t Hukuk Toplulugu Aktif 18 35 53
116 |Uluslararas Kiiltiir Tasarim Ve Sanayi Topl. Aktif 2 14 36 50
117 [Uluslararas1 Lojistik Ve Tasarim Toplulugu Aktif 1 20 35 55
118 |Uluslararas1 Ogrenciler Kiilt., San. ve Ars.Topl.  |Aktif 2 21 32 53
119 |Uluslararas1 Saglik Bilimleri Ogrenci Toplulugu | Aktif 7 25 31 56
120 |Uluslararasi Ticaret Toplulugu Aktif 25 34 59
121 |Universiteli Samsunsporlular Toplulugu Aktif 22 34 56
122 |Veri Bilimi Ve Yapay Zeka Toplulugu Aktif 1 21 35 56
123 |Yedi Hilal Toplulugu Aktif 5 12 20 32
124 |Yenilik¢i Egitim Uygulamalar1 Toplulugu Aktif 10 56 66
125 |Yiizme Ve Su Sporlar1 Toplulugu Aktif 4 10 25 35

AKTIF TOPLULUK SAYISI 4.829 7.159
ASKIDA OLAN TOPLULUK SAYISI
GENEL TOPLULUK SAYISI

UNIVERSITE TOPLAM OGRENCI SAYISI 25.087
TOPLULUKLARA UYE OLAN OGRENCIi ORANI 28,54%

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Universitemiz 6grencilerinin akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini destekleyen
ogrenci topluluklarina iligkin veriler incelendiginde, 2025 y1l1 itibariyla toplam 125 toplulugun bulundugu ve bunlardan
114’{iniin aktif olarak faaliyetlerini siirdiirdiigii goriilmektedir. Toplam 7.159 iiyesi bulunan bu topluluklar yil boyunca
cok sayida etkinlik gerceklestirerek kampiis yasaminin dinamizmine katk1 saglamistir. Universitemiz genelindeki 25.087
Ogrencinin %28,54’ iiniin en az bir topluluga iliye olmasi, 6grencilerimizin ders dis1 faaliyetlere olan ilgisini ve kurumsal
aidiyet duygusunun yiiksekligini gostermektedir. Ozellikle saglik, teknoloji, spor ve Kkiiltiirel arastirma temali
topluluklarin iiye ve etkinlik sayilarindaki yogunluk, {iniversitemizin Ogrenci odakli egitim anlayisini ve sosyal
sorumluluk vizyonunu destekleyen 6nemli bir gosterge niteligindedir.
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5.2 Saghk Hizmetleri
5.2.1 — Giresun Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 39: Giresun Universitesi Egitim Arastirma Hastaneleri Istatistik Bilgileri

GIRESUN UNIVERSITESI

e . 141.144 1. .
EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI 961.790 37.879

GIRESUN UNIVERSITESI
KADIN DOGUM VE COCUK HASTALIKLARI 110.995 209.496 12.261
EGIiTiM VE ARASTIRMA HASTANESI

Genel Toplam 252.139 1.171.286 50.140

Kaynak: Giresun Il Saglik Miidiirliigii ve Hastane Bashekimlikleri

Universitemiz biinyesinde saglik hizmeti ve uygulama siireglerini yiiriiten Egitim ve Arastirma Hastanelerine (Afilasyon)
ait 2025 yili istatistikleri, kurumumuzun boélge saghigina sundugu katkiyir ve uygulama kapasitesini acik¢a ortaya
koymaktadir. Y1l boyunca acil servislerde 252.139, ayaktan poliklinik hizmetlerinde ise 1.171.286 hastaya saglik hizmeti
sunulurken, yatarak tedavi goren hasta sayis1 50.140 olarak gerceklesmistir. Ozellikle Egitim ve Arastirma Hastanesi ile
Kadm Dogum ve Cocuk Hastaliklar1 Egitim ve Arastirma Hastanesi'ndeki bu yiiksek hizmet yogunlugu, tiniversitemizin
tip ve saglik bilimleri alanindaki egitim-6gretim faaliyetleri i¢in zengin bir uygulama sahasi sagladigini ve Giresun ilinin
saglik ihtiyacini karsilamada stratejik bir rol iistlendigini kanitlamaktadir.

5.3- idari Hizmetler

5.3.1. Adli ve idari Yarg: Hizmetleri
Tablo 40: Acilan ve Yiiriitiilen Davalar

Idari Dava | Adli Dava
Sayisi Sayisi
21 3 24
1 6 7
Toplam Dava Sayisi 22 9 31

Davanin Tarafi ‘ Toplam

2025 Yilinda
Acilan Davalar

Kuruma kars1 agilan dava sayisi

Kurum tarafindan agilan dava sayisi

Sonucl Devam Eden | Devam Devam
Davacilar Devir | Acilan [Toplam a : (Ilk Derece Eden Eden
Mahkemesi) | (istinaf) | (Temyiz)

Akademik
2025 Yilinda  FrSeyNs| 21 5 26 4 8 6 8
RULUUIE B jqari Personel 1 2 3 1 1 1 ]
Davalar Ogrenci 5 5 10 3 4 1 2
Diger 0] o9 19 6 8 4
Universite Dis1 | 15 10 25 8 12 5 -
Toplam | s2 | 31 | 83 | 22 | 33 17 11

Kaynak: Hukuk Miisavirligi

Universitemizin 2025 yili hukuk faaliyetleri incelendiginde, kurum aleyhine agilan 24 dava ve kurum tarafindan ikame
edilen 7 dava ile birlikte y1l igerisinde toplam 31 yeni davanin yargi siirecine dahil oldugu gériilmektedir. Onceki y1ldan
devreden dosyalarla birlikte yiiriitiilen toplam 83 davanin; akademik personel, idari personel ve 6grenci bazli dagilimi
titizlikle takip edilmis, y1l sonu itibartyla 22 dosya sonucglandirilirken 61 dosyanin yarg: siireci (ilk derece, istinaf ve
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temyiz asamalarinda) devam etmektedir. Hukuk Miisavirligi tarafindan takip edilen bu veriler, liniversitemizin idari
isleyisinde hukuksal denetimin etkin bir sekilde siirdiiriildiiglinii ve kurumsal haklarin korunmas: noktasinda yargisal
stireclerin seffaf bir sekilde yonetildigini gostermektedir.

Tablo 41: Sonu¢lanan Davalar

Davacilar Kazanilan Kaybedilen Toplam Kazanma Oram
Akademik Personel 2 2 4 50,00
idari Personel 1 1 100,00
Ogrenci 1 2 3 33,33
Diger 3 3 6 50,00
Universite Dis1 8 8 100,00
Toplam 15 7 22 66,67

Kaynak: Hukuk Miisavirligi

Universitemizin 2025 yil icerisinde sonuclanan davalarina iliskin veriler analiz edildiginde, toplam 22 davanin karara
baglandigi ve bu davalarin 15 adedinin iiniversitemiz lehine sonuglandigi goriilmektedir. Genel kazanma oraninin %66,67
olarak gerceklestigi bu donemde, 6zellikle idari personel ve {iniversite disi taraflarca agilan davalarda %100'liik bir basari
orani yakalanmistir. Akademik personel ve 6grenci davalarinda ise hukuki siireglerin dengeli bir dagilim sergiledigi
anlasilmaktadir. Bu sonuglar, kurumun tesis ettigi idari islemlerin hukuksal dayanaklarinin saglamligini ve yargilama
stireglerinde kurumsal haklarin savunulmasi noktasinda sergilenen etkin hukuki performans: yansitmaktadir.

Tablo 42: icra Takipleri

Devam Eden icra

)] 1 Acil Topl Tahsilat Topl

avacilar ’ ¢ilan ’ oplam ahsyat Topfam ‘ Davasi Sayilar
Dosya Sayisi 52 11 63 12 52
Takip Miktan

2.309.478,30TL 947.031,19TL 3.256.509,49TL 390.515,87TL 2.865.993,62TL

(TL)
Kaynak: Hukuk Miisavirligi

Universitemizin alacaklarinin takibi ve tahsiline yonelik 2025 yil1 icra faaliyetleri incelendiginde, énceki yildan devreden
52 dosyaya ek olarak yil igerisinde 11 yeni icra takibinin baglatildigi ve toplamda 63 dosyanin takibe alindigi
goriilmektedir. Toplamda 3.256.509,49 TL tutarindaki yasal takibe konu olan meblagin 390.515,87 TL’lik kismi ilgili
donemde tahsil edilerek kurum biitgesine kazandirilmistir. Y1l sonu itibariyla 2.865.993,62 TL degerindeki 52 dosyanin
hukuki takip siireci devam etmekte olup, bu veriler kurumun mali haklarinin korunmasi ve kamu alacaklarinin tahsili
noktasinda yiiriitiilen islemlerin kararlilikla stirdiiriildiigiinii gostermektedir.
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5.3.2. Yiiriitiilen Sorusturmalar

Tablo 43: Yiiriitiilen Sorusturmalar

Onceki i
Sorusturma Tiirii Yildan ! Toplam Sonuclanan Devam Eden
] Acilan

Devir
On inceleme 18 32 50 42 8
Disiplin Sorusturmasi 14 50 64 55 9
Ceza Sorusturmasi 1 6 7 6 1
Genel 33 88 121 103 18

Kaynak: Hukuk Miisavirligi, Genel Sekreterlik ve Akademik Birimler

Universitemizin 2025 yili icerisinde yiiriittiigii sorusturma siireglerine iliskin veriler incelendiginde, onceki yildan
devreden 33 dosyaya ek olarak y1l icinde 88 yeni sorusturmanin agildig ve toplamda 121 dosya lizerinden iglem yapildigi
goriilmektedir. Yiiritiilen titiz ¢alismalar neticesinde, disiplin sorusturmalarinin %86’s1, 6n inceleme dosyalarinin ise
%84’1 sonuglandirilarak toplamda 103 dosya karara baglanmistir. Y1l sonu itibartyla yalnizca 18 dosyanin siireci devam
etmekte olup, bu veriler kurum i¢i denetim mekanizmalarinin hizli ve etkin bir sekilde isletildigini, idari ve disiplin
stireclerinin yasal siireler igerisinde hassasiyetle tamamlandigini ortaya koymaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

Tablo 44: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Odiil tiirii 2025

Bilim Tesvik Odiilii 25

Egitime Katki Odiilii 1

Topluma Hizmet Odiilii -

Sanat Odiilii 3

TOPLAM 29

Kaynak: Tiim birimler

Universitemizin akademik ve sosyal basariy1 tesvik etme politikast dogrultusunda 2025 yih igerisinde takdim edilen
odillerin dagilimi incelendiginde, toplam 29 kisinin farkli kategorilerde 6diillendirilmis oldugu goriilmektedir. Bilimsel
calismalari ve literatiire katkilariyla ne ¢ikan 25 akademik personelimiz Bilim Tesvik Odiilii’ne layik goriiliirken, egitim
kalitesinin artirilmasina yonelik faaliyetler kapsaminda 1 adet Egitime Katki Odiilii ve sanatsal alandaki performanslar
neticesinde 3 adet Sanat Odiilii verilmistir. Bu veriler, iiniversitemizin bilimsel iiretim ve sanatsal faaliyetler noktasindaki
motivasyonu artirma hedefine ulastigini ve nitelikli ¢alismalart kurumsal diizeyde taltif etme kiltiiriinii siirdiirdiigiini
gostermektedir.
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Tablo 45: Yiiriirliikte Olan Kamu, Ozel ve STK Kurum ve Kuruluslar ile Yapilan is Birligi Protokolleri

Kurum-Kurulus Adi

Protokoliin icerigi ve Amaci

Imzalanma

Giresun Valiligi ile Giresun Universitesi
Rektorliigii Arasinda Birlikte Kullanim ve

Tarihi

Universitesinin ~ Tanitimin
Dair Is Birligi Protokolii

Yapilmasina

1| Giresun Valiligi Is Birligi Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda 08.02.2012
Protokol
. .. _.|Giresun Universitesi (Tiirkiye) ve V.N.
2 leljr'aKagzm Kharlav Ulusal Universitesi Karazin Kharkiv  Ulusal ~ Universitesi| 7/26/2013
yn (Ukrayna) Arast Is Birligi
Piyango Idaresi Genel Miidiirliigii Ve
3 |T.C. Yiiksek Ogrenim Kredi Ve Yurtlar|Protokol 9/21/2011
Kurumu Genel Midiirligii
4 Doysan Yag Sanayi’nin Sahibi Ahmet Gi"resun Univefs.itesi . Alucra  Meslek
Refik Bulutcu Yu.ksekokulu Egitim Binasinin Yapimina --
Dair Protokol
. . Giresun Universitesi GiireYerleskesi Ana
> |Giresun Belediyesi Giris Kapis1 Kullanimiyla Tlgili Protokol 11.3.2011
Giresun 1li Gérele Ilgesinde Kusculukdyii
6 Gorele  Fakiilte-Yiiksekokul =~ Kurma M.eriind? .Mali.ye . Hazir‘l‘es.i‘v:l" arafmdqn
Yantirma Ve Yasatma Dernedi Giresun Universitesi Rektorliigiine Tahsis| 10/27/2008
p ¥ & Edilen Arazi Uzerine Yapilacak Fakiilte ve
Yiiksekokulla ilgili Protokol
Giresun 11 Ozel Idaresi ile Giresun
Universitesi Arasinda Ilimiz Merkez Seyh
7 |Giresun 11 Ozel Idaresi Keramettin Mah. 451 Ada, 5 Parsel No.lu| 03.05.2013
Tasinmaz Uzerindeki Binanin Kullanimina
Ait Protokol
Giresun li Piraziz ilgesinde, Arsasi Piraziz
Piraziz Kaymakamligi, Piraziz Belediye|Belediyesine Ait Olan ve Hayirsever Ahmet
Bagkanligi, Hayirsever Isadami Ahmet|Hamdi Ozdemir tarafindan Yaptirilan,
8 |Hamdi Ozdemir Adma Oglu Hayri|Piraziz Yiiksekokul ve Fakiilte Kurma ve| 9/16/2008
Ozdemir Ve Piraziz Yiiksekokul Ve|Yasatma Dernegince Onarilan Bina ve
Fakiilte Kurma Ve Yasatma Dernegi Arsasinin Giresun Universitesine
Devredilmesine Iliskin Protokol
Istanbul ~ Ticaret Sicilinin 588046
Numarasinda  Tescilli Hekim  Siit
? Endiistrisi Gida Ve Yap1 Sanayi Ticaret Protokol 7/26/2012
Adina Hareket Eden Oner Hekim
Tiirkiye Egitim Goniillilleri Vakfi-Giresun
10 | Tirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi Universitesi Topluma Hizmet| 10/30/2012
Uygulamalari Is Birligi Protokolii
11 |Yunus Emre Enstitiisii Baskanlig1 }(E}rl1rset1st11111;u Ilsj I]gzlr?irgit;ilotoleolﬁyunus Emre| 7 04.2012
Giresun Universitesi ve Yunus Emre
Enstitlisii Arasinda Yurt Digindaki Yunus
12 | Yunus Emre Enstitiisii Baskanlig1 Emre Tirk Kiiltir Merkezlerinde Giresun| 07.04.2012
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Agn ibr?}him Cecen Univergitesi ile
Giresun Universitesi Arasinda Is Birligi

13 |Agr1 ibrahim Cegen Universitesi Programmin  Yiiriitiilmesi Hakkinda 6/20/2012
Protokol
Ondokuz Mayis Universitesi, Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi, Amasya
14 I:Jniversitesi, Corum Hitit|Orta Karadeniz Universiteleri Akademik 05.03.2013
Universitesi,Giresun Universitesi, Ordu|ls Birligi Platformu o
Universitesi, Sinop Universitesi, Canik
Basar1 Universitesi
Giresun Universitesi (Tiirkiye) ve V.N
15 | V.N Karazin Kharkiv Ulusal Universitesi |[Karazin Kharkiv  Ulusal ~ Universitesi| 7/26/2013
(Ukrayna) Arasi Is Birligi
... ..|Giresun Universitesi ve Iran Taba ELM
16 | Taba ]§1rn (Uluslararast  Enstitiisii (International Institute) Arasinda Is Birligi| 01.08.2013
Baskanlig1) .
Protokolii
Giresun Universitesi ile Gorele
. g Kaymakamligi Arasinda Gorele Mimar
17| Gérele Kaymakamlig Sin}z,m Ilkt')ggretim Okulunun  Géorele 12.12.2013
Kaymakamligina ladesine Dair Protokol
Giresun Universitesi ile Gorele
Kaymakamligt Arasinda Gorele Mimar
18 |Gorele Kaymakamligi Sinan Ilkdgretim Okulunun Bir Yil igin| 08.04.2009
Giresun Universitesine Devrine Dair
Protokol
. .|Basbakanlik  Toplu  Konut Idaresi
19 gzsizﬁi Illllk Toplu  Konut  Idaresi Bagkanlign  ile  Giresun  Universitesi| 10/14/2011
3 & Arasinda Diizenlenen Protokol
20 |Giresun Valiligi, istanbul Ticaret Odas1 |Protokol 6/30/2011
Camoluk  Kaymakamligi,  Camoluk
21 |Belediyesi, Camoluk Fakiilte Yiiksekokul | Protokol 2/17/2010
Yaptirma Dernegi
Giresun 11 Ozel Idaresi ile Giresun
Universitesi Arasinda Ilimiz Merkez Seyh
22 |Giresun il Ozel idaresi Keramettin Mah. 451 Ada, 5 Parsel No.lu|  8/6/2013
Tasinmaz Uzerindeki Binanin Kullanimia
Ait Protokol
Yaglhdere Kaymakamhigi, Yaglidere
23 |Belediyesi,  Yaglhdere  Yiiksekokul|Protokol 9/17/2010
Yaptirma, Yagatma Ve Koruma Dernegi
Dogankent Kaymakamligi, Dogankent
24 Belge iyost, Akk}({)y AS, & & Protokol 3/10/2010
Ordu Universitesi ile Giresun Universitesi
25 Arasinda Bilimsel-Egitimsel {5 Birligi| 2/23/2012
Protokolii
26 D?reli Kaymakz}mhgl, Dereli Belediyesi, Protokol 10.03.2010
Biilent Bektasoglu
Saglik Bakanligi ile Giresun Universitesi
27 |Giresun Valiligi Arasinda Giresun Kale Devlet Hastanesinin| 10.07.2008
devrine Iliskin Protokol
28 |Giresun Belediye Bagkanlig1 Karsihkli  Yardimlasma ve Is Birligi --
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Protokolii
. . GAZIPASA YERLESKESI TAHSIS
29 |Giresun Defterdarhigi PROTOKOLLY 06.09.2015
Camoluk  Kaymakamligi, = Camoluk
30 |Belediyesi, Camoluk Fakiilte Yiiksekokul|Protokol 2/17/2010
Yaptirma Dernegi
' _|Giresun  Calisma  ve Is Kurumu I
31 Giresun Calisma Ve Is Kurumu Il|Midirligii ile Giresun Universitesi 12.01.2020
Midiirligi Arasinda 1§1§ur Kampiis Hizmetlerinin o
Sunulmasina Iliskin Is Birligi Protokolii
. Uluslararas1 Balkan Universitesi ve Giresun
32 |Uluslararas1 Balkan Universitesi Universitesi Arasinda s Birligi Protokoli 8/19/2020
Prof. Dr. Ilhan Ozdemir Egitim Ve|, . . .
33 |Arastirma Hastanesi ile Astrazenecea ilag ggilekmi;’ﬂﬁanl (SC)  Hizmet Temin 3/25/2021
Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi 3
Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu ile
oy . Giresun Universitesi Rektorliigii Arasinda
34 | Tiirkiye Kanmu Hastaneleri Kurumu Birlikte Kullanimma iliskin Usul ve Esaslar 11.08.2016
Hakkinda Protokol
35 Koc;el. Ce.hk Esya Sanayi Ve Ticaret Ek Protokol 11.12.2021
Anonim Sirketi
Giresun Valiligi ile Giresun Universitesi
36 |Giresun Valiligi Arasinda Saglik Ve Arastirma Bolgesi
Olusturulmasina Dair Is Birligi Protokolii
37 |Doga Koleji EGITIM SOZLESMESI 2021-2022 igin
3g |Saghk Bakanhg Tirkiye Halk Sagh@r o\ provimtisi Hizmet Sozlesmesi 2021
Genel Midirligi
. . Giresun Universitesi ile Siddetle Miicadele
39 |Siddetle Miicadele Vakfi Vakfi Arasida I Birligi Protokolii 01.07.2021
. ..|Giresun Universitesi ile TUSAS- Tiirk
40 Xugas- Tirk Havacilik Ve Uzay Sanayii Havacilik ve Uzay Sanayii A.S. Arasinda s 2021
> Birligi Anlagmast
3 . Saghk Bakanlig ile Giresun Universitesi
41 |Saghk . Bakanlig1-Giresun Devlet Rektorliigii Arasinda Birlikte Kullanim|  8/20/2021
Hastanesi =
Protokolii
Dokap Bolgesi Tarim Sanayi Is Birligi
42 Iy 2021
Dokap Projesi Odenek Denetim Protokolii 0
43 | Giresun il Milli Egitim Midiirliigii Unlver51F§ye Yolculuk Projesi Is Birligi 2021
Protokolii
44 |Giresun 11 Milli Egitim Miidiirligi Karsilikli Yardim ve s Birligi Protokolii 2/22/2022
Giresun Universitesi Ile Orman Genel
45 |Orman Genel Mudiirligii Miidiirligii Arasinda Mesleki Egitim Ig --
Birligi Protokolii
46 | Abay Kazak Milli Pedagoji Universitesi |Genel Akademik Is Birligi Protokolii 2022
Tiirkiye Tt Hotels Turkey Otel Hizmetleri| Giresun Universitesi ile Tiirkiye TT Hotels
47 |Turizm Ve Ticaret A.S. Isbirligi|Turkey Otel Hizmetleri Turizm ve Ticaret 44654

Protokolu

A.S. Is Birligi Protokolii
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Giresun Universitesi ile Turizm Ormant

) Projesinin ~ Universiteler ~ Kapsaminda
48 Nevsehir Haci1 Bektas Veli Universitesi,| Yayginlastirilmasina Yonelik  Nevsehir 2021
Turizm Akademisyenleri Dernegi Hac1 Bektas Veli Universitesi ile Turizm
Akademisyenleri Dernegi Arasinda Is
Birligi
Giresun Universitesi ve Hoca Ahmet
49 Hoca Ahmet Yesevi Uluslararast Tiirk-|Yesevi  Uluslararas1  Tiirk- — Kazak 4/20/2022
Kazak Universitesi Universitesi Arasinda Akademik/Bilimsel
Is Birligi Protokolii
50 Ma\(l Teb§s1r .Egltlm Hizmetleri Ticaret Kurumsal fs Birligi Protokolii 4/19/2021
Limited Sirketi
Petre Shotadze Tiflis Tip Akademisi
51 | Tiflis Tip Akademisi Arasinda Akademik ve Bilimsel Is Birligi| 4/27/2022
ve Degisim Anlasmasi
Adakent Universitesi (Kuzey Kibris Tiirk
. Cumbhuriyeti) ve Giresun {iniversitesi
52
Ada Kent Universitesi (Tirkiye Cumhuriyeti) Arasinda Akademik 6/14/2022
Is Birligi Protokolii
. ) UNIVERSITE ~ BILGI ~ YONETIM
53 |izmir Katip Celebi Universitesi SISTEMiI  YAZILIMI PROJESI i$| 9/29/2021
BIRLIGI PROTOKOLU
Cern Aragtirma Laboratuvari Egitim
54 |Cemn Protokolii (Ingilizce Metin) 44868
55 |Tiirk Tarih Kurumu Tiirk Harp Sanayii Tarihi Sempozyumu -
57 | Tkdk il Koodinatérliigii Is Birligi Protokolii 12/31/2023
58 |Milli Teknoloji Genel Miidiirliigii Sektdr Kampiiste Is Birligi Protokolii 44995
59 | Valilik Belediye Universite Aile Egitim Ve Etkinlikleri Iy Birligi| ¢ 57,5053
Protokolii
Il Milli Egitim Kesap Kaymakamligi/Kesap Anadolu Lisesinin Universiteye
60| : . 2/15/2023
Universite Tahsis Protokolil
61 |Giresun Teknokent Is Birligi Protokolii 12/26/2023
L e o . Tiibitak 4007 Bilim Senlikleri Karsilikli
2 - X
62 |11 Milli Egitim Mudiirligii- Universite Yardim Ve is Birligi Protokoli 45414
) e 2024 Yili Ramazan Ayi iftar Yemekleri
63 -
Trabzon Vakiflar Bolge Miidiirliigi Ogrenci Katki Bedeli Karsilamast 45476
64 |Kirklareli Universitesi Is Birligi Protokolii 45446
65 |Denetimli Serbestlik Miidiirliigii Is Birligi Protokolii 45449
66 3S{(l)lsly)lal Giivenlik Il Midiirligii (Emekliler i Birligi Protokolii 45603
67 |izmir Katip Celebi Universitesi Is Birligi Iptal Protokolii (UBYS) 7/24/2024
68 |Denetimli Serbestlik Is Birligi Protokolii |Giresun Cumhuriyet Bassavciligl 4/15/2025
69 Llsansusj['u Egitime Yonelik Is Birligi Giresun Cumhuriyet Bagsavciligi 4/15/2025
Protokolii
70 |Denetimli Serbestlik is Birligi Protokolii |Sebinkarahisar Cumhuriyet Bassavciligi 45813
71 |Egitim fs Birligi Protokolii Gurcistan — Akaki  Tseretelli - Devlet| 455 5075
Universitesi
72 |Egitim Is Birligi Protokolii Karabiik Universitesi 45695
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Sosyalfest Sosyal Bilimler Festivali e

73 Kurumsal Paydas Protokolii Karabiik Universitesi 45695
Hazineye Ait Universiteye Tahsisli . _— e ddies

74 | Tasinmazlarin Ticari Amagla lc\:;y‘i?rﬁ?}}lrmhk ve Iklim Degisikligi Il 45783
Kullandirilmasi Protokolii uduriugu

75 |intérn Ogrenciler Maas Protokolii Vakiflar Bankasi/ Dis Hekimligi Fakiiltesi | 7/16/2025
Dis Hekimliginin Arastirma Hastanelerin|; N e g

76 Altyapisin1 Kullanmasi Protokolii 11 Saghk Midarlugi 8/15/2025

77 |Géniilliiliik Ve Is Birligi Protokolii Tiirkiye Egitim Goniilliileri Vakfi 45722

78 |is Birligi Sozlegmesi Ozbe.:kulsf[.an Bilimler Akademisi Tarih 9/19/2025

Enstitiisii

79 | Akademik Is Birligi Mutabakat Zapti Ozbekistan Devlet Pedagoji Enstitiisii 9/17/2025
Alucra Turan Bulutcu Myo Is Birligi o

80 Protokolii (Staj Konulu) Sel Il Mudiirlugii 45879
Gazipasa Yerleskesi Spor Salonu Ortak . g

81 Kullanim Protokolii (Sks) Belediye Baskanhig: 45725

82 i Birlgi Protokol Kesap llee Milli Egitim / Fen Lisesi| 45755

Miidiirliigii
83 |Kiiltiir Merkezi Binasi Tahsis Protokolii |Bulancak Belediyesi 46002
84 |Elim Senle Projesi s Birligi Protokolii |Bulancak Kaymakamlig1 12/18/2025

Kaynak: Genel Sekreterlik

Universitemizin yerel, ulusal ve uluslararas: diizeydeki kurumsal etkilesim kapasitesini gosteren yiiriirliikteki is birligi
protokolleri incelendiginde, 2025 yili itibariyla toplam 84 adet aktif protokoliin bulundugu goriilmektedir. Kamu
kurumlari, yerel yonetimler, 6zel sektor temsilcileri ve sivil toplum kuruluslari ile tesis edilen bu is birlikleri; egitim
binalarimin yapimindan saglik hizmetlerinin birlikte kullanimina, akademik degisim programlarindan staj olanaklarina
kadar ¢ok genis bir yelpazeyi kapsamaktadir. Ozellikle 2025 yilinda imzalanan yeni protokollerle; Cumhuriyet
Bagsavciliklari ile lisansiistii egitim, uluslararasi iiniversitelerle akademik mutabakat zaptlar1 ve yerel yonetimlerle
kiltiirel merkez tahsisleri gibi stratejik alanlarda kurumsal agin genisletildigi dikkat ¢ekmektedir. Bu veriler,
iiniversitemizin "kamu-iiniversite-sanayi-toplum" dortlii sarmalinda aktif bir rol {istlendigini, kaynaklarm ortak kullanim1
yoluyla verimliligi artirdigin1 ve bdlgesel kalkinma ile uluslararasilasma hedeflerine giiclii bir is birligi zeminiyle
ilerledigini kanitlamaktadir.
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Tablo 46: 2025 Yilinda Yapilan Toplumsal Sorumluluk Projeleri ve Faaliyetleri (Alt Birimler Dahil)

GIRESUN UNIVERSITESI 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Faaliyete

Katilan Faaliyete
Proje Ad1 Yiiriiten Birim Akademik Kfl tllan.
Personel Ogrenci
S Sayis1
1 |Bagimlilikla Miicadele Bulancak MYO 5 65
5 Dijital Bagimliliga Kars1 Farkindalik Projesi |Gorele UBYO Finans ve | )
(29.11.2025-Gorele) Bankacilik Boliimii
3 Afet Ve Yangm Farkindaligi Gorele UBYO Finans ve | 20
(1.12.2025-Gorele) Bankacilik Boliimii
4 Bir Kitap, Bir Cocuk, Bir Diinya Gorele UBYO Finans ve | ]
(23.10.2025-Gorele) Bankacilik Boliimii
5 Okul Alan Ve Tanitimi Projesi Gorele UBYO Finans ve | 8
(14.10.2025-Gorele) Bankacilik Boliimii
p Haydi Sahaya, Voleybol Oyna Gorele UBYO Finans ve | 43
(01.12.2025-15.12.2025-Gorele Bankacilik Boliimii
; Engel Yok Umut Var Gorele UBYO Finans ve | 35
(2025-Gorele) Bankacilik Boliimii
g Temiz Cami Projesi Gorele UBYO Finans ve 1 5
(2025-Gorele) Bankacilik Boliimii
9 Emekle Gegen Bir Giin Gorele UBYO Finans ve 0 4
(2025-Gorele) Bankacilik Boliimii
10 Yaratic1 Kalemler Gorele UBYO Finans ve | n
(2025-Gorele) Bankacilik Boliimii
1 Miniklerle Paranin Seriiveni Gorele UBYO Finans ve | 30
(2025-Gorele) Bankacilik Bolimii
12 1 Kalp 1 Ev Gorele UBYO Finans ve 0 5
(2025-Gorele) Bankacilik Boliimii
13 |Temiz Ve Yesil Cevre Projesi g;;g:cgi;gliﬁgns ve 0 3
14 [Kizilay'a Kan Bagist Ormancilik Programi1 2 25
Espiye/Sogukgpinar Koyii - Maden
15 Rerl)le?;oilatagsl}lloipAlam Fi}(lilzjm Dikimi Ormancilik Program ! 37
16 Giresun Belediyesi Aksu Hayvan Barinagi  |Dereli MYO Is Saglig1 ve | 25
Mama Bagist Giivenligi Programi
17 Hilal’in izinde Iyilik Hareketi: Kan Ver, Can |Cagr1 Merkezi Hizmetleri ) 24
Ol Programi
18 [Huzurevi Sakinlerine Vefa Ziyareti Gagrt Merkezi Hizmetleri 1 24
Programi
19 |Cocuklar I¢in Sanat ve Mutluluk Gagri Merkezi Hizmetleri 1 21
Programi
20 |Okul Ziyareti ve Sosyal Sorumluluk Projesi |Dis Hekimligi Fakiiltesi 4 0
21 |Kres Ziyareti Dis Hekimligi Fakiiltesi 1
22 |“Engelsiz Miizik” miizik dinletisi Miizik Egitimi Anabilim Dal1 1

69



GIRESUN UNIVERSITESI 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Genglik ve Spor Bakanligi,

23 |Goniillii Kopriiler: Engelsiz Yarinl . o 1 1
Goniillii Kopriiler: Engelsiz Yarinlar Goniillityiiz Biz Projesi 5
. . Ozel Egitim Boliimii
24 |Giiglii Bireyler, Renkli Diinyal . 1 2
Gtclii Bireyler, Renkli Diinyalar TUBITAK 4008 5 0
Egitim Yo6netimi ABD
25 |Yonetim Teorileri ve Kalite Konferansi DOKVAPB Olgesi Umvevrsneler 30-50 -
Birligi donem baskanlig1
Amasya Universitesi
Egitim Fakiiltesi Giresun -
26 |Egitim ve Meslek Etigi konferansi 125. Y1l Mesleki ve Teknik - 50-100
Anadolu Lisesi
GUSEM ve Gi Kent
27 |Sosyal Girisimeilik Konferansi pvemwesunRent © 4050 | 50-100
Konseyi Girisimcilik Meclisi
TCA EU-Engage Promoting Civic and Avrupa Birligi Erasmus +
28 |Democratic Engagement in Higher Education | Yiiksekdgretim Programi - 50
konferansi Egitim ve Is Birligi
. e Giresun Aile ve Sosyal
29 i‘:gajgﬁ‘ﬁ; ¢-ocuk Haklar Giini Hizmetler il Miidiirliigii ile ; 30-50
Y ; Giresun Universitesi is birligi
30 Gastronomi Boliimiinden Huzurevinde Turizm Fakiiltesi Gastronomi 1 7
Anlamli iftar Etkinligi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar . e .
e . Turizm Fakiiltesi Gastronomi
31 |Boliimiinden Anlamhi Ziyaret: Cocuklarla e Mutfak Sanatlar Balimii 1 6
Renkli Bir Giin e e
12 Gastronomi Bo6limiinden Minik Yiireklere |Turizm Fakiiltesi Gastronomi | 10
Dokunan Senlik ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
- Gastronomi Patiye Dokunuyor Projesi Final |Turizm Fakiiltesi Gastronomi 13
Etkinligi Diizenlendi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii
34 |Kumar Bagimlilig1 Konferansi Turizm Fakiiltesi - 105
Giresun Universitesi’nden Kalplere Dokunan ) o .
. e 4 - Turizm Fakiiltesi Gastronomi
35 |Is Birligi: Ozel Gereksinimli Bireyler Igin L 1 15
. ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii
Anlamli Senlik
36 Tur.lzrgifolilulugu T.anlsma Kahvaltist Turizm Fakiiltesi 3 60
Etkinligi Diizenlendi
37 22 Aralik Diinya Paramedikler Giinii SHMYO- ilk ve Acil Yardim 15 20
Etkinlikleri Programi
38 Citlakkale Anaokulu Ziyareti ve Atolye SHMYO- Cocuk Geligimi 3 30
Caligmast Programi
HMYO- Tibbi Hizmetl
39 |Meme Kanseri Farkindalik Etkinligi 5 . © lbbl "1zme erve 4 150
Teknikler Boliimii
Kizilay Kan Bagis1 ve Organ Nakli SHMYO-- ilk ve Acil Yardim
40 e 3 150
Farkindalik Egitimi Programi
41 |Program Bazli Dis Paydas Toplantilar SHMYO-Tiim Programlar 15 30
42 |Kariyer Giinleri Etkinligi SHMYO-Tiim Programlar 8 120
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43 |CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimi |SHMYO-Tiim Programlar 5 100
44 |Mezun Bulusmasi Etkinligi SHMY O- Tiim Programlar 12 150
HMYO- Saglik,Kiiltii
45 |Topluluk Tamitim Giinleri S O Saglk, uvtur ve 6 200
Spor Daire Bagkanligi
46 |Kiiciikten Biiyiige Cevre Bilinci Yolculugu |Cevre Toplulugu 2 28
47 |Eko Genglik Bulugmast Cevre Toplulugu 1 19
48 |Cevreciler Is Basinda Cevre Toplulugu 1 20
49 |Yesil Ufuklar Cevre Toplulugu 2 30
Ortopedik, Gérme Ve Isitme Engeli Olan
Bireylerin Y 5 1 Disl .
50 | .. lrey, Ve‘rln asfldlgl S.osya 19 anma"Ve .. |FEF -Prof. Dr. llknur MESE - -
Urettigi Stratejiler: Giresun Merkez Ornegi
(SOS-BAP-C-110225-01)
51 |8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Paneli Tirebolu Iletisim Fakiiltesi 29 145
52 10-1§ M.ayls Engelliler Haftas1 Farkindalik Tirebolu fletisim Fakiiltesi 73 120
Semineri
Halkla ligkil T
53 |Sahnenin Yildizlari il . a“ igkiler ve Tanitim 25 130
Bolimii
54 |Konferans, Panel ve Farkindalik Programlari |ilahiyat Fakiiltesi 6 320
Kur’an-1 Kerim Giizel Ok K .
5 [Kuran- Kerim Gizel Okuma ve Kuraat =1y L ot Fakilltesi 2 45
Egitimleri
56 Arapga, Farsca ve Ibranice Dil Egitim flahiyat Fakiiltesi 3 60
Programlari
Diksi Hi Egitimi (TRT .
5, [Diksiyon ve itabet Egitimi ( Sanatgisi ilahiyat Fakiiltesi 15 30
Katilimlr)
Ogrenci Géniilliiliik ve Sosyal Destek _— e
58 ; Nahiyat Fakiilt 3 15
Caligmalar1 (SMA Hastasi I¢in Yardim) aliyat Taxuitest
Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler (Tiirk Din s s
59 Ilahiyat Fakiil 2
Musikisi Konserleri, Mesk Programlari) ahiyat Fakultesi 7 30
Akademisyenlerin Medya Programlari ve
60 |Kamuoyu Bilgilendirme Faaliyetleri (TRT |lahiyat Fakiiltesi 4 -
Radyo 1 ve Altag TV)
61 |Unibutik Sosyal Market Tiirk Kizilay1 Giresun Subesi - -
Fakiiltemiz Iktisat Boliimiiniin
Déngiisel Ekonomi Prensipleri ile Avrupa  |Dr. Ogr. Uyesi Erhan
62 |Yesil Mutabakat1 Sektorel Karbon Esiklerine |[PISKIN'in, Akdeniz 5 0
Uyum: Tiirkiye igin Alternatif Oneriler Universitesi ile yiiriittiigii
Tiibitak 1001 projesi.
On Lisans Ogrencileri I¢in Uretken Yapay .
63 . G MYO 16 32
Zeka Uygulamalar1 (TUBITAK-2237-A) frestnl
TOPLAM 277 2983

Kaynak: Tiim Akademik birimler ile Koordinatorliik ve Merkez Miidiirliikleri
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Universitemizin toplumsal katki ve yerel kalkinma vizyonu g¢ergevesinde 2025 yili igerisinde yiiriitiilen toplumsal
sorumluluk projeleri ve faaliyetleri incelendiginde, akademik birimlerimizin toplumla i¢ ige gectigi cok boyutlu bir tablo
ortaya ¢ikmaktadir. Y1l boyunca gerceklestirilen toplam 63 farkli projede 277 akademik personel rehberlik etmis, 2.983
O0grencimiz ise goniilli olarak gdrev almistir. Bagimlilikla miicadeleden cevre bilincine, engelli bireylere yonelik
farkindalik ¢aligmalarindan okul-hastane ziyaretlerine kadar genis bir spektrumda yiiriitilen bu faaliyetler,
iiniversitemizin bilgi birikimini dogrudan kamu yararina sundugunu gostermektedir. Ozellikle dijital doniisiim, egitimde
firsat esitligi ve sosyal dayanisma temali projelerdeki yiiksek katilim oranlari, 6grencilerimizin sosyal sorumluluk
bilinciyle yetismesine katki saglarken, tniversitemizin Giresun ve bolge halkiyla olan baglarmi daha da

kuvvetlendirmistir

Tablo 47: 2025 Yih Sertifika ve Hizmet ici Egitim Programlar

Programi Diizenleyen

Birim Ad1

Program Adi

Katilimci Sayisi

Cumhurbagkanlig1 insan
1 Kaynaklar1 Ofisi Yapay Zeka Egitim Programi 1,00 3868 3868
Uzaktan Egitim Kapist
2 Personel Daire Bagkanlig1 Temel s Sagligi ve Giivenligi Egitimi 4,00 482 482
. y 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu (22/d
3 Personel Daire Bagkanlig1 maddesi Dogrudan Temin islemleri) 2,00 83 83
Cumhurbagkanlig1 insan L . . .
4 |Kaynaklari Ofisi gfgﬁi’g“g (Is Yerinde Psikolojik 033 |322 322
Uzaktan Egitim Kapist
5 Personel Daire Bagkanligi Is Yerinde Stres, Stres Yonetimi 2,00 134 134
I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme-
6  |Personel Daire Bagkanlig Kurumsal Risk Yonetimi Rehber 2,00 100 100
Egitimi
Cumhurbagkanligi insan
7 Kaynaklar1 Ofisi Calisma Ahlaki 1,50 343 343
Uzaktan Egitim Kapist
6245 Sayilt Harcirah Kanunu, Taginir
Kayit s ve Islemleri/Tahakkuk, Satin
8 Personel Daire Bagkanligi Alma —Maas Islemleri, Ek Ders ve 8,00 115 115
Maas Islemleri Egitimi, HYS/KBS
Egitimi
9 Personel Daire Bagkanligi Disiplin Isleri ( Sorusturma Islemleri) 2,00 106 106
Cumhurbagkanligi insan
10  [Kaynaklari Ofisi Gizlilik ve Gizliligin Onemi 0,58 271 271
Uzaktan Egitim Kapisi
Cumhurbagkanligi insan Kamu Kurumlarmin 6698 sayili
11 |Kaynaklar1 Ofisi Kisisel Verilerin Korunmasi 1,50 172 172
Uzaktan Egitim Kapisi Kanunu'na Uyumu
12 |Personel Daire Baskanlig1 2925._2.029 Stratejik Plan Uygulama 2,00 118 118
Egitimi
13 |Personel Daire Bagkanlig1 Ik Yardim Egitimi 7,00 128 128
Cumbhurbagkanlig1 insan
14 |Kaynaklar1 Ofisi Protokol Kurallar1 202 202
Uzaktan Egitim Kapisi 0,80
Cumhurbagkanligi insan da L _
15 |Kaynaklar Ofisi gﬂghnlggflm ?le];“;ﬂeé{ s 200 | 243 243
Uzaktan Egitim Kapisi ede ve ety £
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16  |Personel Daire Bagkanligi 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu 2,00 117 117
Cumbhurbagkanlig1 Insan
17  |Kaynaklar1 Ofisi Is Yasaminda Erteleme Davranisi 180 180
Uzaktan Egitim Kapisi 0,30
Cumbhurbagkanlig1 Insan
18  [Kaynaklar1 Ofisi Zaman Yo6netimi ve Verimlilik 200 200
Uzaktan Egitim Kapisi 0,43
Cumhurbaskanhig Insan Kamu Etigi ve Kamu Goérevlileri Etik
19 |Kaynaklar1 Ofisi Davrants ilkeleri 216 216
Uzaktan Egitim Kapisi 0,43
20 |Personel Daire Bagkanlig1 glg;;?zii)l{\izf;ms 2,00 66 66
Cumhurbagkanlig1 insan
21 |Kaynaklar1 Ofisi Uygulamali Excel Egitimi 13,00 164 164
Uzaktan Egitim Kapist
Cumbhurbagkanlig1 Insan Oz Yoénetim / Durumsal Farkindalik
22 |Kaynaklar1 Ofisi Egitimi / Amaca ve Hedefe Yonelik 0,20 134 134
Uzaktan Egitim Kapist Calisma
4688 Sayili Kamu Gorevlileri
23 |Personel Daire Bagkanligi Sendikalar1 Ve Toplu S6zlesme 2,00 37 37
Kanunu
Cumbhurbagkanlig1 Insan Office Programlar1 Egitimi (Temel
24 |Kaynaklari Ofisi Diizey Uygulamali Microsoft Word 5,00 102 102
Uzaktan Egitim Kapisi Egitimi)
Cumbhurbagkanlig1 Insan
25 |Kaynaklar1 Ofisi Grup Oniinde Konusma 30 30
Uzaktan Egitim Kapisi 0,43
Cumhurbagkanligi Insan e < -
26 |Kaynaklan Ofisi ﬁgg‘;xgrg?ﬁﬁ‘?ak‘“hg‘yla 1,00 | 197 197
Uzaktan Egitim Kapisi &
27 | Saghk, Kiiltir Ve Spor Daire | .1 pasmilik Egitimi 1,00 | 11 "
Baskanlifi
28  |Personel Daire Baskanlig1 Kalorifer (Katl’.SWl ve Dogalgaz) 8,00 23 23
Yakim Islemleri
29  |Bilgi Islem Daire Baskanlhg1 l}?elllrillriilzll‘llleknlgg t?r(I(l)inetlm Sistemi 1,50 13 13
. N Yayin Odiil Toreni” Ve “Bap Isleyis
30 |Bap Koordinasyon Birimi Ve}islemleri” Bilgilendirmerzfopla}l,ntisi 3,00 100 100
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ve
31 |Agiz Dis Sagligi Merkezi El hijyeni egitimi, 1,00 34 34
Egmod Egitimleri
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ve
32  |Agiz Dis Saglig1 Merkezi Hasta Haklar1 Egitimi 1,00 26 26
Egmod Egitimleri
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ve
33 |Agiz Dis Saglig1 Merkezi Kisilerarast letisim Egitimi 1,00 26 26
Egmod Egitimleri
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ve
34 |Agiz Dis Saghig1 Merkezi Stres Yonetimi Egitimi 1,00 25 25
Egmod Egitimleri
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ve ; e .
35 | Agu Dis Saghts Merkezi | 1Stenmeyen Olay Bildirim Sistemi 1,00 | 25 25
ot . Egitimi
Egmod Egitimleri
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ve . - . ..
36 |Agiz Dis Sagghgl Merkezi | zolasyon Onlemleri ve Kisiscl 1,00 | 10 10

Egmod Egitimleri

Koruyucu Ekipman Kullanimi Egitimi
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Dis Hekimligi Fakiiltesi Ve

Kesici Delici Alet Yaralanmalar:

37 |Agiz Dis Sagligi Merkezi N 1,00 10 10
Egmod Egitimleri Egitimi
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ve
38 |Agiz Dis Sagligi Merkezi Hasta Giivenligi Egitimi 1,00 25 25
Egmod Egitimleri
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ve o e -
39 |Agiz Dis Saghgs Merkezi | DLigi Giivenligi ve Farkindahig: 1,00 | 24 24
o . Egitimi
Egmod Egitimleri
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ve
40 |Agiz Dis Saghigi Merkezi Dis Hekimliginde akilli ilag Kullanimi 1,00 24 24
Egmod Egitimleri
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ve
41 |Agiz Dis Saghigi Merkezi Acil Durum Kodlar1 Egitimi 1,00 12 12
Egmod Egitimleri
Dis Hekimligi Fakiiltesi Ve
42 |Agiz Dis Saglig1 Merkezi Cranio Catch Semineri 1,00 15 15
Egmod Egitimleri
43 |Yesilay Yesilay oryantasyon egitimi 0,67 0
Etkili Tletisim Teknikleri Egitimi, Stres
44  |Bogazigi Enstitiisii Yonetimi Egitimi, Otizm Farkindalik 15,00 0
Egitimi
45 |NTU Language Café 0,00
46 |NTU NTU Ruh Saghg: Etkinlikleri 1.5
. Atif Dizinleri ile Literatiir Tarama
47 |Sobiad Farkindaligi: Sobiad-Bookcites 2 0
Yapay Zekanin Etkisiyle Yeniden
48 |Sobiad Diisiinmek: Firsatlar, Tehditler ve 2 0
Gelecek
49 | Akademik Tv Al(.afler.mk Tv Literatiir Tarama ) 0
Egitimi
50 [NTU Kapsayici Liderlik webinari 1 0
Dogal Dilde Arama Ozelligiyle Atif
51 |Sobiad Bulma: Sobiad-Bookcites Veri 2 0
Tabanlar1
. Bilingli ve Giivenli Teknoloji
52 |Yesilay Kullanimi webinar ! 0
Sobiad Akademi Webinar Erasmus+ Projelerinde Hazirlik Siireci
53 .. ) . 1 0
Serisi-26' ve Uygulama Deneyimleri'
. Cevrimi¢i-Cevrimdis1 Siireklilik
>4 |Yesilay Yaklagimi: Yeni Dijital Sinirlar ! 0
55 Sobiad- Akademi Webinar Olgek Gelistirme ve Uyarlama 1 ) )
Serisi-27 Siirecinde Karsilagilan Hatalar'
Sobiad Akademi Webinar Mentorluk Sanati: Ogretmekten Cok
56 . P \ 0,00 0
Serisi-29 Doniistiirmek
. . TYMM Taslak Ders Kitab1 inceleme
57 |Talim Ve Terbiye Kurulu ve Degerlendirme Egitimi (2025- 0,00 1 1
Baskanlig1 .
Akademisyen)
Bosazici Universitesi Yasam Sesli Okuma Becerisi ve Okudugunu
58 gaziel - | TA%M | A plama Testi — II (SOBAT — II) 6 1 1
Boyu Egitim Merkezi o
Uygulamaci Egitimi
59 Sebinkarahisar Toplum Kirim KONGO Kanamal1 Atesi 6.00 150 150

Saglig1 Merkezi

Hastalig1 ve Bulasic1 Hastaliklar
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Kardiyak Arrest Ritimlerinin

60 |Sebinkarahisar Shmyo 6,00 60 60
Tanmmasi
TP, . Mindfullnes Bilingli Farkindalik
61 |Siirekli Egitim Merkezi Temelli Stires Azaltma Programi 16,00 4 4
62 |Siirekli Egitim Merkezi Anket ve Olgek Analizi Igin Bilgisayar | 1o 50 | 1
Uygulamali Istatistik
s e . Bilgisayar Uygulamali Yapay Sinir
63 |Siirekli Egitim Merkezi Aglar1 ve Bulanik Cikarim Sistemleri 10,00 8 8 16
64  |[Siirekli Egitim Merkezi Cografi Bilgi Sistemleri 24,00 32 32
65  [Siirekli Egitim Merkezi Temel Yapay Zeka Egitimi 14,00 40 47 87
66 |Siirekli Egitim Merkezi GEMS Matematik ve Fen'de Bilyiik 300 | 39 39
Buluslar Egitimi
67 |Siirekli Egitim Merkezi Yiiksekte Caligma Egitici Egitimi 45,00 23 23
68  [Siirekli Egitim Merkezi 1. Seviye Yangin Egitici Egitimi 45,00 23 23
69  |[Siirekli Egitim Merkezi Girisimcilik Egitimi 32,00 10
70  [Sirekli Egitim Merkezi Girigimcilik Egitimi 32,00 5 5
71 |Siirekli Egitim Merkezi Toprak Kalitesi ve Sirdiiriilebilir 12,00 9 9
Tarim Egitimi
s . Toprak Yo6netimi ve Tarimsal
72 |Siirekli Egitim Merkezi Atiklarin Degerlendirilmesi Egitimi 12,00 ? ?
. . Advancing Teaching in Higher
73 |Sohar Universitesi Education 24,00 1
Tiirkiye Bilimsel Ve
74 | Teknolojik Aragtirma Is Yasaminda Erteleme Davranist 0,28 1
Kurumu (Tiibitak)
75 | Tirk Dil Kurumu Bagkanligi | Tiirkgenin Dogru Kullanimi 0,28 1
76 Cumhurbal§kanllg1 Genel Resmi Yazisma Usul ve Esaslari 1,50 1
Sekreterligi
77 | Tirk Dil Kurumu Bagkanligi |Etkili ve Dogru E-posta Yazimi 0,30 1
78  |Tirk Dil Kurumu Baskanligi | Tiirk¢e Dil Bilgisi Kurallari 1,50 1
Ostim Teknik Universitesi Oz Yonetim ve Durumsal Farkindalik
79 1o e e 0,31 1
Rektorligi Egitimi
80 Mal'r{lal:?.}}anCI‘SlteSl Zaman YOnetimi ve Verimlilik 0,41 1
Rektorliigi
Kamu Gorevlileri Etik Kamu Etigi ve Kamu Gorevlileri Etik
81 : . 0,75 1
Kurulu Davranig Ilkeleri
32 Hayat Boyu Ogrenme Genel |Ogretmenlere Yonelik Tiirkgenin 5.00 |
Midiirligi Yabanci Dil Olarak Ogretimi i
83 | Anadolu Universitesi Kiiltiirleraras [letisim 1,50 1
g4 |Akademiyet Midad Lil- Tahvil el-akd fi’l-fikh el-islami 2,00 1
Ulema
85 |Klasik Diistince Okulu KDO 2025 Akademisyenler Kamp1 0,00 1
86 | Teknoloji Transfer Ofisi TUBITAK TEYDEB Destekleri Giinii 0,00 5 5
Giresun 11 Emniyet Trafik Polislerine Yonelik Halkla
87 | Mudirliigi iliskiler Egitimi 10,00 120 120
gy |Karadeniz Teknik Ufuk Avrupa Proje Yazma Egitimi 16,00 0
Universitesi
Giresun Sehit Ismail Bay _
89 Halk Egitimi Merkezi Klavye Teknikleri Kursu 116,00 21 21
Giresun Sehit Ismail Bay _
90 Halk Egitimi Merkezi Klavye Teknikleri Kursu 116,00 26 26
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gp |Giresun Il Afet Ve Acil Afet Farkindalik Egitimi 0,00 42 42
Durum Midirliigi
Giresun 11 Afet Ve Acil .

92 Durum Miidiirliigii Yangin Farkindalik Egitimi 0,00 42 42

g3 | Ciresun Il Afet Ve Acil Tusunami Farkindalik 0,00 | 42 42
Durum Midirliigi
Giresun 11 Afet Ve Acil

94 Durum Miidiirliigii Deprem Ani 0,00 42 42

95 Giresun IlnA.f-'et Ye Acil Tahliye ve Toplanma Alam 0.00 4 4
Durum Midiirligii Uygulamasi

. . ERASMUS+ “Kiigiik Olgekli

96 |Proje Destek Ve Yonetim |11 viar ve “isbirligi Ortakliklar” | 2,00 | 21 21

Koordinatorligi L
Programlar1 Etkinligi

g7 |ProjeDestek Ve Yonetim |5 o sinetimi Egitimi 6,00 | 35 35
Koordinatorligii

98 Proje ]?est? k \ie Yonetim Horizon Projeleri Hazirlama Egitimi 6,00 21 21
Koordinatorliigii

99 Proje Destek Ve Yonetim TUBITAK-ARDEB 1001 Programina .00 38 38
Koordinatorligii Yonelik Egitim Semineri ’

100 Proje Destek Ve Yonetim TUBITAK BIDEB Burs ve Destek 200 35 35
Koordinatorliigii & Tiibitak Programlar1 Etkinligi ’

101 Proje Destek Ve Yonetim Iskur Genglik Programi Proje Dongiisii 3.00 313 313
Koordinatorliigii &lskur Y 6netimi Egitimi ’
Proje Destek Ve Yonetim Girisimcilik Ekosistemi Faaliyetlerinin

102 Koordinatérliigii &iskur Desteklenmesi Egitimi 3,00 813 813
Psikolojik Danismanlik Ve

103 |Rehberlik Arastirma Ve Ofke Yénetimi 4,00 7 7
Uygulama Merkezi

Kaynak: Personel Daire Baskanlig

Universitemizin kurumsal kapasitesini artirmak ve personelinin yetkinliklerini giincel tutmak amactyla 2025 yilinda
yiriitiilen sertifika ve hizmet i¢i egitim faaliyetleri, olduk¢a genis bir yelpazede ve yiiksek katilim oranlariyla
gerceklestirilmistir. Y1l boyunca diizenlenen 103 farkli program kapsaminda, 11.051 kurum i¢i ve 119 kurum dig1 olmak
iizere toplam 11.170 katilimciya ulasilmugtir. Ozellikle Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi Uzaktan Egitim Kapist
iizerinden saglanan dijital egitim imkanlar1 ve Personel Daire Bagkanlig1 tarafindan koordine edilen mevzuat, is sagligi
ve gilivenligi ile stratejik plan egitimleri personelin profesyonel gelisimine 6nemli katkilar sunmustur. Ayrica, Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Proje Destek Koordinatdrliigii tarafindan diizenlenen yapay zeka, girisimcilik
ve TUBITAK proje hazirlama gibi teknik egitimler, {iniversitemizin yenilik¢i vizyonunu ve bilimsel arastirma
potansiyelini giliglendirmistir. Bu veriler, iiniversitemizin hayat boyu 6grenme prensibini icsellestirdigini ve insan
kaynagini gelecegin ihtiyaglarina gére donatmak i¢in kamu kaynaklarmi ve dijital altyapiy1 etkin bir sekilde kullandigini
kanitlamaktadir.
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Tablo 48: Egiticilerin Egitimi Programi

Diizenleyen Birim Adi

Program Adi

Kurum I¢i

Egitim Alan Ogretim Elemani

Kurum Dis1
Egitim
Alan Kisi
Sayisi

Egitim

Alan
Personel
Sayisi

Yayin Odiil Toéreni” Ve “Bap Isleyis
Bap Koordinasyon Birimi Ve Islemleri” Bilgilendirme 100 - 100
Toplantisi
Selcuk Universitesi Siirekli e e
Egitim Merkezi Egiticinin Egitimi 2 0 2
Thieme Cheminars Thieme Chemistry Best Paper Awards 1 - 1
Thieme Cheminars Emergmg Trends in Organic 1 ) 1
Materials
Thieme Cheminars Chemical Synthesis and Catalysis in 1 i 1
Germany
Thieme Cheminars R1s1r}g Stars in Organic Chemistry, 1 i 1
Session 4
Thieme Cheminars Radical .Chemlstry in Organic 1 i 1
Synthesis 11
. . Celebrating the First Anniversary of
Thieme Cheminars SCNOW 1 - 1
DDN Exploring Drug New drugs on the nanoscale 1 - 1
Discovery and Development
C&en'Weblna.rs Amerlcgn Al Leadership Playbook: Creating the
Chemical Society Chemistry . 1 - 1
. Future of the Chemical Industry
for Life
Making the Edible Incredible:
ACS Publications Connecting Agriculture, Food, and 1 - 1
Nutrition Sciences for Human Health
Technology NEtworks Proteomics & Metabolomics 2025 1 - 1
. Reducing the environmental impact of’
SelectScience lab plastics with plant-based solutions i 0
. Navigating cell and gene therapy: the
DDN Exploring benefits of whole genome profiling ! i !
Drug Discovery and
- 0
Development
DDN Exploring Addlng a little sugar: what glycomics 1 i 1
can bring to medicine
Drug Discovery and
- 0
Development
Uluslararas1 Olgiitlere Gére
. . Universite Siralamalar1 Nasil
Sobiad Akademi Yapilmaktadir? Degerlendirme ve ! i !
Elestiriler Prof. Dr. Engin Karadag
Advancing Chemistry Research with
JOVE Video Articles ! i !
TheScientist The Future of CRISPR 1 - 1
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DDN Exploring Drug Overcoming Challenges in 1 ) 1
Discovery and Development |Developing New Drug Modalities
c&en Webinars ACS AI/ML-Powered Formulation Design: 1 i 1
Chemistry for Life Accelerating Innovation
Accelerating Drug Discovery:
c&en Webinars ACS Enhanced Chemistry Strategies for 1 i 1
Chemistry for Life NCEs, ADCs, and Emerging
Modalities
ACS Science Talks American Beyond Porosity: Uncovepng
Chemistry Socicty Controls on Gas Storage in Ultra- 1 - 1
Tight Reservoirs
. vy Modelling Amorphous Solid
Chemistry World Scrodinger Dispersion Release Mechanism ! ) !
TheScientistLAB&TOOLS  |Improving Bacterial Strain 1 1
The Scientist Webinar Series |Construction with Automation i
Exploring the Frontiers of the
ChemistryWorld MERCK Periodic Table: Bismuth Catalysis and 1 - 1
its Applications
c&en American Chemical CQA Assessment of GLP-1 Agonist 1 i 1
Society with SEC-MALS
TheScientist Symposium OFganmds: A Key Tool for Drug 1 - 1
Discovery
Webinar Serisi-27; Prof. Dr. Ismail
Karakaya, Dog. Dr. Selma Senel ve
Sobiad Akademi Dog. Dr. Betiil Alatl "Ol¢ek Gelistirme 2 134 136
ve Uyarlama Stirecinde Karsilagilan
Hatalar"
Webinar Serisi-29; Prof. Dr. Ayse
Sobiad Akademi Oguz Unver "Mentorluk Sanat: 1 156 157
Osretmekten Cok Doniistiirmek”
Thieme Cheminars Thieme Chemistry Best Paper Awards 1 - 1
TUBITAK TEYDEB 1707 Siparise
Teknoloji Transfer Ofisi Dayal1 Ar-Ge Projeleri i¢in KOBI 19 - 19
Destekleme Cagris1 Bilgi Giinii
ERASMUS+ “Kiigiik Olgekli
Proje Destek Yonetim Ortakliklar” ve “Isbirligi Ortakliklar1” 21 - 21
Programlarn Etkinligi
Proje ]?est? k e “Yonetlm Proje Yonetimi Egitimi 35 - 35
Koordinatorliigi
Proje ]?est:c k e "Yonetlm Horizon Projeleri Hazirlama Egitimi 21 - 21
Koordinatorliigi
Proje Destek ve Yonetim TUBITAK-ARDEB 1001 Programina 18 ) 18
Koordinatorliigi Yonelik Egitim Semineri
Proje Destek ve Yonetim TUBITAK BIDEB Burs ve Destek 35 ) 35
Koordinatorliigi &TUBITAK | Programlart Etkinligi
Giresun Universitesi -
Psikolojik Danismanlik ve gkul On%;ngiICQZum Odakh - 57 57
Rehberlik AUM anisma feknidet]
TOPLAM 299 RZY) 646
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Kaynak: Tiim Akademik birimler ile Koordinatorliik ve Merkez Miidiirliikleri

Universitemizin egitim-6gretim kalitesini artirmak ve dgretim elemanlarinin yetkinliklerini giincel bilimsel gelismelerle
desteklemek amaciyla gerceklestirilen "Egiticilerin Egitimi" faaliyetleri, 2025 yilinda hem ulusal hem de uluslararasi
diizeyde genis bir katilim yelpazesine yayilmistir. Y1l boyunca diizenlenen programlar neticesinde 299’u kurum ici
akademik personel, 347’si ise kurum dis1 katilime1 olmak iizere toplam 646 kisi bu egitimlerden yararlanmistir. Egitim
icerikleri; BAP siireclerinden proje yonetim tekniklerine, ileri diizey kimya arastirmalarindan CRISPR teknolojisine ve
mentorluk sanatma kadar ¢ok disiplinli bir yap1 sergilemektedir. Ozellikle uluslararasi yaym kuruluslar1 ve bilimsel
platformlar araciligiyla takip edilen webinar ve seminerler, egiticilerimizin kiiresel literatiirdeki giincel metodolojileri
takip etmesini saglamistir. Kurum igi birimlerimizce diizenlenen proje yazma ve rehberlik teknikleri egitimleri ise
iiniversitemizin akademik {iretim kapasitesini ve grenci danigmanlik kalitesini dogrudan giiglendiren stratejik adimlar
olarak rapora yansimistir.
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6. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

6.1 On Mali Kontrol Faaliyetleri

Tablo 49: On Mali Kontrole iliskin Sonuglar
Mal ve Hizmet Yapim isleri
Almlan Hakedis Odemeleri
( 10 Milyon ve | (30 Milyon ( 60 Milyon ve
Ustii) ve Ustii) Ustii)

Yapim isleri
Dosyalar

Uygun Goriis
Verilen

On Mali
Kontrole

Gelen Dosya

Sayi1si

Uygun Goriis
Verilmeyen

0 0 0 ‘ 0

| 0 | 0 |

Kaynak: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Universitemizin 2025 yili harcamalarma yénelik gerceklestirilen én mali kontrol siirecleri, mali disiplin ve mevzuata
uygunluk agisindan degerlendirildiginde; yil icerisinde kontrol kapsamina giren 1 adet dosyanin incelendigi ve bu
dosyanin uygunluk kriterlerini tam olarak karsilayarak onay aldig1 goriilmektedir. Ozellikle yiiksek tutarli mal ve hizmet
alimlar1, yapim isleri ve hakedis 6demeleri gibi stratejik kalemlerde uygulanan bu denetim mekanizmasi, kamu
kaynaklarinin etkin, ekonomik ve verimli kullamimini giivence altina almaktadir. ilgili dénemde uygun gériis verilmeyen
herhangi bir dosyanin bulunmamasi, birimlerimizin ihale ve satin alma siire¢lerindeki operasyonel kalitesini ve mali
mevzuata olan uyum diizeyini somut bir sekilde ortaya koymaktadir.

6.2. i¢c Denetim Faaliyetleri

Tablo 50: Gergeklestirilen Denetim ve izlemenin Dagihim

Denetim/izle

. Denetim Konusu e me Raporu
Numarasi Birim Tiiri p .
Tarihi

Denetim | Denetlenen/izlenen Denetimin

Fakiiltesi Personel Odeme Islemleri,
Saglik Bilimleri Egitim ve Ogretim ile ilgili Islemler, Satin | . .
1 2025/01 . . Ik Denet 27.03.2025
Fakiiltesi Alma Iglemleri ve Taginir Mal Islemleri enetm
Siiregleri
Fakiiltesi Personel Odeme Islemleri,
2 | 200502 Sosy.a.l. Bulllmler Egltlm ve Ogrs:tlm ile ilgili Islemler, Sa.tln ik Denetim 16.06.2025
Enstitiisii Alma Islemleri ve Taginir Mal Islemleri
Siiregleri
Fakiiltesi Personel Odeme Islemleri,
Alucra Turan Bulutgu |Egitim ve Ogretim ile ilgili Islemler, Satin | . )
3 | 2025/03 . . Ik Denet 04.09.2025
/ Meslek Yiiksekokulu [Alma Islemleri ve Tagimir Mal Islemleri enetm ?
Stiregleri
. . Fakiiltesi Personel Odeme Islemleri,
Sebinkarahisar Esit Osretim ile ileili islemler. Sat
4 | 2025/04 |Uygulamali Bilimler | 5 1 VC ©8rEHM He SIS S STUR | iy penetim | 12.09.2025
", Alma Iglemleri ve Taginir Mal Iglemleri
Yiiksekokulu .. .
Siiregleri
Kiitiiphane ve
5 2025/05 |Dokiimantasyon Daire |Kiitiiphanecilik Islemleri Siireci ilk Denetim 24.11.2025
Bagkanligi
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Fakiiltesi Personel Odeme Islemleri,
Spor Bilimleri Egitim ve Ogretim ile ilgili Islemler, Satin

i ~ Izl 10.07.202
Fakiiltesi Alma Islemleri ve Tasmir Mal Islemleri Zeme 0.07.2025

6 | 2024/01

Siiregleri

Fakiiltesi Personel Odeme Islemleri,
Tirebolu fletisim Egitim ve Ogretim ile ilgili Islemler, Satin
Fakiiltesi Alma Islemleri ve Tasinir Mal Islemleri
Siiregleri

7 | 2024/02 izleme 01.08.2025

Fakiiltesi Personel Odeme Islemleri,

8 2024/03 |Devlet Konservatuvari Egitim ve Ogretim ile ilgili Islemler, Satin izleme 08.12.2025

Alma Islemleri ve Taginir Mal Islemleri
Siire¢leri

Fakiiltesi Personel Odeme Islemleri,

9 | 2024/04 |Turizm Fakiiltesi Egitim ve Ogretim ile ilgili Islemler, Satm | ) 31.12.2025

Alma Islemleri ve Tasinir Mal Islemleri
Siiregleri

Kaynak: I¢ Denetim Birimi

Universitemizin seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda I¢ Denetim Birimi tarafindan
2025 yilinda yiiriitiilen denetim ve izleme faaliyetleri stratejik bir plan dahilinde tamamlanmigtir. Y1l igerisinde; akademik
birimlerden Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Alucra Turan Bulutgu MYO gibi farkli merkezlerde
personel ddemeleri, egitim-Ogretim siiregleri ve tasmir mal yonetimini kapsayan 5 adet "Ilk Denetim" faaliyeti
gerceklestirilmistir. Bunun yani sira, gegmis donem denetim bulgularinin iyilestirilme diizeyini 6l¢gmek amaciyla Spor
Bilimleri, Tirebolu iletisim ve Turizm Fakiilteleri ile Devlet Konservatuvari'nda 4 adet "izleme" faaliyeti yiiriitiilmiistiir.
Bu denetim mekanizmalari, {iniversitemizin mali ve idari risklerini minimize ederek kurumsal standartlarin tiim
birimlerde es glidiimli bir sekilde uygulanmasini giivence altina almaktadir.

6.3. D1s Denetim

Universitemiz, 2025 yilinda Sayistay Baskanligi tarafindan yerinde denetime tabi tutulmustur. S6z konusu
denetim siireci Sayistay Denetgilerinin talimatlar1 dogrultusunda istenen bilgi ve belgeler saglanarak gerceklesmistir.

D- DIGER HUSUSLAR

1. Erasmus Programi

Erasmus Kurum Koordinatorliigii, Rektorliik biinyesinde Erasmus programina iligkin ¢aligmalar1 gerceklestirir.
Faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Erasmus programi ¢ergevesinde yurtdigindaki yiiksekdgrenim kurumlari ile yapilan ig birligi anlagmalarinin metin
ornekleri ve protokollerinin hazirlik ve yiiriitme ¢alismalarini yapmak,

b) Erasmus programi cercevesinde gerceklesen 6grenci ve personel hareketliliginde ilan ve se¢im asamasindan
hareketliligin organizasyon takibi ve sonu¢landirilmasina kadar tiim islerin koordinasyonunu ve yliriitiilmesini saglamak.
Yurtdigina giden 6grenci ve personelin hareketliligi i¢in gerekli islemlerin gerceklestirilmesini saglamak,

¢) Erasmus programi gergevesinde iiniversiteye gelen yabanci dgrencilerin ve personelin her tiirlii bagvuru, kabul,
karsilama, barinma/yerlestirme vb. islemlerini yiiriitmek ve takibini yapmak. Bu 6grencilerin ve personelin Universiteye
ve ¢evreye uyumunu saglamak igin tanitim programlar1 da dahil olmak iizere programlar yapip yiiriitmek ve faaliyetler
diizenlemek; bu 6grencilerin ve personelin iiniversitedeki ¢aligmalarini kolaylastirmak icin gerekli stratejiyi saptayip
uygulanmasinda katki saglamak,

¢) Erasmus programi ile ilgili ulusal ve uluslararasi egitim, fuar, konferans, seminer, vb. aktivitelerde liniversitenin
temsilinde destek olmak,

d) Programin Universite genelinde, Universite stratejik planinda yer alan hedefler dogrultusunda, yiiriitiilmesine
iliskin akademik ve idari faaliyetlerden Koordinatorliik sorumludur. Ulusal Ajans ile koordinasyonu Koordinatorlik
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saglar. Programa iligkin hedef biitceyi planlar, bu dogrultuda hareketlilik bagvurusunda bulunur ve Ulusal Ajans
tarafindan tahsis edilen yillik biitgeyi en etkin sekilde kullanarak miimkiin olan en fazla sayida hareketliligi
gergeklestirmek amaciyla faaliyet gosterir. Hareketlilikte kaliteyi saglamak icin gerekli dnlemleri alir. Tanitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinde bulunarak programin etkinligini artirmaya calisir. Giden ve gelen &grenciler igin
oryantasyon faaliyetleri diizenler.
Erasmus kapsaminda asagidaki hareketlilik tiirleri yapilmakta olup, biitce imkanlari dogrultusunda bunlardan azami
sayida personelin ve 6grencinin yararlandirilmasina ¢aligilmaktadir.
+ Ogrenci Ogrenim Hareketliligi,
+ Ogrenci Staj Hareketliligi,
* Personel Ders Verme Hareketliligi,
* Personel Egitim Alma Hareketliligi
Erasmus programi kapsaminda 2025 yilina ait olarak Ulusal ajans tarafindan {iniversitemize toplam 77.950,0 Euro
hibe tahsis edilmistir. Bu sebeple, hibenin etkin kullanimi i¢in proje hareketlilikleri 3 yila gore diizenlenecektir. 2025 yil1
itibariyle Universitemizin Erasmus Programi kapsaminda aktif mevcut anlagma sayis1 56°dir.

Tablo 51: Yillar itibari ile Erasmus Istatistiki Verileri

Hareketlilik

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 21 26 18

Ogrenci Staj Hareketliligi 6 8 7
Giden

Personel Ders Verme Hareketliligi 5 7 4

Personel Egitim Alma Hareketliligi 35 7 5

Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 0 0 0

Ogrenci Staj Hareketliligi 0 0 0
Gelen

Personel Ders Verme Hareketliligi 0 0 3

Personel Egitim Alma Hareketliligi 2 3 0

Toplam Hareketlilik Sayisi

Kaynak: Erasmus Koordinatorliigii

Universitemizin uluslararas1 hareketlilik kapasitesini yansitan 2023-2025 yillar1 arast Erasmus istatistikleri
incelendiginde, kiiresel akademik etkilesimin siirdiiriilebilir bir yapida devam ettigi goriilmektedir. 2025 yili itibartyla
toplam hareketlilik sayisi 37 olarak ger¢eklesmis; bu kapsamda 18 6grencimiz 6grenim, 7 6grencimiz ise staj hareketliligi
ile yurt dis1 deneyimi kazanmistir. Personel bazinda ise 2025 yilinda 4 akademik personelimiz ders verme, 5 personelimiz
ise egitim alma hareketliligine katilarak kurumsal bilgi birikimini uluslararasi diizeye tagimistir. Ozellikle gelen personel
hareketliliginde 6nceki yillara oranla kaydedilen etkilesim, liniversitemizin disa acik bir akademik ekosistem olusturma
vizyonunu desteklemektedir. Bu veriler, liniversitemizin Avrupa yiiksekdgretim alani ile entegrasyonunu giiglendirme ve
ogrencilerimize kiiresel yetkinlikler kazandirma hedefine yonelik kararliligini ortaya koymaktadir.
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Tablo 52: Erasmus Koordinatorliigii Protokol Yapilan Universiteler

S.N.

Universite Ad1

Protokol
imzalama

Tarihi

1 |Péadagogische Hochschule Kérnten Avusturya 2 Aralik 2025
2 |Technical University — Gabrovo Bulgaristan 19 Aralik 2025
3 |Shumenski Universitet Episkop Konstantin Preslavski Bulgaristan 20 Aralik 2024
4 |South-West University Neofit Rilski Bulgaristan 16 Ekim 2024
5 | Velikotarnovski Universitet Sv. Sv. Kiril i Metodiy Bulgaristan 5 Nisan 2024
6 [Stopanska Akademia Dimitar A. Tsenov (Svishtov) Bulgaristan 4 Nisan 2024
7  |Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem Cekya 13 Ocak 2025
8 [Ostravska Univerzita Cekya 31 Mart 2024
9 [PAR University of Applied Sciences Hirvatistan 6 Nisan 2024
10 |Sveuciliste u Splitu Hirvatistan 4 Nisan 2024
11 |Sveuciliste u Zadru Hirvatistan 4 Nisan 2024
12 ([Panepistimio Kritis (University of Crete) Yunanistan 5 Nisan 2024
13 [Panepistimio Patron (University of Patras) Yunanistan 4 Nisan 2024
14 |Panepistimio Ioanninon (University of loannina) Yunanistan 4 Nisan 2024
15 |University of Macedonia (Selanik) Yunanistan 24 Ocak 2022
16 |Debreceni Egyetem Macaristan 5 Nisan 2024
17 |Szegedi Tudomanyegyetem Macaristan 4 Nisan 2024
18 |Universita degli Studi di Foggia Italya 5 Nisan 2024
19 |Conservatorio Statale di Musica Bruno Maderna (Cesena) Italya 1 Ekim 2024
20 |Conservatorio di Musica Alfredo Casella italya 5 Nisan 2024
21 |Vilniaus Verslo Kolegija Litvanya 14 Mart 2025
22 |(Klaipédos Valstybiné Kolegija Litvanya 4 Nisan 2024
23 |Lietuvos Verslo Kolegija Litvanya 4 Nisan 2024
24 |Goce Deléev University of Stip M;ligz?r/lya 12 Ekim 2022
25 |Akademia Lomzynska Polonya 8 Ocak 2026
26 |Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu Polonya 17 Aralik 2025
27 |Uniwersytet Szczecinski Polonya 7 Mart 2025
28 |Uniwersytet Zielonogorski Polonya 5 Nisan 2024
29 |Uniwersytet Pomorski w Stupsku Polonya 4 Nisan 2024
30 |Akademia WSB Polonya 4 Nisan 2024
31 |Uniwersytet WSB Merito w Gdansk Polonya 27 Mart 2025
32 |Powislanska Szkota Wyzsza Polonya 5 Nisan 2024
33 |Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu Polonya 5 Nisan 2024
34 |Akademia Wychowania Fizycznego w Poznan Polonya 4 Nisan 2024
35 |Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych w Przemysl Polonya 3 Nisan 2024
36 |Panstwowa Szkota Wyzsza w Kwidzyn Polonya 3 Nisan 2024
37 |Universidade do Porto Portekiz 27 Ocak 2025
38 |Instituto Politécnico de Tomar Portekiz 2 Ocak 2025
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39 |ISAG — Ensino Superior Empresarial Portekiz 4 Nisan 2024
40 |Escola Superior de Enfermagem Sao José de Cluny Portekiz 4 Nisan 2024
41 |Universitatea Ovidius din Constanta Romanya 2 Temmuz 2025
42 |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu Romanya 17 Aralik 2024
43 |Universitatea Transilvania din Brasov Romanya 13 Aralik 2024
44 |Universitatea pentru Stiintele Vietii lon Ionescu de la Brad (Iasi) Romanya 4 Nisan 2024
45 |Univerzitet Singidunum Sirbistan 6 Nisan 2024
46 |Technickéa Univerzita v KoSice Slovakya 4 Nisan 2024
47 |Slovenska Pol'nohospodarska Univerzita v Nitra Slovakya 31 Mart 2024
48 |Universidad de Castilla—La Mancha Ispanya 5 Aralik 2025
49 |Universidad de Murcia Ispanya 1 Nisan 2024
50 [Mondragon Unibertsitatea Ispanya 5 Nisan 2024
o e e bpa |3 5ubr 0
52 |University of Granada Ispanya 10 Kasim 2023
53 [University of Elbasan Arnavutluk 29 Kasim 2022
54 |University of Mediterraneam Arnavutluk 29 Kasim 2022
55 [Luarasi University Arnavutluk 05.12.2022
56 |Comrat State Universtity Moldova 13 Kasim 2023

Kaynak: Erasmus Koordinatorliigii

2. Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programi olarak adlandirilan, Tiirk Yiiksekdgretim Kurumlart Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim {iyesi degisim programidir.
Giresun Universitesi Farabi Koordinatérliigii iiniversitemizin ulusal tanmirligini saglamay1 ve Farabi Degisim programi
kapsaminda yapilan anlagmalarin yiiriitiilmesini ve 6grenci degisimine katkida bulunmay1 kendisine gérev edinmistir.
"Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlari arasinda &grenci degisim programi,
iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-
Ogretim yapan yliksekogretim kurumlari arasinda 6grenci degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 6grencilerin
bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin diginda bir yiiksekogretim kurumunda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
devam etmelerini amaglamaktadir. Farabi Degisim Programina katilan dgrencilere her y1l YOK 'iin belirledigi miktarda
karsiliksiz burs imkan1 saglanmaktadir. YOK Farabi Koordinasyon Birimi ayrica yiiksekdgretim kurumlari tarafindan
hazirlanmasi gereken dokiimanlari da yakindan takip ederek bu dokiimanlara dayali olarak programin yiiriitiilmesi i¢in
gerekli caligmalar1 hazirlar. Diger taraftan YOK Farabi Koordinasyon Birimi, YOK Baskanligina gelen Farabi Degisim
Programu ile ilgili bilgi edinme, e-postalarmma ve programa iligkin dilekceleri cevaplama, resmi internet sayfasini
giincelleme, yiiksekogretim kurumlarinin Farabi Kurum Koordinatorliikleri arasinda iletigsimlerini gergeklestirme gibi
islemleri de yiiriitiir. Birim ayn1 zamanda bdlgesel veya ulusal dlgekli kongre, ¢alistay, egitim ve toplantilar organize
ederek programin verimli ve etkin yiiriitiilmesini saglar. Farabi Degisim Programi Koordinasyon Ofisi, iiniversitemizde
egitimine yeni baglayan 6grencilere sunulan oryantasyon kapsaminda Farabi Degisim Programinin uygulanmasi, sartlari
ve islemleri hakkinda bilgi vermektedir. Farabi Degisim Programu siirecinde ise degisimden faydalanmaya hak kazanan
ogrencilere yonelik siirecle alakali bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir.

Giresun Universitesi Farabi Ofisi olarak yurtici iiniversiteler ile anlagsma zemini hazirlamak, giden ve gelen dgrencilere
gerekli bilgileri, imkanlar1 ve kolaylig1 saglamak, Farabi biit¢esini diizenli olarak kullanmak ile ylikiimlidiir. 2025
yilinda Egitim-Ogretim Dénemi iginde Farabi Degisim Programi gergeklestirilmemistir. Universitemiz tarafindan 94
iiniversite ile is birligi protokolii imzalanmaigtir.
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Tablo 53: Farabi Degisim Programi Kapsaminda Gelen ve Giden Ogrenci Bilgileri

Yararlananlar

GIRESUN UNIVERSITESI 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Boliimii

Toplam Yariyil

Geldigi Universite

2024-2025 egitim-6gretim doneminde Farabi Degisim Programi gergeklesmemistir.

Kaynak: Farabi Koordinatorliigii

Protokol imzalanan Universiteler

Tablo 54: Farabi Degisim Programi Protokol Yapilan Universiteler

1 |Adiyaman Universitesi 51 Inénii Universitesi

2 | Afyon Kocatepe Universitesi 52 |Istanbul Universitesi

3 | Agn ibrahim Cegen Universitesi 53 Istanbul Universitesi-Cerrahpasa

4 | Akdeniz Universitesi 54 Izmir Katip Celebi Universitesi

5 | Aksaray Universitesi 55 |Kafkas Universitesi

6 |Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 56  |Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
7 | Amasya Universitesi 57  |Karabiik Universitesi

8 |Anadolu Universitesi 58 Karadeniz Teknik Universitesi

9 |Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 59 Kastamonu Universitesi

10 |Ankara Universitesi 60 Kirikkale Universitesi

11 |Ardahan Universitesi 61 Kirsehir Ahi Evran Universitesi

12 |Artvin Coruh Universitesi 62 Kilis 7 Aralik Universitesi

13 |Atatiirk Universitesi 63 Kocaeli Universitesi

14 |Aydmn Adnan Menderes Universitesi 64 Kiitahya Dumlupinar Universitesi

15 |Balikesir Universitesi 65 Manisa Celal Bayar Universitesi

16 |Bandirma 17 Eyliil Universitesi 66 Mardin Artuklu Universitesi

17 |Bartin Universitesi 67 Marmara Universitesi

18 |Batman Universitesi 68 Mersin Universitesi

19 |Bayburt Universitesi 69 Mugla Sitk1 Kogman Universitesi
20 |Bilecik Seyh Edebali Universitesi 70 Mus Alparslan Universitesi
21 |Ercincan Binali Yildirim Universitesi 71 Necmettin Erbakan Universitesi
22 |Bingél Universitesi 72 Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi
23 |Bitlis Eren Universitesi 73 Nigde Omer Halisdemir Universitesi
24 |Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 74 |Ondokuz Mayis Universitesi
25 |Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 75 Ordu Universitesi
26 |Bursa Teknik Universitesi 76 Osmaniye Korkut Ata Universitesi
27 |Bursa Uludag Universitesi 77 Pamukkale Universitesi
28 |Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 78 Recep Tayyip Erdogan Universitesi
29 |Cankir Karatekin Universitesi 79 Sakarya Universitesi
30 |Cukurova Universitesi 80 Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi
31 |Dicle Universitesi 81 Selcuk Universitesi
32 |Dokuz Eyliil Universitesi 82 Siirt Universitesi
33 |Diizce Universitesi 83 Sinop Universitesi
34 |Ege Universitesi 84 Sivas Cumhuriyet Universitesi
35 |Erciyes Universitesi 85 Siileyman Demirel Universitesi
36 |Erzincan Binali Yildirim Universitesi 86 Tekirdag Namik Kemal Universitesi
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37 |Erzurum Teknik Universitesi 87 Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
38 |Eskisehir Osmangazi Universitesi 88 Trabzon Universitesi

39 |Eskisehir Teknik Universitesi 89 Trakya Universitesi

40 |Firat Universitesi 90 Tunceli Munzur Universitesi

41 |Gazi Universitesi 91 Van Yiiziincii Y1l Universitesi

42 |Gaziantep Universitesi 92 Yildiz Teknik Universitesi

43 |Giimiishane Universitesi 93 Yozgat Bozok Universitesi

44 |Hacettepe Universitesi 94 Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi

45

Hakkari Universitesi

46

Harran Universitesi

47

Hatay Mustafa Kemal Universitesi

48

Hitit Universitesi

49

Igdir Universitesi

50

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi

Kaynak: Farabi Koordinatérligii
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3. Mevlana Degisim Program

Mevlana Degisim Programi, yurt icinde egitim veren yliksekogretim kurumlart ile yurt diginda egitim veren
yliksekogretim kurumlari arasinda dgrenci ve 6gretim elemani degisimini gerceklestirmeyi amaglayan bir programdir. 23
Agustos 2011 tarih ve 28034 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelik ¢ercevesinde yurt digindaki yiiksekogretim
kurumlart ile iilkemizdeki yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve Ogretim elemant degisimi yapilmaktadir.
Mevlana Degisim Programi’na, Tiirkiye’deki biitiin yiiksekdgretim kurumlarinda orgiin egitim programlarina kayitl
ogrenciler katilabilir. Mevlana Degisim Programi biitiin egitim diizeylerindeki (On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans,
Doktora) 6grencilere agik bir programdir. 2025 yili Universitemiz Mevlana Degisim Programi kapsaminda aktif mevcut
anlagma sayis1 10°dur. 2025 yilinda herhangi bir hareketlilik olmamustir.

Tablo 55: Mevlina Degisim Programi Degisim Sayilari

Hareketlilik Yonii | 2023 | 2024 | 2025
Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
Mevlana Giden Ogrenci Sayist 0 0 0
Mevlana Gelen Ogretim Elemani 0 0 0
Mevlana Giden Ogretim Elemam 0 0 0

Kaynak: Mevilana Kurum Koordinatérliigii

Tablo 56: Mevliana Degisim Programi Protokol Yapilan Universiteler

5 Universite

1 Bihag¢ Universitesi Bosna Hersek 9/13/2022
2 Bolashak Akademisi Kazakistan 9/12/2022
3 RUDN Universitesi Rusya 9/12/2022
4 ENS Ouargla Universitesi Cezayir 5/10/2022
5 Ahmet Yesevi Universitesi Kazakistan 4/25/2022
6 Kazak Spor ve Turizm Akademisi Kazakistan 3/1/2022

7 Semey Tip Universitesi Bosna Hersek 10/11/2021
8 Kirgizistan- Tiirkiye Manas Universitesi Kirgizistan 2/19/2020
9 Ivane Javakhishvili Tiflis Devlet Universitesi Giircistan 9/12/2019
10 |Gence Devlet Universitesi Azerbaycan 2/20/2019

Kaynak: Mevidna Kurum Koordinatorliigii

Tablo 57: Yillar itibari ile Degisim Programlan Biitce Hareketleri

Degisim Programlari ‘ Yillar Baslangi¢ Tutari Harcanan
2023 105.642,00 82.375,00
Erasmus Degisim Programi 2024 83.200,00 74.960,00
2025 77.950,00 68.016,00
2023 0,00 0,00
Farabi Degisim Programi 2024 0,00 0,00
2025 0,00 0,00
2023 0,00 0,00
Mevlana Degisim Programi 2024 0,00 0,00
2025 0,00 0,00

Kaynak: Erasmus, Farabi, Mevildna Koordinatorliigii
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Universitemizin uluslararasilasma ve degisim programlarma yonelik mali kaynak kullanimimi gosteren 2023-2025
donemi biitce hareketleri incelendiginde, Erasmus Degisim Programi’nin aktif bir finansal dongiliye sahip oldugu
goriilmektedir.

2025 yili itibarryla Erasmus programi igin ayrilan 77.950,00 TL baslangi¢ 6deneginin 68.016,00 TL’lik kism1 harcanarak
akademik ve ogrenci hareketliligi verimli bir sekilde finanse edilmistir. Yillar bazinda bakildiginda, baslangic
odeneklerinde ve harcama tutarlarinda bir dengeleme stratejisi izlendigi, tahsis edilen biit¢enin biilyiik oranda fiili
hareketlilige doniistiiriildiigii anlagilmaktadir.

Diger taraftan, Farabi ve Mevlana degisim programlarinda 2023 yilindan itibaren biitge hareketliliginin gergeklesmemesi,
onceki tablolarda belirtilen ulusal ve uluslararasi kisitlamalar nedeniyle bu programlar kapsaminda mali bir transfer
ihtiyacinin dogmadigmi teyit etmektedir. Bu tablo, iiniversitemizin degisim programlar1 biitgesini, gergeklesen
hareketlilik sayilartyla uyumlu ve rasyonel bir sekilde yonettigini somutlagtirmaktadir.

4. YOK Burs Program

Tablo 58: YOK Burs Programi

Burs ‘ Lisans ‘ 100/2000 Doktora
Burs Programindaki Alan Sayisi 1 0
Ogrenci Sayisi 1 0

Kaynak: Genel Sekreterlik
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5. Diger Faaliyet ve Proje Bilgileri
5.1.Diger Faaliyet Bilgileri

5.1.1. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilar

Tablo 59 : Faaliyet Bilgileri Tablosu

1 |Sempozyum ve Kongre 226
2 |Konferans 120
3 |Panel 54
4  |Seminer 80
5  |Ag¢ik Oturum 3
6 |Soylesi 70
7 |Tiyatro 23
8 |Konser 46
9 |Sergi 90
10 |imza Giinii
11 |Turnuva
12 |Teknik Gezi 45
13 |Egitim Semineri 76
14 |Eglence/Senlik Tiirii Etkinlik 33
15 |Akademik Kurul 156
16 |Kariyer Giinii 9
17 |Kitap Yazarlig1 91
18 |TV Programi 32
FAALIYETLER TOPLAMI | 1.169

Kaynak: Akademik ve Idari Birimler ile Koordinatérliik ve Merkez Miidiirliikleri

Universitemizin 2025 yili igerisindeki akademik ve sosyal dinamizmini yansitan faaliyet verileri incelendiginde, toplam
1.169 etkinlik ile oldukga iiretken bir donem gegirildigi goriillmektedir. Bilimsel gelisimi destekleyen 226 sempozyum ve
120 konferansin yani sira, kurumsal isleyisin temelini olusturan 156 akademik kurul toplantisi gergeklestirilmistir. Sosyal
ve kiiltiirel alanlarda ise 90 sergi, 70 sdylesi ve 46 konser gibi genis katiliml faaliyetler diizenlenerek yerleske yagami
zenginlestirilmistir. Ayrica, 91 kitap yazarligi ve 32 TV programi katilim1 gibi veriler iiniversitemizin bilimsel birikiminin
kamuoyu ile paylasilmasindaki etkinligini ortaya koyarken; diizenlenen teknik geziler, kariyer giinleri ve egitim
seminerleri ise 6grencilerin mesleki gelisimine dogrudan katki saglamistir.

5.1.2. Beslenme Hizmeti
Tablo 60: Beslenme Hizmeti

Yemekhane

Yemek Hizmeti Sunulan . . Yemek Adedi
Merkezler/Yemekhaneler Kapasntf >
Giire Yerleskesi Yemekhanesi 0 900 8677 221260
Giire Yerleskesi Personel Yemekhanesi 120 0 26077 102
Gazipasa Yerleskesi Yemekhanesi 24 168 3737 47289
Bulancak Kadir Karabag U.B.Y.O. Yemekhanesi 12 108 1067 14286
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Piraziz Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yemekhanesi 8 52 363 12359
Kesap Turizm Fakiiltesi 20 100 332 13155
Espiye M.Y.O. Yemekhanesi 16 124 251 25738
Espiye M.Y.O Ek Bina Yemekhanesi(Yaglidere) 8 32 140 879
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi Yemekhanesi 12 124 559 6079
Tirebolu Mehmet Bayrak M.Y.O. Yemekhanesi 8 84 179 6613
T1reE)01u Mehmet Bayrak M.Y.O. Ek Bina 2 1 19 1868
(Dogankent)
Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yemekhanesi 16 76 440 6731
Kesap MYO 16 24 453 3163
Eynesil Kamil Nalbant M.Y.O. Yemekhanesi 20 80 300 2522
Sebinkarahisar Yerleskesi Yemekhanesi 40 260 1641 17509
Alucra Turan Bulutgu M.Y.O. Yemekhanesi 12 108 422 6180
TOPLAM 340 2.272 44.657 387.733

Kaynak: Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanligt

Universitemizin beslenme hizmetlerine yonelik 2025 yil1 verileri incelendiginde, farkli yerleskelerde bulunan toplam 15
yemekhanede genis kapsamli bir hizmet sunuldugu goriilmektedir. Toplam 2.612 kisilik oturma kapasitesine sahip bu
alanlarda, yil boyunca personel i¢in 44.657, 6grenciler igin ise 387.733 adet olmak iizere toplam 432.390 6giin yemek
iiretimi gergeklestirilmistir. Ozellikle Giire Yerleskesi, Sebinkarahisar ve Gazipasa yemekhaneleri en yiiksek kapasite ve
hizmet yogunluguna sahip birimler olarak 6ne gikmaktadir. Bu veriler, liniversitemizin fiziksel imkanlarim1 ve biitge
kaynaklarini, 6grencilerimizin ve personelimizin temel ihtiyaclarmi saglikli ve diizenli bir sekilde karsilamak adina etkin
bir bicimde kullandigini tescil etmektedir.

5.1.3. Ogrencilere Sunulan Burs ve Damsmanhk Hizmetleri
Tablo 61: Ogrencilere Verilen Burslar

Burs Tiirii

Kisi Sayisi Bedeli Kisi Sayisi Bedeli Kisi Sayis1 Bedeli

Yemek Bursu 1663.004,11 1.635.494,00 $2.235.387,00

Kismi Zamanh

Cahsma £2.730.888,10 5.581.952,49 17.543.589,60

$3.393.892,21 7.217.446,49 19.778.976,60

Kaynak: Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

Universitemizin sosyal yardim ve 6grenci destek mekanizmalar1 kapsaminda sundugu burs ve ¢alisma imkanlari, yillar
itibariyla artan bir biitge hacmiyle siirdiiriilebilir bir yap1 sergilemektedir. 2025 y1l1 verilerine gore, 487 6grencimize
saglanan yemek bursu destegi 2.235.387,00 TL'ye, 250 6grencimizin faydalandigi kismi zamanl ¢aligma destegi ise
7.543.589,60 TL'ye ulagmistir. Toplamda 737 6grencimize aktarilan 9.778.976,60 TL tutarindaki bu kaynaklar, bir 6nceki
yila oranla yaklasik %35'lik bir biitge artigini temsil ederek, ekonomik kosullar karsisinda dgrencilerimizin egitim
hayatlarina saglanan maddi katkinin ve sosyal devlet anlayisinin giiglii bir gostergesi olmustur.
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Tablo 62: Psikolojik Damisma Hizmeti Alan Ogrenci ve Personel Sayilari

. e . Bireysel Damismanhk
Hizmet Alan C Goriisme Sekli =
Basvuru Sayisi Goriisme Sayisi

. . . Kadin Yz ylize 1211 1211
Ogrenci —
Erkek Yiiz yiize 437 437
Saghk |Akademik Kadin Yiiz ylize 3 3
Hizmeti |Personel Erkek Yiiz yiize 3 3
idari Kadin Yiiz ylize 5 5
Personel Erkek Yiiz ylize 6 6
Toplam 1665 1665

Kaynak: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Universitemiz biinyesinde sunulan psikolojik damigma hizmetleri, 2025 yili icerisinde hem 6grencilerimiz hem de
personelimiz tarafindan yogun ilgi gérerek kurumsal bir destek mekanizmasina doniligsmiistiir. Psikolojik Danismanlik
Uygulama ve Arastirma Merkezi verilerine gore, tamami yiiz yiize gergeklestirilen goriismelerde toplam 1.665 basvuru
ve goriisme sayisina ulasilmisgtir. Hizmetten yararlananlarin biiyiik ¢cogunlugunu 6grencilerimiz olustururken (1.211
kadin, 437 erkek), akademik ve idari personelimizin de bu destek siireclerine aktif katilim sagladigi goriilmektedir.
Bagvuru ve goriisme sayilarinin esitligi, merkezin taleplere tam kapasiteyle ve bekletmeksizin yanit verdigini, liniversite
ekosisteminde ruh saglig1 ve psikososyal iyilik halinin dnceliklendirildigini somut bir sekilde ortaya koymaktadir.

5.1.4. Spor Faaliyetleri

Tablo 63: Sporcu Bilgileri

Katihm Saglanan Spor | Miisabakalara Katilan Kazanilan
Aciklamalar .
Dali Sayisi Kisi Sayisi Madalya Sayis1
Personel 0 0 0
Ogrenci 12 117 12
Milli Sporcu Ogrenci 1 14 4
Toplam 13 131 16

Kaynak: Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Universitemizin spor faaliyetlerine yonelik 2025 y1l1 verileri, hem bireysel hem de takim sporlarinda elde edilen basarilar
ve yliksek katilim orantyla dikkat ¢cekmektedir. Toplam 13 spor dalinda yiiriitiilen miisabakalara 131 §grencimiz katilim
saglamis, bu siirecte sergilenen performanslar neticesinde iiniversitemize 16 madalya kazandirilmustir. Ozellikle
blinyemizde bulunan 14 milli sporcu 6grencimiz, ulusal ve uluslararasi rekabette kurumumuzu basariyla temsil ederek 4
madalya ile bu basar1 tablosuna énemli bir katki sunmustur. Ogrencilerimizin fiziksel gelisimlerini ve sportmenlik ruhunu
destekleyen bu faaliyetler, iiniversitemizin akademik basarinin yani sira sportif miikemmeliyeti de kurumsal bir deger
olarak benimsedigini kanitlamaktadir.
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5.1.5. Alt Birimlerden Talep Toplama Faaliyetleri

Tablo 64: Talep Toplama Faaliyet Verileri

Karsil :
arsilanan islemi

Hizmet/ Tal
1ZME AP | Reddedilen | Siiren

Say
(K?S)I:;n Talep Sayisi| Talep
Sayisi

Kars.Dahil)

Birimlerden
Alman Hizmet
Talep Sayis1

Karsilanam
ayan Talep
Sayisi

Biri
trm Talep Tiirii

Ad1

ARA TOPLAM
TOPLAM

296 204 36 34 -

?;leer;liet Sitesi Agma/Engelleme 17 15 0 ) 0
Internet Erisim Arizasi 73 68 2 3 0
Altyap1 Arizasi 10 9 0 0 1
Bilisim Donanim Arizasi 81 63 7 7 4
Telefon Rehberi Sorunu 15 12 2 1 0
Dijital Imza Sorunu 3 3 0 0 0
BiDB |EBYS (Belgenet) Sorunu 28 25 0 3 0
Bil. Lab. Donanim Arizasi 36 29 2 3 2
Kamera Arizalari 24 18 2 4 0
Kullanic1 Yetkilendirme ve iptal 1 1 0 0 0
Web Sayfasi Sorunu 14 7 0 7 0
Yazilim Sorunu 10 9 0 0 1
E-Mail Hesap Sorunu 7 6 1 0 0
Bina ve Tesisler 313 166 51 72 -
Tesisat 286 209 32 24 -
. Elektrik 362 285 43 - -
YITDB - -
Mekanik/Elektronik 202 139 42 - -
Diger

I R N I R

Kaynak: Bilgi Islem Daire Baskanhgi ve Yapi ve Teknik Isler Daire Baskanhg:.

Universitemizin teknik ve fiziki altyapisinin siirdiiriilebilirligini saglamaya yonelik yiiriitiilen talep toplama ve ¢ziim
faaliyetleri, 2025 yilinda yiiksek bir operasyonel yogunluk sergilemistir. Bilgi islem (BIDB) ile Yap1 isleri ve Teknik
Daire Baskanliklar1 (YITDB) koordinasyonunda yénetilen siireglerde, toplam 1.778 talebin %71’ (1.268 adet) basariyla
kargilanmistir. Bilisim tarafinda ozellikle internet erisimi, donanim arizalari ve EBYS sorunlarma hizli miidahale
edilirken; yap1 igleri tarafinda elektrik, tesisat ve bina bakim-onarim taleplerinden olusan 1.003 adet is kalemi
sonuglandirilmistir. Bazi taleplerin isleminin slirmesi veya karsilanamamasi, iiniversitenin genisleyen kampiis
yapisindaki teknik ihtiyaglarin periyodik bakim ve yatirim planlamalartyla titizlikle takip edildigini; kaynaklarin 6ncelikli
ve kritik arizalara kanalize edildigini gostermektedir.
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5.1.6. Yaynlarla ve Projelerle lgili Faaliyetler

Tablo 65: Yaymlarin indekslere Gore Dagilim

Ogretim Uyesi

Ogretim Uyesi
gretim Lyest Basina Diisen

Yaymn Yillar SCI SSCI | AHCI | Toplam

Sayist Yayn Sayisi
2023 Y1l Yayinlar 353 40 1 394 677 0,58
2024 Y1l Yayinlar 332 47 2 381 733 0,51
2025 Yili Yayinlar 404 35 1 440 823 0,53

Toplam ve Ortalama 1089 122

4 ‘ 1215 ‘ 2233 | 0,54 ‘

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Universitemizin bilimsel arastirma performansini ve akademik literatiire katkisin1 yansitan yayn verileri incelendiginde,
2025 yilinda toplam yayin sayisinda belirgin bir artis yasandigt ve bu saymin 440’a ulastigt goriilmektedir. Yayinlarin
indekslere gore dagilimmda SCI kapsamindaki fen ve saglik bilimleri yayinlar1 404 adet ile lokomotif gorevi gérmeye
devam ederken, SSCI ve AHCI kapsamindaki sosyal ve beseri bilimler yaymlarinda da istikrarli bir seyir izlenmistir.
2023-2025 donemini kapsayan ii¢ yillik projeksiyonda toplam 1.215 nitelikli yaym tiretilmis; 6gretim iiyesi basina diisen
yayin ortalamasi ise 0,54 olarak ger¢eklesmistir. Bu veriler, liniversitemizin akademik kadrosunun uluslararasi indeksli
dergilerdeki goriiniirliigiinii korudugunu ve bilimsel iiretim kapasitesinin siirdiiriilebilir bir ivmeyle yiikseldigini
kanitlamaktadir.

Tablo 66: Atif Oranlarn

2025 Yih Tiim

Tiim
Yaymnlara

Yillarda
Toplam Atif
Sayisi

Yaynlarina

2025 Yih Tim Yillar

indeks Yavin Savist 2025 Yilinda Yavin Savisi 2025 Yilinda
¥ ’ Yapilan Y ¥ Yapilan

Atif Sayisi Atif Sayisi

404 397 3.866 11.420 67.305
Yayin indeksleri 35 21 431 873 4.055

1 1 14 14 55
TOPLAM “ 4.311 12.307 71.415

Kaynak: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Universitemizin bilimsel etki giiciinii ve akademik literatiirdeki karsiligin1 gdsteren 2025 yili atif verileri, iiretilen bilginin
yiiksek bir dolagim ve referans degerine sahip oldugunu kanitlamaktadir. 2025 yilinda yayinlanan 440 bilimsel ¢aligmaya,
heniiz ayn1 y1l igerisinde 419 atif yapilmis olmasi, akademik ¢iktilarin giincelligini ve ilgi gekiciligini ortaya koymaktadir.
Kurumsal hafizay: temsil eden tiim yillara ait yayinlara bakildiginda ise toplam yayin sayisinin 4.311'e ulastig1 ve bu
calismalara 2025 yili igerisinde 12.307 kez atif yapildig1 goriilmektedir. Toplamda 71.415 atif sayisina ulasilmasi,
iniversitemizin 6zellikle fen ve saglik bilimleri (SCI) alanindaki yaynlariyla uluslararasi literatiirde kalic1 ve giiglii bir
iz biraktigini, bilim diinyasi i¢in referans kaynagi haline geldigini gdstermektedir.
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Tablo 67: 2025 Y1l Yatirim Projeleri Uygulama Durumu
Sektor: Egitim/Yiiksekogretim -Saghk- Egitim/ Beden Egt. ve Spor-DKH/Sosyal/
Tek. Arastirma -Egitim/ Kiiltiir

. . e L. . Gergceklesen | Gerceklesm
Proje No Proje Adi Karakteristigi Proje Biitcesi Fiili Harcama e Orant
Derslik ve Merkezi ..
2008H03-929 ersiik ve Merkezl Egitim 19.400m2 255.000.000,00| 255.000.000,00  100%
Birimler
Dogalgaz Doniistimii,
Elektrik Hatt1, Kampiis Ici
2020H03-151075 Kampiis Altyapist Yol, Kanalizasyon Hatti, 12.500.000,00 12.499.690,61 100%
Peyzaj, Su Isale Hatt1,
Telefon Hatt1
2025H03-258396 . Bakim Onarim, BIT, Kesin
. Muhtelif Isl ’ ’ 22.487. 22.476.010,74 1009
Mubhtelif Isler uhtelit Igler Hesap, Makine-Teghizat 87.000,00 76.010,7 00%
itli Unitelerin Etiit
2025H03-258394 g:(fj‘esli ftelermn Etiit Proje 1.000.000,00 978.000,00|  98%
2025H03-258392 Yayin Alimi Elektronik Yaymn Alimi 3.000.000,00 2.990.641,02 100%
Mubhtelif Isler Bakim Onarim, Biiyiik
2025100-24 13.500. .889. 9
025100-248783 (Saglik) Onarim, Makine-Techizat 3.500.000,00 8.889.866,86 66%
Acik ve Kapal Bak Makine-
2023H05-212447 [k ve KapaliSpor | Bakim Onarim, Makine 2.513.000,00]  2.512.970,98|  100%
Tesisleri Techizat
Bakim Onarim, Ingaat (450
2023K12-214328 Ihtisaslagsma Projesi m?), Makine-Teghizat, 5.000.000,00 5.000.000,00 100%
Tek.Aras.
Tarihi Rektorliikk
2023H04-232095 Binas1 Bakim Restorasyon 20.000.000,00 3.026.074,60 15%
Onarimi
Rektorliik Bili 1
2025K12-281044 | oxtoriuk Bilimse Proje Destegi 500.000,00 500.000,00|  100%

Arastirma Projeleri

Kaynak: SGDB

Universitemizin 2025 yili yatirim projeleri uygulama verileri incelendiginde, egitim, saglik, spor ve teknolojik arastirma
sektorlerinde yiiriitiilen projelere 7535 sayili 2025 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 335.000.000,00 TL 6denck
tahsis edilmis olup yil icinde gelisen ihtiyaglar neticesinde toplam proje 6denegi 335.500.000,00 TL’ ye ulasmistir.
Harcamanin toplam 6denege orant %93,55 olarak hesaplanmaktadir.

94




GIRESUN UNIVERSITESI 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

II- AMAC VE HEDEFLER

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Giresun Universitesinin 2025-2029 dénemini kapsayan dérdiincii Stratejik Plani; egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini
artirmak, kalite glivence sistemi dahilinde kurumsal kapasiteyi artirmak, bilimsel aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini
yetkinlestirmek, toplumsal katki saglayacak hizmet ve iiriinleri desteklemek ile fiziki ve teknolojik altyapiy1 gelistirmek
temel amaglari lizerine kurgulanmustir.

Universitemizin kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katk1 ve yonetim sistemi politikalari;
bu politikalar dogrultusunda alt ¢alisma gruplarinca belirlenen temel degerler, stratejiler ve eylem planlariyla
desteklenmektedir. Tiim bu siiregler, iiniversite genelinde biitiinclil bir yaklasimla tasarlanmistir. Politikalar
olugturulurken stratejik ama¢ ve hedefler esas alinmis; her bir politikanin eylem plani agamasinda ise basarty1 6lgcecek
performans gostergeleri titizlikle belirlenmistir.

2025-2029 Stratejik Plan1 ile uyumlu olan bu gostergeler; YOKAK kriterleri ile ulusal ve uluslararasi standartlar dikkate
almarak olusturulmus ve {iniversitemizin resmi web sayfasinda kamuoyuyla paylasilmistir. Kalite Koordinatorliigi,
Kalite Komisyonu ve alt komisyonlar tarafindan paydas katilimiyla hazirlanan politika metinleri ile Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 biinyesinde yiiriitiilen Kisisel Verilerin Korunmasi ¢aligmalar1 kapsamindaki Bilgi Giivenligi Politikas1 ana
metnine asagida yer verilmistir.

Kalite Giivencesi Sistemi Politikasi

Giresun Universitesi; kalite politikas1 ve stratejik plani dogrultusunda, misyon ve vizyonu ile uyumlu
stratejilerini ve bu stratejileriyle iligkili hedeflerine ulastiginin belirlenmesi amaciyla, tiim birimlerinin sorumluluklarini
ve konumlarini dikkate alarak uluslararasi standartlara uygun olarak olusturdugu kalite giivencesi mekanizmalarini, 6lgme
ve degerlendirme faaliyetlerini ve siireglerini biitiinlesik bir yapida tasarlayarak, i¢c ve dis paydaslarina belirlenen
standartlara uygun olarak hizmet vermeyi ve bu hizmetlerde siirdiiriilebilirligi saglamayi kalite giivencesi politikasi olarak
benimsemektedir.

Egitim ve Ogretim Politikas

Giresun Universitesi; uluslararasi standartlara uygun, siirekli iyilestirmeye dayali olarak tasarlanan egitim ve
Ogretim program yapisini tiim ilgili taraflarin ihtiya¢ ve beklentileri dogrultusunda giincelleyen ve karsilayan, 6grenci
merkezli egitim anlayisini ve arastirma temelli yaklagimlarini, nitelikli egitim-6gretim kadrosu ile yeni 6grenme-6gretme
tekniklerini kullanarak siirdiiren, 6grencilerin arastirma siire¢ ve problemlerini tanimalarina, arastirarak 6grenmelerine
imkan taniyan, kalite bilincine 6nem veren, etik ve profesyonellik ilkelerini benimseyen yoneticiler, egitmenler ve tiim
diger c¢alisanlar ile 6grencilerin alaninda inovatif liderler ve okul sonrasi hayatlarinda basarili olabilmelerini saglamak
amaciyla biitlinleyici bir egitim anlayigini egitim ve 6gretim politikasi olarak benimsemektedir.

Arastirma ve Gelistirme Politikas1

Giresun Universitesi; iilkemizin teknolojik, ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel alanlardaki rekabet giiciine ve
kalkinmasina en yiiksek diizeyde fayda saglanmasini teminen belirlenen misyon ve vizyonu, temel degerleri basta olmak
iizere kalite politikas1 ve stratejik plani ile 6ncelikli olarak bolgesel ve yerel ihtiyaglar1 dikkate alarak ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi ve deger iiretmeyi, arastirma yapmaya 6zendirmeyi, AR-GE ve yenilikgi faaliyetlerini igbirligi ve etkilesim
cergevesinde tesvik ederek bu faaliyetlerin yayginlagmasmin Oniinii agmayi, arastirma-gelistirme ¢iktilarini ve
kazanimlarin1 dikkate alarak arastirma kaynaklarini ve altyapisini siirekli olarak izleyerek gelistirmeyi arastirma ve
gelistirme politikas1 olarak benimsemektedir.
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Toplumsal Katki Politikasi

Giresun Universitesi; egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini, ulusal, bolgesel ve yerel toplumun
onceliklerine ve beklentilerine uygun olarak belirler. Universite, akademik ve idari birimlerinin yan1 sira arastirma ve
uygulama merkezleri araciligtyla toplumsal katkiy1 dikkate alarak diizenlenen egitimler, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile
bu faaliyetlerin sonucunda ortaya ¢ikan katma degerleri tiim i¢ ve dis paydaslarinin gelisimine ve yararina sunan,
toplumsal katkinin gerceklestirilmesinde siirekliligi esas alan, tiim bu faaliyetlerinde paydaslarin goriis ve Onerilerinin
alinmasinda geri bildirim mekanizmalarini kullanan, kiiltiirel ve ¢evresel duyarliligi gézeten bir anlayis1 toplumsal katki
politikasi olarak benimsemektedir.

Yonetim Sistemi Politikas1

Giresun Universitesi; kurumsal bilgi iiretimini ve kullanimini, kalite giivencesi sistemlerini destekleyen bilgi
yonetim sistemi ve uygulamalar1 araciligiyla yonetimin etkinligi, hesap verebilirlik ve kamuoyunu bilgilendirme
hususlarini dikkate alarak etkili bir sekilde yiiriitmektedir. Bu dogrultuda tiim kaynaklarinin etkinlik ve verimlilik odakli
kullanilmasindaki stirecleri titizlikle izleyen, kurumsal bilginin korunmasini ve giivenirligini giivence altina alan bir
yonetim sistemi politikasini benimsemektedir.

Bilgi Giivenligi Politikas1
Universitemizin akademik egitim, dgretim faaliyetleri ile idari faaliyetlerini ve bu faaliyetlerine iliskin bilgi
varliklarini, bu varliklarm korunmasi amaciyla yiiriittiigi bilgi giivenligi kapsamindaki ilgili is siireglerini kapsar. Bilgi

Giivenligi Yonetim Sistemimiz, kapsami dahilindeki faaliyetlerimizin ISO 27001:2013 standardina uygun yiiriitilmesini
garanti altina alir.

ISO 27001:2013 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi Politikamiz;

Kendinin ve paydaslarinin bilgi varliklarina giivenli bir sekilde erisim saglamayz,

Bilginin kullanilabilirligini, biitiinligiini ve gizliligini korumayi,

Kendisinin ve paydaslarimin bilgi varliklar {izerinde olusabilecek riskleri degerlendirmeyi ve yonetmeyi,

Kurumun giivenilirligini ve itibarini korumays,

Bilgi giivenliginin ihlali durumunda gerekli goriilen yaptirimlari uygulamayi,

Tabi oldugu ulusal, uluslararas: diizenlemelerden, yasal ve ilgili mevzuat gereklerini yerine getirmekten,

anlagmalardan dogan yiikiimliiliklerini karsilamaktan, i¢ ve dis paydaslara yonelik kurumsal

sorumluluklarindan kaynaklanan bilgi giivenligi gereksinimlerini saglamay,

e Is/Hizmet siirekliligine bilgi giivenligi tehditlerinin etkisini azaltmayi, isin siirekliligini ve
stirdiiriilebilirligini saglamay,

e  Kurulan kontrol altyapisi ile bilgi glivenligi seviyesini korumay1 ve iyilestirmeyi taahhiit eder.
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B. IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Tablo 68: 2025-2029 Stratejik Plan 2025 Yili Hedef Ger¢eklesme Oranlari

2025 Yilhk
Stratejik Amac ve Hedefler Gerc¢eklesme
Oranlar

Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek 82,86
H1.1 Katilimer liderlik anlayisiyla kurum kiiltiiriine katki saglayacak faaliyetlerin 100.00
artirllmast ’
H1.2 Kurumun 6grenen orgiit ve doniisiim kapasitesinin artirilmast 100,00
H1.3 Kurumun i¢ ve dis kalite giivencesi mekanizmalarinin gelistirilmesi 100,00
H1.4 Kurumun uluslararasilasma alanindaki etkinliginin artirilmasi 31,43
A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak 83,00
H2.1 Ogrencilerin beceri alanlarina yonelik ok yonlii gelistirilmesi 75,00
H2.2 Ogretim elemanlarmin yetkinliklerinin artirilmasi 75,00
H2.3 Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve 100.00
uygulamalarin artirilmasi ’
H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama siire¢lerinin etkinliginin artirilmasi 80,00
H2.5 Egitim ve 6gretime iliskin 6grenme kaynaklarinin ve fiziksel altyapinin 25.00
iyilestirilmesi ’
A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiclendirmek 88,00
H3.1 Arastirma siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesinin saglanmasi 70,00
H3.2 Ulusal ve uluslararas1 Ar-Ge proje sayisinin artirilmasi 100,00
H3.3 Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik kapasitesinin artirilmasi 70,00
H3.4 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artirilmasi 100,00
H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi 100,00
A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Giiclendirmek 91,63
H4.1 Toplumsal katki performansinin artirilmasi 100,00
H4.2 Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi 91,54
H4.3 Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakli sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artirtlmast 100,00
H4.4 Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi 75,00
AS5. ihtisaslasma Alanindaki Calismalarin Niceligini ve Niteligini Artirmak 80,83
H5.1 Ihtisaslagma alan ile ilgili ¢alismalarin arttirilmasi 65,00
H5.2 Findik tiretiminde tarimsal teknoloji kullanimi i¢in Ar-Ge ¢aligmalarinin artirilmasi 87,50
H5.3 Katma degerli findik tirlinlerinin gelistirmesi 90,00

2025-2029 Stratejik Plan 2025 Yili Gerc¢eklesme Oranlar: Ortalamasi 85,26

Kaynak: SGDB

2025 Yihi Stratejik Plan Hedef Gergeklesme Analizi verilerine gore iiniversitemiz, 2025-2029 Stratejik Plani'nin ilk
uygulama yilinda toplamda %85,26°lik bir genel gerceklesme orani yakalayarak hedeflerine biiylik Olgiide uyum
saglamistir. Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi noktasinda katilimei liderlik, 6grenen o6rgiit kapasitesi ve kalite giivence
mekanizmalar1 gibi kritik hedeflerde %100 basar1 saglanirken, uluslararasilagma alanindaki %31,43'lik oran bu alanda
stratejik bir ivmelenmeye ihtiya¢ duyuldugunu gostermektedir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde rehberlik ve kariyer
hizmetleri %100 basariyla tamamlanmis, program tasarimi ve altyapi iyilestirme calismalari %80’in {izerinde bir
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performansla biitiine katki sunmugtur. Arastirma ve gelistirme siireglerinde ise ulusal/uluslararasi Ar-Ge proje sayisi,
yayin sayis1 ve proje kiiltiirii gelistirme hedeflerinde %100 tam isabet saglanarak {iniversitenin bilimsel iiretim kapasitesi
tescillenmistir. Paydaslarla yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri %91,63 ile en yiiksek performans sergilenen amaglardan
biri olurken, 6zellikle toplumsal sorunlara ¢6ziim odakli sosyal sorumluluk projelerinde tam basar1 elde edilmistir. Son
olarak, ihtisaslasma alaninda findik iiretimine yonelik teknoloji kullanim1 ve katma degerli iiriin gelistirme c¢aligmalari
%87,50 ve %90 gibi yiiksek oranlara ulagsmis, ihtisaslasma stratejisinin uygulama safhasinda gii¢li bir temel
olusturuldugunu kanitlamistir.

C. DIiGER HUSUSLAR

Universitemiz, 12 Kasim 2021 tarihinde YOK tarafindan “findik” alaninda ‘Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmas1 ve Ihtisaslasma Programi’na dahil edilmistir. 13 Aralik 2021 tarihli ve 208 sayili Senato Toplantisi’nda
“findik” temali ihtisaslasma projesi alaninda uygulanacak eylem plani ile ilgili senato {iyelerinin goriigleri alinmistir. Bu
alanda i¢ ve dig paydas katiliminin aktifliginin artirtlmasi noktasinda akademik birimlerde kurul toplantilari ve dis paydas
goriismeleri gergeklestirilmistir. Thtisaslagma programima kabuliin ardindan organizasyonel yap1 ve altyapi ¢aligmalar
siirdiiriilmektedir. Bu baglamda, Findik Ihtisaslasma Koordinatorliigii kurulmus olup, “Findik Ihtisaslasma
Koordinatorliigii Yonergesi” olusturulmustur. Findik ihtisas {iniversitesi olarak, findikta temel sorunlarin tespit edilmesi,
olas1 ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi ve paydaslarinda katiliminin saglanacagi ¢oziim odakli degerlendirmelerin
yapilmas1 amaciyla bir dizi faaliyet planlamasi yapilmigtir. Kisa siire icinde gerceklestirilecek toplantilarla findigin
sorunlarina iliskin ¢6ziim Onerileri hazirlanmasi ve uygulamaya konmasi icin etkin caligmalarin yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir. Thtisaslasma alaninda ¢alismalar Findik Thtisaslasma Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BIiLGILER

Giresun Universitesine, 7535 sayil1 2025 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile 2.633.108.000,00% baslangic
O0denegi tahsis edilmistir. Bu 6denegin 2.298.108.000,00b’si cari, 335.000.000,00%’si sermaye niteliklidir. Biitge
uygulama siirecinde yapilan aktarma ve ekleme islemleri ile yil sonunda toplam 6denek 2.815.361.122,008, toplam
harcama ise 2.719.413.492,82% olarak gerceklesmistir.

Programlar diizeyinde toplam 6denegin; % 0,35°i Arastirma Gelistirme ve Yenilik Programina, % 3,17’si Tedavi
Edici Saglik Programina, % 85,37’si Yiiksekogretim Programina, %11,11°1 ise Yonetim ve Destek Programina tahsis
edilmistir.

Ekonomik kodlar diizeyinde toplam o6denegin, % 71,03’ personel giderlerine, % 8,90’1 sosyal giivenlik
kurumlarma devlet primi giderlerine, % 5,74’ mal ve hizmet alim giderlerine, % 2,41’ cari transferlere ve % 11,92’si
sermaye giderlerine tahsis edilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuclari

7535 say1l1 2025 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Giresun Universitesi biitcesine 2.633.108.000,00b tahsis
edilmis olup, yil i¢i ekleme ve diisme islemleri sonrasinda 2.815.361.122,00%’ye ulasan toplam 6denegin
2.719.413.492,82b’si harcanmigtir. Harcamalarin toplam 6denege orant %96,59 diizeyinde gergeklesmistir.

Baslangi¢ 6deneklerine gore, % 69,81°1 personel giderlerine, % 8,52’si sosyal giivenlik kurumlarma devlet primi
giderlerine, % 6,65°1 mal ve hizmet alim giderlerine, % 2,30’u cari transferlere ve % 12,72’si sermaye giderlerine tahsis
edilmistir. Universitemizin 6denek, harcama ve performans gostergelerine iliskin detayh bilgilere asagidaki bashklarda
yer verilmistir.
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Tablo 69: 2025 Yih Biitcesinin Ekonomik Simiflandirmanin ikinci Diizeyine Gore Gergeklesmesi

(Ekonomik Siniflandirma)

01.Personel Giderleri

TOPLAM
ODENEK

@)
| 1.838.239.000,00 | 1.999.877.800,00 | 1.975.649.732,37 |

HARCAMA
&)

98,79%

02.Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri

224.257.000,00

250.439.200,00

236.706.064,50

01.01- Memurlar 1.577.256.000,00 1.669.335.600,00 1.650.475.894,84| 98,87%
01.02- Sozlesmeli Personel 34.443.000,00 42.810.200,00 41.741.341,15| 97,50%
01.03- Isgiler 201.436.000,00 252.936.000,00 250.437.815,94| 99,01%
01.04- Gegici Personel 9.644.000,00 9.644.000,00 7.847.222,61| 81,37%
01.05- Diger Personel 15.460.000,00 25.152.000,00 25.147.457,83| 99,98%

94,52%

03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri

174.935.000,00

161.608.122,00

127.830.170,07

02.01- Memurlar 164.116.000,00 179.105.800,00 174.247.074,93| 97,29%
02.02- Sozlesmeli Personel 4.140.000,00 5.195.800,00 4.526.576,84| 87,12%
02.03- Isciler 53.223.000,00 63.223.000,00 55.053.511,60| 87,08%
02.04- Gegici Personel 2.595.000,00 2.595.000,00 2.581.54491| 99,48%
02.05- Diger Personel 183.000,00 319.600,00 297.356,22| 93,04%

05.Cari Transferler

60.677.000,00

67.936.000,00

65.354.271,07

03.01- Uretime Y®&nelik Mal ve Malzeme Alimlart 383.000,00 383.000,00 333.830,87| 87,16%
03.02- Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar 158.264.000,00 139.066.422,00 107.930.914,81| 77,61%
03.03- Yolluklar 3.923.000,00 3.923.000,00 2.592.503,12| 66,08%
03.04- Gorev Giderleri 440.000,00 494.500,00 451.853,37| 91,38%
03.05- Hizmet Alimlar1 8.139.000,00 13.955.200,00 12.833.121,87| 91,96%
03.06- Temsil ve Tanitma Giderleri 200.000,00 200.000,00 199.999,37| 100,00%
03.07- Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bak. ve On. Gid. 2.518.000,00 2.518.000,00 2.443.242,46| 97,03%
03.08- Gayrimenkul Mal Bakim ve Onar. Gid. 1.068.000,00 1.068.000,00 1.044.704,20| 97,82%

05.01- Gorevlendirme Giderleri

45.869.000,00

45.869.000,00

44.756.492,27

97,57%

100
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05.02- Hazine Yardimi 9.196.000,00 16.239.000,00 15.028.428,40| 92,55%
05.03- Kar Amaci Giitmeyen Kur. Yapilan Transferler 5.612.000,00 5.612.000,00 5.439.105,40| 96,92%
05.04- Hane Halki ve Isl. Yapilan Transferler 0,00 216.000,00 130.245,00| 60,30%

06. Sermaye Giderleri

335.000.000,00

335.500.000,00

313.873.254,81

06.01- Mamul Mal Alimlar1 22.500.000,00 22.902.508,00 22.867.773,41| 99,85%
06.02- Menkul Sermaye Uretim Giderleri 800.000,00 1.375.584,00 1.375.584,00| 100,00%
06.03- Gayrimaddi Hak Alimlari 1.500.000,00 2.154.511,00 2.145.352.22| 99,57%
06.05- Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 269.200.000,00 270.149.067,00 270.126.181,45| 99,99%
06.06- Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 3.000.000,00 2.291.330,00 1.773.788,00| 77.,41%
06.07- Gayrimenkul Biiyiik Onarim Giderleri 38.000.000,00 36.627.000,00 15.584.575,73| 42,55%

TOPLAM 2.633.108.000| 2.815.361.122,00 2.719.413.492,82

96,59%

Kaynak: SGDB

Tasarruf anlayistyla hazirlanan 2025 yili Merkezi Yonetim Biitgesi ile Universitemize tahsis edilmis olan ddenekler 17/05/2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2024/7 sayilt “Tasarruf Tedbirleri” konulu Cumhurbaskanligi Genelgesinde yer alan tasarruf ilkeleri ¢ergevesinde kullanilmis olup 6deneklerin etkin, ekonomik ve
verimli kullanilmasi temin edilmistir.

Universitemizin 2025 yil1 mali performans verileri incelendiginde, 2.815.361.122,00 TL toplam &denegin 2.719.413.493,00 TL'sinin harcandi1 ve biitce gergeklesme oranmnin
%96,59 gibi oldukca yiiksek bir seviyede gergeklestigi goriilmektedir. Gider kalemleri arasinda en biiyiik pay1 yaklagik 1.975.649.732,37 TL ile personel giderleri alirken, bu
kalemde %98,79 bir ger¢eklesme orani yakalanmigtir. Sermaye giderlerinde planlanan 335.500.000,00 TL 6denegin %93,55" yatirimlara doniistirillerek kurumun fiziki ve
teknolojik altyapisi giiglendirilmistir.
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Tablo 70: Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Almlari Ekonomik Kodunun Dérdiincii Diizey Harcamalar:

Ekonomik Kod (4. Diizey) O_l g:.u . Harcama Tutar
: Birimi

03.02.10.01- Kirtasiye Alimlar Adet 4.741.765,42
03.02.10.02- Biiro Malzemesi Alimlari Adet 914.139,15
03.02.10.05- Baski ve Cilt Giderleri Adet 74.589,60
03.02.10.90- Diger Kirtasiye, Yayin, Baski ve Biiro Malzemesi Al Adet 994.438,70
03.02.20.01- Su Alimlart M3 1.171.280,64
03.02.20.02-Temizlik Malzemesi Alimlari Adet 3.047.229,06
03.02.30.01- Yakacak Alimlar1 Adet 14.524.263,13
03.02.30.02-Tasitlar Igin Yakit ve Yag Alimlart kg/ton/m3 1.006.569,73
03.02.30.03- Elektrik Alimlart Kwh 21.691.265,61
03.02.30.04- Genel Amacglh Akaryakit ve Yag Alimlar Litre 87.815,08
03.02.40.01- Yiyecek Alimlari Adet 47.512.012,02
03.02.40.02- icecek Alimlar1 Adet 176.377,58
03.02.40.90- Diger Yiyecek, Icecek ve Yem Alimlar Adet 255.262,87
03.02.50.01- Giyecek Alimlari Adet 141.051,90
3.02.50.02- Spor Malzemeleri Alimlari Adet 168.312,00
03.02.50.90- Diger Giyim ve Kusam Alimlari Adet 591.056,40
gi;?lfli?.Ol- Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve Temrinlik Malzeme Adet 3.929.149.30
03.02.60.02- T1bbi Malzeme ve Ilag Alimlari Adet 75.130,16
03.02.60.04- Canli Hayvan Alim, Bakim ve Diger Giderleri Adet 20.000,00
03.02.60.90- Diger Ozel Malzeme Alimlari Adet 343.261,00
03.02.70.11- Giivenlik ve Savunmaya Y 6nelik Makine-Techizat Ali Adet 6.600,00
03.02.90.01- Bahge Malzemesi Alimlari ile Yapim ve Bakim Gid. Adet 60.450,00
03.02.90.90- Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 Adet 6.398.895,46

TOPLAM | 107.930.914,81

Kaynak: SGDB

Universitemizin 2025 y1li operasyonel siirekliligini saglamak amaciyla gergeklestirilen tiiketime ydnelik mal
ve malzeme alimlar incelendiginde, toplam 107.930.914,81 TL harcama yapildig1 goriilmektedir. Gider kalemleri
arasinda en biiylik pay1 47.512.012,02 TL ile yiyecek alimlari olustururken, 21.691.265,61 TL harcama ile elektrik
alimlari ikinci sirada yer almaktadir.
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Tablo 71: 2025 Yih Biitce Gelir Tahminleri ve Ger¢eklesmeler

GIRESUN UNIiVERSITESI 2025 YILI GELiR CETVELI

. . PLANLANAN GERCEKLESEN

GELIR EKONOMIK KOD

03. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 28.909.000 52.432.002,63 181,37%
03.1.2.03 Avukatlik Vekalet Ucreti Gelirleri 0,00 21.063,60 0,00%
(()}3é111}fé39 Orglin ve Yay. Ogrt. Elde Edilen 7.830.000,00|  31.107.312,76|  397,28%
03.1.2.31 ikinci Ogretimden Elde Ed. Gelirler 8.578.000,00 4.428.094,74 51,62%
03.1.2.33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 276.000,00 343.091,50 124,31%
I(){3lz1ng9 Yiksekdgretim Kur. Ogr. Yemek 0.388.000,00|  12.546.310,95|  133,64%
03.1.2.99 Diger Hizmet Gelirleri 829.000,00 1.218.703,71 147,01%
03.6.1.01 Lojman Kira Gelirleri 484.000,00 496.120,35 102,50%
03.6.1.02 Ecrimisil Gelirleri 0,00 21.344,63 0,00%
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.524.000,00 2.249.960,39 147,64%

Gelirler

2.633.108.000

04.2.1.01 Hazine Yardimi (Cari) 2.220.510.000 2.340.486.000 105,40%
04.2.2.01 Hazine Yardimi (Sermaye) 335.000.000,00 278.158.000,00 83,03%
04.5.1.13 YOK Burs Destekleri 0,00 50.245,00 0,00%
05. Diger Gelirler 48.689.000,00 35.386.961,18

05.1.9.01 Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 2.899,66 0,00%
05.1.9.02 Mevduat Faizleri 0,00 2.684,03 0,00%
05.2.6.16 Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 93.000,00 1.603.122,95 1723,79%
05.3.2.99 Diger idari Para Cezalar 0,00 185.651,54 0,00%
05.9.1.01 frat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0,00 24.709,81 0,00%
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0,00 2.380.624,71 0,00%
05.9.1.19 Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 48.596.000,00 27.971.536,00 57,56%
OGS.9. 1.99 Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli 0,00 3.215.732.48 0.00%

2.706.513.208,81

102,79%

Kaynak: SGDB

2025 yili igin 77.598.000,00b ozgelir ve 2.555.510.000,00b hazine yardimi olmak iizere toplam
2.633.108.000,00b gelir tahmini yapilmistir. Buna karsilik elde edilen gelirin %3,25’ine tekabiil eden 87.818.963,81b
ozgelir, %96,75ine tekabiil eden 2.618.694.245,00b hazine yardimi ile birlikte toplam 2.706.513.208,81% gelir elde
edilmistir. Toplam gelir ger¢ceklesmesinin gelir tahminine oran1 %102,79 olarak hesaplanmaktadir.

Universitemizin gelir kaynaklari hazine yardimi, bagis ve yardimlar, dzgelirler ve net finansmandan
olusmaktadir. 2025 yil1 sonunda elde edilen biit¢e gelirinin tiiriine gore oransal dagilimi incelendiginde toplam gelirin
%1,94’linl Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, %96,76’sin1 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler, %1,30’unu Diger

Gelirlerin olusturdugu goriilecektir



Tablo 72: 2025 Yilh Ogrenciler icin Harcanan Odenek Durum Tablosu

Yil
Birim
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2025

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@

2025 YILI BUTCE TERTIiPLERIN ODENEK DURUM LiSTESI

ALT PROGRAM FAALIYET F‘:ﬁ TERTIP TOPLAM ODENEK | HARCAMA

62-
YUKSEK-
OGRETIM

241-
YUKSEKOGRETI
MDE
OGRENCI
YASAMI

2025

o 62.241.770.4228-0464.0006-02-03.02 34.089.000,00] 34.088.168.20 831,80
770- Yiksekogretimde | g 62.241.770.4228-0464.0006-13-03.02 24.451.000,00| 13.059.570,00] 11.391.430,00
Beslenme Hizmetleri
62.241.770.4228-0464.0006-13-03.07 83.000,00 83.000,00 0,00
. 62.241.772.4230-0464.0006-13-03.02 1.219.000,00 881.796,31 337.203,69
772- Yiiksekogretimde 62.241.772.4230-0464.0006-13-03.03 572.000,00|  481.707.55 90.292.45
Kiiltiir ve Spor 4230
Hizmetlert 62.241.772.4230-0464.0006-13-03.05 1.108.000,00 533.280,96 574.719,04
62.241.772.4230-0464.0006-13-03.08 60.000,00 60.000,00 0,00
62.241.773.4231-0464.0006-13-01.01 258.000,00 0,00 258.000,00
62.241.773.4231-0464.0006-13-01.04 8.228.000,00|  7.543.589,60 684.410,40
. 62.241.773.4231-0464.0006-13-02.04 2.303.000,00]  2.299.486,11 3.513,89
773- Yitksckogretimde 62.241.773.4231-0464.0006-13-03.01 140.000,00 92.400,00 47.600,00
Ogrenci Yasamina Iliskin | 4231
e 62.241.773.4231-0464.0006-13-03.02 565.000,00 442.064,78 12293522
Diger Hizmetler
62.241.773.4231-0464.0006-13-03.05 410.000,00 275.697.25 13430275
62.241.773.4231-0464.0006-13-03.07 117.000,00 116.900,00 100,00
62.241.773.4231-0464.0006-13-03.08 47.700,00 47.700,00 0,00
771- Yiksekogretimde | 62.241.771.4229-0464.0006-13-03.02 68.000,00 0,00 68.000,00
Saglik Hizmetleri 62.241.771.4229-0464.0006-13-03.07 30.000,00 15.000,00 15.000,00
TOPLAM 73.748.700,00|  60.020.360,76| 13.728.339,24

Ogrenci isleri Daire Baskanhg

2025 YILI BUTCE TERTIiPLERIN ODENEK DURUM LiSTESI
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ALT PROGRAM FAALIYET F‘:‘i TERTIP Toplam Odenek HARCAMA KALAN

241-
YUKSEKOGRETI | 773- Yiiksekogretimde
MDE Ogrenci Yasamna iliskin 62.241.773.4231-0464.0009-13-03.02 114.000,00 114.000,00
OGRENCI Diger Hizmetler
YASAMI

TOPLAM 114.000,00 0,00 114.000,00

62-
YUKSEK-
OGRETIM

2025
idari ve Mali isler Daire Baskanhg:
2025 YILI BUTCE TERTIiPLERIN ODENEK DURUM LiSTESI

PROGRA
|

ALTPROGRAM FAALIYET TERTIP TOPLAM ODENEK | HARCAMA KALAN

241-
YUKSEKOGRETI

62.241.773.4231-0464.0003-13-01.04

145.000,00 0,00 145.000,00

62- 773- Yiiksekogretimde

YUKSEK- MDE Ogrenci Yasamina iliskin
OGRETIM OGRENCI Diger Hizmetler 62.241.773.4231-0464.0003-13-02.03 27.527.000,00| 19.739.735,89 7.787.264,11
YASAMI

BiRIiM TOPLAM 27.672.000,00( 19.739.735,89 7.932.264,11

KURUM TOPLAM 101.534.700,00| 79.760.096,65| 21.774.603,35

Kaynak: SGDB
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Ozel biitceli bir kurulus olan Giresun Universitesi 2025 yilinda; iist politika belgelerinde belirlenen hedef ve 6ncelikler ile uyumlu stratejik plani, stratejik plani
ile biit¢e arasinda bag kuran performans programi dogrultusunda egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetlerini yiiriitmiistiir.

Universitemiz biitge uygulama siirecinde Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlig1 tarafindan 7535 sayil1 2025 Y1ili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu’nun
5/1 maddesine gore Personel Giderlerini Karsilama Odenegi olarak ‘Personel giderleri’ icin 167.149.000,00% 6denek aktarilmustir.

Bununla birlikte yil iginde gelisen ihtiyaglara istinaden Personel Giderleri i¢cin 544.000,00b, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri igin
1.245.000,00b, Mal ve Hizmet Alimlart igin 3.998.000,00b, Cari Transferler i¢in 2.139.000,00b, Sermaye Giderleri igin 500.000,00b olmak {izere toplam 8.426.000,00%
likit karsilig1 6denek ekleme islemi gergeklestirilmistir.

Analitik biitge siniflandirmast ekonomik kod tiirleri itibartyla harcamalarin detay bilgileri agagida yer almaktadir:
1. Personel Giderleri
Personel Giderleri kapsaminda yapilan harcamalar; memur, sdzlesmeli personel, isciler, gecici personel ve diger personele yapilan maas ve iicret giderlerinden

olusmaktadir. Baslangic 6denegi 1.838.239.000,00%, y1l sonu toplam 6denegi 1.999.877.800,00% ve yil sonu harcamasi 1.975.649.732, 37 olup harcama oran1 %98,79
seviyesinde ger¢eklesmistir.

2. Sosyal Giivenlik Kurumlarma Odenen Devlet Primi Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumlarina 6denen devlet primi kapsaminda yapilan harcamalarin baslangi¢ 6denegi 224.257.000,00b, y1l sonu toplam 250.439.200,000 ve
yil sonu harcamasi 236.706.064,50% olup harcama oran1 % 94,52 seviyesinde gergeklesmistir.

3. Mal ve Hizmet Alimlar1

Mal ve Hizmet Alimlar1 ekonomik kodundan yapilan harcamalar; {iretime yonelik mal ve malzeme alimlari, tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari, yolluklar,
gorev giderleri, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal, gayri maddi hak alim, bakim ve onarim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve onarim giderlerinden
olusmakta olup; baglangic 6denegi 174.935.000,00%, y1l sonu toplam 6denegi 161.608.122,00% ve yil sonu harcamasi 127.830.170,07b olup harcama orami %79,10
seviyesinde gergeklesmistir.
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4. Cari Transferler

Sosyal Giivenlik Kurumuna faturali alacaklar, ek kargiliklar, memurlarin 6gle yemegine yardim harcamalar ile hane halkina yapilan transferlerden olusan cari
transferler ekonomik kodunun baslangi¢ 6denegi 60.677.000,00b, y1l sonu toplam 6denegi 67.936.000,00b ve yil sonu harcamasi 65.354.271,07b olup harcama orani
%96,20°dir.

5. Sermaye Giderleri
2025 yil1 Yatirrm Programu gergevesinde, Derslik ve Merkezi Birimler Projesi, Kampiis Altyapis1 Projesi, Muhtelif Isler (Egitim) Projesi, Cesitli Unitelerin Etiit
Projesi, Muhtelif Isler (Saglik) Projesi, Yaym Alimi Projesi, Universite Bilgi Yonetim Sistemi Projesi, A¢ik ve Kapali Spor Tesisleri Projesi, Thtisaslasma Projesi i¢in

sermaye giderleri ekonomik koduna 335.000.000,00b 6denek tahsis edilmistir. Y1l i¢inde gelisen ihtiyaglar dogrultusunda toplam 6denek 335.500.000,008’ye ulasmustir.
Yatirim programinda yer alan projelere yil sonu itibariyla 313.873.254,8 11 harcanmis ve yilsonu harcama orani1 %93,55 seviyesinde gergeklesmistir.

107



GIRESUN UNIVERSITESI 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 73: Kurumsal Mal ve Hizmet Ahmlarina iliskin Veriler
KURUMSAL MAL VE HiZMET ALIMLARINA ILiSKiN VERILER

BiRIM ADI GIRESUN UNiVERSITESI

2025 YILI

Toplam Isinma Gideri 11.819.513,09

Dogalgaz Tiiketim Miktar1 496.915,03 |m?

Dogalgaz Tiiketim Gideri 11.819.513,09|TL

Pelet Tiiketim Gideri 171.000,00|TL

Pelet Tiiketim Miktar1 15.000,00(KG

Elektrik Tiiketim Miktar1 3.026.502,66|Kwh

ELEKTRIK
Elektrik Gideri 16.446.247,32|TL

Su Tiiketim Gideri 430.787,47 |m?

Su Tiiketim Miktar1 490.619,78 | TL

SERVIS Personel Servislerinin Maliyeti (Yakit, Bakim, Onarim vb.) 2.499.840,00|TL
HIZMETI

Servislerin Toplam Kapasitesi 94,00 (Kisi

Kiralama Suretiyle Alinan Tagit Sayist 4|Adet

Kiralama Suretiyle Alinan Tasitlarin Toplam Maliyeti 3.502.338,00|TL

Kaynak: IMIDB

Universitemizin 2025 yili kurumsal isletme giderleri incelendiginde, kaynaklarin fiziksel altyapinin siirdiiriilebilirligi
ve personel refah1 dogrultusunda verimli bir sekilde yonetildigi goriilmektedir. Isinma ihtiyaci tamamen dogalgaz ile
karsilanmig olup, 496.915,03 m® tiikketim karsiliginda yaklasik 11,8 milyon TL harcama yapilmistir. Enerji yonetimi
kapsaminda 3 milyon Kwh'i asan elektrik kullanimi i¢in 16,4 milyon TL, su tiiketimi i¢in ise yaklasik 490 bin TL kaynak
ayrilmistir. Lojistik ve ulagim hizmetleri tarafinda, 4 adet kiralik tasitin maliyeti 3,5 milyon TL olarak gerceklesirken,
94 kisi kapasiteli personel servis hizmetlerinde galigsan bagina yillik ulasim maliyeti 26.594,04 TL olarak hesaplanmustir.
Bu veriler, {iniversitenin operasyonel faaliyetlerini ¢evre dostu yakit doniisiimii ve maliyet etkin hizmet alimlar ile
optimize ettigini ortaya koymaktadir.

3. Mali Denetim Sonuclari

Universitemizde yapilan i¢ denetime ve dis denetime ait veriler bu raporun “6. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi” bashg
altinda yer verilmistir. Ozel biitgeli bir kurulus olan Giresun Universitesi; 6085 sayili Sayistay Kanunu’nun “Sayistay’mn
gbrev ve yetkisi” baghigini tagtyan 1’inci maddesi geregi Sayistay Baskanligi’nin dis denetimine tabidir. Universitemiz
2025 yilina ait muhasebe kayitlarina iliskin yevmiye evraklari Sayistay Baskanligina sunulmak iizere Universitemiz
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin arsivinde muhafaza edilmektedir.

Universitemiz i¢ denetgisi tarafindan belirli periyodlarda i¢ denetim plan ve programi hazirlanmis ve iist ydnetici
tarafindan onaylanmis olup i¢ denetim ¢aligmalar1 bu dogrultuda devam etmektedir.
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4. Diger Hususlar

Tablo 74: Doner Sermaye Gelir ve Gider Tablosu

TOPLAM | 5.976.747,79 6.301.579,36| 13.177.762,05| 19.224.013,88| 35.284.020,42

Giresun Universitesi Siirekli Egitim Aras.ve Uygu.Merk. D.S 1. 0,00 23.844,60 104.931,30 84.990,11 152.727,27 142.424,72
Giresun Universitesi Meslek Yiiksekokulu D.S.1. 43.654,81 44.008,23 1.205.778,50 1.230.324,85 0,00 0,00
Giresun Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi D.S.1. 134285 228,30 3.306,39 0,00 0,00 0,00
Giresun Universitesi Fen Edebiyat Fak. D.S.1. 237,43 37,98 0,00 0,00 0,00 0,00
g‘rsef““ Universitesi Merkezi Arast Lab.Uygu.Ve Arast.Merk. 244.897,70 240.428,53 582.792,00 412216,65|  1.160.234,89 727.481,19
g;;e;‘;\‘j[glf‘ﬁr;‘ie“ Tirkge ve Yabanct Dil Uygu.ve 1.701.837,51 878.996,10|  1.957.774,61|  1.092.420,60|  2.094.083,46 885.603,46
Giresun Universitesi Egitim Fakiltesi D.S.1. 2.598265,14|  1.918.559,77|  1.469.652,72|  2.019.714,10 702.961,51 777.312,20
Giresun Universitesi Giizel Sanatlar Fa. D.S.I. 600,00 13.087,28 11.795,00 5.067,65 16.681,83 2.669,09
Giresun Universitesi Tirebolu Iletisim Fak. D.S.I. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giresun Universitesi Miihendislik Fak. D.S.1. 26.550,00 19.125,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Giresun Universitesi Spor Bilimleri Fakilltesi D.S.1. 115.750,10 61.526,07 212.098,10 111.857,60 1.267,10 139.860,00
g?g—}sun Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehber UAM. 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
Giresun [:Jniversitesi TTO.D.S.I. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ig‘;?r‘l‘ngm‘:fg%‘;gfz ve Dis Saghg1 Uygulama ve 743.679.83|  2.758361,00|  6.659.000,33| 13.450.22638| 28.891.891,09| 32.989.656,61
Giresun Universitesi Déner Sermaye Isletme Midiirliigii D.S.1. 499.932,42 343.376,50 970.633,10 817.19504|  2.264.17327 979.428,50

36.644.435,77

Kaynak: Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
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Universitemizin déner sermaye isletmeleri iizerinden gerceklestirdigi faaliyetler, 2025 yilinda finansal hacmini bir &nceki yila oranla yaklasik {i¢ kat artirarak 35.284.021,42
milyon TL gelir seviyesine ulagmistir. Bu biiylimede en biiyiik pay, 28.891.891,09 milyon TL gelirle Agi1z ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi'ne aittir; bu durum
merkezin bolgedeki saglik hizmeti sunumunda kazandig: stratejik 6nemi teyit etmektedir. Ayrica Tiirkge ve Yabanci Dil (TOMER) ile Merkezi Arastirma Laboratuvar gibi
birimlerin de gelir kalemlerine sagladig1 artan katki, iniversitenin sundugu 6zel uzmanlik hizmetlerinin piyasa degerini ve akademik kapasitenin ekonomik katma degere doniisme
basarisini somutlastirmaktadir. Toplamda gergeklesen 36,644.435,77 milyon TL'lik gider yiikil, artan hizmet talebiyle paralel olarak saglik ve aragtirma sarf malzemelerine yapilan
yatirimlar1 yansitirken, doner sermaye yapisinin kurumsal siirdiiriilebilirlik i¢indeki agirlig1 perginlenmistir.

B- PERFORMANS BIiLGILERIi

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 75: Program, Alt Program ve Faaliyet Aciklamalar: ve Stratejik Plan Iliskisi

SP iliskisi Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalari

Yiiksekogretim Kurumlar Universitemiz 2025-2029 Stratejik Plan1  dogrultusunda Bolgesel Misyon

Egitim ve ogretim Aragtirma Arastirma Altyapisi Farkhlagmam Findik olarak belirlenmistir. Bu baglamda DHK- Sosyal Sektoriinden
faaliyetlerinin  kalitesini Altyapilar Kurulmast ve Gelistirilmesi Findik Ihtisaslagma Projesi hazirlanmis olup, 2026 yilinda 6.000.000 TL biitgeli
artirmak  Aragtirma ve Arastirma proje, "Proje Tamamlama sayis1" performans gostergesi ile takip edilecektir.

gelistirme  faaliyetlerini Gelistirms; ve Universitemiz arastirma merkezlerinden Merkezi Arastirma Laboratuvar1 Uygulama
gii(;lendirmek Yenilik Yiksekogretimde ve Arastirma Merkezi (GRUMLAB) ile Tiirkge ve Yabanci Dil Uygulama ve
Intisaslasma ~ alanindaki Bilimsel Yiiksekdgretim Kurumlari|Arastirma Merkezi (TOMER)'in yiiriittigii faaliyetler doner sermaye biitgesi
géllg{na}lérln niteligini ve Aragtirma ve|Temel Arastirma Hizmetleri |dahilindedir. Bu merkezlerin maliyetleri biit¢e dist kaynak olarak doner sermayede
niceligini artirmak Gelistirme gosterilmis olup Universitemizde temel arastirma hizmetleri 2547 sayili

Yiksekogretim Kanunu gergevesinde yiiriitiilecektir.
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Yiksekogretim Kurumlarmin
Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 sayil1 Yiksekdgretim Kanunu’nun 4’iinci maddesinin birinci fikrasinin (c)
bendi kapsaminda akademik birimler tarafindan yiiriitilen TUBITAK, SAN-TEZ,
AB ve BAP gibi bilimsel arastirma projeleri, faaliyetin kapsamini olusturmaktadir.
Universitemiz Bilimsel Arastirma Komisyonu tarafindan desteklenen projeler dzel
biitce igerisinde bilimsel arastirma projeleri i¢in ayrilan ve proje 6zel hesabina
aktarilarak kullanilan kaynak, biit¢e icerisinde gosterilmistir. Ayrica ilgili mevzuati
geregi proje 6zel hesaplarinda takip edilen TUBITAK ve AB projeleri kapsaminda
yiiriitiilen arastirma projeleri biitce dis1 kaynak olarak 6zel hesap kisminda, TUSEB
projeleri ise diger biitce dis1 kaynak kisminda maliyetlendirilmistir. Etkin isleyen bir
aragtirma ve yenilik ekosistemi olusturularak bilgi iretme ve kullanma kapasitesinin
geligtirilmesi amaclanarak yiliksek katma degerli iiriin ve hizmetleri destekleyici
nitelikteki ¢calismalar bu faaliyet altinda yirtitiilecektir.

Toplum Hizmetine Sunulan

Universitemizde hayat boyu dgrenmeyi destekleyici faaliyetler, 2547 sayili Kanun
kapsaminda bireysel ve toplumsal nitelik ve yetkinlik diizeylerinin yiikseltilmesine
katki saglamak amaciyla, toplumun ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi

Yiiksekogreti Egitim P lar, K . . T 1 Tamees
Paydaglar ile toplumsal Havat B Ku 5 IOngt,l,mkl, Sf;nli?erler:gram art, BUIS ve yoluyla bu faaliyet altinda izlenecektir. Siirekli Egitim Uygulama ve Aragtirma
rumlart Stirekli . - . .
katk1 faaliyetlerini| .. a}ya oyu tlu art sure Merkezinin (GUSEM) maliyetleri biit¢e dis1 kaynak olarak doner sermaye altinda
. . Ogrenme Egitim . .
giiclendirmek . ) gosterilmektedir.
Faaliyetleri - ; — - o : .
.. e Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
Yiiksekdgretim Kurumlari R . .
., . |kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla is birliginin
Sosyal Sorumluluk Projeleri . )
gelismesine katkida bulunulmasi.
Agiz ve Dis Saglig Hizmetleri Bu programa bag}1 faaliyetler ..I'J?i}/ersite{niz Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi tarafindan yiiritiilecektir.
Paydaslar ile toplumsal|Tedavi Edici Yiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
katk1 faaliyetlerini|Saglik Tedavi|Tedavi Hizmetleri|Dis  Hekimligi ~ Hastanesi|Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Y®&netmelikte
giiclendirmek Hizmetleri Tarafindan Yapilacak Taban|Degisiklik Yapilmasmna Dair Yonetmelik'in 3. maddesinin (b) fikras1 geregi

Odeme

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde gérev yapmakta olan personele yapilan
taban 6deme bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Universitemizde saghk hizmetleri Saghk Bakanligi ile imzalanan afiliasyon
protokolii kapsaminda yiiriitilmektedir. Ancak Saglik Uygulama ve Arastirma

Kurumsal
gelistirmek

kapasiteyi

Yonetim
Destek
Programi

veE

Teftis, Denetim
ve Danismanlik

Hizmetleri

Universite  Genel Hastane|Merkezi Miidiirliigiinde istihdam edilen 657 sayili Kanun’a tabi 4-a ve 4-b'li
Hizmetleri personelin maas ve Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Primi Giderleri ile Merkez
Miidiirliigii’niin genel yonetim giderleri kapsaminda yapilan harcamalar1 bu program
altinda izlenecektir.
Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda,
Hukuki Damsmanlk  ve icra iglemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda

Muhakemat Hizmetleri

temsil edilmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat, soézlesme, sartname ve
uyusmazliklar ile ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi gibi
is, islem ve siirecler bu faaliyet altinda izlenecektir.

I¢ Denetim

Universitemizde i¢ denetim faaliyetleri 5018 say1li Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunu kapsaminda, i¢ denetim faaliyetlerinin giiclendirilerek siirdiiriilmesi ve i¢
kontrol sisteminin etkinliginin artirilmasi amaciyla bu faaliyet altinda izlenecektir.

Ust
idari
Hizmetler

Yo6netim,

ve Mali

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

Universitemiz bilgi sistemlerinin isletilmesi, gelistirilmesi, giivenligi ve teknolojik
kapasitenin artirlmasi1 bu faaliyet altinda Bilgi Islem Daire Baskanlifinca
yiiriitiilecek ve izlenecektir.

Diger Destek Hizmetleri

Universitemizde, 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda diger destek
hizmetleri, idari ve mali yapinin gii¢clendirilmesi ile hizmet kalitesinin artirilmast
amactyla bu faaliyet altinda izlenecektir.

Engellilerin  Erigebilirliginin

Saglanmasi

5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun ile Universitemizin yerine getirmesi gereken
sorumluluklar, Kamu Yatirim Programi kapsaminda Engellilerin Erisilebilirliginin
Saglamasi alt projesinden yiiriitiilmektedir. Alt proje Yonetim ve Destek Programi
altinda izlenecektir.

Genel Destek Hizmetleri

Universitemizde, tiim programlara hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki
calisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesi
gibi is, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Universitemizde personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik iglemlerinin

Insan Kaynaklar1 Yonetimine|yiiriitiilmesi; insan kaynagi kapasitesinin artirilmasina yénelik —egitimlerin
iliskin Faaliyetler planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.
. ... |Universitemize kayith olan tasinmazlara iliskin her tiirlii yapim, kiralama, satim,
Ingaat ve Yap1 Islerinin|, L. .. R, . T
e . isletme, bakim onarim ve benzeri is, islem ve siireglerin yiiriitiilmesine yonelik
Yiiriitiilmesi

giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yonetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar,
protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yiiritiilmesi
amactyla gerceklestirilen ig, islem ve siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Strateji  Gelistirme ve Mali
Hizmetler

5018 sayili Kanun’un 60’1nc1 maddesi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine dayanilarak, Strateji Gelistirme
Birimlerince yiiriitiilecegi ifade edilen mali yonetim ve kontrole iliskin ig, iglem ve
stireclere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiritiilecek Hizmetler

2547 sayih Kanun’un Ek 25’inci maddesine gore Universitemiz tasinmaz
mallarindan elde edilen kira, satig ve isletme gelirleri ile yiiriitiilecek hizmetler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Ogrencilere
Yonelik Idari Hizmetler

Universitemizde, 5018 sayili Kanun ve ilgili mevzuat kapsaminda Ogrencilere
yonelik idari hizmetlere yonelik faaliyetler idari yapinin gii¢lendirilmesi, hizmet
kalitesinin artirilmasi amaciyla bu faaliyet altinda izlenecektir.

Egitim ogretim
faaliyetlerinin  kalitesini
artirmak  Arastirma  ve
gelistirme  faaliyetlerini

Ve

giiclendirmek

Yiiksekogreti

Ogretim
Elemanlarina
Saglanan Burs ve
Destekler

Ogretim  Uyesi  Yetistirme
Programi1 ve Yurtdisi Destek
Hizmetleri

Bu faaliyet kapsaminda 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve 2914 Sayili
Yiiksekdgretim Personel

Kanununa istinaden yiiksekdgretim kurumlarinda Ogretim Uyesi Yetistirme
Programu ile 6gretim

iiyesi yetistirilmesi amaciyla is ve iglemler yiiriitiilmektedir.
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Egitim ve
faaliyetlerinin
artirmak  Aragtirma  ve
gelistirme  faaliyetlerini
giiclendirmek

Ogretim
kalitesini

On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve

Lisansiistii Egitim

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmeti

2547 sayili Kanunun ek 44'iinci maddesine dayanarak Yiiksekogretim Kurulu
Tarafindan Doktora

Programlarma Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara iliskin Usul ve Esaslar
gercevesinde verilen

burslara iligkin hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Doktora ve Tipta Uzmanlik
Egitimi

Universitemizde doktora ve tipta uzmanlik egitimi hizmetleri, 6ncelikle 2547 say1li
Kanun’da belirlenen kurallar ve 5018 sayili Kanunun 9. maddesi geregince
hazirlanan stratejik plan kapsaminda doktora ve tipta uzmanlik egitimi verilen
ogrencilerin niteliklerini artirmak {izere bu faaliyet altinda izlenecektir.

Lisans Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri

Lisans Programlarina Kayith Ogrencilere Verilecek Burslara Iligkin Usul ve Esaslar
gercevesinde
lisans Ogrencilerine saglanacak burslara iliskin hizmetler bu faaliyet altinda

izlenecektir.
Yiksekogretim Kurumlari | Universitemiz akademik, idari personel ile dgrencilerimizin egitim, 6gretim ve
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar ile|bilimsel arastirmalarinda kullanilmak {izere basili ve elektronik ortamda yayinlarin
Sportif Altyapmin|aboneliginin yapilmasi ve satin alinmasina iligkin is, islem ve siire¢lere yonelik

Gelistirilmesi Hizmetleri

giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekogretim Kurumlari

Birinci Ogretim

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nda Yiiksekdgretim kurumlarinin temel gorevi;
toplum ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar: ilke ve hedeflerine uygun egitim, bilimsel
aragtirma ve yayin ile danigmanlik hizmetleri yapmak, maddi kaynaklari etkin
kullanarak milli egitim politikast ve kalkinma planlart ile diger programlar
dogrultusunda tilkenin ve bolgelerinin ihtiya¢ duydugu alanlarda insan giicii
yetistirmek, diisiince ve goriis bildirmek, egitim teknolojileri liretmek, gelistirmek,
kullanmak ve yaygimlagtirmak ile yiikksekogretimin uygulamali gergeklestirilmesini
saglamak olarak ifade edilmistir.

Yiiksekogretim Kurumlar

Ikinci Ogretim

Universitemizde ikinci dgretim, 3843 sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili
Ogretim Yapilmasi,

2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu
Kanuna Bir Ek

Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun kapsaminda bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Egitim ve
faaliyetlerinin
artirmak

Ogretim
kalitesini

Yiiksekogretim Kurumlari
Tezsiz Yiiksek Lisans

Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisiinde yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans
programlarina 2547 sayili Kanun’un yaninda “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Yiriitiilen Tezsiz Yiiksek Lisans Programlar1 Uygulama Esas ve Usulleri" geregince
ogrenci kabulleri gergeklestirilmekte olup bu kapsamda yapilacak tiim giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekdgretimde
Ogrenci Yasami

Yiksekogretimde Beslenme

Hizmetleri

2547 sayili Kanun’un 47°nci maddesine istinaden Universitemiz grencilerinin
dengeli ve saglikli beslenmelerine katkida bulunulmasi, saglikli bir ortamda ve
uygun fiyatla yemek hizmeti sunulmast ile ilgili is ve islemler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve
Spor Hizmetleri

Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarinda kiiltiirel, sportif, sanatsal ve
bilimsel etkinliklere katilimlar1 desteklenmektedir. Universitemiz Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi ile 6grenci topluluklarica gesitli etkinlikler diizenlenmekte
olup bu etkinlikler i¢in malzeme ve ekipman destegi saglanmaktadir. 2547 sayili
Kanun’un 47°nci maddesi uyarinca Universitemizde gergeklestirilecek olan kiiltiir
ve spor hizmetlerine iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

2547 sayilt Yiksekogretim Kanunu’nun 47°nci maddesi uyarinca, kismi zamanlt

Y.- k k.. i~ t. d O - .

uKsekogre 1n.1.e . gr?lm ogrencilere iligkin giderler ile Ogrencilerin yliksekdgretimdeki yasamlarii
Yasamma  lliskin  Diger . . e . .

. kolaylagtirmaya yonelik mal ve hizmet alimlarina iligskin is ve islemler bu faaliyet
Hizmetler . .

kapsaminda izlenecektir.

Yiksekogretimde Saglik [2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 47°nci maddesi uyarinca 6grencilerin saglik
Hizmetleri ihtiyaglarina iligkin mal ve hizmet alimlar1 bu faaliyet altinda izlenecektir.

Kaynak: SGDB
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi
i. Alt Program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuglari ve degerlendirmeler
Tablo 76: Biitce Performans Gostergeleri Gerceklesmeleri izleme Tablosu
2025
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢alismalarin arttirilmasi

Programin Adu:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

Gerg¢eklesme

Onceki Dénem
Gre¢

Hedeflene Yilsonu

Gosterge Adi n Gosterge | Gerceklesm

Gergekles

Degeri

e Tahmini

me
Durumu

Alt Program Hedefi:

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslart,

kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
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| |[Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam Oran| 2024 | 02 0,32 0,32 0,09 0,15 0,15 0,22 0,22 68,75 | Ulastama

biitgeye orani di
. 9.760.622 {9.000.000,0| 7.000.000,0 |3.468.924,|8.645.902,|8.305.214,| 11.866.84 | 32.286.88

2 |Arastirma merkezleri gelir miktar TL | 2024 03 0 0 14 94 23 2,14 425 358,74 Asildi
A Keglorini il o

3 ra.st1rma merkezlerinin sanayi ile yaptigi Sayr | 2024 0 0 0 0 0 0 5 5 200 Asild:
proje sayisi

4 BA.P kapsammda desteklenen aragtirma Sayi | 2024 67 20 68 0 61 68 70 70 87.5 Kismen
projeleri sayisi Ulasild1
2N\ v t. 1 . _ .

5 if:llm clemant basma diisen ar-ge proje | ¢ | 5004 | 008 0,08 0,07 0,005 0,06 0,06 0,08 0,08 100 | Ulasildi
6 Patent, faydali model ve endiistriyel Sayi | 2024 3 3 ) 0 0 ) 0 ) 66,66 Ulasilama
tasarim basvuru say. di
7 Ulusal ve uluslarara51'ku'ruluslar tarafindan Sayr | 2024 I I I 6 9 18 31 31 206,66 Asilds

desteklenen ar-ge projesi sayisi
lusl ksl lan bilimsel
g |Uluslararast endekslerde yer alan bilimsel | 0, | 393 310 300 100 108 219 521 948 305,81 | Asildi
yayin sayist

Ozel sektor ve uluslararasi
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Onceki Dénem Gr:
Hedeflonen

Gergeklesme
Yilsonu g H

Gergeklesm
¢ Tahmini

Gergekles
me
Durumu

Gosterge Adi Gosterge

Degeri

Yilsonu | Gergekles

Yili
me Orani

Degeri ..
8 Degeri

Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
1 |entegrasyon ve kapsayicilia iliskin Say1 | 2024 39 22 22 8 10 2 11 31 140,91 Asildi
yapilan faaliyet say1st
. .. Ulasilama
2 |Egitim programlarina basvuran kisi sayis1 | Say1 | 2024 1166 800 700 247 168 0 143 558 69,75 &
3 zg;z;nlara yonelik gergeklestirilen faaliyet | o 1 o004 | 29 18 16 4 6 2 1 23 127,78 | Asildi
Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Ulasilama
4 |Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki Say1 | 2024 927 700 600 247 17 18 0 282 40,29 Sdl
egitime yoOnelik verilen sertifika sayisi
T 1 1 lul jeleri
5 Saa‘yr?;m anan sosyal sorumluluk projeleri 1 o 15 50 32 32 7 13 2 18 40 12500 | Asildi

Yil: 2025
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adr: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi ilireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
il Onceki Donem Grg Hedeflenen | Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Adi Bil:i i Deseri Ggster:ge Ge;gikle.sl.n 1. Ug 2. Ug SRl 4. Uc Sty Gerlcl;le;des
i & cgerl & S AR Aylik Aylik Aylik Aylik me Orani
Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
1 |kapsamindaki dergilerde 6gretim elemant | Say1 | 2024 0,31 0,22 0,2 0,08 0,07 0,15 0,37 0,37 168,18 Asildi
basina diigen yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
) belirlenecek oncelikli alanlarda.l' faglar'lan Sayr | 2024 1 3 3 0 0 0 0 0 0,00 Ulagilama
burslardan yararlanan doktora 6grenci di
say1st
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Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
3 |saglanan aragtirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

2024 4 9 9 1 4 3 14 14 155,56 Asildi

Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
4 |Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve
sanat odiilleri sayisi

2024 7 7 7 0 0 2 5 7 100,00 | Ulasildi

YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Programin Adi:

Alt Programin Adt:
Alt Program Hedefi:

Doénem Gr Hedeflenen| Yilsonu 7 g
Gosterge Ads Yils Deseri ngtesﬁe Cie;i?ll;lzf? 1. Ug 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yilsonu | Gergekles Ger:l;leekles
& & Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri | me Orani
Durumu
lagil
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayist | Sayi | 2024 | 30 30 30 8 5 6 3 2 7333 |V ailama
Egitim bilimleri kontenjan doluluk oran1 | Oran | 2024 89,12 89,12 89,12 89,12 89,12 94,71 94,71 94,71 106,27 Asildi
K
Egitimin program siiresinde bitirilme orani | Oran | 2024 | 49,56 49,56 49,56 49,56 | 49,56 47,5 47,5 47,5 95,84 Uizgfﬁﬁ
. . . Kismen
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran | 2024 98,31 98,31 98,31 98,31 98,31 97,35 97,35 97,35 99,02 Ulasildi
Kiitiiph I It ve elektronik 3.865.80
itliphanede bulunan basil ve elektronik | ¢ 15, %1 3.000.000 | 3.862.475 |4.967.411 | 4.968.500 4.968.880 |4.967.882 4.967.882 12738 | Asildi
kaynak say1s1 ,00
Kiitiiphanede bulunan 6grenci basina
) . Sayi | 2024 | 147,66 145 144 19585 | 197,38 | 194,85 | 198,03 | 198,03 | 136,57 | Asildi
diisen basil1 ve elektronik kaynak say1s1
. K
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Sayi | 2024 [27.770,00| 29.000 | 28.789 5000 | 8000 | 2000 | 12.152 | 27.152 | 93,63 Uizl;lf(ﬁ
Lisansiistil ogrencilerin toplam ogrenciler | 15054 | 6 6 6,91 6,91 591 6,26 6,47 6,3 6,3 91,17 | Kismen
igindeki pay1 Ulagild1
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. Met
9 |Ogrenci basina diisen egitim alani ek:ri 2024 1,78 1,7 1,7 1,84 1,85 1,83 1,86 1,86 109,41 Asildi
- M
10 |Ogrenci basina diisen kapali alan ekaez 2024 7,87 7,6 7,6 8,12 7,72 7,62 7,75 7,75 101,97 Asildi
Ogrenci degisim programlarindan Kismen
11 . Oran | 2024 0,12 0,12 0,11 0,04 0,06 0,09 0,11 0,11 91,67
yararlanan 6grencilerin orani Ulasild1
12 | Ogretim iiyesi bagma diisen 6grenci sayist | Say1 | 2024 | 35,72 36,72 37,23 32,11 | 3143 | 31,68 | 3048 | 3048 | 83,01 UIZZ:EE
13 |Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran | 2024 99,87 99,87 99,87 99,87 99,87 99,91 99,91 99,91 100,04 Asildi
14 |Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran | 2024 98,68 98,68 98,68 98,68 98,68 99,14 99,14 99,14 100,47 Asildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi Ulagilama
15 2024 0 5 0 0 0 0 0 0 0,00
(TTO) projelerine katilan dgrenci sayisi Say1 ’ di
16 U}@lararam kuruluslarla ortak uygulanan Sayr | 2024 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
egitim programi sayist
lagil
17 | Yabanci dilde egitim veren program sayis1 | Say1 | 2024 3 3 3 3 3 2 2 2 66,67 v as(;ama
18 | Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 | 2024 1 1 1 1 1 1 1 1 100,00 | Ulasild1
19 | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 | 2024 1.539 1.402 1.397 1.501 1.483 1.374 1.482 1.482 105,71 Asildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan
20 |mezun olanlarin toplam mezun sayisina Oran | 2024 0 0 0 0 0 0,02 0,02 0,02 0,00 Asildi
orani
. Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kigisel ve sosyal gelisimi
Alt Program Hedefi: o . .
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Gergekl
Hedeflenen| Yilsonu e —
el Gésterge | Gergeklesm Yilsonu | Gergekles Gergekles
Degeri e Tahmini Degeri | me Oram e
Durumu
| Beslenme hizmetlerinden yararlanan Sayi | 2024 | 538.012 | 27.000 | 26.807 0 0 0 25087 | 25087 | 92,91 | Kismen
Ogrenci say1st Ulagild1
. Metr
2 |Ogrenci basina diisen sosyal donati alani ek:re 2024 0,62 0,61 0,6 0,64 0,64 0,63 0,64 0,64 104,92 Asildi
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3 | Ogrenci kuliip ve topluluk say1si Say1 | 2024 80 85 80 81 81 81 114 114 134,12 Asildi

4 |Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 | 2024 221 100 150 37 80 3 97 217 217,00 Asildi

5 | Yiksekogretimde Sgrenci bagina beslenme | 100, 1y 110 75 0 0 0 1287 | 1287 | 117,00 | Asildi
harcamasi

¢ | Yksekogretimde Sgrenci yasamindan | 505 63 65 63 63 63 66 70 70 107,69 | Asildi

memnuniyet orani

Kaynak: SGDB
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Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gerceklesme § S
i < . Durumu
Degeri Degeri
Ar-ge'ye harcanan biitgenin toplam biitgeye orani 0 0,22 Ulasilamadi
Arastirma merkezleri gelir miktari 9.000.000 |32.286.884,25 Asildi
YUKSEKOGRET Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje say1st 0 2,00 Asildi
ARASTIRMA, IMDE Yiiksekégretim kurumlarinda | BAP kapsaminda desteklenen aragtirma projeleri sayisi 80 70 5llsm1?
GELISTIRME VE BILIMSEL inovasyon amagli bilimsel - AL
YENILIK {A;EASTIRMA calismalarm arttmlmas: Ogretim elemani basina diisen ar-ge proje sayist 0,08 0,08 Ulasild1
o Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi 3 2 Ulasilamadi
GELISTIRME
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen
. 15 31 Asildi
ar-ge projesi sayist
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayist 310 948 Asildi
Dezavantaj}l g.r.upl'ara yonelik so;yal entegrasyon ve 2 31,00 Asilds
Toplumun tiim kesimlerine | kapsayicilia iliskin yapilan faaliyet say1s
YUKSEKOGRET |ihtiya¢ duydugu alanlarda L .
M egitimler verilmesi, kamu Egitim programlarina bagvuran kisi sayisi 800 558 Ulasilamadi
HAYAT BOYU KURUMLARI  |kurum ve kuruluslari, 6zel N . .
OGRENME SUREKLI sektsr ve uluslararas: Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi 18 23 Asildi
EGITIM _ | kuruluslarla isbirliginin Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DILMER) 200 28 Ulastlamady
FAALIYETLERI | gelismesine katkida tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayis1 3
bulunulmasi
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayist 32 40 Asildi
dengilede sgretim clomans bogna disenyoymsoys. | 022|037 | Ayl
OGRETIM & g yina Cusen yayin say
ELEMANLARIN |Alaninda yetkin, arastirmaci, |Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenecek 6ncelikli
YUKSEKOGRETIM |A SAGLANAN | bilgi iireten ve aktaran alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora dgrenci 3 0,00 Ulasilamadi
BURS VE akademisyenler yetistirilmesi |sayis1
DESTEKLER .
Yiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan aragtirma
: 9 14 Asildi
desteklerinden yararlananlarin sayisi
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Yiksekogretim Kurulu, Tirkiye Bilimler Akademisi ve

TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayist 7 7 Ulasilds
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 30 22 Ulasilamadi
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani 89,12 94,71 Asildi
ST . . Kismen
Egitimin program siiresinde bitirilme orani 49,56 47,5 Ulasilds
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani 98,31 97,35 Kismen
Ulasildi
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak say1si 3.900.000 4.967.882 Asildi
Kutuphapede bulunan 6grenci bagina diigen basili ve 145,00 198 Asilds
elektronik kaynak sayisi
. - Kismen
Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayist 29.000 27.152 Ulasilds
. o o . Kismen
.. . Lisanstistii 6grencilerin toplam 6grenciler igindeki pay1 7 6
ON LISANS & P £ ¢ pay Ulasildi
) N . EC;IZII\II\QH’ Mesleki yeterlilik sahibi ve (?grenci basina diisen egitim alani 1,7 1,86 Asildi
YUKSEKOGRETIM EGITIMI VE gelisime agik mezunlar Ogrenci basina diisen kapali alan 7,6 7,75 Asildi
LiSANSUSTU yetistirilmesi Ogrenci degisim programlarindan yararlanan 6grencilerin 0.12 011 Kismen
EGITIM orani ’ ’ Ulagildi
e .. . . Kismen
Ogretim {iyesi basina diisen dgrenci sayis1 36,72 30,48 Ulagilds
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani 99,87 99,91 Asildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani 98,68 99,14 Asildi
Tek.nok.ent veya Te.l'(flolon Transfer Ofisi (TTO) 5 0 Ulagilamads
projelerine katilan 6grenci sayisi
Yabanci dilde egitim veren program sayisi 3 2 Ulasilamadi
Yabanci uyruklu akademisyen sayist 1 1 Ulasildi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 1.402 1.482 Asildi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin 0 0 Asilds

toplam mezun sayisina orani
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Yiiksekdgretim dgrencilerine
sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin
artirilmasi; dgrencilerin
kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam
kalitesinin yiikseltilmesi

Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayist 27.000 25.087 5;:;116(;:
Ogrenci bagina diisen sosyal donati alani 0,61 0,64 Asildi
Ogrenci kuliip ve topluluk say1si 85 114 Asildi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 100 217 Asildi
Yiksekogretimde 6grenci bagina beslenme harcamasi 110 128,7 Asildi
Yiksekogretimde 6grenci yasamimdan memnuniyet orant 65 70 Asildi

Kaynak: SGDB

ii. Performans denetim sonuglari

Sayistay Baskanligi tarafindan yapilan 2025 yili performans denetim sonuglari heniiz yayinlanmamustir.
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iii. Stratejik Plan 2025 Yih Performans Gostergeleri Gerg¢eklesme Oranlari

Tablo 78: Stratejik Plan 2025 Yili Performans Gostergeleri Gerceklesme Oranlari Tablosu

STRATEJIK PG GERCEKLESME

HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERI
AMACLAR ORANLARI (%)
H1.1 Katilimer liderlik PG1.1.1 PUKO dongiisii kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi 100,00%
anlayistyla kurum kiiltiirine | pG1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti say1st 100,00%
katk1 saglayacak faaliyetlerin — — ST
PG1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik olusturma etkinliklerinin yayginlastiriimasina
artirilmasi oo 100,00%
yonelik ¢aligma sayisi
PG1.2.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayisi 100,00%
PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1 100,00%
H1.2 Kurumun 6grenen 6rgiit |PG1.2.3 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasina yonelik egitime
ve doniisiim kapasitesinin ve bilgilendirme toplantisina 100,00%
artirilmast katilimer sayist
Al. Kurumsal PG1.2.4 Akademik personelin yer aldig1 programlarda uyumluluk orani 100,00%
Kapasiteyi PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puani 100,00%
Gelistirmek —
PG1.3.1 Oz degerlendirmesi yapilan akademik ve idari birim sayisi 100,00%
. _ |PG1.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan bdliim/program sayisi 100,00%
H1.3 Kurumun i¢ ve dis kalite
giivencesi mekanizmalarinin  |PG1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan birim sayist 100,00%
gelistirilmesi . . .
PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan boliim/program sayist 100,00%
PG1.3.5 Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet say1si 100,00%
PG1.4.1 Yurtdis1 baglantili akademik ve kurumsal is birligi ve protokol sayisi 100,00%
H1.4 Kurumun
uluslararasilagsma alanindaki |PG1.4.2 Uluslararasi 6grenci ve arastirmacilarin memnuniyet orant (%) 0,00%
etkinliginin artirilmasi . . . .
PG1.4.3 Uluslararas1 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%) 82,14%
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PG1.4.4 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden toplam 6grenci

0,00%
say1sl
PG1.4.5 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden toplam personel 0.00%
sayist R
PG2.1.1 Disiplinler arast lisansiistii program sayisi 100,00%
N PG2.1.2 Yan dal program sayis1 0,00%
H2.1 Ogrencilerin beceri prog Y e
alanlarma yonelik ¢ok yonlii |PG2.1.3 Cift ana dal program sayist 100,00%
y goky ¢ prog y ;
gelistirilmesi . .
PG2.1.4 Aktif programlarda agilan segmeli ders orant (%) 100,00%
PG2.1.5 Sertifikali etkinlik sayis1 80,00%
PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan dgretim elemanlarina yénelik diizenlenen 100.00%
. seminer, toplanti, egitim vb. faaliyet sayist i
H2.2 Ogretim elemanlarinin - 'pG 2 2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim programlarindan memnuniyet orant o
yetkinliklerinin artirilmasi (%) 100,00%
A2. Egitim ve PG2.2.3 Universite dgretim elemanlarina verilen yabanci dil kurs/egitim say1st 0,00%
Ogretim PG2.3.1 Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi 100.00%
Faaliyetlerinin (KAYBIMER) tarafindan gergeklestirilen faaliyet say1st e
Kalitesini Artirmak H2.3 Rehberlik, psikolojik PG2.3.2 Akademik birimler tarafindan 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine 100.00%
danigmanlik ve kariyer yonelik gergeklestirilen etkinliklerin sayisi e
hizmetlerine iliskin planlama |PG2.3.3 Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gergeklestirdigi 100.00%
ve uygulamalarin artirilmasi  |faaliyet sayisi e
PG2.3.4 Akademik danigmanlik ve oryantasyon kapsaminda verilen egitime katilimci 100.00%
sayisl e
PG2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders sayisina
100,00%
orant (%)
H2.4 Programlflrm taéarlml PG2.4.2 Ogretim iiyesi bagina diigen dgrenci sayist (%) 100,00%
ve uygulama siireclerinin
etkinliginin artirilmasi PG2.4.3 Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grencilere orani (%) 0,00%
PG2.4.4 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik faaliyet sayisi 100,00%
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PG2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erisim saglayabilecegi ders 6gretim materyalleri sayisi 100,00%
H2.5 Egitim ve dgretime PG2.5.2 Ogrenci bagina diisen elektronik kaynak sayisi 100,00%
iligkin dgrenme kaynaklarimn | pG 5 3 Ogrenci basina diisen basili kaynak say1s1 (%) 100,00%
ve fiziksel altyapinin -
iyilestirilmesi PG2.5.4 Ogrenme kaynaklarindan faydalanan 6grenci sayisi 100,00%
PG2.5.5 Ogrenme kaynaklarina iliskin yayi alimi harcamalarinin yatirim biitgesine 0.00%
orani (%) e
. . PG3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye siralamasindaki yeri 0,00%
H3.1 Arastirma siire¢lerinin
izlenmesi ve iyilestirilmesinin |PG3.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki yeri 100,00%
saglanmasi I .
PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan biitgenin toplam biit¢eye orani (%) 100,00%
PG3.2.1 Uluslararast kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi 100,00%
H3.2 Ulusal ve uluslararas1 | PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluglar (BAP Dabhil) tarafindan desteklenen Ar-Ge 100.00%
Ar-Ge proje say1isinin projesi sayist e
artirilmast PG3.2.3 Ulusal seviyede endiistri ile ortak yiiriitiilen Ar-Ge proje sayis1 100,00%
A3. Arastirma ve PG3.2.f1 Yurtdisindaki {iniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen Ar- 100,00%
Gelistirme Ge proje sayisi
Faaliyetlerini PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen yarismalara 100.00%
Giiclendirmek katilan 6grenci sayist e
. L PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi 100,00%
H3.3 Universitenin
girisimcilik ve yenilikgilik PG3.3.3 Universite adina basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayist 0,00%
kapasitesinin artirilmasi . .
P@G3.3.4 Universite adina tescil edilen patent, faydali model veya tasarim sayis1 100,00%
P@G3.3.5 Teknopark'ta tiniversite 6gretim elemanlarinin/ 6grencilerinin kurdugu sirket 100.00%
sayist e
PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yaymlanan makale o
H3.4 Ulusal ve uluslararasi say1st 100,00%
rtiril
Yayin saylstun attiitmast —1p53 4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yaymn 100,00%
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sayisi (yillik)
PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yaymlanan 100.00%
uluslararast ig birligi ile yapilmig makale sayis1 (y1llik) e
PG3.4.4 TR Dizin yayn sayist 100,00%
PG3.4.5 Scopus Atif sayisi 100,00%
PG3.5.1 Ogretim elemanlarinin Ar-Ge ve proje yetkinligini artirmaya ydnelik 100.00%
gerceklestirilen faaliyet sayist e
PG3.5.2 Ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda bireysel danigmanlik hizmeti 100.00%
H3.5 Universitede Ar-Ge ve | verilen 8gretim elemani/6grenci sayisi e
proje kiiltiiriiniin PG3.5.3 Proje dongiisii/yazma egitimine katilan 6gretim eleman1/6grenci sayist 100,00%
gelistirilmesi PG3.5.4 Ogretim elemanlari/6grenciler tarafindan gergeklestirilen proje basvurusu 100.00%
sayist e
PG3.5.5 TUBITAK ’tan hak kazanilan Bilim insan1 Destekleme Programlari (BIDEB) 100.00%
sayist e
PG4.1.1 Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan gerceklestirilen egitim 100.00%
faaliyetlerine katilimci sayis1 e
H4.1 Toplumsal katki PG4.1.2 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk igerikli etkinlik say1st 100,00%
performansinin artirilmast PG4.1.3 Ortak kullanimli Egitim Arastirma Hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak 100.00%
tedavi goren hasta sayis1 ’
Ad. Paydaslar ile PG4.1.4 Universite Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi 100.00%
Toplumsal Katki biinyesinde tedavi géren hasta sayisi e
Faaliyetlerini PG4.2.1 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi 57,69%
Giic¢lendirmek o
H4.2 Topluma yonelik PG4.2.2 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerde dereceye giren takim/sporcu sayisi 100,00%
kiiltiirel, sosyal ve sportif
faaliyetlerin artirilmast PG4.2.3 Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel, sanatsal ve diger sosyal faaliyetlerin sayis1 100,00%
PG4.2.4 Ogrenci topluluklari tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayist 100,00%
H4.3 Toplumsal sorunlara PG4.3.1 Bagimlilikla miicadele kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi 100,00%
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¢6ziim odakli sosyal PG4.3.2 Dezavantajhi gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi 100,00%
Jl1 grup
sorumluluk faaliyetlerinin
artirilmasi PG4.3.3 Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda yapilan faaliyet say1si 100,00%
PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan biitgenin toplam biitgeye orani (%) 100,00%
PG4.3.5 Paydaslarla ortak yiiriitiilen sosyal sorumlululuk projelerinin sayisi 100,00%
PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet orant 50,00%
H4.4 Paydaslarin PG4.4.2 1dari personel memnuniyet orani 100,00%
memnuniyetinin artirtimas: PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet orani 100,00%
PG4.4.4 Dis paydas memnuniyet orant 0,00%
PG4.4.5 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayist 100,00%
PGS5.1.1 Ihtisaslagma alaniyla ilgili TUBITAK, BAP ve bulundugu bolgede faaliyet 100.00%
gosteren kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen proje sayist e
PG5.1.2 Ihtisaslasma alaninda patent/faydali model bagvuru sayis 0,00%
HSl Ihtisaslasma alant ile PG5.1.3 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim say1si 100,00%
ilgili ¢aligmalarin arttirtlmasi i
PG5.1.4 Ihtisaslagma alaninda SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR 0.00%
AS. ihtisaslasma Dizin dergilerde yayimlanan yayn sayist e
Alamindaki PG5.1.5 Ihtisaslasma alaninda yiiriitiilen lisansiistii tez say1si 100,00%
1 1 . . o
C? lsfl},a ?rm PG5.2.1 Ihtisaslasma alaninda TUBITAK ve BAP Projesi Sayisi 100,00%
Niceligini ve
Niteliginin Artirmak |H5.2 Findik iiretiminde PG5.2.2 Ihtisaslasma alaninda teknoloji kullanimim iceren faaliyet sayisi 50,00%
t 1 teknoloji kull o .
iz;;n;s:_ GZ ;?h;)illlall;n?llll;lml PG5.2.3 Ihtisaslagma alaninda yurtdisi kaynakli projelere basvuru sayist 100,00%
artirilmast PGS5.2.4 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen calistay/konferans/ sempozyum sayisi 100,00%
PG5.2.5 Findik hastalik ve zararlilarina yonelik yapilan saha/arazi ¢alisma sayisi 100,00%
H5.3 Katma degerli findik PG5.3.1 Findik iiretim hatt1 tesisi kurulum orani (%) 100,00%
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Grtinlerinin geligtirmesi PG5.3.2 Findik iiretim tesisinde iiretilen iiriin ¢esidi say1si 100,00%
PG5.3.3 Ihtisaslagsma alaninda bulundugu bélgedeki diger kamu kurumlariyla 100.00%
yuriittiigii ortak ¢aligma sayist ’
PG5.3.4 ihtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bdlgedeki 6zel sektor ile yiiriittiigii 50.00%
ortak calisma sayisi ’
PG5.3.5 ihtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bdlgedeki sivil toplum kuruluslari ile 100.00%
ylriittiigii ¢aligma sayist ’

Kaynak: SGDB

Giresun Universitesi'nin 2025 yili performans gostergeleri incelendiginde, stratejik plan kapsaminda belirlenen hedeflerin biiyiik bir cogunlugunda tam basar1 saglandig
goriilmektedir. Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve kalite glivence mekanizmalari bagliklari altinda, PUKO dongiisii faaliyetleri, i¢ denetim siiregleri, hizmet i¢i egitimler ve
Greenmetric puani gibi temel gostergelerde %100 oraninda ger¢eklesme kaydedilmistir. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde disiplinler arasi programlarin artirilmasi, ¢ift ana dal
olanaklar ve kiitiiphane kaynaklarinin iyilestirilmesi gibi 6grenci odakl siireclerde hedeflere tam uyum saglanirken, yan dal programlari ve yabanci dil egitimleri gibi alanlarda
gelisim potansiyeli devam etmektedir. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde ise liniversite iistiin bir performans sergileyerek; ulusal ve uluslararasi Ar-Ge proje sayilari, patent
tescilleri, SCI ve TR Dizin kapsamindaki yayin sayilari ile Q1-Q2 kategorisindeki makale hedeflerinde %100 gerceklesme oranina ulagmistir. Toplumsal katki alaninda Egitim
Aragtirma ve Dis Hastaneleri {izerinden sunulan saglik hizmetleri ile sosyal sorumluluk projelerinde tam kapasite ile ¢alisilirken, 6grenci memnuniyetinin %100 seviyesinde
olmasi dikkat gekici bir basari olarak kayitlara gegmistir. [htisaslasma kapsaminda yiiriitiilen findik odakl1 projelerde, iiretim hatt1 tesis kurulumu ve kamu-STK is birlikleri %100
basariya ulasmus, findik hastaliklarina yénelik saha calismalariyla bolge ekonomisine dogrudan katki sunulmustur. Ote yandan, uluslararasi degisim programlari, lisansiistii 6grenci
oranlar1 ve dis paydas memnuniyet dlglimleri gibi gostergeler, iiniversitenin dniimiizdeki ddnemde odaklanmasi gereken stratejik iyilestirme alanlarini olusturmaktadir.
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3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar: (21 Adet)

Tablo 79: 2025-2029 Stratejik Plan Hedef Kartlar:1 Degerlendirme Tablolar: (1/21)

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2025)
Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Amacin ilgili oldugu program/alt
program adi

Amacin iligkili oldugu program/alt
program hedefi

Yonetim ve Destek Programi

HL1 Katilimer liderlik anlayisiyla kurum kiiltlirine katk: saglayacak faaliyetlerin
) artirtlmasi
H1.1 Performansi (%) 100,00
- SGDB, iC DENETIM BiRiMi, BASIN VE HALKLA ILISKILER
Sorumlu Birim

KOORDINATORLUGU

Hedef Baslane Y1l Sonu Gerceklesme Performans
ylangle Hedeflenen ¢ > (%)

Degeri (A) | ‘pesergy | PeEri© |0 A)B-A)

Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG1.1.1 PUKO doéngiisii kapsaminda

gerceklestirilen faaliyet sayisi 40 20 22 75 100,00

PG1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim
faaliyeti sayisi

PG1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik
olusturma etkinliklerinin
yayginlastirilmasina yonelik ¢aligma

Sai1S1

H1.1 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmistir.

40 3 4 5 100,00

20 1 2 6 100,00

PG 1.1.1 PUKO dongiisii kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100'diir.

PG 1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere
ulasilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.

PG 1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik olusturma etkinliklerinin yayginlastiriimasina ydnelik caligma sayis1 gostergesinde
degerlendirme donemindeki y1l sonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performanst % 100'diir.
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Tablo 79: 2025-2029 Stratejik Plan Hedef Kartlar1 Degerlendirme Tablolar: (2/21)

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2025)
Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Amacin ilgili oldugu program/alt
program adi

Yonetim ve Destek Programi

Amacin ilgili oldugu program/alt
program hedefi

H1.2

Kurumun &grenen 6rgiit ve doniisiim kapasitesinin artirtlmasi

H1.2 Performansi (%)

100,00

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, GUSEM, BAP, CEVRE SORUNLARI

TEMiZ URETIM UAM, KALITE KOORDINATORLUGU

Hedef

Etkisi Baslangic

Degeri (A)

Y1l Sonu
Hedeflenen

Gerceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)

PG1.2.1 Egiticilerin egitimi programi1
kapsaminda egitim alan 6gretim elemant

(%)

20 47

Deger (B)

80

117

(C-A)/(B-A)

100

sayisi
PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen

hizmet i¢i egitimlere katilan personel 30 0 2.800 8.153 100

sayisl

PG1.2.3 Birim yoneticilerinin yoneticilik
yetkinliklerinin artirtlmasina yonelik
egitime/ bilgilendirme toplantisina
katilimer sayis1

20 28 80 144 100

PG1.2.4 Akademik personelin yer aldig1

20 90 90
programlarda uyumluluk orant

95,47 100

PG1.2.5 Universitenin Greenmetric 10 0 1.000 472250 100
Puam

H1.2 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmistir.

PG1.2.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki
yil sonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performansi %100'diir.

PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet i¢i egitimlere katilan personel sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki y1l
sonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.

PG1.2.3 Birim ydneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirllmasina yonelik egitime/ bilgilendirme toplantisina katilimc1
sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.
PG1.2.4 Akademik personelin yer aldigi programlarda uyumluluk orani gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu
hedeflenen degere ulagilmigtir. Gosterge performansit %100'diir.

PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puan1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulagilmustir.
Gosterge performanst %100'diir.
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Tablo 79: 2025-2029 Stratejik Plan Hedef kartlar1 Degerlendirme Tablosu (3/21)

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2025)
Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Amacin ilgili oldugu program/alt

program adi Yonetim ve Destek Programi

Amacin ilgili oldugu program/alt
program hedefi

H1.3 Kurumun i¢ ve dig kalite giivencesi mekanizmalarinin gelistirilmesi
H1.3 Performansi (%) 100,00
Sorumlu Birim KALITE KOORDINATORLUGU

Hedef Y1l Sonu Performans

Performans Gostergesi

Etkisi
(%)

Baslangic
Degeri (A)

Hedeflenen
Deger (B)

Gerceklesme
Degeri (C)

(%)
(C-A)/(B-A)

PG1.3. 1. Oz d.egerllerllc.hrmem yapilan 25 0 30 40 100
akademik ve idari birim sayis1

PG1.3.2 Oz iiefgerlendlrme raporu 20 0 5 6 100
hazirlayan boliim/program sayist

Pq 1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan 15 0 4 9 100
birim sayis1

Pf}.l..3.4 Akreditasyon belgesi alan 10 0 0 s 100
boliim/program sayisi

PG1.3.5 Ka.l'hte kiiltiirtini .yaygmlastlrma 30 30 50 65 100
amactyla diizenlenen faaliyet sayisi

H1.3 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmistir.

PG1.3.1 Oz degerlendirmesi yapilan akademik ve idari birim sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100'diir.

PG1.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan bdliim/program sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performanst % 100'diir.

PG1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan birim sayist gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere
ulasilmigtir. Gosterge performanst % 100'diir.

PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan boliim/program sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu hedeflenen degere
ulastlmistir. Gosterge performansi %100'diir.

PG1.3.5 Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet sayis1 gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil
sonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi %100'diir.
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Tablo 79: 2025-2029 Stratejik Plan Hedef kartlar1 Degerlendirme Tablosu (4/21)

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2025)
Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Amacin ilgili oldugu program/alt

program adi Yonetim ve Destek Programi

Amacin ilgili oldugu program/alt
program hedefi

H1.4 Kurumun uluslararasilagma alanindaki etkinliginin artirilmasi
H1.4 Performansi (%) 31,43

ERASMUS, MEVLANA, DIS ILISKILER, IDUAM, ULUSLARARASI
OGRENCI OFiSi, OiDB

Sorumlu Birim

Hedef
Performans Gostergesi Etkisi

Performans
(%)
(C-A)/(B-A)

Baslangic Y1l Sonu
g1

Hedefl
Degeri (A) edeflenen

(%) Deger (B)

Gerceklesme
Degeri (C)

PG1.4.1 Yurtdist baglantili akademik ve

. 15 61 63 71 100
kurumsal is birligi ve protokol sayisi
PG1.4.2 Uluslararast ogr§n01 ve 25 65 76 63 0
arastirmacilarin memnuniyet orani
PG1.4.3"[VJluslai1raras1 Ogrenci sayisinin 20 5.44 6 59 82,14
toplam 6grenci sayisina orani (%)
PG1.4.4 Uluslararasi degisim 20
programlar1 kapsaminda gelen ve giden 27 34 24 0

toplam G6grenci sayisi

PG1.4.5 Uluslararasi degisim
programlar1 kapsaminda gelen ve giden 20 43 47 12 0
toplam personel sayisi

H1.4 nolu hedefe ait performans %31,43 olarak degerlendirilmistir.
PG1.4.1 Yurtdist baglantili akademik ve kurumsal ig birligi ve protokol sayis1 gdstergesinde degerlendirme donemindeki yil
sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100'diir.

PG1.4.2 Uluslararast 6grenci ve arastirmacilarin memnuniyet orani gostergesinde degerlendirme ddénemindeki yil sonu
hedeflenen degere ulagilamamistir. Gosterge performanst % 0'dir.

PG1.4.3 Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%) gostergesinde degerlendirme dénemindeki y1l sonu
hedeflenen degere kismen ulagilmistir. Gosterge performanst % 82,14'tiir.

PG1.4.4 Uluslararast degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden toplam 6grenci sayist gostergesinde degerlendirme
donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulagilamamistir. Gosterge performansit %0'dir.

PG1.4.5 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gelen ve giden toplam personel sayisi gostergesinde degerlendirme
donemindeki y1l sonu hedeflenen degere ulasilamamistir. Gosterge performansi %0'dir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak; (PG1.4.2) Uluslararas: dgrenci ve arastirmacilara yonelik memnuniyet anketinin
uygulanmasinda yasanan aksakliklar, diisiik katilim orami1 ve geri bildirim mekanizmalarinin yeterince etkin ¢alismamasi,
(PG1.4.4, PG1.4.5) Erasmus kapsaminda saglanan toplam hibe miktarindaki azalma, {iniversite say1sinin artmasina bagli olarak
kaynaklarm boéliinmesi, biit¢e aktariminin sinirlandirilmasi ve personel sayisinin yetersizligi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin
onlemler olarak; (PG1.4.2) Memnuniyet Olciim siireci yeniden yapilandirilarak diizenli ve dijital ortamda uygulanacak,
Uluslararas1 Ofis hizmet kapasitesi gii¢lendirilecek, ¢cok dilli bilgilendirme ve danigmanlik hizmetleri gelistirilecek ve geri
bildirim mekanizmalar1 etkin hale getirilecektir. (PG1.4.4, PG1.4.5) izleyen donemde hibe odakli planlama yapilmasi, ikili
anlagmalarin ¢ogaltilmasi, akademik ve idari personele yonelik tesviklerin giiclendirilmesi ve alternatif uluslararasi fon
kaynaklarinin arastirilmasi saglanacaktir.
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Tablo 79: 2025-2029 Stratejik Plan Hedef kartlar1 Degerlendirme Tablosu (5/21)

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2025)

Amacin ilgili oldugu program/alt
program adi

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Yiiksekogretim- On lisans egitimi , Lisans egitimi ve Lisansiistii egitimi

Amacin ilgili oldugu program/alt
program hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

H2.1

Ogrencilerin beceri alanlarina yonelik ok yonlii gelistirilmesi

H2.1 Performansi (%)

75,00

Sorumlu Birim

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI, GUSEM

Hedef G Yil Sonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (%)
(%) = Deger (B) (C-A)/(B-A)
PG2.1.1 Disiplinler arasi lisansiistii 1 12 12 14 100
program sayist
PG2.1.2 Yan dal program sayisi 20 7 4 0
PG2.1.3 Cift ana dal program sayis1 20 100
PG2.1 4 Aktif programlarda agilan 20 5 25 27 100
secmeli ders orant (%)
PG2.1.5 Sertifikali etkinlik say1st 25 0 25 20 80

H2.1 nolu hedefe ait performans %75,00 olarak degerlendirilmistir.

PG2.1.1 Disiplinlerarasi lisansiistii program sayis1 gostergesinde degerlendirme doénemindeki yil sonu hedeflenen degere
ulagilmistir. Gosterge performanst %100'diir.

PG2.1.2 Yan dal program sayist gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasilamamistir.
Gosterge performansi %0'dir.

PG2.1.3 Cift ana dal program sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge
performansit % 100'diir.

PG2.1.4 Aktif programlarda agilan segmeli ders oran1 (%) gostergesinde degerlendirme donemindeki y1l sonu hedeflenen degere
ulasilmigtir. Gosterge performansi %100'diir.

PG2.1.5 Sertifikal etkinlik sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere kismen ulagiimistir.
Gosterge performansi %80'dir.

Hedefe iligkin sapmanin nedeni olarak degerlendirme déneminde yan dal programi agilmasina yonelik bazi boliimlerde gerekli
akademik ve idari hazirliklarin tamamlanamamasi, miifredat uyum ¢alismalarinin beklenenden uzun siirmesi ve 6gretim elemant
is ylikii nedeniyle yeni program agma siireclerinin yavas ilerlemesi ve ayrica bagvuru ve onay siireclerindeki biirokratik islemler
belirtilebilir. Bu hedefe iliskin &nlemler olarak; Izleyen dénemde béliimlerin yan dal programi agmalar tesvik edilecek,
miifredat uyum siire¢lerine yonelik koordinasyon destegi artirilacak ve bagvuru/onay siirecleri hizlandirilacak, akademik

birimlere bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek yan dal programlarinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.
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Tablo 79: 2025-2029 Stratejik Plan Hedef kartlar1 Degerlendirme Tablosu (6/21)

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2025)
A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Amacin ilgili oldugu program/alt
program adi

Yiiksekogretim- Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler

Amacin ilgili oldugu program/alt

program hedefi Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi ilireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

H2.2 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artirilmast
H2.2 Performansi (%) 75,00
Sorumlu Birim IDUAM, TOMER, GUSEM, AKADEMIK BIRIMLER

Hedef Baslan Y1l Sonu Gereeklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi 3 ERCE Hedeflenen e &)

%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan
ogretim elemanlaria yonelik diizenlenen
seminer, toplanti, egitim vb. faaliyet
sayisi

40 40 45 92 100

PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen
egitim programlarindan memnuniyet 35 65 76 81 100
orani (%)

PG2.2.3 Universite 6gretim elemanlarina
. . .y 25 0 1 0 0
verilen yabanci dil kurs/egitim sayisi

H2.2 nolu hedefe ait performans %75 olarak degerlendirilmistir.

PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan dgretim elemanlarma yénelik diizenlenen seminer, toplanti, egitim vb. faaliyet sayist
gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi %100'diir.

PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim programlarindan memnuniyet orani (%) gostergesinde degerlendirme
donemindeki y1l sonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.

PG2.2.3 Universite dgretim elemanlarina verilen yabanci dil kurs/egitim sayis1 gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil
sonu hedeflenen degere ulagilamamistir. Gosterge performansit % 0'dir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak degerlendirme déneminde 6gretim elemanlarina yonelik yabanci dil kurs/egitimlerinin
icretli olarak planlanmasindan dolayr yeterli katilim talebinin olmamast nedeniyle hedeflenen faaliyetlerin
gerceklestirilememesi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin énlemler olarak; Izleyen dénemde egitimlerin iicretsiz veya sembolik
iicretlerle sunulmasi, katilimin “Kalite Siiregleri” ve “Yiikselme Kriterleri” kapsaminda tesvik edilmesi, egitmen olarak gorev
alacak personele de benzer tegviklerin saglanmasi ve ihtiyag dogrultusunda agilacak bazi egitimler i¢in kurumsal zorunluluk
mekanizmalarmin olusturulmasi planlanmaktadir.
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Tablo 79: 2025-2029 Stratejik Plan Hedef kartlar1 Degerlendirme Tablosu (7/21)

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2025)
A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

A ilgili oldug 1t L e . .

a(;laCIn ilgili oldugu program/alt program Yiiksekogretim- On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

A ilgili oldug 1t

h:dl:;m ilgili oldugu program/alt program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H2.3 Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetlerine iligkin planlama ve uygulamalarin
’ artirtlmasi

H2.3 Performansi (%) 100,00

Sorumlu Birim OIDB, PDRMER, KAYBIMER, AKADEMIK BiRIMLER

Y1l Sonu Performans
Gerceklesme
Hedeflenen Degeri (C) (%)
Deger (B) £ (C-A)/(B-A)

" . Baslangic
Performans Gostergesi

Degeri (A)

PG2.3.1 Kariyer Yonlendirme ve
Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi
(KAYBIMER) tarafindan gerceklestirilen
faaliyet sayis1

PG2.3.2 Akademik birimler tarafindan
ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine 30 58 87 105 100
yonelik gerceklestirilen etkinliklerin sayist
P@G2.3.3 Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Merkezinin (PDRMER) gerceklestirdigi 20 1127 1.605 1725 100
faaliyet say1st

PG2.3.4 Akademik danigmanlik ve
oryantasyon kapsaminda verilen egitime 20 2171 2.200 3.768 100
katilimei sayis1

H2.3 nolu hedefe ait performans %100 olarak ger¢eklesmistir.

30 5 10 92 100

PG2.3.1 Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi (KAYBIMER) tarafindan gergeklestirilen
faaliyet sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performansi
%100'diir.

PG2.3.2 Akademik birimler tarafindan 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik gergeklestirilen etkinliklerin say1s1
gostergesinde degerlendirme donemindeki y1l sonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performanst % 100'diir.

PG2.3.3 Psikolojik Danigma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gergeklestirdigi faaliyet sayist gostergesinde degerlendirme
donemindeki y1l sonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.

PG2.3.4 Akademik danmigmanlik ve oryantasyon kapsaminda verilen egitime katilimci sayist gostergesinde degerlendirme
donemindeki y1l sonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2025)
A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Amacin ilgili oldugu program/alt
program adi

Yiiksekogretim- On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Amacin ilgili oldugu program/alt

program hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama siireclerinin etkinliginin artirilmasi
H2.4 Performansi (%) 80,00
Sorumlu Birim OIDB, KALITE KOORDINATORLUGU, AKADEMIK BIRIMLER

Baslano: Yil Sonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi slangi¢ Hedeflenen cekles -

Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) (C-A)/(B-A)

PG2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi
sayisinin programlardaki toplam ders 40 50 80 86,21 100
sayisina orani

PG2.4.2 Ogretim iiyesi basima diisen

. . 20 40 39 30,48 100
Ogrenci sayist

P§i243 Lisansiistii 6grencilerin toplam 20 7.51 3 6.3 0
ogrencilere orani (%)

PG2.4.4 Programlarin izlenmesi ve 20 18 20 319 100

giincellenmesine yonelik faaliyet sayist

H2.4 nolu hedefe ait performans %80,00 olarak degerlendirilmistir.

PG2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders sayisina orani gostergesinde degerlendirme
donemindeki y1l sonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi %100'diir.

PG2.4.2 Ogretim iiyesi bagma diisen dgrenci sayis1 gostergesinde degerlendirme doénemindeki yil sonu hedeflenen degere
ulasilmigtir. Gosterge performanst % 100'diir.

PG2.4.3 Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grencilere orani (%) gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu hedeflenen
degere ulagilamamistir. Gosterge performansi % 0'dir.

PG2.4.4 Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik faaliyet sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu
hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performanst %100'diir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak; degerlendirme doneminde Lisansiistli programlara yeni 6grenci kabul sayisinin beklenen
diizeyde ger¢eklesmemesi, mevcut lisansiistii 6grencilerin mezuniyet ve kayit silme oranlariin artmasi ve yeni program agma
stireclerindeki gecikmeler nedeniyle hedeflenen orana ulasilamamasi gosterilebilir. Bu hedefe iliskin onlemler olarak;
Lisansiistii programlarin tanitim faaliyetleri artirilacak, yeni ve disiplinlerarasi program agma siiregleri hizlandirilacak, burs ve
arastirma destekleri gelistirilecek ve nitelikli 6grenci ¢cekmeye yonelik is birlikleri gliclendirilecektir.

137



GIRESUN UNIVERSITESI 2025 YILI iDARE FAALIYET RAPORU

Tablo 79: 2025-2029 Stratejik Plan Hedef kartlar1 Degerlendirme Tablosu (9/21)

Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2025)
A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Amacin ilgili oldugu program/alt Yiiksekogretim- On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii Egitim

program adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik- Arastirma Altyapilar
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi /Ulkemizin bilgi

Amacmn ilgili oldugu program/alt birikiminin artirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere

program hedefi yiiksekogretim kurumlarinda aragtirma altyapilariin kurulmasi ve kapasitelerinin
gliclendirilmesi

H2.5 Egitim ve dgretime iligskin 6grenme kaynaklarinin ve fiziksel altyapinin
iyilestirilmesi

H2.5 Performansi (%) 85,00

Sorumlu Birim KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, SGDB, UZEM

Hedef Y1l Sonu Performans
Baslangic

G Kkl
Hedeflenen ereeiesme (%)

Perf Gostergesi Etkisi
erformans Gostergesi isi Degseri (C)

Degeri (A)

(%) Deger (B) (C-A)/(B-A)

PG2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erisim
saglayabilecegi ders 6gretim materyalleri 10 23948 25.000 49.646 100
sayi1st
PG2.5.2 Og i i lektronik

grenci bagina diisen elektroni 25 81 85 195 100
kaynak sayisi
PG2.5.3 Ogrenci basina diisen basili 25 234 2,65 275 100
kaynak sayisi
PG2.5.4 Ogrenme kaynaklarindan 25 38449 42.000 92.600 100
faydalanan 6grenci sayisi
PG2.5.5 Ogrenme kaynaklarma iliskin
yayin alimi harcamalarinin yatirim 15 1,48 1,78 0,89 0
biitgesine orani (%)

H2.5 nolu hedefe ait performans %85 olarak degerlendirilmistir.

PG2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erisim saglayabilecegi ders 6gretim materyalleri say1s1 gdstergesinde degerlendirme dénemindeki
yil sonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi %100'diir.

PG2.5.2 Ogrenci basina diisen elektronik kaynak sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki y1l sonu hedeflenen degere
ulasilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.

PG2.5.3 Ogrenci basma diisen basili kaynak sayis1 gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu hedeflenen degere
ulasilmigtir. Gosterge performanst % 100'diir.

PG2.5.4 Ogrenme kaynaklarmdan faydalanan dgrenci sayis1 gostergesinde degerlendirme ddénemindeki yi1l sonu hedeflenen
degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.

PG2.5.5 Ogrenme kaynaklarina iliskin yaym alimi harcamalarinin yatirim biitgesine oran1 (%) gostergesinde degerlendirme
donemindeki y1l sonu hedeflenen degere ulagilamamistir. Gosterge performansi % 0'dir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak; degerlendirme déneminde yatirim biitgesinin yiiksek maliyetli altyap1 ve yapim isleri
nedeniyle beklenenden fazla artmasi sonucunda, 6grenme kaynaklarma iliskin yaym alimi harcamalarinin toplam yatirim
biitgesi i¢indeki oraninin diisiik kalmasi gosterilebilir.

Yatirim biitgesi dagilimi1 Cumhurbagkanligi Strateji Biitge Baskanligi tarafindan belirlendiginden bu hedefe iligkin dnlemler
olarak dogrudan oran artirici bir tedbir alinamamaktadir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2025)
A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiclendirmek

Amacin ilgili oldugu program/alt Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik- Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
program adi Geligtirme

Amacin ilgili oldugu program/alt
program hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
caligsmalarin artirilmasi

H3.1 Arastirma siireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesinin saglanmasi

H3.1 Performansi (%)

70,00

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

ISTATISTIK DANISMANLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI,

SGDB

Baslangic
Degeri (A)

Yil Sonu
Hedeflenen

Gergceklesme
Degeri (C)

Performans
(%)

Deger (B)

(C-A)/(B-A)

PG3.1.1 Unlve¥51te1.11n URAP Tirkiye 30 104 100 116 0
siralamasindaki yeri

PG3.1.2 Unlvefsnerlnn Webometrics 30 2953 7250 2100 100
siralamasindaki yeri

PG3.1.3 {%r—Ge ye harcanan biitgenin 40 0.24 0.33 0.39 100
toplam biitgeye orant (%)

H3.1 nolu hedefe ait performans %70 olarak degerlendirilmistir.

PG3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye siralamasindaki yeri gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu hedeflenen
degere ulagilamamistir. Gosterge performansi %0'dir.

PG3.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki yeri gostergesinde degerlendirme dénemindeki y1l sonu hedeflenen degere
ulastlmigtir. Gosterge performanst % 100'diir.

PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan biitgenin toplam biitceye orani (%) gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu hedeflenen
degere ulagilmistir. Gosterge performansi %100'diir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak; degerlendirme doneminde Universitenin bilimsel yayin, atif, doktora mezun sayisi ve
Ogretim iiyesi bagina diisen yayin performansi gibi siralama kriterlerinde beklenen artis saglanamamasi gosterilebilir. Bu hedefe
iliskin onlemler olarak; izleyen dénemde nitelikli yayin ve atif sayisini artirmaya yonelik akademik tesvik mekanizmalari
giiglendirilecek, doktora programlarinin kapasitesi gelistirilecek, uluslararasi is birlikleri artirilacak ve arastirma performansi
diizenli olarak izlenerek iyilestirme odakli aksiyon planlar1 uygulanacaktir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2025)
A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiclendirmek

Amacin ilgili oldugu program/alt
program adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik- Arastirma Altyapilar

Amacin ilgili oldugu program/alt Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida

program hedefi bulunmak {izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve

kapasitelerinin giiclendirilmesi

H3.2 Ulusal ve uluslararasi Ar-Ge proje sayisinin artirilmast
H3.2 Performansi (%) 100,00
Sorumlu Birim BAP, PROJE DESTEK VE YONETIM KOORDINATORLUGU
Hedef Yil Sonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi

Baslangic
Degeri (A)

Gerceklesme

Hedefl
COCTENEn 1 Degeri (C)

Deger (B)

(%)
(C-A)/(B-A)

(%)
PG3.2.1 Uluslararast kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge 25 0 2 8 100
projesi sayist
PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluslar
(BAP Dahil) tarafindan desteklenen Ar- 30 67 94 160 100
Ge projesi sayisi
PG3.2.3 Ulusal seviyede endiistri ile
ortak yiiriitiilen Ar-Ge proje sayist

30 1 2 2 100

PG3.2.4 Yurtdigindaki {iniversiteler veya
kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen 15 0 2 2 100
Ar-Ge proje sayist

H3.2 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmistir.

PG3.2.1 Uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi gostergesinde degerlendirme
donemindeki y1l sonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi %100'diir.

PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluslar (BAP Dahil) tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayist gostergesinde degerlendirme
donemindeki y1l sonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.

PG3.2.3 Ulusal seviyede endiistri ile ortak yiiriitiilen Ar-Ge proje sayis1 gostergesinde degerlendirme dénemindeki yi1l sonu
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performanst % 100'diir.

PG3.2.4 Yurtdisindaki tniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiriitilen Ar-Ge proje sayist gostergesinde
degerlendirme dénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2025)
A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiclendirmek

Amacin ilgili oldugu program/alt Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik- Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
program adi Gelistirme

Amacin ilgili oldugu program/alt Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel

program hedefi caligmalarin artirilmasi

H3.3 Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik kapasitesinin artiriimast

H3.3 Performansi (%) 70,00

Sorumlu Birim TEKNOLOJI TRANSFER OFiSi

Hedef Y1l Sonu Performans
Baslangic Gerceklesme

Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (%)
A - Deger (B) - (C-A)/(B-A)

Performans Gostergesi Etkisi

PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK,
TUBA vb. tarafindan organize edilen 20 1 2 8 100
yarigmalara katilan 6grenci sayist
PG3.3.2 Teknopark veya TTO

. . x . 25 75 100 114 100
faaliyetlerine katilan 6grenci sayist
PG3.3.3 Universite adina basvurulan 15 ) 4 5 0
patent, faydali model veya tasarim sayisi
PG3.3.4 Universite adina tescil edilen 15 0 1 0 0

patent, faydali model veya tasarim sayisi

PG3.3.5 Teknopark'ta iiniversite 6gretim
elemanlarmin/ 6grencilerinin kurdugu 25 1 2 2 100
sirket sayisi

H3.3 nolu hedefe ait performans %70 olarak degerlendirilmistir.
PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen yarismalara katilan dgrenci sayis1 gostergesinde
degerlendirme donemindeki y1l sonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi %100'diir.

PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan 6grenci sayist gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu
hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.

PG3.3.3 Universite adina bagvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi gostergesinde degerlendirme donemindeki y1l
sonu hedeflenen degere ulagilamamistir. Gosterge performansit % 0'dir.

PG3.3.4 Universite adina tescil edilen patent, faydali model veya tasarim say1s1 gostergesinde degerlendirme dénemindeki y1l
sonu hedeflenen degere ulagilamamistir. Gosterge performansit % 0'dir.

PG3.3.5 Teknopark'ta iiniversite 0gretim elemanlarinin/ dgrencilerinin kurdugu sirket sayisi gostergesinde degerlendirme
donemindeki y1l sonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi %100'diir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni degerlendirme doneminde akademik personelin patent, faydali model ve tasarim siirecleri
konusundaki farkindaliginin diisiik olmasi, bagvuru siireclerinin karmasik ve zaman alici olmasi, projelerin ticarilesme
potansiyelinin sinirlt kalmasi ve tesvik mekanizmalarinin yeterince etkili olmamasi nedeniyle bagvuru sayisinin hedefin altinda
kalmasi olarak belirtilebilir. Bu hedefe iliskin dnlemler olarak; izleyen dénemde akademik personele yonelik fikri ve sinai
miilkiyet farkindalik egitimlerinin artirilmasi, bulus bildirim siireglerinin hizlandirilmasi, FSMH Kurulu degerlendirme
takviminin diizenli hale getirilmesi ve potansiyel buluslarin erken asamada tespitine yonelik izleme mekanizmalarinin
gliclendirilmesi planlanmaktadir. Ayrica hizmet bulusu kapsamindaki bagvurularin tesvik edilmesiyle basvurularin nitelik ve
sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2025)
A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiclendirmek

Amacin ilgili oldugu program/alt
program adi

Yiiksekogretim- Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler

Amacin ilgili oldugu program/alt

program hedefi Alaninda yetkin, arastirmact, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

H3.4 Ulusal ve uluslararas: yayin sayisinin artirilmasi
H3.4 Performansi (%) 100,00
Sorumlu Birim ISTATISTIK DANISMANLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Hedef Baslane: Y1l Sonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi SR Hedeflenen ¢ g (%)

(C-A)/(B-A)

(%) Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI
Scopus indeksli dergilerde yayinlanan 25 421 430 616 100
makale sayist

PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI
Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 20 247 250 354 100
yayin sayist (y1llik)

PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI
Scopus indeksli dergilerde yayinlanan

uluslararasi ig birligi ile yapilmig makale 15 38 40 69 100
say1si (yillik)

PG3.4.4 TR Dizin yayin sayisi 20 2661 2.700 3.404 100
PG3.4.5 Scopus Atif sayisi 20 1196 1.200 13.958 100

H3.4 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmistir.

PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yaymlanan makale sayis1 gostergesinde degerlendirme
donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi %100'diir.

PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yayin sayisi (yillik) gostergesinde degerlendirme
donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi %100'diir.

PG3.4.3 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yaymlanan uluslararasi ig birligi ile yapilmis makale sayisi
(yillik) gostergesinde degerlendirme donemindeki y1l sonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.
PG3.4.4 TR Dizin yaym sayisi gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge
performansi %100'diir.

PG3.4.5 Scopus Atif sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge
performansi %100'dir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2025)
A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiclendirmek

Amacin ilgili oldugu program/alt
program adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik- Arastirma Altyapilar

Ulkemizin bilgi birikiminin artirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak {izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiclendirilmesi

Amacin ilgili oldugu program/alt
program hedefi

H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi
H3.5 Performansi (%) 100,00
Sorumlu Birim PROJE DESTEK VE YONETIM KOORDINATORLUGU

Hedef Yil Sonu Performans
Performans Gostergesi Etkisi

Baslangic
Degeri (A)

Gerceklesme

Hedefl
COCTENEn 1 Degeri (C)

Deger (B)

(%)
(C-A)/(B-A)

(%)
PG3.5.1 Ogretim elemanlarmin Ar-Ge ve
proje yetkinligini artirmaya yonelik 25 12 12 23 100
gerceklestirilen faaliyet sayist
PG3.5.2 Ulusal ve uluslararas: destekler
hakkinda bireysel danismanlik hizmeti 25 22 23 69 100
verilen 6gretim eleman1/dgrenci sayisi

PG3 53 f’r()].e dongusu/)iavzma égmmlne 20 41 4 302 100
katilan dgretim elemani/dgrenci sayist

PG3.5.4 Ogretim elemanlar/6grenciler
tarafindan gerceklestirilen proje 15 77 78 174 100
basvurusu sayist

PG3.5.5 TUBITAK ’tan hak kazanilan
Bilim insan1 Destekleme Programlari 15 17 18 43 100
(BIDEB) say1st

H3.5 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmistir.

PG3.5.1 Ogretim elemanlarmin Ar-Ge ve proje yetkinligini artirmaya yonelik gergeklestirilen faaliyet sayis1 gdstergesinde
degerlendirme dénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performanst %100'diir.

PG3.5.2 Ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda bireysel danismanlik hizmeti verilen 6gretim elemani/6grenci sayisi
gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.

PG3.5.3 Proje dongiisii/yazma egitimine katilan 6gretim eleman1/6grenci sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil
sonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.

PG3.5.4 Ogretim elemanlari/6grenciler tarafindan gerceklestirilen proje basvurusu sayisi gostergesinde degerlendirme
donemindeki y1l sonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.

PG3.5.5 TUBITAK tan hak kazanilan Bilim Insanm1 Destekleme Programlar1 (BIDEB) sayis1 gostergesinde degerlendirme
donemindeki y1l sonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2025)
A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Giiclendirmek

Amacin ilgili oldugu program/alt Hayat Boyu Ogrenme- Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
program adi Tedavi Edici Saglik- Tedavi Hizmetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
Amacin ilgili oldugu program/alt kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
program hedefi gelismesine katkida bulunulmasi /

Tedavi edici saglik hizmetinin erigilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
H4.1 Toplumsal katki performansinin artirilmasi
H4.1 Performansi (%) 100,00

GUSEM, SKSDB, AKADEMIK BIRIMLER, AGIZ VE DIiS SAGLIGI UAM,
GIRESUN IL SAGLIK MUDURLUGU

Hedef Y1l Sonu Performans
Baslangic Gerceklesme
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (%)

& & (C-A)/(B-A)

Sorumlu Birim

Performans Gostergesi Etkisi
(%) Deger (B)

PG4.1.1 Siirekli Egitim Merkezi
(GUSEM) tarafindan gerceklestirilen 25 200 250 436 100
egitim faaliyetlerine katilimer sayisi

PG4.1.2 Ogr'enc'lle'rln ){apjtlgl sosyal 20 81 119 129 100
sorumluluk igerikli etkinlik say1si
PG4.1.3 Ortak kullanimli Egitim
Arastirma hastanelerinde acil, ayaktan ve 30 1196188 1.197.313 1.473.565 100
yatarak tedavi goren hasta sayisi
PG4.1.4 Universite Ag1z ve Dis Saglhgi

Uygulama ve Arastirma Merkezi

2 132 20. 1.391 1
Hastanesi biinyesinde tedavi géren hasta 5 713 0.000 31.39 00

sayi1st

H4.1 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmistir.

PG4.1.1 Siirekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan gerceklestirilen egitim faaliyetlerine katilimc1 sayis1 gdstergesinde
degerlendirme dénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performanst %100'diir.

PG4.1.2 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk igerikli etkinlik sayis1 gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performanst % 100'diir.

PG4.1.3 Ortak kullanimli Egitim Arastirma hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak tedavi goren hasta sayisit gostergesinde
degerlendirme donemindeki y1l sonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performanst % 100'diir.

PG4.1.4 Universite Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi biinyesinde tedavi goren hasta sayist
gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2025)
A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Giiclendirmek

Amacin ilgili oldugu program/alt
program adi

Hayat Boyu Ogrenme- Yiiksekogretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Amacin ilgili oldugu program/alt
program hedefi

H4.2 Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artirilmasi

H4.2 Performansi (%) 91,54
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, AKADEMIK BIRIMLER

Sorumlu Birim

Hedef Baslangic Y1l Sonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi Dederi ’(’ A) Hedeflenen Degeri (C) (%)
(%) = Deger (B) (C-A)/(B-A)
PG{.2.1 Ulusal ve uluslararasi sportif 20 138 164 153 57.69
faaliyetlere katilan sporcu sayist
PG4.2.2 Ulusal ve uluslararasi sportif
faaliyetlerde dereceye giren takim/sporcu 20 12 14 15 100
sayi1st
PG4.2.3 Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel,
sanatsal ve diger sosyal faaliyetlerin 30 96 100 220 100
sayisi
PG4.2.4 O'g.renm to.ph.lluklan tarafindan 30 66 70 196 100
gergeklestirilen etkinlik sayisi

H4.2 nolu hedefe ait performans %91,54 olarak degerlendirilmistir.

PG4.2.1 Ulusal ve uluslararast sportif faaliyetlere katilan sporcu sayist gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu
hedeflenen degere kismen ulagilmistir. Gosterge performanst %57,69'dur.

PG4.2.2 Ulusal ve uluslararas1 sportif faaliyetlerde dereceye giren takim/sporcu sayisi gostergesinde degerlendirme
donemindeki y1l sonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.

PG4.2.3 Ulusal ve uluslararasi kiiltiirel, sanatsal ve diger sosyal faaliyetlerin sayis1 gdstergesinde degerlendirme dénemindeki
yil sonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.

PG4.2.4 Ogrenci topluluklari tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayis1 gdstergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu
hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2025)
A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Giiclendirmek

Amacin ilgili oldugu program/alt
program adi

Hayat Boyu Ogrenme- Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla is birliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Amacin ilgili oldugu program/alt
program hedefi

H4.3 Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakli sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi
H4.3 Performansi (%) 100,00

CEVRE SORUNLARI, TEMiZ URETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI, SGDB, AKADEMIK BIRIMLER,ENGELSIZ UNIVERSITE BiRIMI

Sorumlu Birim

Baglangic Y1l Sonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Dederi ’(’ A) Hedeflenen Degeri (C) (%)
° Deger (B) (C-A)/(B-A)
PG4.3.1 Bagimlilikla miicadele
kapsaminda gerceklestirilen faaliyet 15 17 20 26 100
sayi1s1
P§i4.3.2 Dezava%nta] It gruplara yonelik 5 21 13 39 100
diizenlenen faaliyet say1st
PG4.3.3 Sifir atik, yesil kampiis ve
¢evrecilik alanlarinda yapilan faaliyet 20 5 5 7 100
sayi1s1
PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine
harcanan biitgenin toplam biitgeye orani 25 1,56 1,58 2,13 100
(%)
PG4.3.5 Paydaslarla orta}k yl%rl%tulen 25 16 20 41 100
sosyal sorumlululuk projelerinin sayist

H4.3 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmistir.

PG4.3.1 Bagimlilikla miicadele kapsaminda gerceklestirilen faaliyet sayist gostergesinde degerlendirme dénemindeki y1l sonu
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100'diir.

PG4.3.2 Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayist gostergesinde degerlendirme donemindeki y1l sonu hedeflenen
degere ulagilmistir. Gosterge performansi %100'diir.

PG4.3.3 Sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda yapilan faaliyet sayisi gostergesinde degerlendirme donemindeki y1l
sonu hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performanst % 100'diir.

PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan biitcenin toplam biitceye orani (%) gostergesinde degerlendirme
donemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.

PG4.3.5 Paydaslarla ortak yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayist gostergesinde degerlendirme dénemindeki y1l sonu
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'diir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2025)
A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Giiclendirmek

Amacin ilgili oldugu program/alt
program adi

Hayat Boyu Ogrenme- Yiiksekogretim Kurumlar Siirekli Egitim Faaliyetleri

A ileili oldus Jalt Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
macin ilgili oldugu program/a .
& gu prog kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin

program hedeft gelismesine katkida bulunulmasi

H4.4 Paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi

H4.4 Performansi (%) 75,00

Sorumlu Birim iSTATiSTi.K DANISMANLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI,
AKADEMIK BIRIMLER

Hedef Baslane: Yil Sonu Gerceklesme Performans
SR Hedeflenen s vV (%)

Degeri(A) | "poser® | PO | ayB-A)

Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG4.4.1 Ak ik 1

G . ademik persone 30 66 70 68 50
memnuniyet orant
PG4.4.2 Idari personel memnuniyet 20 61 65 65 100
orant
PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet 30 61 65 70 100
orani
PG4.4.4 Dis paydas memnuniyet 10 73 74 61 0
orant
PG4.4.5 N.Ie.zunlara .yonehk 10 13 15 24 100
gerceklestirilen faaliyet sayist

H4.4 nolu hedefe ait performans % 75 olarak degerlendirilmistir.

PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet orani gostergesinde donemindeki yil sonu hedeflenen degere kismen
ulasilmistir. Gosterge performansit % 50'dir.

PG4.4.2 Idari personel memnuniyet orani dénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performansi
% 100'diir.

PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet oran1 dénemindeki y1l sonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performansi
% 100'diir.

PG4.4.4 D1s paydas memnuniyet orant donemindeki y1l sonu hedeflenen degere ulagilamamistir. Gosterge performansi
%0'dur.

PG4.4.5 Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasilmistir.
Gosterge performansi % 100'diir.

Dis paydas anket sonuglarina gore en diigiik memnuniyet diizeyinin “Teknolojik altyapi yeterliligi”, “Kampiis
olanaklarinin yeterliligi” ve “Sosyal olanaklarin yeterliligi” basliklarinda yogunlastigi1 goriilmektedir. Bu alanlardaki
algilanan yetersizlikler nedeniyle dis paydas memnuniyet orant %61’de kalmis ve belirlenen hedef degere
ulasilamamastir.

Bu kapsamda; kampiis ve sosyal alanlarin iyilestirilmesine yonelik yatirim planlamasmin yapilmasi, liniversite
teknolojik altyapinin giincellenmesi ve dijital hizmet kapasitesinin artirilmasi, paydas geri bildirim mekanizmalarinin
giiclendirilmesi ve gergeklestirilen iyilestirmelerin etkin sekilde duyurulmasi yoniinde 6nlemler alinacaktir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2025)
AS5. ihtisaslasma Alanindaki Calismalarin Niceligini ve Nitelik Artirmak

Amacin ilgili oldugu program/alt Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik- Aragtirma Altyapilari / Yiiksekogretimde
program adi Bilimsel Aragtirma ve Geligtirme

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak {izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiclendirilmesi, Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagh
bilimsel calismalarin arttirilmasi

Amacin ilgili oldugu program/alt
program hedefi

HS.1 Ihtisaslasma alani ile ilgili alismalarin arttirilmasi
HS.1 Performansi (%) 65,00
FINDIK IHTISASLASMA KOORDINATORLUGU

Hedef Y1l Sonu
Baslangic

Degeri (A)

Sorumlu Birim

Gerceklesme Performans
Hedeflenen ¢ J (%)

Deger (B) Degert (O | c_ayB-A)

Performans Gostergesi Etkisi
(%)

PG5.1.1 Ihtisaslagma alaniyla ilgili
TUBITAK, BAP ve bulundugu bélgede
faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile
yiiriitiilen proje sayisi

25 3 9 22 100

PG5.1.2 Ihtisaslasma alaninda
patent/faydali model bagvuru sayisi

15

PG5.1.3 Ihtisaslasma alaninda
diizenlenen kurs/seminer/egitim sayisi

20

100

PG5.1.4 Thtisaslasma alaninda SCI, SCI-
E /ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve
TR Dizin dergilerde yayimlanan yayin
sayisl

20 22 23 20 0

PGS. 1".5 Ihtlsaslasma alaninda yiiriitiilen 20 4 5 17 100
lisanstistii tez say1si

HS5.1 nolu hedefe ait performans % 65 olarak degerlendirilmistir.
PGS5.1.1 ihtisaslasma alaniyla ilgili TUBITAK, BAP ve bulundugu bolgede faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslar ile yiiriitiilen
proje sayis1 gostergesinde donemindeki yi1l sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performanst % 100'diir.

PG5.1.2 Ihtisaslasma alaninda patent/faydali model basvuru sayis1 gostergesinde dénemindeki yil sonu hedeflenen degere
ulasilamamistir. Gosterge performansi % 0'dir.

PG5.1.3 Ihtisaslasma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim say1s1 gostergesinde donemindeki yi1l sonu hedeflenen degere
ulastlmigtir. Gosterge performansi %100'diir.

PGS5.1.4 ihtisaslasma alaninda SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR Dizin dergilerde yayimlanan yayin sayisi
gostergesinde dénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasilamamistir. Gosterge performansi %0'dir.

PGS5.1.5 Ihtisaslagsma alaninda yiiriitiilen lisansiistii tez sayis1 gostergesinde donemindeki yil sonu hedeflenen degere
ulasilmigtir. Gosterge performansi %100'diir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak; (PG5.1.2)patent ve faydali model basvurularinin teknik dosyalama ve tescil siireclerinin
ongoriilenden uzun siirmesi, (PG5.1.4) SCI, SCI-E, ESCI, SSCI, AHCI, Scopus ve TR Dizin kapsamindaki dergilerde
yayimlanmas! hedeflenen ¢aligmalarin hakemlik ve degerlendirme siireclerinin uzamasi, proje c¢iktilarinin gecikmesi ve
akademik is yiikiiniin artmasi nedeniyle yayimn sayisi hedeflenen diizeye ulasamamasi gosterilebilir. Hedefe iliskin alinacak
onlem olarak; (PG5.1.2) izleyen donemde arastirmacilara yonelik patent yazim destegi ve tescil danigmanligi siiregleri
hizlandirilacak, patent ve faydali model basvurularina pozitif ayrimcilik yapilarak projelere ek biitce verilmesi saglanacaktir.
(PG5.1.4) Ihtisaslasma alanina yonelik arastirma projeleri ve akademik tesvik mekanizmalan giiglendirilecek, nitelikli yaym
iretimini destekleyen performans tesvikleri artirilacak ve yayin siiregleri diizenli olarak izlenecektir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2025)
A5. ihtisaslasma Alanindaki Calismalarin Niceligini ve Nitelik Artirmak

Amacin ilgili oldugu program/alt
program adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik- Arastirma Altyapilar

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida
bulunmak {izere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiclendirilmesi

Amacin ilgili oldugu program/alt
program hedefi

H5.2 Findik iiretiminde tarimsal teknoloji kullanimi i¢in Ar-Ge ¢alismalarinin artirilmasi
HS5.2 Performansi (%) 87,50
Sorumlu Birim FINDIK [HTISASLASMA KOORDINATORLUGU
Hedef Baslane Y1l Sonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi De:er' ’(’:) Hedeflenen De€ eri (§C) (%)
i i
A 5 Deger (B) £ (C-A)/(B-A)
PG5.2.1 Ihtisaslasma alaninda
. 2 2 12 1
TUBITAK ve BAP Projesi Sayist 0 0 00
PG5.2.2 Ihtl'saslasma a.lanlnda teknoloji 25 0 ) 1 50
kullanimini igeren faaliyet sayist
PG5.2.3 Ihtisaslasma alaninda yurtdist 15 0 1 ) 100

kaynakl1 projelere bagvuru sayisi
PG5.2.4 Ihtisaslasma alaninda
diizenlenen ¢alistay/konferans/ 20 2 3 6 100
sempozyum sayisi

PgiS.Z'.S Findik hastalik V? zararlilarina 20 ) 3 . 100
yonelik yapilan saha/arazi ¢alisma sayist

H5.2 nolu hedefe ait performans % 87,50 olarak degerlendirilmistir.

PG5.2.1 Ihtisaslasma alaninda TUBITAK ve BAP Projesi Sayis1 gostergesinde dénemindeki yil sonu hedeflenen degere
ulasilmigtir. Gosterge performanst % 100'diir.

PG5.2.2 Ihtisaslasma alaninda teknoloji kullanimii iceren faaliyet sayis1 gostergesinde doénemindeki yil sonu hedeflenen
degere kismen ulagilmistir. Gosterge performansi %50'dir.

PG5.2.3 Ihtisaslagma alaninda yurtdist kaynakli projelere basvuru sayis1 gdstergesinde donemindeki y1l sonu hedeflenen degere
ulasilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.

PGS5.2.4 ihtisaslasma alaninda diizenlenen calistay/konferans/ sempozyum sayis1 gostergesinde dénemindeki yil sonu
hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.

PG5.2.5 Findik hastalik ve zararlilarina yonelik yapilan saha/arazi ¢aligma sayisi gostergesinde doénemindeki yil sonu
hedeflenen degere ulagilmistir. Gosterge performansi % 100'diir.

Hedefe iligkin sapmanin nedeni olarak; teknolojik altyap1 kurulum siireglerinde yasanan tedarik gecikmeleri ve dijital doniisiim
odakl1 saha uygulamalarinin yetersiz kalmas1 gosterilebilir. Bu hedefe iligkin dnlemler olarak; 6niimiizdeki donemde teknoloji
odakl1 faaliyet say1sini1 artirmak amactyla; teknoloji kullanimina yonelik proje ve faaliyetlere dncelik verilmesi planlanmaktadir.
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Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (2025)
AS5. ihtisaslasma Alamindaki Calsmalarin Niceligini ve Nitelik

Artirmak
Amacin ilgili oldugu program/alt program | Arastirma, Geligtirme Ve Yenilik- Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
ad1 ve Gelistirme
Amacin ilgili oldugu program/alt program | Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel g¢aligmalarin
hedefi arttirilmasi
H5.3 Katma degerli findik {irlinlerinin gelistirmesi
H5.3 Performansi (%) 90,0
Sorumlu Birim FINDIK THTISASLASMA KOORDINATORLUGU

Hedef Baslane Yil Sonu Gerceklesme Performans
Performans Gostergesi Etkisi De g eri ‘(’ Ag) Hedeflenen De%eri (SC) (%)
= Deger (B) = (C-A)/(B-A)

25 0 50 90 100

(%)

PG5.3.1 Findik iiretim hatti tesisi kurulum
orant

PG5.3.2 Findik iiretim tesisinde {iiretilen
iirlin ¢esidi sayis1

PG5.3.3 Ihtisaslasma alaninda bulundugu
bolgedeki diger kamu kurumlariyla |20 0 1 3 100
yiiriittiigii ortak ¢alisma sayist

PG5.3.4 Ihtisaslasma alaniyla ilgili
bulundugu bolgedeki o6zel sektor ile (20 0 2 1 50
yiiriittiigii ortak ¢alisma sayist

PG5.3.5 [Ihtisaslasma alaniyla ilgili
bulundugu  bolgedeki  sivil  toplum |15 0 1 1 100

kuruluslari ile iﬁrﬁttﬁiﬁ calisma sai1s1

HS5.3 nolu hedefe ait performans % 90 olarak degerlendirilmistir.

20 0 1 3 100

PG 5.3.1 Findik iretim hatti tesisi kurulum orani gostergesinde degerlendirme donemindeki yi1l sonu hedeflenen
degere ulasilmistir. Gosterge performansi %100'diir.

PG5.3.2 Findik iretim tesisinde tiretilen iiriin ¢esidi sayis1 gostergesinde donemindeki yil sonu hedeflenen degere
ulasilmistir. Gosterge performansit % 100'diir.

PG5.3.3 ihtisaslagma alaninda bulundugu bélgedeki diger kamu kurumlariyla yiiriittiigii ortak caligma sayisi
gostergesinde donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performanst % 100'diir.
PG5.3.4 Ihtisaslagma alaniyla ilgili bulundugu bolgedeki 6zel sektor ile yiiriittiigii ortak ¢alisma sayis1 gdstergesinde
donemindeki y1l sonu hedeflenen degere kismen ulagilmistir. Gosterge performanst %50'dir.

PG5.3.5 Ihtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bélgedeki sivil toplum kuruluslar1 ile yiiriittiigii calisma sayist
gostergesinde donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performanst %100'diir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak projelerin faaliyete ge¢me siirecinin heniiz tamamlanmamasindan dolay1
performans gostergesinde hedeflenen degere ulasilamamasi gosterilebilir. Bu hedefe iliskin onlemler olarak; izleyen
donemde 6zel sektor temsilcileri ile proje/faaliyet calismalar: artirilacak ve 6zel sektor ve akademisyen bulusturma
faaliyetlerine oncelik verilecektir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Tablo 80: Performans Bilgi Sistemi Takip Modiilleri Listesi

S.N. | MODUL ADI | ISLEVLERI
tratejik Plan izl Degerlendi
S'ra eJ,l an Izleme ve Degerlendirme Asagida belirtilen 6 farkli modiilii icermektedir.
Sistemi
Harcama Takip Modiilii SP kapsaminda yiiriitiilen harcamalarin takibi yapilmaktadir.

SP amag ve hedeflerin altinda yer alan Performans Gosterge
Kurumsal Performans Modiili verileri toplanmaktadir. Bu modiil iizerinden veriler toplanmakta
ve raporlanabilmektedir.

I¢ Kontrol Eylem Planlar1 hakkinda birimler bazinda yapilan soru

I¢ Kontrol Eylem Plan1 Modiilii
A |l¢ Kontrol Eylem Plan Modald formu anketleri buradan yapilmaktadir.

Birimler tarafindan yazilan Birim Oz Degerlendirme Raporlari bu

K 1. > D - 1 . M ..lu
alite Oz Degerlendirme Modili modiil tizerinden alinmaktadir.

Risk Yonetimi Modiili Kurumsal Risk tespit, analiz ve degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Proses Karti Modiilii Hedef kartlar1 is akis siire¢leri bu modiil {izerinden takip

edilmektedir.
Duyurular Modiilii Performans Sistemine ait duyurular bu modiil {izerinden
yapilmaktadir.
B |Anket Modiilii Anket uygulama modiiliidiir.

Kaynak: SGDB

Universitemizin ydnetim siireglerinde seffafligi ve verimliligi artirmak amaciyla hayata gegirilen Performans Bilgi
Sistemi, stratejik hedeflerden risk yonetimine kadar genis bir yelpazede dijital takip ve raporlama imkéani sunmaktadir.
Harcama takibi, kurumsal performans 6l¢iimil ve kalite 6z degerlendirme gibi modiiller araciligiyla birimlerimizin
faaliyetleri anlik olarak izlenmekte, i¢ kontrol ve risk analizleri ile kurumsal karar alma siiregleri veri odakli bir yapiya
kavusturulmaktadir. Bu entegre sistem sayesinde, iiniversitemizin stratejik planina uyumu ve hizmet kalitesi siirekli
denetlenerek, kamu kaynaklarinin etkin kullanim1 ve kurumsal gelisim siiregleri dijital giivence altina alinmaktadir.
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5. DIGER HUSUSLAR

Tablo 81: Ulusal, Uluslararasi Projeler Tablosu

Baslanm i
a Tarihi Paydas Kamu |Paydas ,
SN |Projenin Adi o Endiistri Biitgesi (TL)

(gg/aalyy . Kurumu Kurulusu
)

. .. Etka
Unlu gida endiistrisinde kullanilmak tizere Recep Tavvip Erdogan | Bivoteknoloii
1 |termofilik Anoxybacillus tiirlerine ait alfa- | TUBITAK [01/01/2023| Fen | 3 | 0 |H| E | H p 1ayylp Erdog YORCKNOIoN 1 5 200.000,00
amilazlarin potansiyellerin degerlendirilmesi Universitesi ve Danlsmapllk
LTD. STI
Denizel ve tarimsal su {irinlerinden elde
» |edilen hayvansal proteinin verimliliginin — g\ 12/04/2024| Fen | 4 | 0 | H|Dy. | m | KaradenizTeknik H H| H | 2.000.000,00
artirilmasina yonelik genetik mithendisligi Universitesi
uygulamalari
Anoxybacillus gonensis bakterisine ait amilaz Recen Tavvip Erdogan
3 |enziminin kinetik parametrelerinin bélge BAP 23/12/2025| Fen | 3 | 0 |H |Dv.| H p_"ayylp Braog H H| H | 29.127.517,00
. . e . Universitesi
spesifik mutasyonlar ile gelistirilmesi
Lactuca bourgaei Ekstraktlarmin LC-MS/MS
ile Fenolik Bilesiminin, in vitro Biyolojik
4 Aktivitelerinin, insan MCF-7 Meme Kanseri BAP 02/04/2025| Fen 8 0 | H| Dv.| H H H H| H 90.000,00
Hiicre Hatt: Uzerindeki Sitotoksik Etkilerinin
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Belirlenmesi ve Molekiiler Doking
Calismalari

Cesitli dozlarda iyonlastirici radyasyon ile
1sinlanmig katkili ¢inko oksit (ZnO)
malzemenin yapisal ve liiminesans
ozelliklerinin incelenmesi

BAP

25/03/2024

Fen

50.000,00

Sokak Tozlar1 ve Diger Cevresel Orneklerde
Potansiyel Toksik Metallere Maruziyetin
Incelenmesi: Halk Saglig1 Riski Calismasi

BAP

01/04/2024

Fen

Dv.

44.860,00

Giresun 1li Sahil Tlgelerindeki Balik
Pazarlarinda Satilan Hamsi ve Mezgit Balik
Orneklerinde Aeromonas caviae Patojeninin
[zolasyonu, Genetik Karakterizasyonu ve Agir
Metal Direnglilik Ozelliklerinin Arastirilmasi

BAP

02/04/2025

Fen

190.000,00

Bor endiistriyel atiklarindaki nadir toprak
elementlerinin tespiti ve ekstraksiyonu

BAP

02/04/2025

Fen

H

60.000,00

Cesitli Stres Faktorlerinin in vitro Kosullarda
Yetistirilen Melissa officinalis L. Fideleri
Uzerindeki Fizyolojik, Biyokimyasal ve
Molekiiler Etkilerinin Arastirilmasi

TUBITAK

01/12/2021

Fen

Karadeniz Teknik

Universitesi

651.809,00

10

Rna-Seq Bobrek Karsinoma Verilerinin (Kich)
Makine Ogrenme Ve Derin Ogrenme
Algoritmalariyla Smiflandirilmasi Ve
Performanslarinin Analiz Edilerek Onemli
Genlerin Secilmesi

TUBITAK

05/09/2025

FEN

100.000,00

11

Generalized Rayleigh ve Power Rayleigh
Dagilimlarinin Bilinmeyen Parametrelerinin
Yapay Zeka ve Klasik Optimizasyon
Yonetmeleriyle Tahmin Edilmesi ve
Karsilastirilmasi: Giresun Riizgar Hizi Verileri

TUBITAK

28/08/2025

FEN

99.960,00

12

Tiirkiye Taraxacum F.H. Wigg. (Asteraceae,
Cichorieae) Taksonlarinin Biyosistematik
Yonden incelenmesi

TUBITAK

25/12/2025

FEN

Dv.

2.552.147,00

13

Near Field Communication (NFC) Vericileri
ile Destekli Tam Boy Kemik Iskeleti Modeli
Gelistirilmesi

TUBITAK

05/09/2025

SAGLI

753.145,00
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Kanserojen PAH Bilesiklerinin Su ve Fen-
14 |Sediment Orneklerinde Incelenmesi: Giresun |BAP 15/04/2023 | Mithend | 3 - - E - - 28.519,00
ili Nehirlerinde Ornek Calisma islik
* Yagam ve Cevre
Akademisi Dernegi
Fen- * Yalikdy ilkogretim
15 Kligiikten Biiylige Cevre Bilinci Yoleulugu Iy ;\inps  194/04/2025 Mihend| 2 | 28 | E | E _ Okulw = ; 50.000,00
(PAYDAS) . * Giresun Universitesi
islik .
Cevre Sorunlari, Temiz
Uretim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
* Yildirim Beyazit
Universitesi Enerji ve
. Fen- By Iklim Toplulugu
16 |Eko-Genglik Bulugmasi (PAYDAS) UNIDES |07/05/2025 |Miithend | 1 19 o E * Giresun Universitesi - 100.000,00
islik Cevre Sorunlari, Temiz
Uretim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
* Hacettepe
Universitesi Enerji ve
Fen- iklim Toplulugu
17 |Cevreciler Is Basinda UNIDES [07/05/2025|Miithend| 1 | 20 | E | E * Giresun Universitesi - 100.000,00
islik Cevre Sorunlari, Temiz
Uretim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
18 |BAP FEN 20/03/2024 2 0 | H |Dv. Yok Yok 40.000,00
SULEYMAN
19 |TUBITAK 1002 PROJE FEN 01/02/2024 3 10 | H|Dv DEMIREL Yok 74.990,00
UNIVERSITESI
Cevrimici Tiiketici Davranist Temelinde
2 | Mirkiyedeki Havalimanlarna ¥onelik Talebin|pypira 101/10/2024 | Lojistik | 6 60.000,00
Arama Motoru ve Derin Ogrenme
Yontemleriyle Tahmini
FIDIKLI PASTAHANE URUNLERI ULUSAL
21 GELISTIRME VE YAYGINLASTIRMA PROJE 01/05/2025 3 E 129.000,00 TL
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Findik Bazli Ekstrakt {laveli Yenilebilir Film
ve Kaplama Uretimi, Karakterizasyonu ve Gida -
2 Depolgma Stabilitesi Uzerine Etkii:rinin BAP 01.06.2024 Miih 3 Dv. GRU 40.000 TL
Arastirilmast
GIRESUN'UN GELENEKSEL URUNU Gida
23 |MISIR UNUNDA FUMONISINLERIN BAP 15.04.2024 Miih 1 - 60.000 TL
BELIRLENMESI )
* Y1ldirim Beyazit
Universitesi Enerji ve
Fen- iklim Toplulugu
24 |Eko-Genglik Bulugmast UNIDES |07.05.2025 | Miihend | 1 19 E * Giresun Universitesi - 100.000,00
islik Cevre Sorunlari, Temiz
Uretim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
* Samsung
Electronics
* Giresun Belediyesi Ltd. Sti.
- Fen- *Marmara Universitesi| * ISTAC
25 |Yesil Ufuklar: Siirdiiriilebilir Gelecege Adim |UNIDES  |01.12.2025 |[Mithend| 2 | 31 E . . 100.000,00
islik ) Ifarmg Akt1v1tei Istaqpul Qeyre
Ogrenci Toplulugu Yonetimi
Sanayi ve Tic.
AS.
Sevindik Géleti ( Thsangazi - Kastamonu)‘nin
Mevcut Su Kalitesi ve Su Kirliliginin Durum F?n Ve Tarlmvve Orm'z.i n
26 Tespiti ve KAP 22.04.2024 Mphend 3 Bakanlfglu 1(.)..V]§01ge 766.850,00
Yetistiricilik Potansiyelinin Belirlenmesi islik Mudarlugu
Euryhalin bir tiir tizerine Arastirma Chelon
. , . .. Fen ve
»7 |ramada (Risso, 1827)nin bazi biyolojik BAP 27.06.2025 |Mithend| 6 | 1 Ege Universitesi 389.979,60
biyometrik 6zellikleri ve Mikroplastik <lik
kontaminasyonu 1S
Kentsel Aritma Camurlarinin Cevre
Kompostlastirilmasinda Fosfojipsin Kompost Bilimler Ondokuz May1s
28 |Kalitesi Uzerine Etkileri: Bulanik ve Sinir TUBITAK |13.11.2024| ive 4 | 2 E Universitesi, Marmara 1.641,78
Aglarina Dayali Yaklagimlar ile Modelleme ve Miihend Universitesi
Siire¢ Optimizasyonu isligi
29 |DOKAP FINDIK (Corylus colurna) DOKAP |08.04.2025 Genetik | 3 | 0 Dv. DOKAP, Giresun 1 s vy Fidan 9.919.272
Karakterizasyon Projesi Universitesi, Selcuk
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Universitesi, Findik
Arastirma Enstitiisii
Fen
Bitki Ekstrelerinin Kahverengi Kokarca Bilimler
30 |(Halyomorpha halys) Esteraz Enzimleri BAP 02.04.2025| ive 1 Dv. - - 80.000,00
Uzerindeki In vitro Etkileri Miihend
islik
. . Fen
Titanyum Materyaline Uygulanan Farkli .
Yiizey Islemlerinin Yiizey Ozellikleri ve Bilimler
31 | Ay zey *oze et ve BAP 02.042025 ive | 4 Dv. - - | 75.000,00
Mikrobiyal Adezyon Uzerindeki Etkisinin .
. . Miihend
Incelenmesi L
islik
. . - . .. Fen
Medikal Cihazlara Doniik Kendi Kendini Bilimler
3p |Sterilize Edebilen Alilli Fotogensitif /5, p 15102025 ive | 6 Dv. Karadeniz Teknik . 250,00
Yiizeylerin Gelistirilmesi ve Ozelliklerinin . Universitesi
Miihend
Aragstirilmast L
islik
Fen
Baz1 Su Kirleticilerin Mikroekstraksiyon il Bilimler Karadeniz Teknik
33 |27 SU BITCUCHienIn MIKTOCKSTakSyon e g » p 12.01.2024| ive 3 Dv. atadeniz -kt - 234.542,00
Tayini ve Fotooksidasyon ile Bozunmalari . Universitesi
Miihend
islik
. Fen
Findik (Corylus avellana) zarindan ultrasonik Bilimler
34 |YOntemle elde edilen ekstrelerin yaygin BAP 20.03.2024| ive | 2 Dv. Giresun Universitesi - | 55.000,00
kullanim1 olan antibiyotiklerle sinerjistik .
o . . Miihend
etkilerinin belirlenmesi -
islik
Makine Ogrenmesi ve Derin Ogrenme Fen
Algoritmalar1 Kullanilarak RNA-Seq Bobrek Bilimler
35 |Karsinomu (KICH) Verilerinin TUBITAK | Eyl-25 ive 1 Dv.
Smiflandirilmast ve Performans Analizine Matema
Dayali Olarak Anlamli Genlerin Segilmesi tik
Pulmoner Hipertansiyon Hastaliginda Tek
Hiicreli RNA Dizileme (scRNA-seq) Verileri - - . 100
36 Kullanilarak Molekiiler Mekanizmalarin NIH Agu-25 Tip > Dv. Brown Universitesi %
Arastirilmasi
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. A Siyer .
37 |Egsiz Rehber Hz. Muhammed ve Asr-1 Saddet | 0 04/032021] (islam | 76 | - E Diyanet * 2.000.000,00
(Konulu Siyer Projesi) Tarihi) Universiteler
CEFR’e Gore AI.ladlh Arapga Olmayanlar I¢in 1.02.2024- Tiirkiye Milli Egitim
38 | Arapga Metinlerin Siniflandirma Aragtirma Arapca | 2 E - 102.873,88
. . 1.02.2025 Bakanlig1
Standartlarinin Belirlenmesi
39 Endiilis Islam Kiiltiir ve Medeniyeti Ar-.Ge. 01/10/2024 | ilahiyat | 450 Dv. .K1Ar1k.k.al.e Umversnltes1. 315.000,00
Arastirmalari Projesi Islami Ilimler Fakiiltesi
GIRESUN UNIVERSITESI ILAHIYAT 23.04.2005
40 FAKULTESI KUTUPHANESINDE YER BAP o ilahivat | 2 | 7 D 2.500.00
ALAN NADIR ESERLERIN DiJITAL P ek Ve ” R
ORTAMA AKTARILMASI o
Findik Kabugu Atiklarinin Demir ile Fen-
41 | Kaplanms Aktif Karbon Uretiminde Ulusal=—1 05 04,2025 Mithend| 2 | - Dv. : 100.000,00
Degerlendirilmesi ve Sulardan Kirletici BAP .
Lo islik
Gideriminde Kullanilmast
* Yildirim Beyazit
Universitesi Enerji ve
Fen- iklim Toplulugu
42 |Eko-Genglik Bulusmasi UNIDES [07.05.2025 |Miihend| 1 | 19 E * Giresun Universitesi 100.000,00
islik Cevre Sorunlari, Temiz
Uretim Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Euryhalin bir tiir izerine Arastirma Chelon
ramada (Risso, 1827)'nin bazi biyolojik Fenve )
43 |, o . : BAP 27.06.2025 | Mithend | 6 1 Ege Universitesi 389.979,60
biyometrik 6zellikleri ve Mikroplastik islik
kontaminasyonu S
Fen
Baz1 Su Kirleticilerin Mikroekstraksiyon il Bilimler Karadeniz Teknik
44 | 282 SUATCUCHENT VIKTOCKSTAXSIYOR e AP 12.01.2024| ive | 3 | 1 Dv. araceiz - 234.542,00
Tayini ve Fotooksidasyon ile Bozunmalari . Universitesi
Miihend
islik
. R, Fen
Medikal Uygulamara Déniik Til5Mo .
Alagiminin Yiizey Modifikasyonlari ile Bilimler
45 . . LT BAP 20.03.2024| ive 4 - Dv. - 60.000,00
Mekanik ve Antibakteriyel Ozelliklerinin N
Miihend
Arastirilmasi islik
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Findik (Corylus avellana) zarindan ultrasonik .F.en
ontemle elde edilen ekstrelerin yaygin Bilimler
46 Y o K JayEIn BAP 20.03.2024| ive | 2 | - Dv. Giresun Universitesi - - | 55.000,00
kullanimi olan antibiyotiklerle sinerjistik .
o . . Miihend
etkilerinin belirlenmesi .
islik
Implant Uygulamalarina Yénelik Tantal .
Yiizeyinde Biyo-Piezoelektrik Yiizeylerin - Endistri
47 |7 . . s TUBITAK [19/09/2025 | Miithend | 7 1 X 2.500.000,00
Uretimi, Karakterizasyonu Ve Biyolojik isligi
Ozelliklerinin Arastirilmasi g
Deniz Ortaminda Mikrobiyolojik Korozyonu COST Endiistri
48 | Azaltmak I¢in Ftalosiyanin Esasli Yeni Nesil 29/08/2025 |Mithend | 5 1 2.500.000,00
. . C . . 2515 N
Cevreci Malzemelerin Gelistirilmesi isligi
49 | Giresun Il Merkezinde Yasayan Engellilerin 5, p 15.04.2023 Sosval |y E Yok Yok Yok|  6.000,00 TL
Sosyal Beklentilerinin Belirlenmesi Bilimler
Dongiisel Ekonomi Prensipleri ile Avrupa
Yesil . quyal
50 Mutabakati Sektsrel Karbon Esiklerine Uyum: TUBITAK |01/02/2024 Blﬁi?'lslae: 5 0 Dv. H H Yok | 564.300,00 TL
Tiirkiye icin Alternatif Oneriler » KU
Tarihi Ahsap Cati Onarimlarinda Yenilenecek Fen
51 |Malzeme igin Farkli Agag Tiirii ve Baglanti |BAP 19/02/2025 | Bilimler Dv. 37,000,00 TL
Detaylarmin incelenmesi i
Sosyal Bir Hak Olarak Sinemaya Gitmek:
Eregli Komiir Isletmeleri'ne Bagl Is¢i . Sosyal
>2 Sinemalar1 Uzerine Bir Sozlii Tarih TUBITAK |11/12/2023 Bilimler 72.500,00
Aragtirmasi (1960-1980)
On Lisans Ogrencileri I¢in Uretken Y. Mesleki Universiteler
53 Sans LEIENCIiert Igin LICten Yapay | T(/BITAK |12/12/2025| Egitim | 16 | 32 E _ Lniversiele 62,750,00
Zeka Uygulamalari ol (I¢ ve D1s Paydas)
Bilimler
Global network on Culture Heritage COST
54 |Conservation Under Climate Change Action 07/12/2025 27
(Go2CHANGE) (CA24113) o
Modelling cross-sectoral cascading climate COST
55 |impacts on Europe to design coherent policy Action 17/12/2025 28
reponses (CA24163)
Findik I¢ Zarindan Yeni Giimiis
56 |Nanopartikiillerin Sentezi ve Tekstil Boyar Arastirma |19/02/2025| Kimya Dv. 426.000,00
Maddesi Olarak Kullanilmasi
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Findikli Pastane Uriinleri Gelistirme ve

57 . Arastirma [06/02/2025| Gida H| E | H H 129.950,00
Yayginlagtirma Projesi
Derin Ogrenme Yontemlerini Kullanarak

58 Findik Kalitesi (Randiman) Olgiimii Arastirma |10/02/2025| Tarim H|Dv.| H H 96.350,00
Dogu Karadeniz Bolgesi Findik Uretim
Alanlarinda Entomopatojen Nematodlarin

59 |(EPN) Molekiiler ve Morfolojik Yontemlerle /oo 119/02/2025| Tarm H Dv. H H 1.877.903,00
Tespiti ve Findik Kurdu (Curculio nucum
L.)’nun Miicadelesine Yonelik EPN'lerin
Kullaniminin Arastirilmasi
Farkli Oranlarda Findik Zar1 Kullaniminin
Koftelerde Polisiklik Aromatik Gida-

60 Hidrokarbonlar ve Heterosiklik Aromatik Arastirma | 10/05/2025 Kimya H|Dv.| H H 400.000,00
Aminler Uzerine Etkisi
Findikta (Corylus avellana) Hastalik Etmeni
Patojenik Pseudomonas spp. Suslarinin Hizli Mikrobi

61 ve Yerinde Tespitine Yonelik DNA Kiti Aragtirma. 1 27/02/2025 yoloji H | Dv.| H H H 414.810,00
Gelistirilmesi

62 |Pogann Izinde: Kapadokya Cevresinde Cevre |- Sosyal 19,05 55751 gimya | 1 H|Dv. H H H H H 426.000,00
ve Iklim Farkindaligi Uygulama Gezisi Soruml.

63 |Kirsalda Yasayan Kadin ve Geng Kizlara Sosval 061022025 Gida | 1 H| E | H H H H H 129.950,00
Yonelik Kadin Saghgt Egitimi Soruml.

64 | Teknoloji ile Degil Cocuklar ile Oynuyoruz Ssoﬁﬁi 10/02/2025| Tarm | 1 H|Dv.| H H H H| H 96.350

65 Uggsup Kalbi: Motor Teknolojileri Inceleme Sosyal 19/02/2025 Tarm | 1 H Dv.| H u H ol oo 1.877.903
Projesi Soruml.

66 |Fen'in Pesinde: Gozlem, Kesif, Deneyim Turu Sosyal 10/05/2025 G.lda- 1 H |Dv.| H H H H| H 400.000,00

Soruml. Kimya
67 |Foto Grafik: Sanatin izinde" Sosyal | »7/00/2025 | Mikrobi| H |Dv. H H H H H 414.810,00
Soruml. yoloji

68 |SAMSUN: SPATIAL ANALYSIS TUBITAK |01/08/2025 Mi‘fl‘iind 1 H | Dv.| H H H H| H | 500.000 Euro

go |Sel ve Taskin Afet Yonetim Sistemi: TUBITAK |01/08/2025 Mubend | H Dv.| H H H H H |  900.000,00
FloodAnalitik islik
Classification of RNA-Seq Kidney Carcinoma

70 |(KICH) Data Using Machine Learning and TUBITAK |05/09/2025| Fen 1 H |Dv.| H H H H| H 100.000,00

Deep Learning Algorithms and Selection of
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Significant Genes Based on Performance
Analysis

71

To a Liveable Environment from Local to
Global

Erasmus+
KA210

01/05/2025

Cevre

60.000 Euro

72

Yapay Zeka Ile Déniisen Egitim: Ozel Egitime
Ozel Coziimler

TUBITAK

10/11/2025

Egitim

300.000,00

73

Eglenceli Fen Deneyleri ve Oyunlarla
Zenginlestirilmis Akran Aracili Miidahale Ile
Giresun'daki Otizm Spektrum Bozuklugu Olan
Cocuklarin Sosyal Etkilesim Becerilerinin
Gelistirilmesi

TUBITAK

15/05/2025

Fen

292.000,00

74

Glines, Diinya ve Ay' Konusuna Y 6nelik
Gelistirilen Egitsel Dijital Oyunlarin
Ogrencilerin Basarisina Etkisi ve Oyunla Ilgili
Ogrenci Gériisleri

TUBITAK

08/04/2025

Egitim

9.000,00

75

Besin Zinciri Konusuna Yo6nelik Origami
Etkinliginin Gelistirilmesi, Uygulanmasi ve
Degerlendirilmesi

TUBITAK

08/04/2025

Egitim

9.000,00

76

Yerel Politikalara Vatandag Katilimi: Giresun
Merkez flge Kapsaminda Bir Arastirma

TUBITAK

08/04/2025

Sosyal

9.000,00

77

Sitelerde Ambalaj Atiklarinin Geri Doniisiimi

TUBITAK

08/04/2025

Fen

9.000,00

78

Siirdiirtilebilir Yerel Kalkinmanin Bir Aktori
Olarak Belde Belediyeleri: Kovanlik
Belediyesi Orneginde Bir Aragtirma

TUBITAK

08/04/2025

Sosyal

9.000,00

79

Kentsel Politikalarda Goniilliiliik: Giresun
Universitesi Ogrencileri Uzerinden Bir
Arastirma

TUBITAK

08/04/2025

Sosyal

9.000,00

80

Vatandaslarin Dijital Teknolojiler Araciligiyla
Mabhalle Yo6netimine Katilimi: Mahalle
Muhtarlarina Yonelik Bir Aragtirma

TUBITAK

08/04/2025

Sosyal

9.000,00

81

Giines ve Ay Tutulmalart Konusunun
Ogretiminde 3B Kati Model Kullaniminin
Ogrencilerin Ogrenme Durumlar1 Uzerindeki
Etkilerinin Degerlendirilmesi

TUBITAK

08/04/2025

Egitim

9.000,00

82

Gaz Tespit Eden Ve Engelden Kagan Arduino
Tabanli Arag

TUBITAK

08/04/2025

Fen

9.000,00
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TUBITAK

08/04/2025

Egitim

9.000,00

84

Ogretmen Adaylarinin Sosyobilimsel
Konulara Yo6nelik Muhakeme Becerilerinin
Elestirel Diisiinme Becerileri Uzerine
Etkisinin Belirlenmesi

TUBITAK

08/04/2025

Egitim

9.000,00

85

Akilli Geri Doniistim Sistemi: Ses Tanima ile
Yapay Zeka Destekli Atik Ayrigtirma

TUBITAK

08/04/2025

Fen

9.000,00

86

Canli Duygu Analizi ve Kullanici Tanima

TUBITAK

08/04/2025

Fen

9.000,00

87

Koptik Mat Kurutulmus Kavunun Toz
Karakteristigi ve Seker Ikamesi Olarak
Kullanimi

TUBITAK

08/04/2025

Fen

9.000,00

88

Goriintii Isleme Temelli Yiiz Tanima ile
Girig/Cikislarda Yoklama Alma ve
Raporlama: Elektrik Elektronik Miihendisligi
Laboratuvar Ornegi

TUBITAK

08/04/2025

Fen

9.000,00

89

Gorisit ile Gorme ve Isitme Engelli Bireyler
Arasinda Engelsiz Birebir Iletisim:
Uygulamali Bir Coziim Yaklagimi

TUBITAK

08/04/2025

Fen

9.000,00

90

Potansiyel Antikanser ve Antibiyotik Ajan
Thiostrepton'Un Insan Lenfositlerinde
GenotoksikEtkilerinin incelenmesi

TUBITAK

08/04/2025

Fen

9.000,00

91

Atdlye Calismalarmin Smif Ogretmenligi
Adaylarinin Kaynastirma Egitimine Y6nelik
Oz Yeterlikleri Uzerindeki Etkisinin
Incelenmesi

TUBITAK

08/04/2025

Egitim

9.000,00

92

Yurtlarda Dijital Camasir Randevu Sistemi

TUBITAK

08/04/2025

Fen

9.000,00

93

Anksiyete Hastalarina Yonelik Yapay Zeka
Destekli Mobil Uygulama

TUBITAK

08/04/2025

Fen

9.000,00

94

Hukuki Siire¢lerde Yapay Zeka Destelgli
Danigmanlik: Tirkiye Igin Bir Model Onerisi

TUBITAK

08/04/2025

Fen

9.000,00

95

iIkogretim Ogrencilerine Dijital Teknoloji
Destekli Ingiliz Dili Egitimi

TUBITAK

08/04/2025

Egitim

=nli e =i s R o)

=nli e =i s R o)

Tz |z | =

Tz | = | =

T | =z | = | =

T |z | = | =

9.000,00
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Sosyal Medyanin Universite Ogrencilerinin C
Tipi Kisilik Olusumu Uzerindeki Etkisinin
Incelenmesi

TUBITAK

08/04/2025

Sosyal

T

T

T

s

T

T

9.000,00

97

Fdm Baski Parametrelerinin Pla Numunelerin
Mekanik Ozelliklerine Etkisi

TUBITAK

08/04/2025

Fen

9.000,00

98

Birdost

TUBITAK

08/04/2025

Sosyal

9.000,00

99

Gtines Panelleriyle Desteklenen Otomatik
Sulama ve Isiklandirma Sistemli Sera

TUBITAK

08/04/2025

Fen

9.000,00

100

Isikli Kavsaklarda Adaptif Sinyalizasyon
Sistemi: Kavsak360

TUBITAK

08/04/2025

Fen

=niil i an i e sl s

=niil i an i e sl s

=ofi g =o J e il i an)

anlil i an i e il an

T D || =

T D || =

9.000,00

101

Seyahat Ozgiirliigii: Kadinlar ve Engelliler
I¢in Tasarlanmis Arag Kiralama Platformunun
Olusturulmasi

TUBITAK

08/04/2025

Fen

e

T

T

9.000,00

102

Gorme Engelli Bireyler igin Sesli Bildirim
Sisteminin Gelistirilmesi(Gebiss)

TUBITAK

08/04/2025

Fen

9.000,00

103

Engelsiz Durak

TUBITAK

08/04/2025

Fen

9.000,00

104

Campusconnect: Universite Ogrencilerinin
Sosyal Etkinlik Planlamas1 Yapabilecekleri
Uygulama

TUBITAK

08/04/2025

Fen

9.000,00

105

Universite Tercih Rehberi: Meslek Pusulast -
Yapay Zeka ile Meslek Se¢im Danismanlig

TUBITAK

08/04/2025

Fen

9.000,00

106

Cocuklarin Dijital Bagimlilik Diizeylerinin
Ebeveyn Dijital Bagimlilik Diizeyi ile Iligkisi

TUBITAK

08/04/2025

Sosyal

9.000,00

107

Havug Suyu Uretim Atiklarindan Farkli
Kurutma Yontemleri ile Havug Tozu Uretimi
ve Geleneksel Eriste Uretiminde Kullanim
Potansiyelinin Aragtiriima

TUBITAK

08/04/2025

Fen

9.000,00

108

Dijital Medyanin Gebelerin Saglik
Profesyonellerine Olan Giivenini Sarsma
Potansiyeli: Saglik ile flgili Olumsuz
Haberlerin Psikolojik Etkileri

TUBITAK

08/04/2025

Saglik

9.000,00

109

Dismenorenin Dogum Agrisina Yansimasi:
Primipar Kadinlar Uzerine Bir Inceleme

TUBITAK

08/04/2025

Saglik

9.000,00

110

Yangina Hassas Alanlarda Risk Azaltimi ve
Dayaniklilik Stratejilerinin Planlanmasi ve

TUBITAK

08/04/2025

Fen

9.000,00
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Analizi
Kariyer Gelisim Siirecinde Down Sendromlu .
111 Birey Olmak: Bir Gomiilii Teori Calismast TUBITAK |08/04/2025| Sosyal | 1 2 |H| E H H H H| H 9.000,00
Giresun {li Findik Tarimi Calisanlari ile
112 |Findikta Kullanilan Pestisitler Hakkinda TUBITAK |08/04/2025| Fen | 1 | 1 |H| E | H H H H H 9.000,00
Biling Diizeyinin Is Saglig1 ve Giivenligi
Yoniinden Arastirilmasi
113 Universite Ogrencilerinde Aleksitimi ve TUBITAK |08/04/2025| Sosyal | 1 | 1 |H | E | H H H H H 9.000,00
Sosyotelizm Iliskisinin Incelenmesi
114 | Yapay Zeka Destekli Fizik Tedavi Mobil TUBITAK |08/04/2025 Fen | 1 | 1 |H| E | H H H H H 9.000,00
Uygulamasi
115 &ocuklarda Siber Giivenlik Farkindah@tI¢in | pyspir A 1 08/04/2025| Egitim | 1 | 1 | H | E | H H H H H 9.000,00
Egitsel Oyun Tasarimi
116 g;?:tlle“mden Gelecege Tezhip ve Hat UNIDES [09/01/2025| Sosyal | 1 | 1 |E | E | H H H H H -
117 | Giresun Universitesi Akdeniz’de UNIDES [09/01/2025| Sosyal | 1 1 E|E | H H H H| H -
11g | lsitme Engelliler, Isitme Engelliler ve Isaret | y5\inpg 109/01/2025 | Sosyal | 1 | 1 | E | E | H H H H H ;
Dili Topluluguyla Hayat Buluyor
119 |Sporla Yasa UNIDES |09/01/2025| Sosyal | 1 1 |E| E | H H H H| H -
120 [Saglikli Yasam ve Genglik Projesi UNIDES [09/01/2025| Sosyal | 1 1 |E| E | H H H H| H -
121 |TII. Biyoloji Giinleri UNIDES |18/03/2025| Sosyal | 1 1 |E| E | H H H H| H -
122 |Eko Genglik Bulusmasi UNIDES |18/03/2025| Sosyal | 1 1 |E| E | H H H H| H -
123 |Geleneksel El Sanatlar Kiiltiirel Mirasimiz UNIDES |18/03/2025| Sosyal | 1 1 |E| E | H H H H| H -
124 | Ozel Genglerimizle Kaynastyoruz UNIDES |18/03/2025| Sosyal | 1 1 |E| E | H H H H| H -
125 |Egitim-Saglik Yolu UNIDES |18/03/2025| Sosyal | 1 1 E | E H H H H H -
126 Universiteli Miinazirlar Giresun'da Bulusuyor: | vy\inpq 11032025 Sosyal | 1 | 1 | E | E | H H H H H ;
Giresun Universitesi 1. Miinazara Turnuvasi
127 |Isitme Engelliler Sporda Bulusuyor UNIDES |18/03/2025| Sosyal | 1 1  E| E | H H H H| H -
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Gelecegin Profesyonelleri ile Emlak

128 Sektoriinde Tanim Calistays UNIDES |18/03/2025| Sosyal | 1 H H H H| H

129 Gengler 15 Temmuz Sehitler Anisina Sporda UNIDES |18/03/2025| Sosyal | 1 H H H H H
Bulusuyor
Akran Mentorlugu ile Flort Siddeti Hakkinda | -

130 Farkindalik Kazanma Atolyesi UNIDES |18/03/2025| Sosyal | 1 H H H H| H

131 |lyi ki Varsin Eren Projesi UNIDES |01/05/2025| Sosyal | 1 H H H H| H

132 IS’S(I)ljrelgin Geziyorum $ehrimi Taniyorum UNIDES |01/05/2025| Sosyal | 1 H H H H H
Gelecegin Tasarimcilarinin Bulusma Noktasi;

133 |Ulusal Basim Ve Ambalaj Teknolojileri UNIDES |01/05/2025| Sosyal | 1 H H H H| H
Ogrenci Sempozyumu
Genglik, Canakkale Ruhuyla Giigleniyor:

134 |Giresun Geng Yesilay Bagimlilikla UNIDES |01/05/2025| Sosyal | 1 H H H H| H
Miicadelede Canakkale'de

135 |isitme Engelliler Sosyallesiyor UNIDES |01/05/2025| Sosyal | 1 H H H H| H
Matematik Ogretmeni Adaylar1 Mesleki
Gelisim Siirecinde: Matematik Egitiminde R

136 Yapay Zeka Kullanimi1 Caligtay1 ve Matematik UNIDES 01/05/2025| Sosyal | 1 H H H HI H
Sahnesi Koylerde

137 |Kirsehir ve Nevsehir'de Genglikle Gelecege UNIDES |01/05/2025| Sosyal | 1

138 |Genglik ve Sosyal Sorumluluk Gelisiyor UNIDES |01/05/2025| Sosyal | 1 H H H H| H
Osmanli'dan Cumhuriyet'e: Tokat ve

139 |Amasya'da Teorik ve Uygulamali Tarih UNIDES |01/05/2025| Sosyal | 1 H H H H| H
Aragtirmalari

140 | Ankara Teknoloji Inceleme Projesi UNIDES |10/30/2025| Sosyal | 1 H H H H| H

141 | TEKNOFEST Yolunda Teknolojinin UNIDES |30/10/2025| Sosyal | 1 H H H H H
Merkezinde

142 |Matematik Egitimi Zirvesi UNIDES [30/10/2025| Sosyal | 1 H H H H| H

143 Doganin Izinde: Kapadokya Cevresinde Cevre UNIDES |30/10/2025 Sosyal | 1 H H H H u

ve Iklim Farkindaligi Uygulama Gezisi
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144 legzifggf;’g;fgaldé‘;fm?m Kizlara | 1NiDES 13011012025 Sosyal | 1 | 1 | E | E | H H H H| H
145 | Teknoloji ile Degil Cocuklar ile Oynuyoruz UNIDES |30/10/2025| Sosyal | 1 1 |E| E | H H H H| H
146 Er‘i)‘;i‘slf Kalbi: Motor Teknolojileri Inceleme | yynpe |30/10/2025 Sosyal | 1 | 1 |E| E | H H H H H
147 |Fen'in Pesinde: Gozlem, Kesif, Deneyim Turu | UNIDES |30/10/2025 | Sosyal | 1 1 E| E H H H H| H
148 |Foto Grafik: Sanatin izinde UNIDES [30/10/2025| Sosyal | 1 1 E|E | H H H H| H
149 |ELT Horizon Ufukta UNIDES |30/10/2025| Sosyal 1 1 E| E H H H H| H
150 ?jfﬁ’{ﬁéﬁ}ffﬁféﬁrgﬁﬁfﬁfﬁﬁfiﬁﬁkl UNIDES [30/10/2025| Sosyal | 1 | 1 |E | E | H H H H H
151 |Kuzeyin Yildizlar Afete Hazir UNIDES [30/10/2025| Sosyal | 1 1 |E| E | H H H H| H
152 | Dezenformasyonla Miicadele: Gergegin izinde | UNIDES |30/10/2025| Sosyal | 1 1 E|E | H H H H| H

Kaynak: Tiim Birimler

Universitemiz, 2025 yilinda fen bilimlerinden sagliga, sosyal sorumluluktan yapay zeka uygulamalarina kadar oldukga genis bir yelpazede ulusal ve uluslararasi projeler yiiriitmiistiir.
TUBITAK, BAP, DOKAP ve Erasmus+ gibi giiclii fon kaynaklartyla desteklenen bu galismalar; kanser arastirmalari, biyoteknoloji, yenilenebilir enerji ve afet yonetimi gibi stratejik
alanlarda yogunlagmistir. Ozellikle findik odakli ihtisaslagma projeleri ve gevre bilincini artirmaya yonelik sosyal sorumluluk faaliyetleri, {iniversitemizin bélgesel kalkinma ve
toplumla biitiinlesme vizyonunu somut ¢iktilara déniistiirmiistiir. Ogrencilerimizin de aktif olarak yer aldigit TUBITAK 2209 projeleri ve dezavantajli gruplara yonelik UNIDES
programlari, akademik tiretkenligimizin yani sira toplumsal fayda odakli kurumsal kimligimizi de pekistirmistir.
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Tablo 82: Ulusal,Uluslararasi Etkinlikler Tablosu

Ulusal/
Dis1 Dezav
Uluslar Basl Topla | Katili | 1hm .
Etkinli as ar.m.l i Diizenleyen Birim i
tkinll} “arasi Yer |2 Tarihi m et g Sponsorlar: | grupl
Toplantinin / Etkinligin Ad1 k Katin | Tilrii (Sehir) | (g/aa/ Bilim Alam | Katihh | Ogre | Ulk Kat | Fakiilte ve Bolim /Enstitii | | .o ara
Tiirii | )y ggv) y mel | nci | e im | Y2 da Aras. Mer. Adi) odakh
Uluslar ) Sayisi | Sayisi [Sayl o Lk
arasi SI Sayi
s1
Uluslar | Sanatsal 01.12.20
1 |Bump” Maliprint-V Serei Balikesir|25/31.12.| Giizel Sanatlar | 50 15 | 15 |“Bump” Maliprint-V
arasl ergi 2025
Erasmus+ “Kiiciik Olcekli
Ortakliklar” Ve “Isbirligi Diger . 10-Oca- Proje Destek Ve Yonetim
2 Ortakliklar1” Programlari Ulusal Etkinlik Giresun 25 21 Koordinatorliigi
Etkinligi
Espiye Meslek Yiiksckokulu Diger | .. 14.02.20 Proje Destek Ve Yénetim
3 |Ziyareti Tibitak 2209 Ulusal >7.. | Giresun 13 13 e e
Tanitim Etkinlik 25 Koordinatorliigi
"Bir Giin Bir Umut" Okul
Ziyareti, "Engelsiz Miizik" Diser
4 |Dinletisi, Matematik Egitimi Ulusal get 6
.. - . Etkinlik
Senligi, Radyo Soylesisi
(Trabzon Trt Radyosu)
"Kadina Yonelik Siddetle
5 Uluslararasi I'\'/Iuca.de"le Gnii Uluslar Sanat;al Giresun 25-Kas- Giizel Sanatlar | 506 14 | 24 | 405 |Gorele Gsf
Kapsaminda "Kadin" Temali arasi Sergi 25
Uluslararasi Sergi
1. Giresun Open Miinazara 28-29
6 | Turnuvasi p Giresun | Haziran Sosyal 80 80 | 1 |Yok|ilahiyat Fakiiltesi Unides
— 2025
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1. Uluslararas1 Karadeniz

7 | Tarim Ve Hayvancilik Uluslar Kongre | Samsun | 1/7/2025 Tarm Ve 10 Samsun Congress Center.
. araslt Hayvancilik (Samsun Kongre Merkezi)
Kongresi
¢ |15 Nisan Diinya Sanat Giinii Bilim | ;1504200 o Lo | 379119 Istanbul Gelisim Universitesi
Cevrimi¢i Karma Sergi Alani 25 00 Gsf
15.04.20
9 15 Nisan Diinya Sanat Giini Bilim | Sanlwurf | 25- Giizel Sanatlar 5/14/1 9 | 9 Harran Universitesi Harran
Jirili Cevrimici Karma Sergi Alani a 30.04.20 | CUZe Sanatia 900 Artium Sanat Galerisi
25
15 Nisan Diinya Sanat Giini Uluslar | Sanatsal 15/2054_/20
10 | Uluslararasi Jiirili Cevrimici .| Online Giizel Sanatlar | 50 15 | 15
. arasi Sergi 30/04/20
Karma Sergisi 25
15. Uluslararas: Baskent Uluslar 15/2055-/ 2 Beseri Ve Idari
11 [Sosyal, Beseri, Idari Ve Kongre | Ankara sert 269 15 Bztakademi
o o . . araslt 17/05/20 Bilimler
Egitim Bilimleri Kongresi 25
17. Uluslararas1 istanbul Uluslar . 28/2059_/20 Beseri Ve idari
12 Blhmsel.Arastlrmalar arast Kongre | Istanbul 30/09/20 Bilimler 25 | 25 |Bztakademi
Kongresi 25
13 17. Uluslararast Savunma E?ksl}:ﬁ Uluslar | Diger istanbul 22.07.20 | Beseri Ve Idari 1491 49 Cumhurbaskanlis:
Sanayi Fuari (Idef 2025) K arasi | Etkinlik | 00" 25 Bilimler umhurbagkaniie
2. Uluslararasi Sirvansahlar Uluslar .| 4/23/202 . .
14 Bilimsel Arastirma Kongresi arast Kongre | Baki 5 Maliye 360 13 Woscon Kongreleri
20 Kasim Diinya Cocuk
15 |Haklar1 Giinii Atolye Ulusal | Calistay 1
Calismasi
2025 International Conference
16 |On Decision Aid Sciences Kg;lier U;:;;?r Sozli | Bahreyn 01/;?/20 Finans Ve Yz ITeee
And Applications (Dasa 2025)
onng urk " opluiugu arast | Etkinlik

Ile Kiiltiirel Is Birligi)
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23. Uluslararast Spor Uluslar 1 Aralik I . Hay - . ..
18 Bilimleri Kongresi arasi Kongre |Erzurum 2025 Spor Bilimleri i Spor Bilimleri Dernegi
) 24.11.20 i
19 24 Kasim Ogr.etmenler Glinii Uluslar Sanats.al istanbul 25- Giizel Sanatlar | 50 15| 15 24 Kasim O.gr.etmenler Gilinii
Karma Sergisi arast Sergi 30.12.20 Karma Sergisi
25
3. Uluslararast Esep Egitim . T
20 | Bilimleri Ve Etkili Uluslar Kongre | Kayseri 12 Kasim Egitim Bilimleri Hay | Erciyes UIllV"erSH.em Giizel
. arasi 2025 ir |Sanatlar Fakiiltesi
Uygulamalar Kongresi
4th International Congress Of
The Turkish Journal Of .
21 | Agriculture - Food Science Uluslar Kongre | Nigde 4728202 Fen Bilimleri | 416 B.l lin 45 | 225 |Nigde Universitesi
. araslt 5 miyor
And Technology (Turjaf
2025)
2 5. Uluslararas1 Sosyal Ve Uluslar Konere | izmir 8/15/202 Beseri Ve 23 Academy Global
Beseri Bilimler Kongresi, arast & 5 Sosyal Bilimler Conferences
24/05/20
6. Uluslarasi Sanat Ve Estetik Uluslar | Sempozy 25- . Malatya Turgut Ozal
23 Sempozyumu araslt um Malatya 25/05/20 Gizel Sanatlar Universitesi
25
.. - Giresun Universitesi
24 8 Maltt Diinya Kadnlar Giini Giresun 08.03 Tirebolu Iletisim Fakiiltesi
Paneli 2025 N
Ve Gitkkam
08.03.20 Amasya Universitesi Kadin
8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Bilim 25- . 12/15/ Ve Aile Calismalart
2 Uluslararast Karma Sergi Alani Amasya 31.03.20 Giizel Sanatlar 1900 15115 Uygulama Ve Aragtirma
25 Merkezi Midirligi
26 8. Ulusla.raraSI Efes Bilim Uluslar Kongre | Izmir 11722720 Maliye 400 11 Bilsel Kongreleri
Kongresi arasi 25
27 8. Uluslararas1 Gida Tarim Ve Uluslar Konere | Konva 29.05.20 | Gida Tarim Ve 24 Konya Gida Ve Tarim
Veteriner Bilimleri Kongresi arast & Y 25 Veterinerlik Universitesi
8. Uluslaras1 Bogazigi Uluslar ) 12/2059_/20 )
28 | Bilimsel Aragtirmalar Kongre | Istanbul Giizel Sanatlar Bogazigi Universitesi
. arast 13/09/20
Kongresi 25
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Leipzig
University
Uluslar Leipzig University Of (S)cfi;[::[:sled
8th International Conference Konfer| arast Atina/Y 24/09/20 Applied Sciences, Nova Nova ’
29 |On Mathematics And unanista Istatistik 40 15 | 37 |University Of Lisbon, . .
.. ans | Katilim 25 . . University
Statistics (Icoms 2025) n Polytechnic Institute Of .
Ih Of Lisbon,
Porto ;
Polytechnic
Institute Of
Porto
9th International Conference Konfer U;;l;:?r 03/07/20 Bileisavar Centre Des Etudes Université
30|On Computer, Software And ans | Katthm Sozli Roma 25 Biﬁleri Supérieures Industrielles De Haute-
Modeling (Iccsm 2025) I (Cesi) Nice Alsace
A.ka.ldem} KUI'.SUS.I.,I ;.Haftahk . 11/21/20 Giresun Universitesi Ilahiyat
31 |Fikir Atolyesi Vii: “Islam Giresun 25 Fakiiltesi
Tarihinde Veteriner Hekimlik u
Akademik Yazma Egitimi,
Yesilay Oryantasyon Ve Diger
32 |Bilingli Teknoloji Kullanima, Ulusal E tkign lik 5
Sobiad Literatiir Tarama
Egitimi
. Konferan 24 Aralik| .. Hay | Akdeniz Universitesi Giizel
33 | Akademik Zekay1 Artirmak Ulusal < Antalya 2025 Giizel Sanatlar i |Sanatlar Fakiiltesi
Amasya Universitesi “8 Mart Uluslar | Sanatsal 08.03.20 Amasya Universitesi “8 Mart
34 |Diinya Kadinlar Giinii arasi Serai Amasya |25/16.03.| Giizel Sanatlar | 50 15 | 15 |Diinya Kadinlar Gilinii
Uluslararas1 Karma Sergi” £ 2025 Uluslararas1 Karma Sergi”
Amtex, Cezayir Saglik Uluslar .| 13 Subat | Beseri Ve Idari s <
35 Turizmi Fuart arasi Panel | Cezayir 2025 Bilimler 22 |Evet|Cezayir Saglik Bakanlig1
. . 25.11.20
36| AAnkara Yildinm Bayezid Bilim | i sun |25/26.12. | Giizel Sanatlar 35 | 35 |Gsf
Universitesi Alanm 2025
Ankara Yildirim Beyazit 24.12.20 Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi “Gorsel Direnis” Uluslar | Sanatsal o ; Universitesi “Gorsel
37 [ coq: .- . . Ankara |25/28.12.| Giizel Sanatlar 50 15 | 15 ey raere s .
Filistin I¢in Sanat Uluslararasi arasi Sergi 2025 Direnis” Filistin I¢in Sanat

Sergi

Uluslararasi Sergi
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Anneler Glinii Programi

Uluslar

Diger

38 S:g)ttmgham Tirk Toplulugu arasi | Etkinlik 1
Balikesir Universitesi Gsf Uluslar | Sanatsal 01.12.20 Balikesir Universitesi Gsf
39 | Baski1 Sanatlar1 Bolimii a;l;s? ge? sia Balikesir|25/31.12.| Giizel Sanatlar | 50 10 | 10 |Baski Sanatlari Bolimii
“Bump” Maliprint-V & 2025 “Bump” Maliprint-V
10. Uluslararasi
Dini Arastirmalar
s . _— Ve Insan Sempozyumu
Bir Siyer Sarihi Olarak Ibnii’l- A QAL T
40 |Mibred Ve Dimask Ulemasi Sam 23-24 B.l ladg s—.Sam m [lmi Ve
icerisindeki Yeri Kasim Siyasi Miras1 Ve
¢ Medeniyetler Arasi Birlikte
Yasama
Uzerindeki Etkisi
Sosyal Uluslar | Sempoz 10.12.20 | Beseri Ve idari Karadeniz Teknik
41 |Biiyilik Karadeniz Forumu Etkinli POZY| Trabzon | % e 400 4 P L
K araslt um 25 Bilimler Universitesi
1 Concert Van Turkse Muziek Amsterd | 06.09.20 Tiirk Din Cisv(;rl ) 6 | 2 |- )
(Uluslararasi Konser) am 25 Musikisi nda
Giresun Aile
43 Cocuk Haklart Giind Ulusal | Panel | Giresun 11120720 Cocuk Haklar1 | 50 20 Ulu Yok |Cocuk Haklar1 Merkezi V.e Sosyal Evet
Kutlamas1 25 sal Hizmetler Il
Midirligi
Cocuk Haklar1 Ile Miicadele
44 | Giinii Kapsaminda "Gd¢men U;;lsslfr Sgr:rttsial Giresun 20';;‘20 GraﬁkA’l;zclisarlml 258 14 | 38 | 141 |Gorele Gsf
Cocuklar" Uluslararasi Sergisi &
45 |Cocuklar I¢in P4c Calistay1 Ulusal | Calistay 1
Docomomo _tiirkiye Ulusal Ulusal Necmettin Erbakan
46 Poster Sunuslari: Tiirkiye Koner | Ulusal Bilim | Cevrimi | 11/21/20 Mimarlik 30 ) _ |Universitesi Giizel Sanatlar
Mimarliginda Modernizmin . & Alant ci 25 Ve Mimarlik Fakiiltesi
Yerel Acilimlari Xxi Mimarlik Bolimii
- . . i 23- . .
47 Doga'tr?ma Kisesel Diorama Bilim Giresun | 24.05.20 | Giizel Sanatlar 12/31/ Glresgr} Cana Akengin Sanat
Sergisi Alani 25 1899 Galerisi
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Dogu Karadeniz Kariyer el . 23.4.202 | Beseri Ve Idari -
48 Fuarinda (Dokkaf 25) Etkinli Ulusal | Kongre | Giresun s Bilimler Cumhurbaskanlig1
k
08/03/20
Doniisiim: Kadinin Giicii Ve Uluslar | Sanatsal . 25- .
49 Sanattaki Yansimasi arast Sergi Online 31/03/20 Giizel Sanatlar | 50 15115
25
Dumlupinar Universitesi Uluslar | Sanatsal 15.10.20 Dumlupinar Universitesi
50 |“Rastlant1 Uluslararasi Posta . | Kiitahya |25/15.11.| Giizel Sanatlar | 50 15 | 15 |“Rastlantt Uluslararast Posta
- arasi Sergi P
Sanati1 Sergisi 2025 Sanat1 Sergisi
Diinya Tasarim Giinii
51 K.apsar.nm:ia Bizi Ne Uluslar Sanatsgl Giresun 27-Nis- | Grafik Tasarimi 159 14 |30 | 129 |Gorele Gsf
Birlestirir" Temali araslt Sergi 25 Asd
Uluslararasi Sergi
52 |Egitim Yonetimi Ulusal | Seminer 2
Ekinoks 4 Uluslararasi Bilim | ; 08.05.20 . 5/14/1 Hali¢ Universitesi Giizel
>3 Davetli Karma Sergi Alani Istanbul 25 Giizel Sanatlar 901 20 1 20 Sanatlar Fakiiltesi
08/05/20
Ekinoks 4. Uluslararast Uluslar | Sanatsal . 25- .
>4 Davetli Karma Sergi arasi Sergi Online 08/06/20 Giizel Sanatlar | 50 15115
25
Emlak Sektoriinde Tanimlama . Bursa Emlak
55 |Sorunsali : Kavramlar, Ulusal | Calistay | Giresun 3/14/202 Emlak Yonetimi| 200 75 Kesap Myo/Sosyal Faaliyet Misavirleri
5 Top.
Mevzuat Ve Uygulamalar Odast
SO Sosyal . S
Erasmus+ Merkezi Projeler T Diger 19.06.20 | Beseri Ve Idari .
56 Toplantist Etli(lnh Ulusal Eikinlik Ankara 25 Bilimler Ulusal Ajans
Eynesil Kamil Nalbant . . .
57 [Meslek Yiiksekokulu Tiibitak Ulusal Dl.ge? Giresun 12.02.20 12 12 Proje Dest? K \{e Yonetim
Etkinlik 25 Koordinatorliigii
2209 Tanitim1
Fareast 5th International
58 | Conference On Applied Konfer | Uluslar il Bali 07/11/20 Uygglamah 114 23 Academy Global
. ans arasi 25 Bilimler Conferences
Sciences
59 |Fen Bilgisi Egitimi Ulusal | Seminer 8
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Egitsel 21-Eki- Psikolojik Danisma Ve
60 |Flort Siddeti Etkinli | Ulusal | Seminer | Giresun 25 Egitim Bilimleri 21 Rehberlik Arastirma Ve
k Uygulama Merkezi
Gegmisten Giiniimiize . 6/18/202 Giresun Universitesi Aile Ve

61 7. . . . Giresun Kadin Arastirmalari

Degisen Aile Rolleri Paneli 5 .

Komisyonu
25/10/20
- Uluslar | Sanatsal . 25- .
62 | Gelecege Mektuplar arasi Sergi Online 08/11/20 Giizel Sanatlar | 50 15 | 15
25

Gelisim Universitesi “15 Sanatsal 15.04.20 Gelisim Universitesi “15

63 |Nisan Diinya Sanat Giinii Ulusal " | Istanbul |25/22.04.| Giizel Sanatlar | 50 15 | 15 |Nisan Diinya Sanat Giinii
.. cas Sergi .. e

Cevrimi¢i Karma Sergi 2025 Cevrimig¢i Karma Sergi

Giresun Universitesi Giizel

Sanatlar Fakiiltesi . . .

64 | Ogrencilerine Yonelik Ulusal E]t)klgelrk Giresun 27 é(s).ZO 18 18 Er:g) : dl.)ne;ttgﬁ Ye Yonetim
Tiibitak 2209 A/B i tatoriugt
Bilgilendirme Etkinligi
Giresun Universitesi Giizel

65 Sanatlar Fakiiltesi Yiiksek Ulusal Diger Giresun 16.10.20 9 9 Proje Destek Ve Yonetim
Lisans Ogrencilerine Yonelik Etkinlik 25 Koordinatorliigi
Proje Egitimi
Giresun Universitesi Tiibitak . . . .

66 (2209 A/B Programi Tanitim Ulusal Dl’ge{r Giresun 21-Eki- 132 132 Proje Dest? K Ye Yonetim

e Etkinlik 25 Koordinatorligii
Etkinligi
Go Sisam International Sl G1uslar | Konf 17- | sivil Kaul A

67| 0 >isam ‘nternationa Katil | >80 |[ROMCTAN Girequn | 18.12.20 | 23V hauim 5 Go-Sisam yTpa

Conference arasl s Hibe Programi Birligi
mcl1 25

Gorele Giizel Sanatlar

Fakilltesi Ve Qgrele Diger . 12.02.20 Proje Destek Ve Yonetim

68 |Uygulamali Bilimler Ulusal Eikinlik Giresun 25 38 38 Koordinatérliiii
Yiiksekokulu Tiibitak 2209 ocordimatoriugy
Tanitimi

. 24.12.20 .

69 Gorsel Direnis Filistin I¢in Uluslar Sanatgal Giresun 25- Giizel Sanatlar 50 151 15 Gorsel Direnis Filistin I¢in

Sanat arast Sergi 28.12.20 Sanat
25
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. 20.11.20 .
70 Grii Ggsf 2. Cocuk Ha.k!arl Uluslar Sanat;al Giresun 125/27.11.| Giizel Sanatlar | 50 15| 15 Grii Ggsf 2. Cocuk Hgk!arl
Uluslararas1 Afis Sergisi araslt Sergi 2025 Uluslararas1 Afis Sergisi
. . . 25.11.20
71 Grii Gesf Zaferin Adi 15 Bilim Giresun |25/26.12.| Giizel Sanatlar 35 | 35 |Grii Ggsf
Temmuz Alani 2025
Haci Abdullah Halife Tekke 15-16 Karadeniz’de Fiitiivvet Ve
72 |Misafirhanesinde Yer Alan Giresun Mavis Ahilik Sempozyumu/Stirasi-1
Yazma Eserler Y Haci Abdullah Halife
Hali¢ Universitesi “Ekinoks4 Uluslar | Sanatsal 08.05.20 Hali¢ Universitesi “Ekinoks4
73 | Uluslararasi Davetli Karma " | Istanbul |25/23.05.| Giizel Sanatlar | 50 15 | 15 |Uluslararast Davetli Karma
r arasi Sergi cr
Sergi 2025 Sergi
Halk Egitimleri Kapsaminda .
74 "Travma Ve Basa Cikma" Ulusal | Seminer 1
Harran Universitesi “15 Nisan Harran Universitesi “15
Diinya Sanat Giinii Uluslar | Sanatsal 15.04.20 Nisan Diinya Sanat Giinii
75| unyasanatiound - usiat sanatsal |- e 125/16.04. | Giizel Sanatlar | 50 15 | 15 | [san unya sanat buna -
Uluslararasi Jiirili Cevrimigi arast Sergi Uluslararasi Jirili Cevrimici
2025
Karma Sergi Karma Sergi
. S . 11-12 . N
76 HE).r1.zo.n Projeleri Hazirlama Ulusal Dl.ger Giresun | Kasim 71 Proje ].Dest?k \{e Yonetim
Egitimi Etkinlik 2025 Koordinatorliigii
I. Uluslararas1 Karadeniz 02/05/20
Egitim Bilimleri Kongresi Uluslar | Sanatsal . 25- . .
77 (Ukebk) Jiirili Cevrimici arasi Sergi Online 04/05/20 Giizel Sanatlar | 50 15 | 15 |Trabzon Universitesi
Karma Gorsel Sanatlar Sergisi 25-
Igdir Universitesi “I. Uluslar | Sanatsal 05.05.20 Igdir Universitesi “I.
78 | Uluslararasi Posta Sanati . Igdir [25/27.05.| Giizel Sanatlar | 50 15 | 15 |Uluslararast Posta Sanati
s arast Sergi R
Projesi 2025 Projesi
.. 15.12.20 Malatya Turgut Ozal
79 ?; E;L’Sg‘ﬁfsléitnﬂ;n;tr i U;fif‘r Sg‘:r‘tsial Malatya |25/30.12.| Giizel Sanatlar | 50 15 | 15 |Universitesi Iii. Tashan
$ & & 2025 Uluslararas1 Karma Sergi
Ix. Araliksiz Uluslararasi 25.12.20
80| Davetli Fotograf Sergisi U;?;slf‘r S;r:r‘tsial Tokat |25/31.12.| Giizel Sanatlar | 50 1212 gavliltflpa;?éai;?srgﬂﬁz
"Kiiltiirel Miras" g 2025 & g
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) Espive/ Tiirk Din 60 50 Espiye Sehit Murat Sahin
81 [Ilahi Konseri (Ulusal) P /72026 o Civart | Civart| 1 - |Anadolu Imam Hatip Lisesi, |-
Giresun Musikisi
nda | nda Cedes
[lahiyat Fakiiltesi Tiibitak
2--2V09_A. - Universite Diger . 26-Sub- Proje Destek Ve Yonetim
82 |Ogrencileri Arastirma Ulusal >7.. | Giresun 28 28 e e
L Etkinlik 25 Koordinatorliigii
Projeleri Destekleme
Programi Etkinligi
Egitsel 26.03.20 Psikolojik Danisma Ve
83 | Iletisim Becerileri Etkinli | Ulusal | Seminer | Giresun ' 5 5’ Egitim Bilimleri 78 Rehberlik Arastirma Ve Hayir
k Uygulama Merkezi
Islam Med.e r}lyetmde Canliya . 10/22/20 Giresun Universitesi {lahiyat
84 |Bakis: Tarihi Uygulamalar Ve Giresun .
25 Fakiiltesi
Toplumsal Yansimalar
. . Egitsel Psikolojik Danigma Ve
85 s Ahlal.(.l’ MOt.l vasyon Ve Etkinli | Ulusal | Seminer | Giresun 25/0420 Egitim Bilimleri 77 Rehberlik Arastirma Ve Hayir
Stres Y Onetimi 25 .
k Uygulama Merkezi
Iskur Genglik Programi1
Kapsaminda Stajer . . .
86| Ogrencilere Girisimeilik Ulusal | DT | Giregun | 13-2:202 813 | 813 Proje Destek Ve Yonetim
. . . S Etkinlik 5 Koordinatorligii
Ekosistemi Faaliyetlerinin
Desteklenmesi Egitimi
Kadin Ve Kiiltiirel Miras - 08.03.20 S.ul'e yman I?ermrel
87 |Uluslararasi Cevrimi¢i Karma Bilim Isparta 25- Giizel Sanatlar 312971 14 | 14 Universitesi Somut Olmayan
Seroi Alani 27.03.20 900 Kiltiirel Miras Uygulama Ve
& 25 Arastirma Merkezi
88 |Kapsayici Liderlik Webinar't U;;l;:?r Seminer 1
Karadenizde Fiitiivvet Ve Sosyal . e
89 | Ahilik Sempozyumu-I "haci | Biliml | Ulusal Sempozy Giresun 3/15/202 Sosyal Bilimler | 47 3 010 Glr?.s u Unlvermtem lahiyat
S um 5 Fakiiltesi
Abdullah Halife er
.. — Egitsel Psikolojik Danisma Ve
90 Klsﬂler' Ar.a.s1 Hiskiler Ve Etkinli | Ulusal | Seminer | Giresun | 9/5/2025 | Egitim Bilimleri 80 Rehberlik Arastirma Ve Hayir
Etkili Iletisim .
k Uygulama Merkezi
Kiitahya Dumlupinar Uluslar | Sanatsal 01.10.20 Kiitahya Dumlupinar
g1 |uianya Dumupinar us 3 | Kiitahya |25/15.10.| Giizel Sanatlar | 50 18 | 18 |uianya Pumupinar
Universitesi “Raslant1 arasi Sergi 2025 Universitesi “Raslant1
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Uluslararasi Posta Sanati

Uluslararasi Posta Sanati

Sergisi Sergisi
Malatya Turgut Ozal 15.12.20 Malatya Turgut Ozal
92 |Universitesi Iii. Taghan U;:ifr S;I;?tsial Malatya {25/30.12.| Giizel Sanatlar | 50 15 | 15 |Universitesi Iii. Tashan
Uluslararas1 Karma Sergi & 2025 Uluslararas1 Karma Sergi
- Uluslar | Sanatsal | ; 11.07.20 -
93 [Maltepe Universitesi .| Istanbul [25/31.12.| Giizel Sanatlar | 50 15 | 15 |Maltepe Universitesi
araslt Sergi 2025
Marmara Universitesi “19 Uluslar | Sanatsal | - 19.05.20 Marmara Universitesi “19
94 [Mayis Uluslararasi Jiirili arasi Seroi Istanbul [25/30.05.| Giizel Sanatlar | 50 15 | 15 |Mayis Uluslararasi Jiirili
Cevrimi¢i Karma Sergi” & 2025 Cevrimi¢i Karma Sergi”
Matematik Egitiminde Yapay
% Zeka Kullanim1 Caligtay1 Ulusal | Cahstay !
Munzur 8th International
96 | Conference On Applied Konfer| Uluslar SozIi | Tunceli 11/04720 [statistik 369 27 | 251 Academy Global
. ans arast 25 Conferences &Journals
Sciences
Ntii Language Café (Haftalik Uluslar .
%7 bil Etkinlikleri) arasi | ominer| 1
98 |Ntii Ruh Saglig: Etkinlikleri U;:;slflr Seminer 1
Okullarda "Resfebelerle
Geometri Diinyasina Diger
% Yolculuk" Ve "Seviyorum Ulusal Etkinlik !
Seni Matematik" Soylesileri
Osmaniye Korkut Ata 08.05.20 Osmaniye Korkut Ata
10 | Universitesi “Yasar Kemal Uluslar | Sanatsal |Osmaniy| ;" . Universitesi “Yasar Kemal
. 25/23.05.| Giizel Sanatlar | 50 15 | 15
0 |Uluslararasi Posta Sanati arasi Sergi e 2025 Uluslararasi Posta Sanati
Projesi” Projesi”
10 |Ogretmen Adaylarma Yénelik Ulusal Diger 1
1 |5 Farkli Tematik Soylesi US| Etkinlik
10 . . . . 6 Mayis Proje Destek Ve Yonetim
5 Proje Deneyimleri Konferansi Ulusal Giresun 2025 8 Koordinatorligii
. 14-15 . .
191proje Giinleri Etkinligi Ulusal | P87 | Giresun | Nisan 148 Proje Destek Ve Yonetim
3 Etkinlik 2025 Koordinatorligii
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10 e e el Diger . 4/15/202 Proje Destek Ve Yonetim
4 Proje Yonetimi Egitimi Ulusal Etkinlik Giresun s 35 Koordinatorliigii
10 Resim }s Egl.tll’nl A{lablhm Diger
Dal1 Biinyesinde Diizenlenen Ulusal = 8
5 . Etkinlik
Sergiler
Saglik Bilimleri Fakiiltesi . I
Y0 Tibitak 2209-A/B Ulusal Giresun | 221020 98 | o8 Proje Destek Ve YGnetim
6 s 25 Koordinatorligii
Programlari Tanitim Etkinligi
10 Sevgi Diliyle Konusmak: Hz. 231020 Giresun Universitesi Aile Ve
7 Peygamber Ornekliginde Aile Giresun ’ 5 5' Kadin Arastirmalari
Ici fletisim Komisyonu
Sivas Cumhuriyet Sivas Cumhuriyet
10 Universitesi Giizel Sanatlar Uluslar | Sanatsal 19.12.20 Universitesi Giizel Sanatlar
3 Ve Tasarim Fakiiltesi i. arasi Serai Sivas [25/29.12.| Gilizel Sanatlar | 50 15 | 15 |Ve Tasarim Fakiiltesi Ii.
Uluslararasi Posta Sanat1 & 2025 Uluslararasi Posta Sanat1
Bienali “Aile” Bienali “Aile”
10 Egitsel 203.202 Psikolojik Danigsma Ve
9 Stres Yonetimi Etkinli | Ulusal | Seminer | Giresun ' 5 Egitim Bilimleri 85 Rehberlik Aragtirma Ve Hayir
k Uygulama Merkezi
1 Siileyman Demirel Uluslar | Sanatsal 08.03.20 Siileyman Demirel
0 Universitesi “Kadin Ve Serei Isparta |25/16.03.| Giizel Sanatlar | 50 15 | 15 |Universitesi “Kadin Ve
Kiiltiirel Miras” arast cret 2025 Kiiltiirel Miras”
Tca Eu-Engage Promoting
11 |Civic And Democratic Uluslar |Konferan 1
1 |Engagement In Higher arast ]
Education (Erasmus+)
Teknoloji Bagimlilig:
11 |Farkindalik Calismalari Uluslar | Diger 1
2 |(Nottingham Trent arast | Etkinlik
Universitesi Ile)
The 14th Edition Of The Egger, Hs
International Conferen Brasov Wood Scien Baco Panels
11}, N onat Lonierence Konfer | Uluslar SOV 111761202 00¢ Seience Transilvania University Of |Comanesti,
Wood Science And (Romani And 60 12 . .
3 . . . ans arast 5 . . Brasov (Romania) Craiul
Engineering In The Third a) Engineering .
: S Muntilor Rm
Millennium"
Valcea, And
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Kronospan
Brasov.

11 |Tirebolu fletisim Fakiiltesi Ulusal Diger Giresun 14 Subat 17 17 Proje Destek Ve Yonetim
4 |Tibitak 2209 Tanitim1 Etkinlik 2025 Koordinatorligii
Tirebolu Mehmet Bayrak .o . .
I\ eslek Yiiksekokulu Tiibitak Ulusal | D€ | Giresun | 140220 15 | 15 Proje Destek Ve Yonetim
5 Etkinlik 25 Koordinatorliigii
2209 Tanitim
Tupa International Proteomics
1 Congress / 7. Turkish Kongr | Uluslar Sézlii | Istanbul 18/09720 Biyoteknoloji tii
6 . . e arasi 25
National Proteomics Congress
11| Tibitak Bideb Burs Ve Ulusal Diger Giresun 12/17/20 35 Proje Destek Ve Yonetim
7 |Destek Programlar1 Etkinligi Etkinlik 25 Koordinatorliigi
Tiibitak Teydeb 1707 Siparise Esitsel )
11 |Dayal1 Ar-Ge Projeleri I¢in Etgkinli Ulusal Diger Giresun 25.09.20 | Beseri Ve Idari 19 1 Giresun Universitesi
8 |Kobi Destekleme Cagrisi K Etkinlik 25 Bilimler Teknoloji Transfer Ofisi
Bilgi Glini
s . Egitsel S g Giresun Universitesi
1 Tl.l.blfak Teydeb Destekderi Etkinli | Ulusal | Calistay | Giresun 20.01.20 Beser.l .Ve Idari 5 1 Teknoloji Transfer Ofisi &
9 |Giinii 25 Bilimler .
k Giresun Teknopark
12 gubltak—ArdSe(li 101(.)11 Esiti Ulusal Diger Gi 5M 38 Proje Destek Ve Yonetim
0 | osramina Yoneik Egiiim W8 Etkinlik | e vt Koordinatorliigi
Semineri
12 Tirk Tasayvuf MuASIkISl Merkez/ | 2/28/202 Tiick Din 1.00 80 T.C. Giresun Universitesi
1 Konserleri 5: Semadan Giresun 5 Musikisi Civarn |Civart | 1 1 |Geleneksel Sanatlar -
Nagmeler (Ulusal Konser) nda | nda Toplulugu
Sivil 08- .
12 Tiirkiye 15. Gida Kongresi Katili | Ulusal | Kongre | Sakarya | 10.10.20 | Gida Miih. 1 Sa.l.iarya"Umversnem Gida
2 Muh. BOI.
mci 25
132 Ulusal Kahve Sempozyumu Ulusal Konieran Mersin 23'41"8760 Fen Bilimleri Tarsus Universitesi
12.12.20
12 Ulus}araram Burasi; Biziz Uluslar Sanatgal Online 25- Giizel Sanatlar 50 151 15 Ulus.la'rara51 Burasi; Biziz
4 |Sergisi arasi Sergi 14.12.20 Sergisi
25
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Sivas Cumhuriyet

12 | Uluslararas1 Cevrimici Uluslar | Sanatsal . 19.12.20 . Universitesi Gﬁzﬂe ! Sgngtlar
5 | Cumhuriyet Sergisi arast Sergi Sivas [25/29.12.| Giizel Sanatlar | 50 15 | 15 |Ve Tasarim Fakiiltesi Ii.
2025 Uluslararasi Posta Sanati
Bienali “Aile”
Uluslararas1t Webinar Serisi
12 | (Thieme Cheminars, Acs, Uluslar Seminer 10
6 |Selectscience Vb. Tarafindan arasi
Diizenlenen Teknik Oturum)
Usame B. Zeyd'in
12 Komutanhigi: Genglere 25-27 Xiv. Uluslararasi Din
7 ]?uyulan Gilivenin Miimtaz Nisan Gorevlileri Sempozyumu
Ornegi Ve Giiniimiize Verdigi 2025 "Aile Ve Genglik"
Mesaj
12|V. U1us1graras1 Bitki Islah1 Uluslar Kongre | Antalya 1.12.202 Bitki islaht 371 Bi'Fki Islahg¢ilar1 Alt Birligi
8 |Kongresi arast 5 (Bisab)
Vi. International Applied
12 Statistics Congress (Uyik Kongr | Uluslar SoézIi | Ankara 14/05720 Istatistik Ankara Unv, Tokat Unv
9 e arasi 25
2025)
Xxvi International Scientific
And Practical Forum “Theory
103 And Practice Of Agri U;:;;?r Lviv 10/85/ 202
Industrial Complex And Rural
Territories Development”
Kiiltiir
13 |Yapay Zeka Ve Siirdiiriilebilir | el Ulusal | Calistay | Giresun 27.6.202 | Beseri Ve Idari Giresun Universitesi
1 | Tarimla Gelecegi Kuruyoruz | Etkinli Y 5 Bilimler Teknoloji Transfer Ofisi
k
17.11.20
13 E?islraﬁi:;?ll’zstl;f;ana f Bilim |Osmaniy| 25- Giizel Sanatlar 7/30/1 51| s Okii Mimarlik, Tasarim Ve
2 . . Alani e 12.12.20 903 Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Projesi Sergisi 25
13 Yonetim Teorileri Ve Kalite, Konferan
3 Egitim Ve Meslek Etigi, Ulusal s 3
Sosyal Girisimcilik
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15.07.20
13 | Zaferin Ad1 15 Temmuz Sanatsal . 25- . Zaferin Adi1 15 Temmuz
4 |Uluslararast Afig Sergisi Ulusal Sergi Online 29.08.20 Giizel Sanatlar | 50 15115 Uluslararasi Afis Sergisi
25
13 Zaferin Adi Tirkiye Ulusal Sanatgal Giresun 7/15/202 | Grafik Tasarimi 36 1 0 |Gorele Gsf
5 Sergi 5 Asd

Kaynak: Tiim Birimler
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IV- KURUMSAL KABILIYET vE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Ar-Ge Finansmaninda Stratejik Artis: Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine ayrilan biitgenin toplam
biitce igindeki payr (PG3.1.3), yil sonu hedefi olan %0,33'i asarak %0,39 seviyesine ulasmistir.
Baslangic degeri olan %0,24°ten bu seviyeye ¢ikilmasi, kurumun Ar-Ge odakli bitylime kararliligini ve
kaynak yonetimindeki onceliklerini yansitmaktadir.

e Akademik Yaymn Performansi ve Goriiniirliikk: SCI, SCI-E, SSCI, AHCI ve Scopus indeksli
dergilerdeki yayin sayisi (616) ile 6zellikle yiiksek nitelikli Q1 ve Q2 kategorisindeki makale sayisinin
(354) hedefleri biiyiik farkla agmasi.

e Kiiresel Bilimsel Etki: Scopus atif sayisinda 1.200 olan hedefin ¢ok iizerine ¢ikilarak 13.958 rakamina
ulasilmasi, Giresun Universitesi kaynakli bilimsel ¢iktilarin uluslararasi alandaki referans degerinin ve
etkisinin yiiksekligini kanitlamaktadir.

e Ihtisaslasma Basanis1 (Findik): Bolgesel kalkinma odakli ihtisaslasma stratejisinin; laboratuvar
altyapisi, sanayi is birlikleri ve katma degerli iiriin gelistirme siireglerinde %90’a varan performans
oranlariyla sahada somut kargilik bulmasi.

e Nitelikli Idari Kapasite ve Kalite Giivencesi: Idari personelin yiiksek egitim diizeyi (%74
lisans/lisansiistii) ve kurumsal siireclerdeki PUKO déngiisii, ic denetim ve risk yonetimi
uygulamalarinda saglanan %100 performans basarisi.

e Ogrenci Odakhhk: Egitim-6gretim siireclerine yonelik iyilestirmeler ve kariyer hizmetleri sonucunda
Ogrenci memnuniyet anketlerinde tam bagar1 saglanmasi.

e Zengin Akademik Program Cesitliligi: 37 akademik birimde sunulan 318 farkhh program,
Ogrencilerimize genis bir uzmanlik yelpazesi sunmakta ve farkli disiplinlerde nitelikli insan kaynagi
yetistirme kapasitemizi artirmaktadir.

e Biiyiik Olgekli ve Dengeli Ogrenci Portfoyii: 2025 yili itibariyla 25.087 ogrenciye ulasan
kapasitemiz, kurumumuzun bdlgenin en Onemli egitim merkezi oldugunu kanitlamaktadir.
Fakiiltelerdeki 12.823 6grenci ile Meslek Yiiksekokullarindaki 10.680 6grenci arasindaki dengeli
dagilim, tiniversitemizin hem akademik derinlikte hem de mesleki-teknik egitimde es zamanl biiylime
kabiliyetini gostermektedir.

e Ortalama Ustii Uluslararasilasma Performansi: Universitemizin uluslararasi 6grenci orani (%5,90),
Tiirkiye genel ortalamasi olan %4,76’nin belirgin bir sekilde iizerindedir. Bu durum, Giresun
Universitesi’nin uluslararasi alanda tercih edilebilir bir marka haline geldigini ve blgesel bir egitim
merkezi olma vizyonunu basariyla hayata ge¢irdigini kanitlamaktadir.

e Kiiltiirel Cesitlilik ve Sosyal Entegrasyon: 1.482 uluslararas1 6grencinin varligi, kampiislerimizdeki
kiiltiirel zenginligi artirarak yerel 0grencilerimizin de kiiresel bir bakis acis1 kazanmasina ve ¢ok
kiiltiirli ortamlarda ¢aligma yetkinligi elde etmesine olanak saglamaktadir.

B. Zayifliklar

e Uluslararasilasma Hareketliligi: Uluslararas1 degisim programlar1 ve yabanci dilde egitim gibi
alanlardaki stratejik hedeflerin gergeklesme oraninin (%31,43) diger alanlara gore diisiik kalmasi.

e idari Kadro Doluluk Sorunu: 4/A kadrolu personel doluluk oraninin %49,67 seviyesinde olmasi
nedeniyle, artan hizmet yiikiiniin kisitli bir personel grubu tarafindan yiiriitiilmeye calisilmast.

e Fikri Miilkiyet Tescil Siirecleri: Bilimsel yayin sayisindaki yiiksek artisa ragmen; patent, faydali
model ve endiistriyel tasarim tescil sayilariin (2 adet) hedeflenen ivmenin (3 adet) bir miktar gerisinde
kalmas.

e Birimlerin Cografi Dagilimi: Yerleskelerin il genelindeki yayginligi nedeniyle birimler arasi
koordinasyon ve operasyonel maliyetlerin (ulasim, lojistik) yonetilmesindeki giicliikler.

e Disiplinler Aras1 Program Hareketliliginin Diisiikliigii: 25 bini agkin 6grenci mevcuduna karsin,
cift anadal (15) ve yandal (6) programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin oldukg¢a sinirhi kalmasi,
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ogrencilerimizin farkli disiplinlerle etkilesim kurma oramimi zayiflatmaktadir. Bu durum, egitimde
esneklik ve ¢esitlilik hedeflerimizin oniinde bir engel teskil etmektedir.

Doktora Seviyesindeki Ogrenci Yogunlugu: Lisansiistii diizeydeki 1.584 6grencinin i¢inde doktora
ogrencilerinin (118) payimin toplam 6grenci sayisina oranla diigiik olmasi, iiniversitemizin aragtirma-
gelistirme odakli derinlesme ve akademik kadro besleme siireglerinde daha fazla ivmeye ihtiyag
duydugunu gostermektedir.

Hizmet Kapasitesi ve Destek Siirecleri: Uluslararas1 6grenci sayisindaki bu giiclii artisin; yabanci
dilde egitim, konaklama imkanlar1 ve idari danigmanlik hizmetleri (PG3.5.1 ve PG3.5.2 gibi siiregler)
iizerindeki baskisi, bu alanlardaki fiziksel ve insan kaynagi altyapisinin daha hizli gelistirilmesi
ihtiyacin1 dogurmaktadir.

Degerlendirme

Giresun Universitesi, 2025 yil1 faaliyet donemini, "Bélgesel Kalkinma Odakli ihtisaslasma" vizyonuna
sadik kalarak, hem akademik iiretimde hem de kurumsal kapasite gelisiminde stratejik hedeflerinin
iizerinde bir performansla tamamlamigtir. Kurumun bu doénemdeki en belirgin basarisi, arastirma-
gelistirme (Ar-Ge) ekosistemine yaptigi yatirimlarin somut ¢iktilara doniisme hizidir. Ar-Ge
biitcesinin toplam biitce icindeki paymmin %0,24’ten %0,39’a yiikselmesi, iiniversitenin kaynak
yonetiminde bilimsel iiretimi merkeze alan bir dnceliklendirme stratejisi izledigini kanitlamaktadir.

Akademik alanda sergilenen yiiksek performans, niteliksel ve niceliksel verilerle tescillenmistir. SCI
ve Scopus indeksli yaymlarda 430 olan yil sonu hedefinin asilarak 616 rakamia ulagilmasi ve bu
yayinlarin 6énemli bir kismmin Q1 ve Q2 kategorisindeki yiiksek prestijli dergilerde yer almasi (354
adet), iiniversitemizin bilimsel derinligini ortaya koymaktadir. Ozellikle 13.958 Scopus atif sayis,
Giresun Universitesi’nin sadece bilgi tiiketen degil, kiiresel dlgekte bilimsel referans kaynag: haline
gelen ve diinya literatiiriine yon veren bir kurum hiiviyetine kavustugunu belgelemektedir.

Universitemiz, 25.102 dgrencisine sundugu 318 farkli program ile bdlgenin egitim lokomotifi olma
misyonunu siirdiirmektedir. Toplam 6grenci kitlesinin %52,6’simin kadin 6grencilerden olusmasi,
kurumun toplumsal cinsiyet esitligi ve sosyal mobilite noktasinda iistlendigi "toplumsal kaldirag"
gorevini pekistirmektedir. Uluslararasilagsma stratejimiz kapsaminda ulasilan %5,90’hik uluslararasi
ogrenci oram, Tiirkiye’deki devlet Universiteleri ortalamasinin (%4,76) tizerine ¢ikarak Giresun
Universitesi’nin evrensel bir cazibe merkezi haline geldigini gostermistir.

Kurumsal zayifliklar olarak tespit edilen; idari kadro doluluk oranlarindaki yetersizlik (%49,67),
disiplinler arasi gegiskenligin (¢ift anadal/yandal) diisiikliigii ve fiziksel birimlerin cografi dagilimindan
kaynaklanan lojistik zorluklar, Oniimiizdeki donemin iyilestirme gindemini olusturmaktadir. Bu
noktada, 175 maddelik kapsamli mevzuat altyapimiz bu zorluklarin asilmasinda en biiyilik
gilivencemizdir.

Sonug olarak; Giresun Universitesi, ihtisaslasma alan1 olan findik basta olmak {izere tiim disiplinlerde,
biitge disiplininden 6diin vermeden Ar-Ge ve kalite odakli bir biiylime sergilemistir. 2025 yili
performans sonuglari, kurumumuzun stratejik planindaki hedeflere olan bagliligini ve bu hedefleri
gergeklestirme noktasindaki operasyonel kabiliyetini dogrulamaktadir. Universitemiz, sahip oldugu
dinamik akademik kadrosu ve giiclenen dijital altyapisiyla, bolgesel kalkinma misyonunu uluslararasi
standartlarda bir akademik basariyla taglandirmaya devam edecektir.
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S. ONERI VE TEDBIiRLER

Universitemizin 2025 yil1 performans sonuglari ve kurumsal kapasite analizi dogrultusunda, stratejik
hedeflerimize daha etkin bir sekilde ulasabilmek amaciyla asagidaki oneri ve tedbirlerin hayata gecirilmesi
planlanmaktadir:

1. Arastirma-Gelistirme (Ar-Ge) ve Inovasyon Siireclerinin Giiclendirilmesi

e Akademik Ciktilarin Ticarilestirilmesi: Uluslararasi yayin ve atif sayilarindaki yiiksek basari,
patent ve faydali model gibi fikri miilkiyet ¢iktilarina tahvil edilmelidir. Bu amagla, Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO) ve TEKNOKENT is birligiyle arastirmacilarin tescil ve ticarilestirme siirecleri daha etkin
tesvik edilmelidir.

e Dis Kaynakh Finansman Cesitliligi: Ar-Ge biitcesinin toplam biit¢e i¢indeki payinin artirilmasina
yonelik, TUBITAK, Avrupa Birligi (AB) ve diger uluslararasi fon imkanlarindan yararlanma
kapasitesi artirilmalidir.

e Lisansiistii Derinlesme: Universitemizin arastirma kapasitesini ve akademik kadro siirekliligini
desteklemek iizere doktora programlarindaki 6grenci sayisi ve arastirma burslari artirilmalidir.

2. Egitim-Ogretim Kalitesi ve Uluslararasilasma Hamleleri

e Uluslararasi1 Hareketlilik Eylem Plami: Uluslararasi 6grenci sayisindaki nicel basarinin, Erasmus+
ve Mevlana gibi degisim programlariyla nitel bir derinlik kazanmasi saglanmalidir. Bu kapsamda
yabanci dil egitim altyapisi ve idari destek birimleri gii¢lendirilmelidir.

e Disiplinler Aras1 Geciskenlik: Yan dal ve cift ana dal programlarinin 6grenciler ve 6gretim
elemanlar1 nezdinde tanitimi yapilarak, disiplinler aras1 ¢calisma kiiltiirii tesvik edilmelidir.

e Uzaktan Egitim Altyapisi: Olaganiistli durumlarda egitimin kesintisiz siirdiiriilebilmesi i¢in uzaktan
egitim altyapisi ve dijital igerik tiretme kapasitesi siirekli glincel tutulmalidir.

3. Kurumsal Kapasite ve Idari Yonetim Stratejileri

e insan Kaynagimin Optimizasyonu: Idari personel kadro doluluk oranlarindaki yetersizligin (4/A
kadrolar1) giderilmesi amaciyla ilgili bakanliklar nezdinde kadro talepleri dnceliklendirilmeli ve
mevcut personelin is yiikii dengelenmelidir.

e Biitiinlesik Bilgi Sistemleri: Universitenin fiziksel birimlerinin cografi yayilimindan kaynaklanan
koordinasyon zorluklarii asmak adina, Performans Bilgi Sistemi (PBS) ve diger yonetim bilisim
sistemleri biitiinlesik bir yapiya kavusturulmalidir.

e Hizmet i¢i Egitim: Idari ve akademik personelin yetkinliklerini artirmaya yonelik hizmet igi egitim
faaliyetleri, paydas goriisleri ve teknolojik gereksinimler dogrultusunda genisletilmelidir.

4. Bolgesel Kalkinma ve Paydas Etkilesimi

e ihtisaslasma Odakh Sanayi Is Birlikleri: "Findik" alanindaki ihtisaslasma projelerinin saha
uygulamalar1 artirilmali ve findik tabanh yiiksek katma degerli iiriinlerin gelistirilmesi i¢in 6zel
sektorle olan ortak projeler derinlestirilmelidir.

e Mezun ve Dis Paydas liskileri: Mezunlar ve dis paydaslarla iletisim ve koordinasyonun artirilmasi
icin dijital platformlar {izerinden takip mekanizmalar1 kurulmali, kurumsal aidiyet duygusu
giiclendirilmelidir.

e Ogrenci Memnuniyeti Odakh Iyilestirmeler: Memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler titizlikle
analiz edilerek, kampiis yasami ve kariyer hizmetleri gibi alanlarda somut iyilestirme adimlari
atilmalidir.
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EK 3
MALI HiZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim y&neticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
yaritilen i¢ kontrol sisteminin olugturuimasi, uygulanmasi ve geligtiriimesi
caligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama
yetkililerine ve Ust ydneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili dijer mevzuatin uygulanmasi konusunda tst ydneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli Dbilgileri sagladigim ve danigmanlik faaliyetinde
bulundugumu beyan ederim.

Faaliyet Raporunun “llI/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. (Giresun-23.02.2026)
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EK 1
UST YONETICININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik
plan ve performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve
uygulanmasini, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini,
kullaniimasini ve kayip ve suistimale kargi korunmasini saglamaktan ve harcama
birimlerinde mali ydnetim ve i¢ kontrol sisteminin igleyigini izlemekten ve gerekli
tedbirleri aimaktan sorumluyum.

Bu gergevede idarem binyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin;
faaliyetlerin belilenmis amag¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yuritilmesine, her turli usulstzlik ve yolsuzlugun
6énlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasina, mali bilgi ve y&netim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak
Uretilmesine iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini beyan ederim.

Idaremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere
yonelik kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir
dizeye indirilmesi igin ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandidini ve raporiandigini
bildiririm.

Bu glvence, gbzetim sorumlulugum cergevesinde edindigim bilgi ve
degerlendirmelere, harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve
i¢ kontrol giivence beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim ydneticisinin beyanina ve i¢ denetim
raporlari ile i¢ denetim biriminin kapsamli gérigiine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Giresun-23.02.2026)
|

Prof. Dy /Yilmaz CAN
ektor

Not; Glivence beyanim asagida belirttijim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:
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