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; Sorumlu Birim isbirligi
Standart | Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu Tamamlanma Aciklama
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grubu uyeleri Birim
K0S 1 Etik Degerler ve Diiriistliik:
Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Birim i¢ kontrol komisyonlarinin revize edilerek . .
oo Yeni komiyon
1.1.1 |kurumun web sitesinde yayinlanacaktir. Personel listeleri 31.12.2015
Yoéneticiler ve personel i¢ kontrol degisikligi olmasi durumunda giincellenecektir.
ic kontrol sistemi ve isleyisi sistemi konusunda bilgi sahibidir. Her
KOS 1.1 ybn'etici }/e pe.rsonel tarafindan |birimin ig‘ko'ntrol'komisyonlarl mevcut Tim Birimler <GDB
sahiplenilmeli ve olmakla birlikte bir kisim
desteklenmelidir. komisyonlarin giincellenmesi
ir. Biri b sayfal "i¢ kontrol"igin bir baghk ilki
gerekmektedir rim web say 'a arnaie o.n ro Icl,n '|r' asi! Web sayfasinda : " Bazi birimlerde mevcut olup, olmayan
1.1.2 |olusturularak, i¢ kontrole ait gerekli bilgi ve belgelere o R 31.12.2016 tarihine L
N bilgilendirme N R birimlerde tamamlayacaktir.
ulagimin saglanmasi. kadar strekli
Ust yénetim, i¢ kontrol sisteminin
. o etkinlestirilmesine iligkin olarak Universitemiz birim ydneticilerinin i¢ kontrol sisteminin *Toplanti
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol S
R L calismalara destek vermekte, uygulanmasinda personeline 6rnek tutum ve davranis . - . . tutanaklari ve Her yil
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda L . 121 (00 o TUm Birimler | Tim Birimler N X . .
N yoneticilerin bulundugu toplantilarda icerisinde olmalari igin i¢ kontrol uyum eylem plani degerlendirmeler surekli
personele 6rnek olmalidir. N R > .
konunun 6nemi sik stk calismalarina katilimi saglanacaktir. * Beklenti yazisi
vurgulanmaktadir.
Uni itemizi ilgili Eti Universite Etik Komisyonu olusturulacak ve web *Ust Yonetim *Komisyon Mevcut etik kurulu etik komisyona
Umv‘ersnemlzm pazi aaniarla g1 Evik 131 sayfasinda ya |m|anaZakt|r ’ *Genel Tam Birimler kurulm\;ﬂ 01.03.2016 doéniistiiriilecektir Y
Komisyonlari olusturulmustur. Ancak Y yay . sekreterlik *PDB $ .
etik kurallarin tespitine iliskin bir
Etik kurallar bilinmeli ve tim ¢alisma yapilmamistir. Etik
KOS 1.3 |faaliyetlerde bu kurallara sozlegmesini ise yeni baglayan .
uyulmahdir. personelin imzalamasi R ) L ) ) ) R ki -
saglanmaktadir.Ancak etik kurallarin 132 Duzenlenecek hizmetigi egitim programlarinda Etik *Etik Komisyon Tam Birimler *Rektor onayr  |31.12.2016 tarihine

bilinmesi konusunda tiim personel
yeterli bilgi ve kiilttre sahip degildir.

degerlere yer verilecektir.

*PDB

*Egitim

kadar her
egitimde surekli
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*(Faaliyet
- . . . raporu,Stratejik
Universitemiz, mevzuatla kendisine . .
Imis eBrevieri kalk lanl Faaliyet raporlarinin, 5018 sayili Kanun ve ilgili Plan,Performans
verl m|§ gorevierl kalkinma pianiari, Yonetmeligie uygun bigcimde saydamlik ve hesap . - programi vb.) Web . . Birimlerinde faaliyet raporu hazirlamasi
stratejik planlar ve programlar 141 I i SGDB Tam Birimler Surekli N
N . verebilirligi saglayacak sekilde hazirlanmasinin sayfasinda saglanacaktir.
dogrultusunda yuritmekte olup, sablanmas: raorlann
Stratejik Planda da belirtilen e P
T W yayinlanmasi
Guvenilirlik”, “Alenilik” ve “Hesap . N
. R - . *Birimlere dagilimi
Faaliyetlerde durustlik, Verebilirlik” ilkeleri calismalarinda
KOS 1.4 |saydamlik ve hesap verebilirlik  [6ncelikli olarak benimsemektedir.
saglanmalidir. Universitemiz idari Faaliyet Raporu ve
birimlerin birim faaliyet raporlari her
yil kamuoyuna agiklanmakta olup, ilki
k Sayistay tarafindan d Tum birim faaliyetleri ile ilgili geri bildirimleri
ayrlca' urum : ayls ay. ara |n.a'n IS am A|r|m AaAaAlye eriile ilgili gel:ll A| irim e"rln o Web sayfasinda |31.06.2017 tarihine
denetime ve i¢ denetime tabidir. 1.4.2 |alinabilmesi igin web sayfasinda "bize yazin SGDB TUm Birimler
. L R, . L. . yayinlanmasi kadar devaminda
Faaliyetlerimizde seffaflik ve hesap boluminin aktif hale getirilmesi Lo
e e strekli
verebilirlik saglanmaktadir.
TUm Personele esit davranilmasi saglanacak (kadro,
muvafakat, atama, unvan, birim bazinda ¢alisan sayisi, . L
. . K . . - R *Ust yonetici
gorevlendirme, lojman vb.). Tium personele verilecek *Ust Yonetim onavi
1.5.1 |egitim programlarinda kurum personelinin hizmet *Etik Komisyon | Tum Birimler . v 31.12.2016
. . *Yonerge-genelge
alanlarinda adil ve esit davranilmasi muvaffakat ve *PDB s
I, . *Egitim programi
atamalar ile ilgili yonerge gikartilmasi konusu dahil
Yasal gergevelerde gerek personele edilecektir.
: R . . karsi gerekse hizmet verilenlere,
Idarenin personeline ve hizmet erek kurum ici serek durum disi
KOS 1.5 |verilenlere adil ve esit 8 X . '8 ¥ . Universite ve birimlerin web sayfalarinda sikayet,istek
adil ve esit davranilip davraniimadigi N - . ) ) . -
davraniimalidir. L ve Oneri linklerinin agilmasi saglanarak sikayet ve *BiDB L *Sikayet ve 6éneri
hususu sirekli olarak 152 |, . I - ) o Tdm Birimler| = " 31.12.2016
o A onerilerle ilgili degerlendirilmeler yapilacak ve gerekli *Tum Birimler linki kurulmasi
gozetilmektedir. ¢OzUimler aranacaktir.
Universitemiz calisanlarina ve hizmet verilenlere *Genel ilki
Universitemizden beklentileriile sorunlari konusunda . N . *Anket ve anket |31.12.2017 tarihine
153 i Sekreterlik Tdm Birimler .
en az yilda bir kez anket ¢alismasi yapilarak, sonuglar : . sonuglari analizi | kadar her
e *Etik Komisyon . .
Uist yoneticiye raporlanacaktir. yil stirekli
1.4'deki mevcut durum,
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim |ayrica hiyerarsik olarak belge kontroli Universitenin tiim verilerinin tek veri tabaninda *Program vaziimi
KOS 1.6 |bilgi ve belgeler dogru, tam ve |ve guvenilirligi denetimi yapiimakta 1.6.1 [toplandig Yonetim Bilgi Sistemi yazilimi olugturulacak BiDB Tam Birimler 8 v 30.06.2018

guvenilir olmalidir.

olup Yonetim Bilgi Sistemi yazilimi
devam etmektedir.

ve tum harcama birimlerine yayginlastirilacaktir.

(vBS)
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K0S 2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gérevler:
idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Universitemizin misyonu ve vizyonu yazil *internet
idarenin misyonu yazili olarak olarak bellrlenmlitlr. Misyon Ye vizyona, Yilda bir kez Universitemiz personelinin kurumsal e- « sayfasinda misyon ilki
. X hazirlanan Stratejik Plan, Faaliyet Raporu L . o . Genel - -
belirlenmeli, duyurulmali ve L - ) posta adreslerine Universitemiz misyonuyla ilgili olarak . metninin 31.12.2016 tarihine
KOS 2.1 gibi dokiimanlarda yer verilerek ve 2.1.1 . N i o e ) SGDB Sekreterlik
personel tarafindan ; - ¢alisanlara e-posta ile gonderilecek, bilgilendirilmesi . duyurulmasi kadar her
i . internet ortaminda yayinlanarak tim . *BiDB . .
benimsenmesi saglanmalidir. ) saglanacaktir. *e-posta yil strekli
personelin ve kamuoyunun "
bilgilendirilmesi saglanmistir. dokimani
) . .. |Misyonun gerceklestirilmesini Universitemizin tiim birimlerinin ve alt birimlerinin *Gorev dagilim
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare birimlerive alt | 221 | | | " N Tiim Birimler | Tam Birimler el Ig X 31.12.2016
saglamak iizere idare birimleri ve|>25 ! € ldal " k g6rev tanimlarinin yapilmasi saglanacaktir. cizelgeleri
. . e birimlerince yirutllecek goérevlerin
KOS 2.2 |alt birimlerince yurutilecek
N yazili olarak tanimlanmasi ve
gorevler yazili olarak duyurulmasina iliskin galismalar Gorevt | | izelgelerinin birimlerin int t
Orev tanimlamalari gizelgelerinin birimlerin interne .
tanimlanmali ve duyurulmalidr. l 222 slzeigele Tiim Birimler BiDB *internet sayfasi | 31.12.2016
yetersizdir. sayfalarinda yayinlanmasi saglanacaktir.
idare birimlerinde personelin
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin . . o L . * Gorev dagihm
etki ve sorumluluklarini Gorev dagilimi yapan birimler olmakla Universitemizin tim personelinin gorev dagilim izelgesi
KOS 2.3 v N N . . 5 yap 2.3.1 |yapilacak, personele teblig edilecek ve web sitelerinde | Tim Birimler | Tum Birimler slzelg 31.12.2016
kapsayan gorev dagilim gizelgesi |birlikte tamamlanmamistir. N * web sayfasinda
yayinlanmasi saglanacaktir.
olugturulmali ve personele Duyuru
bildirilmelidir.
; . . . . Universitemizin teskilat semasi - . . . - .
Idarenin ve birimlerinin tegkilat 3 . SA Birimlerin tegkilat semalari gézden gegirilerek gerekli
emasi olmali ve buna bagh olusturulmus olup strekli degisiklikler yapilacak ve teskilat semasina uygun gorev *Teskilat ve birim
KOS 2.4 s R . & . glincellenmektedir. Ancak birimlerin 241 %S Ay P 3 s X ygA & Tam Birimler | Tum Birimler 3 31.12.2015
olarak fonksiyonel gérev dagilimi |~ N . X dagilimi belirlenecek, kurumumuzun web sitesinde semalari
. L gorev dagilimlarini gésteren teskilat
belirlenmelidir. yayinlanacaktir.
semalari olusturulmamustir.
idarenin ve birimlerinin
organizasyon yapisi, temel yetki |Hesap verebilirlik ve uygun raporlama
KOS 2.5 ve sorumluluk dagilimi, hesap iliskisini gosterecek sorumluluk Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
’ verebilirlik ve uygun raporlama |dagilimi mevcut mevzuata goére bu sart igin yeterli glivence saglamaktadir
iliskisini gosterecek sekilde yuratilmektedir.
olmahdir.
idarenin yoneticileri, . i o . L * Birim hassas
R yA o . N I N Universitemiz, birimler ve alt birimler duzeyinde _— . X .
faaliyetlerin yurutiulmesinde Hassas gorevlere iligkin prosedurler . L . i Tim gorevler listesi . . P
. s . . . hassas gorevlerini belirleyip listelerini gikaracaktir. Tum Birimler - . - Is akis ve stireg yonetimi programinda bu
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin heniz belirlenmemis ve personele 2.6.1 . s . N . Birimler Her hassas gorev 31.12.2016 - X
M . Hassas gorevlere iligkin prosedurler tespit edilerek SGDB . S husus belirtilecektir.
prosedurleri belirlemeli ve duyurulmamistir. SGDB icin stireg akis
personele duyurulacaktir.
personele duyurmalidir. semalari
Her diizeydeki yoneticiler verilen |Her diizeyde y&neticinin yetki e .
6rev|eri: son:cunu izlemeye duze iney 6ereriIen 6|Yevlerin Y6neticilerin ylrdtdlen isler hakkinda bilgi almasini ve * is akig ve siire
KOS 2.7 8 v vine g 8 2.7.1 |izlemesini saglamak amaciyla program yazilimi Tam Birimler | Tum Birimler 3 3Kl ¢ 30.06.2016 Programin yazilimi devam etmektedir.

yonelik mekanizmalar
olusturmalidir.

sonucunu izlemesine yonelik bir
mekanizma olusturulmamistir.

yapilacaktir.

yonetimi programi
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K0S 3 Personelin Yeterliligi ve Performansi:
idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yénelik 6nlemler almalidir.
*ihtiyag analizleri
*Norm kadrolarin
stirekli kontrol
edilmesi, yonetici
Birimler her yil Personel Dairesi Baskanligi ile koordineli| *Ust Yonetim ve personel ilki
311 olarak personel ihtiyaci veya fazlasi tespit edilecek *Genel Ttm Birimler atamalarinda  |31.12.2017 tarihine
"7 Inorm kadro calismasi yapilmak suretiyle personelin Sekreterlik gerekli kadar her yil enaz
. . Tlm birimlerle igbirligi ve koordine birimlere dengeli dagilimi saglanacaktir. *PDB bilgi,deneyim, bir defa
Insan kaynaklari yonetimi, . . A . :
. X . saglanarak insan kaynagi ihtiyag analizi yetenek,kariyer ve
idarenin amag ve hedeflerinin 2 N > X 8 R
KOS 3.1 T ve insan kaynaginin optimum liyakat ilkelerine
gerceklesmesini saglamaya M b i i i
L dagiliminailigkin ¢alismalar dikkat edilmesi
yonelik olmalidir. N
yapilmaktadir. saglanacaktir.
Universite personelinin performanslarini iyilestirmek, ilki
h|zr'n'et surecinde ?tkln ve etkili kllrne?k arr?a.clyla; yeni ) 3 _ o 31.12.2017 tarihine
3.1.2 |politika ve prosedirler hakkinda bilgi sahibi olmalari PDB TUm Birimler | *Hizmet igi egitimler
- . . g kadar devaminda
icin mesleki yeterlilik ve donanimini arttirmaya yonelik siirekli
egitimler verilecektir.
Tam birimler her yil personel igin ihtiyag duyduklari ki
- L L o v p. L C' S .y & duy *Egitim konulari [31.12.2016 tarihine
Universite yonetici ve personelinin 3.2.1 |egitim konularini tespit edip ilgili birime PDB PDB R .
N L o . oo . listesi kadar Her yil Aralik
gorevlerini en iyi sekilde yurttebilmesi bildireceklerdir.
S . i . ayi sonuna kadar
icin gerekli olan bilgi, deneyim ve
. tenege sahip olmal ksadiyla,
Idarenin yonetici ve personeli y'_e_ enege sa I’? oAmAaAan maksa l.y?
. R - gorev alanlariile ilgili gerek yurt igi ve
gorevlerini etkin ve etkili bir erek vurt disi toplants. seminer
KOS 3.2 |sekilde yriitebilecek bilgi, gerex yurt dist toplanti, seminef,
X . X konferans, calisma ziyaretleri vb.
deneyim ve yetenege sahip L A X . o - L L
olmalidir aktiviteler ile ilgili faaliyetler ve Idarenin yonetici ve diger personelinin gorevlerini en iyi
’ etkinlikleri takip ederek katilimlarinin 322 sekilde ylrutebilmesi igin gerekli olan bilgi, deneyim ve PDB Tam Birimler | *Egitim faaliyetleri Her yil en az bir

saglanmasi hususunda tiim birimlerce
gereken hassasiyet gosterilmekte,
hizmet igi egitimler yapiimaktadir.

yetenege sahip olmalari amaciyla mesleki
yeterliliklerinin stirekliligi saglanacaktir.

defa
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Her gorev igi lin at
brevlendirimesine yenelik meslekialanlarcikate “Meslld 2k
3.3.1 & . y . . . PDB Tum Birimler | Gorevde Yukselme Gerektiginde
alinacak. Gorevde ylkselme egitimleri mesleki alanlar
woy i . Sinavi
agirhkli olarak"dikkate alinmak suretiyle yapilacaktir.
Mesleki yeterlilige onem Mesleki yeterlilige onem verilmekte ve
KOS 3.3 |verilmeli ve her gorev igin en her gorev igin en uygun personel
uygun personel segilmelidir. secgilmeye ¢alisiimaktadir. Universitemiz yénetici ve personelinin gérev alanlari ile “Toplant:
ilgili gerek yurt ici ve gerek yurt disi toplanti, seminer, ser:iner ! Surekli
3.3.2 |konferans, galisma ziyaretleri vb. aktiviteler ile ilgili Ust Yonetim PDB ! (itiyag
. . ; ) konferans vb.
faaliyetler ve etkinlikler takip edilerek katilimlari L duyuldukga)
. ; ; aktiviteler katilim
saglanmaya devam edilecektir.
-~ . L N *Atama ve
. X . . L Personelin gérevde ilerlemesine iligkin atama ve *Ust Yonetim Hukuk . .
Personelin ise alinmasi ile Gorevde yukselme egitimi ve 341 | N . . « . ... |go6revde ylkselme 31.12.2016
. R . . . gorevde yikselme yonergesi hazirlanacaktir. PDB musavirligi N K
gorevinde ilerleme ve performans degerlendirmesi igin yonergesi
KOS 3.4 |yukselmesinde liyakat ilkesine  |sinavlar yapilmakta; akademik
uyulmali ve bireysel performansi |yikselmelerde "Atanma Kriterleri" Personelin gérevde yiikselmelerinde bireysel *Personel dlgme
g6z éniinde bulundurulmahdir.  |kullaniimaktadir. 3.4.2 |performansa ve liyakata iliskin kriterlere de yer PDB Tam Birimler | ve degerlendirme 31.12.2016
verilecektir. yonergesi
Her gorev igin gerekli egitim . M - . s
e ; . . e . Personel Daire Baskanhgi tarafindan her yil birimlerin ki
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyaci  [Her yil gerekli egitim ihtiyaglari tespit o . 8 o ! X . B -
. s i . K . o Y. gorusleri alinarak gerekli yillik egitim faaliyetleri . - *Hizmet igi egitim [31.12.2018 tarihine
KOS 3.5 |giderecek egitim faaliyetleri her |edilmekte ve imkanlar dahilinde egitim| 3.5.1 . . . PDB TUm Birimler X .
e K . - L belirlenecek ve gerekli durumlarda egitim planlarinda plani gizelgesi kadar her yil enaz
yil planlanarak yuratilmeli ve faaliyetleri diizenlenmesine 6nem N .
. . . . K gincelleme yapilacaktir. bir defa
gerektiginde guncellenmelidir.  |verilmektedir.
Personelin yeterliligi ve
performansi bagh oldugu Personel yeterliligi bakimindan bagh Performans degerlendirme kriterleri birim yoneticisi *Performans
KOS 3.6 y?‘)neticisivtaraflnt{zin enAaz yilda |oldugu yénetic[si taraflAndanA 361 taréfmdan persor?elirT yeterliliéﬂi ve performan5| Tam Birimler | Tam Birimler | degerlendirme Her yil strekli
bir kez degerlendirilmeli ve performans degerlendirmesi belirlenen objektif kriterlere gore yilda bir kez kriterleri
degerlendirme sonuglari yapilamamaktadir. degerlendirilecek ve ilgili personelle gorusulecektir.
personel ile gorugulmelidir.
P l'igin 6dullendi kanizmal ul ..
ersoneulgf_n o] uA endirme mAe anizma afl _(_usu \{e *PDB B4l belirleme
esaslar, 6dillendirme mekanizmalari ve édillendirme *Hukuk standards
Performans degerlendirmesine 3.7.1 |araglar) yonerge ile belirlenecektir. Yuksek performans L Tam Birimler . - 31.12.2016
6 £ i osteren personel hakkinda yonerge gergevesinde miisavirligi (yonerge) ve odil
gore per orman5|AyeterS|z A A g p Y g€ cerg *Etik Komisyon verilmesi
bulunan personelin Performans kriterleri islem yapilacaktir.
KOS 3.7 performansini gelistirmeye belirlenmediginden katilimci
" |yénelik 6nlemler alinmali, yontemlerle ve yazili olarak
yuksek performans gésteren yapilmamaktadir. Birimlerce periyodik olarak yapilan performans *Performans itk
personel icin édillendirme degerlendirmeleri gozden gegirilerek yetersiz bulunan analizleri 31.12.2018 tarihine
mekanizmalari gelistirilmelidir. 3.7.2 |personele performansini arttirmasi igin ¢ézimler Tam Birimler | Tum Birimler | *Egitim veya bagka .ka(.iar devarm
uretilecek gerekiyorsa gesitli egitim programlarina birimde

katilmalari saglanacaktir.

gorevlendirme

strekli
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Personel istihdami, yer

degistirme, Ust gorevlere insan kaynaklari ydnetimine iliskin yazili hale getirilen

atanma, egitim, performans B " saliik diizenlemeler hakkinda (personel istihdami,yer ilki
KOS 3.8 degerlendirmesi, 6zliik haklari r’:/;i‘llac:tvr;e:jszz?af(;:r:;::;mans’ ozl 381 degistirme, Uist goreve atanma, egitim,performans PDB Tim birimler *Mevzuatin 31.12.2017 tarihine

gibi insan kaynaklari yonetimine
iliskin Gnemli hususlar yazih
olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

duyurulmaktadir.

degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi) 6nemli hususlar
Personel Daire Baskanhg tarafindan yazili olarak
belirlenecek ve personele duyurulacaktir.

Glncellenmesi

kadar devaminda
yilda enaz birkez




Standart | Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Eylem Sorumlu Birim I Tamamlanma
M D Ongoriilen Eyl Eyleml I Yapilacak ki Acikl
Kod No Genel Sart: evcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya c? |sma. ap.. .aca Cikti/ Sonug Tarihi ciklama
grubu uyeleri Birim
Yetki Devri:
KOS 4

idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.

Birimlere ait i akis stiregleri buyuk * is kalemleri
is akis stireglerindeki imza ve olgtde gikariimig ancak, tum Birimlerde is kalemleri belirlenecek ve i akis semalari listesi Bir kisim is akis stirecleri tamamlanmistir
KOS 4.1 |onay mercileri belirlenmeli ve faaliyetlerin ig akislarinin sistemli bir 4.1.1 |hazirlanacaktir. Bu siireglerde imza ve onay mercileri Tim Birimler | Tiim Birimler | *is akis semalari 30.06.2016 Geri kZIanli\r da iamamlanacaknr; ’
personele duyurulmalidir. sekilde gikariimasi henuiz belirlenerek her yil gézden gegirilecektir. *imza onay ’
tamamlanamamistir. mercileri
Ust ydneticinin de gérigleri alinmak siiretiyle imza *Ust Yonetim
N y X . g X §,, . Y *Genel *Hukuk *imza Yetkileri imza yetkileri ydnergesi hazirlanmistir.
Yetki devirleri, Ust ybnetici Universitemizde yetki devirleri yasal 4.2.1 |yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi hazirlanacak ve Web Sekreterlik Misavirligi *Webte yayin 30.06.2016 ihtiyac duyulursa gozden gecirilecektir.
tarafindan belirlenen esaslar mevzuat cercevesinde yiritilmekte sayfasinda yayinlanacaktir. *PDB
KOS 4.2 cergevesinde devredilen yetkinin [olup yetki devrine iliskin onay, yazi vs.
" |sinirlarini gosterecek sekilde ilgili birimlere yazisma yapilmak *(Jst Yénetim v
yazil olarak belirlenmeli ve suretiyle bildirilmektedir. Ayricaimza 422 Yonetim kademelerinin yetki ve imza devrine iliskin *Genel *Hukuk OnaUT;:(O”:r:I:II . 30.06.2016 Formlar hazirlanmistir.Ancak
ilgililere bildirilmelidir. yetkileri ydnergesi hazirlanmistir. " |formlar kullanilmaya baslanilacaktir. Sekreterlik Musavirligi *Yetli d:\[i forriu o kullanilmamaktadir.
*PDB
Yetki, hiyerarsik kademeler iginde . L . ilki
Yapilacak yetki devirlerind luluk tk | )
Yetki devri, devredilen yetkinin |kademe atlamadan ve devredilen aprlacak yetki devirlerin ‘e sorum'u uk ve yetkl siniriart . . . . Imza Yetkileri ve |31.12.2016 tarihine
KOS 4.3 || o L o 4.3.1 |acikca tanimlanacak; yetki devirleri alinacak kararlarin TUm Birimler | Tim Birimler i .
onemi ile uyumlu olmalidir. yetkinin 6nemi ile uyumlu olarak yazili X - R N *Yetki devri formu kadar devami
ve risklerin Gnemine gore yapilacaktir. N .
olarak yapilmaktadir. surekli
Yetki devredilen personel Mevcut mevzuata gore yetki devri, Yetki, yetki kademe ve zinciri iginde kademeli olarak ilki
KOS 4.4 gérevih gerektirdiéiu bilgi,. gijrevinugerelftirdiéi bilgi, deneyim ve 441 fievrgdilecﬂek, c'esitlerin igi'nden.ri?k faktoru 'v.e liyakat Tam Birimler | Tam Birimler | Yetki devri onayi 31.12.2017 tarihine
deneyim ve yetenege sahip yetenege sahip uygun personele ilkesi de gozetilerek yetki devrinin uygun kisiye kadar devaminda
olmalidir. yapilmaktadir. yapilmasi saglanacaktir. surekli
Yetki devredilen personel,
tkinin kull iligki
Zlear;rlllzel: ;tjnr:r:r:]lz:dlz I:.tki Yetki devralanin yetki devredene belli Elektronik Belge Yonetim Sisteminde devredilen Yetki devri
KOS 4.5 - . v . periyotlarla bilgi vermesi sozlti olarak | 4.5.1 |yetkinin devredene raporlanabilmesi igin yazilim Tam Birimler | Tum Birimler bilgilendirme 30.06.2017
devredene bilgi vermeli, yetki L. R G e
gerceklestirilmektedir. degisikligi yaptirilacaktir. raporu

devreden ise bu bilgiyi
aramalidir.
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2- RiSK DEGERLENDIRME

Planlama ve Programlama:

RDS 5 idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gerceklestirmek igin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamalidir.
Universitemizin, misyon ve vizyonunu olusturmak
) ! yon ve vizy § g *Stratejik plan
stratejik amaglar ve Olgllebilir hedefler saptamak,
. L . hazirlanmasi,
. performans  gostergelerini  6lgmek, izlemek ve uveulama
Idareler, misyon ve vizyonlarini <11 degerlendirmek  amaciyla  katilimci  ydéntemlerle sGDB Tiim Birimler son:funa sre Stratejik plan 2013-2017 dénemini kapsayan Stratejik
olusturmak, stratejik amaglar ve 2013-2017 yillarini kapsayan o hazirlanmis olan stratejik plan hazirlanmaya devam revize edili]esi hazirlanmstir. Plan bulunmaktadir.
Olgulebilir hedefler sa[itamak, Universitemizin Stratejik Plani, edilecek, yeni ihtiyaglar g¢ikmasi durumunda vyasal *Web sayfasinda
RDS 5.1 | performanslarini dlgmek, katihimei  yéntemler  kullanilarak mevzuatin  6ngérdigli zamanlarda revize edilerek
izlemek ve  degerlendirmek tincellenecektir duyurulmas
. hazirlanmistir. g .
amaciyla katiimci yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.
512 Strat"ejik' planin  sahiplenilmesini saglamak Uzere <GDB Tam Birimler *Brog[jr PI{:mrl}iJrUrlUQe
brostr/kitapgik hazirlanacaktir. *Kitap girdigi yillarda
idareler, yiritecekleri program,
faaliyet ve projeleri ile bunlarin|Universitemize ait Performans Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans *Performans
kaynak ihtiyacini, performans|Programi her yil mevzuatinda belirtilen Programlari Hakkinda Yonetmelik ve Performans L R
RDS 5.2 v y pA . & Y K 521 & . e .. SGDB Tum Birimler programi Her yil strekli Hazirlanmaktadir.
hedef ve gostergelerini igeren|hususlar gergevesinde hazirlanmakta Programi Hazirlama Rehberindeki hiikimler geregince hazirlanmas!
performans programi|ve kamuoyu ile paylagiimaktadir. her yil performans programi hazirlanacaktir.
hazirlamalidir.
idareler, bitcelerini stratejik|. . . N h "
lanlarina 5e erformaJnS Universitemizin biitgesi Stratejik Plan Universitemiz bitgesi yil ve devam eden vyillarda *Stratejik plan ve
RDS 5.3 P P ve Performans Programina uygun|5.3.1 [stratejik plan ve performans programina uygun olarak SGDB Tam Birimler | performans esasl Her yil strekli Hazirlanmaktadir.
programlarina  uygun  olarak .
olarak hazirlanmaktadir. hazirlanacaktir. uygun Bltge
hazirlamalidir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili ivetler ileil larak
mevzuat, stratejik plan ve Faaliyetler ilgili m“evzuata uygu_n olara Tum birimlerin, faaliyetlerini ilgili mevzuat, stratejik Ust Yonetim
yapilmakta, statejik planda belirlenen . . - % . . . .
RDS 5.4 |performans programiyla amac ve hedeflere uygun olmasina 5.4.1 |plan ve performans programiyla belirlenen amag ve| Tim Birimler ve SGDB Faaliyet Raporu Her yil strekli Her yil faaliyet raporu yayimlanmaktadir.
belirlenen amag ve hedeflere caligtimaktadir hedeflere uygunlugunu periyodik olarak izlemesi
uygunlugunu saglamalidir. '
U.hiyeli.sitemi%in ‘20.13'2017 Stratejik Plani Stratejik Hedefi gerceklestirmeye yénelik
Yoneticiler, gorev alanlari yurtrlige girmistir.Yapilan - duyuru ve Tim birim  yoneticileri gerekli hallerde  gorev . hedefler, Universitemiz Stratejik Planinda
) ] . |toplantilarla tiim birimlere duyurulmakta, - ) ’ A IIki
cergevesinde idarenin takibi " S il alanlariyla ilgili kisa ve orta vadeli kurum hedeflerine Birim ozel 31.12.2017 tarihine ve Performans Programinda yer almaktadir.
RDS 5.5 |hedeflerine uygun 6zel hedefler a_‘_l | ve  gere esmefl,, ,,Igm Ig_” 5.5.1 |uygun sekilde birim 6zel hedeflerini ve faaliyetlerini| TUm Birimler |Tum Birimler | hedefleri listesi o Genel hedefler i¢in mevcut durumda
. X . |birimlerce galismalar yurittlmektedir. > . . kadar devaminda o N L
belirlemeli ve personeline belirleyecek, bu hedef ve faaliyetlerini personele *Duyuru belirtilen diizenlemeler bulunmakla birlikte

duyurmalidir.

Ancak birimler tarafindan 6zel hedefler|
belirlenmemistir.

duyuracaklardir.

yilda bir

ozel hedeflerin olugturulmasi amaciyla
eylem ongorilmustir.




. Sorumlu Birim Isbirligi
Standart | Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu Tamamlanma Aciklama
Kod No Genel Sarti Kod No B Y Y2ty Y " 8 . p ) H Tarihi s
grubu uyeleri Birim

Idarenin ve birimlerinin|Birimlerin hedeflerini ve . . -

X . R L . i i o Faaliyet Program hali hazirda kullanilmakla birlikte
hedefleri, spesifik, olgulebilir,|gergeklesmelerini 6lgmek igin faaliyet Faaliyet Performans Programin kullaniimasi o *Ust Yonetim R Lo . . M

RDS 5.6 I - o . R 6.1 . . Tum Birimler performans Surekli bilgilerin daha guivenli ve dogru olmasi
ulagilabilir, ilgili ve  sureli|performans  sistemi  kullaniimaya yayginlastirilacak ve gelistirilecektir. *SGDB M
program kullanimi saglanacaktir.

olmaldir. baglanmustir.
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Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi:

RDS6 |. . L. . . .. .. . . . . . . . .. S L
Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
*Risk
. . N . degerlendirme
Ig Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan ekibi
6.1.1 |uygulanacak risk belirleme kriterlerinin de yer alacagi Tam Birimler | Tum Birimler *Risk 31.12.2017
. . e Universitemiz amag ve hedeflerine risk strateji belgesi hazirlanacaktir. . .
Idareler, her yil sistemli bir iliskin risklerin belirlenmesine vénelik degerlendirme
RDS 6.1 |sekilde amag ve hedeflerine ‘5 L . ¥ envanteri
T o L risk ydnetim asamasina heniiz
yonelik riskleri belirlemelidir. i o
gecilmemistir.
. . *Gorevlendi
6.1.2 Uft ybneti?i' tarafutldan idare risk koordinatoru * Ust yonetim <GDB orivnzcl frme 31.12.2017
gorevlendirilecektir *SGDB .
Egitim programi
. . N Universitemiz amag ve hedeflerine i Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan *j¢ Kontrol *Risk
Risklerin gerceklesme olasilig ve iliskin risklerin belirlenmesine yonelik Konsolide Risk Raporu degerlendirilirken risklerin izleme ve Degerlendirme
RDS 6.2 |muhtemel etkileri yilda en az bir .S L . v 6.2.1 pv s L . . . Tum Birimler € . 31.12.2017
o Ly risk yonetim agsamasina heniiz gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri analiz Yonlendirme (analiz) raporu
kez analiz edilmelidir. . . . . ) . L
gegilmemistir. edilecek ve alinmasi gereken 6nlemler belirlenecektir. Kurulu *Matrisi
. . Universitemiz amag ve hedeflerine Yapilan risk analiz galismalari sonucunda, risk belirleme *i¢ Kontrol ilki
Risklere karsi alinacak 6nlemler |~~~ K _ K L R i R X . R . . . L
R iiliskin risklerin belirlenmesine yonelik komisyonunca, belirlenmis olan risklere karsi riskleri Izleme ve Ig Denetim . 31.12.2018 tarihine
RDS 6.3 |belirlenerek eylem planlari X L . 6.3.1 | . L - . . A Risk eylem plani
olusturulmalidir risk yonetim agsamasina hentz giderici ve onleyici islemlerle ilgili eylem planinin Yonlendirme | Birimi *SGDB kadar her yil enaz
’ gecilmemistir. olugturulmasi saglanacaktir. Kurulu bir defa




; Sorumlu Birim isbirligi
RELE LA Sl IR ELE IR Mevcut Durum 0] Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu fenanicnna Agiklama
Kod No Genel Sarti Kod No B v yaty Y . i 3 p ) i Tarihi ¢
grubu uyeleri Birim
KFs 7 Kontrol stratejileri ve yontemleri:
idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yéntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
. . . . Her harcama birimi tarafindan riskler tespit edilecek ve N
Her bir faaliyet ve riskleri igin . . " SGDB
" risklerin ortadan kaldirilmasina stratejik planda yer . . i . . .
uygun kontrol strateji ve 7.1.1 X X . TUm Birimler Ig denetim |Kontrol yontemleri 31.12.2017
M A . alan sorumlu olunan herbir faaliyete yonelik uygun o
yontemleri (diizenli gbzden " Rk s N birimi
X . X L strateji ve kontrol mekanizmalari gelistirilecektir.
gegirme, 6rnekleme yoluyla Faaliyet Performans Bilgi sitemi
KES 7.1 kontrol, karsilagtirma, onaylama, |kapsaminda Stratejik Plan da yer alan
" |raporlama, koordinasyon, faaliyetler igin raporlama
doér‘ulamAa, anali“z etme, vapiimaktadir. Risk eylem planinda tespit edilen riskler igin siireg akis *SGDB Risk Kontrol
Yetk'le"d”tme' gozetim, 7.1.2 |semalari da goz 6niinde bulundurularak uygun kontrol | Tiim Birimler | *i¢ denetim Tablolar: 31.12.2017
inceleme, izleme v.b.) yontemleri tespit edilecektir. birimi
belirlenmeli ve uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli hallerde, Mevcut kontroller mevzuat is akis sliregleri gercevesinde siire¢ éncesi, siireg *SGDB ilki
KES 7.2 islem oncesi kontrol, streg cergevesinde yapilmakta ve 721 suresince ve sireg sonrasini kapsayacak sekilde kontrol Tim Birimler *BiDB is akis ve siire¢  {30.06.2017 tarihine Programda gerekli diizenlemeler
" |kontrolii ve islem sonrasi uygulanmakla birlikte yeterli diizeyde 7 |faaliyetlerinin yapilmasi icin sistematik bir yapi *i¢c denetim |ydnetimi programi| kadar devaminda yapilacaktir.
kontrolleri de kapsamalidir. degildir. olusturulacaktir. birimi surekli
Birim yoneticilerinin mevcut varliklarin givenligini ", - Tasinir mal yonetmeligine gore
N . R . . Varlik tespiti ve fiili . . o
7.3.1 |[saglamak amaciyla belirli araliklarla sayim ve tespit TUm Birimler SGDB sayim yapilmas| En az yilda bir yapilmaktadir. Fiilen yapilmasi igin 6zen
Kontrol faaliyetleri, varliklarin ~ |Mevcut tasinir ve tasinmaz varliklar yaptirmasi gosterilecektir.
KES 7.3 donemsel kontroltini ve moduli ile bilgiler bu sistem tzerinden
™ |glivenliginin saglanmasini takip edilmekte ve kontrolleri mevzuat ik
) ilki
kapsamalidir. cergevesinde yapilmaktadir. Birim yoneticileri risk dizeyi yiiksek varliklar iin 30.06 2018| tarihine
7.3.2 |Onleyici tedbirler igceren glivenlik yontemleri Tam Birimler | Tum Birimler | Talimatnameler o
L . kadar devaminda
gelistireceklerdir. Lo
strekli
Belirlenen kontrol yonteminin Universitemizde faaliyetlerin Bu sart igin mevcut durumda makul
KFS 7.4 |maliyeti beklenen faydayi gerceklestiriimesinde fayda maliyet glvence saglandigindan eylem 6n

agmamalidir.

ilkesine riayet edilmektedir.

gorulmemistir.
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Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi:

KFS 8 ; . .. . . . P de . " P, PP
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Universitemizde faaliyetler mevcut
idareler, faaliyetleri ile mali karar|mevzuat gergevesinde yapiimakta Universitemizin, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri *is tanimlar
KFS 8.1 |ve islemleri hakkinda yazih olup, mali karar ve islemler hakkinda 8.1.1 [hakkinda standartlara uygun yazili prosediirler TUm Birimler | Tim Birimler X :kl omalan 31.12.2017
prosediirler belirlemelidir. yazili kurallar ayrintili olarak belirlenecektir. thah
belirlenmemistir.
Prosediirler ve ilgili dokimanlar,
faaliyet veya mali karar ve . -
) . M t t ind Imakt: 8.1.1 de 6ngorilen dokimanlar hazirlanirken bu L R
KFS 8.2 |islemin baglamasi, uygulanmasi eveut mevzua ggrgevesm eyapimaktal g 51 & . . Tum Birimler | Tim Birimler 31.12.2017
olup, kismen yazili islemler mevcuttur. hususlara da yer verilecektir.
ve sonuglandiriimasi agamalarini
kapsamalidir.
. - . Birimler; belirlenen prosediirler ve ilgili dokiimanlarin
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, . e N A s
. guncelligini, mevzuata uygunlugunu, anlagilabilirligini . . ki
guncel, kapsamli, mevzuata . I . ; *TUm *Guncel "
- Mevcut mevzuat gergevesinde yapilmakta ve ulasilabilirligini saglamak tizere, gerekli altyapiyi N - . 30.06.2017 tarihine
KFS 8.3 |uygun ve ilgili personel . 8.3.1 . e i TUm Birimler Birimler mevzuatin web
. olup, kismen yazili islemler mevcuttur. olusturacak, belirlenen prosediirleri gézden gegirecek, . . kadar devaminda
tarafindan anlasilabilir ve I - . . *BIDB sitesinde yayini - R
. ilgili dokiimanlari glincelleyecek ve internet ortaminda surekli
ulagilabilir olmalidir. .
erisime sunulacaktir.
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Gorevler Ayriligi:

KFS 9 Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve . . . .
) . o N Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,
|§|em|n onaylanmaSI, Universitemizde gorev tanimlarinin u ulanmaSI ka dedilmesi ve kontrol edilmesi
KFS 9.1 |Uygulanmasi, kaydedilmesive  |yapiimasinda, gérevler ayriligi ilkesine 9.1.1 Yg o Y L R Tum Birimler | Ttum Birimler | Gorev tanimlar 30.06.2017
. . - . . X gorevlerinin personel istithdaminin elverdigi 6lglide
kontrolii gérevleri farkl kisilere |dikkat edilmektedir. L . - A .
. e otokontrolii saglayacak sekilde farkli kisilere verilmesi
verilmelidir.
e Faaliyet ve mali karar ve islemin onaylanmasi,
Personel sayisinin yetersizligi . . . .
X . . uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
nedeniyle gorevler ayriligi . L . o M . . L
I Universitemizde gorev ayriligi ilkesinin gorevleri igin farkli personel belirlenmesinin mimkin
ilkesinin tam olarak M . . Personel N
.. . uygulanamadigi durumlarda, olmamasi durumunda karsilasilacak risklerin L . *Gorev tanimlari R
KFS 9.2 |uygulanamadig idarelerin L L 9.2.1 . " L Tum Birimler Daire Tl Surekli
T . yoneticiler tarafindan gerekli onlemler azaltilmasina yonelik olarak birim amirleri tarafindan . Talimatlar
yoneticileri risklerin farkinda Baskanligi

olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidir.

alinmaktadir.

personel temini (gérevlendirme)konusunda gerekli
tedbirler alinacak, kontroller bizzat birim amirleri
tarafindan yapilacak veya takip edilecektir.




; Sorumlu Birim isbirligi
Standart | Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu Tamamlanma Aciklama
Kod No Genel Sarti Kod No B v yaty Y . i 3 p ) i Tarihi ¢
grubu uyeleri Birim
KFS 10 Hiyerarsik Kontroller:
Yéneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
. L . N L o *is akig semalari
Yéneticiler, prosediirlerin etkili L o . Yéneticiler tarafindan is ve islemlerin is akis semalari
ve surekli bir sekilde Yéneticiler tarafindan prosedrlerin etkili ve prosedirlerine uygun olarak yerine getirilip kontrol,
KFS 10.1 o . ve siirekli sekilde kontrolii biyiik 6lgiide | 10.1.1 - .. - X Tum Birimler | Tum Birimler | paraf,imza,onay Surekli
uygulanmasi igin gerekli getirilmedigi konusunda stirekli olarak izleme N
N yapilmaktadir. noktalari,streg
kontrolleri yapmalidir. yapilacaktir.
tanimlari
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini periyodik
Yoneticiler, personelin is ve L - . - araliklarla kontrol edecek, tespit ettigi hata ve
. L . Yéneticiler, personelin is ve islemlerini e -
islemlerini izlemeli ve izlemekte. hata ve usulsizlikler tespit usulsuzluklerin giderilmesi igin s6z konusu personele *Talimatlar
KFS 10.2 |onaylamali, hata ve ! P 10.2.1 |talimat verecek ve gerekli tedbirleri alacaktir. Tim Birimler | ilgili birimler Surekli

usulsuzliklerin giderilmesi igin
gerekli talimatlari vermelidir.

edildiginde gerekli talimatlari
vermektedirler

Olumsuzluklarin giderilebilmesi igin bilgilendirme
faaliyetleri ve hizmet igi egitimlere daha fazla agirlk
verilecektir.

*Egitim faaliyetleri




. Sorumlu Birim isbirligi
RELE LA Sl IR ELE IR Mevcut Durum 0] Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu fenanicnna Agiklama
Kod No Genel Sarti Kod No B Y Y2ty Y " 8 . p ) H Tarihi s
grubu uyeleri Birim

KFS 11 Faaliyetlerin Siirekliligi:

idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yénelik gerekli nlemleri almalidir.

Personel yetersizligi, gegici veya

surekli olarak gérevden ayrilma,

yeni bilgi sistemlerine gegis, Personel degisikligi ve yetersizligi ile

yontem veya mevzuat mevzuat degisikligi gibi nedenlerle 2.3.1 no'lu eylemde belirlenecek Goérev Dagilim Gérev dagilim
KFS 11.1 |degisiklikleri ile olaganiistu aksakliklar yasanmakta, ancak 11.1.1 |Cizelgesinde gorevli personelin yedeklerinin de TUm Birimler | TUm Birimler izel egsi 30.06.2016

durumlar gibi faaliyetlerin surekliligi etkilememesi agisindan belirlenmesi saglanacaktir. sizelg

surekliligini etkileyen nedenlere |6nlemler alinmaya galisiimaktadir.

karsi gerekli 6nlemler

alinmalidir.

Gerekli hallerde usuliine uygun |Universitemizde vekil personel Bu sart i¢in mevcut durumda makul
KFS 11.2 |olarak vekil personel gorevlendirme, usulline uygun guvence saglandigindan eylem 6n

gorevlendirilmelidir. yapilmaktadir gorilmemistir.

L - Birimlerce, gérevinden ayrilan personelin yurutttgu
Gorevinden ayrilan personelin, is L i . . . N
. L gorevin onemlilik derecesine gore gerekli belgeleri de
veya igslemlerinin durumunu ve . N . P
R A K Gorevden ayrilan personel tarafindan, icerecek sekilde goreviyle ilgili raporlar hazirlatilp
gerekli belgeleri de igeren bir e . . . . . .
uygulamalari hakkinda sozli olarak yerine gorevlendirilen personele teslim edilmesi L L *Rapor ve 31.12.2016
KFS 11.3 |rapor hazirlamasi ve bu raporu ISR . 1131, .~ N , Tam Birimler | Tum Birimler -
bilgi verilmektedir. Ancak, yazili rapor yoneticiler tarafindan saglanacaktir. (Bu Husus 2.6.1' de tutanaklar tarihinden sonra

gorevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan
saglanmalidir.

hazirlanmamaktadir.

ongorulen eylem ile belirlenen hassas gorevler
brosurinde devir ve teslime iliskin yakumluluklerin
raporlanmasini saglayacak hususlara yer verilecektir.)




. Sorumlu Birim isbirligi
Standart | Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu Tamamlanma Aciklama
Kod No Genel Sarti Kod No B Y Y2ty Y " 8 . p ) H Tarihi s
grubu uyeleri Birim
KFS 12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri:
idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin glvenlik ve
guvenilirliginin saglanmasi agisindan,
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve |Bilgi islem Dairesi Baskanhg Universitemizin bilgi sistemlerinin envanteri *YBS Program
KF12.1 guvenilirligini saglayacak tar?ﬁndan ya'Z|I| 'prosedUrIer ' 1211 g|kuart|larak, sistemin sUreI.(IiIigini ve guvenilirligini BIDB Tam Birimler 'ya'2|l'|m| ‘ 30.06.2018
kontroller yazili olarak belirlenmemig;birimlerde, gerekli alt saglayacak kontrol mekanizmalari yazil olarak *Bilgi sistemi
belirlenmeli ve uygulanmalidir.  |yapi ¢alismalari sirdigtinden, bilgi belirlenecek ve uygulanacaktir. kontrol yonergesi
sistemleri kontrolii yeterince
yapilamamaktadir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi *Kullanim talimati
. 8 . gl glris Olusturulacak bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile *Yetkilendirme
ile bunlara erigim konusunda L K i
. . . . . I bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler yapilacak, formu
yetkilendirmeler yapilmali, hata |Bilgi sistemlerine veri ve bilgi girisi ile diizeltilmesini saglavacak mekanizmalar *1S0"nun bilgi
KFS 12.2 |ve usulstizliklerin 6nlenmesi, bunlara erisim igin kullanici bazinda 12.2.1 5 y' I BiDB TUm Birimler . . 8 30.06.2018
. . . . . . , olusturulacaktir. Veri ve bilgi girisi yazihm programlari glvenligine
tespit edilmesi ve diizeltilmesini |sinirl yetkilendirmeler yapilmistir. . o > _ o .
. . gerekli olan bilgi ve raporlari tiretecek ve analiz yapma yonelik Kalite
saglayacak mekanizmalar . . PR .
imkani sunacak sekilde tasarlanacaktir. Yonetim Sistemleri
olugturulmahdir. .
Belgesi alinmasi
Bilgi gli ligi standardi olan I1SO 27001 belgesi .
4 R L 12.3.1 |8 guvenligi standardi olan <lges! BiDB Tim Birimler | 1SO 27001 belgesi | 30.06.2018
Idareler bilisim yonetigimini Universitemizde biligim yonetisimine alinmasi igin gerekli galismalar yapilacaktir.
KFS 12.3 |saglayacak mekanizmalar yonelik galismalar yapilmakta ve
gelistirmelidir. yazilimlar gelistirilmektedir. Bilginin etkin bir bicimd lasil . ki ol vazil It
12,3 o | Bilginin etkin bir bicimde paylasiimas! icin gerekli olan BIDB Tim Birimler | Y221IM ve alt yapi 30.06.2018

donanim, yazilim ve iletisim altyapisi hazirlanacaktir.

saglanmasi
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4- BiLGI VE ILETISIM

Bilgi ve iletisim:

BiS13  |idareler, birimlerinin ve Calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikh bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde yat; dikey i
idarelerde, yatay ve dikey i iI:tliVier:IiI:rZ:ZiI:t\?ai::i/ I\:: sla e;nlg *Glincel web
iletisim il Idy i yt imi k vie i t‘s' st 5 X 3 it P Ey " Yatay ve dikey ig iletisim ile dig iletisimi kapsayan etkili BiDB sayfasi
) iletisim ile dig iletisimi kapsayan |iletisim sistemi mevcuttur. E-posta ve e ) R
BIS 13.1 S N H o s o psay s« ) ; P 13.1.1 |ve siirekli bir elektronik bilgi ve iletisim sistemi Genel Tum Birimler | *E-posta kullanimi 30.06.2017
etkili ve stirekli bir bilgi ve web Uzerinden yatay ve dikey L i . R - . .
e . . . . olugturulacaktir. Universite ve birim web siteleri ile Sekreterlik * Gazete ve bilten
iletisim sistemi olmahdir. bilgilendirme saglanmaktadir. Fakat . N i
R, bulten devamli glincellenecektir. ¢ikariimasi
yeterli degildir.
Yoneticiler ve personel gorevleri ile . - S s .
L . . L Yénetici ve personelin gorevlerini yerine getirebilmeleri
Yoneticiler ve personel, ilgili sunulan bilgilere web tzerinden, - L R -
orevlerini yerine getirebilmeleri [ilgili birim arsivlerinden ve mevzuata icin gereksinim duyduklar: her trld mevzuat ile s, *M t, is, isl
BiS 13.2 g Ay & o & ) s A ) . 13.2.1 |islem, ydnerge ve talimatlarin kategorize edilerek Tum Birimler BiDB vievzuat, 13, Isiem, 30.06.2017
icin gerekli ve yeterli bilgiye uygun hiyerarsik olarak verilen yetkiler . . R yonerge ve talimat
. L - internet Uzerinden yayinlanmaya devam edilecek ve .
zamaninda ulasabilmelidir. dahilinde sorunsuzca . veri tabani sayfasi
. R glincel tutulacaktir.
ulasabilmektedirler.
Bilgilerin dogru, glvenilir, tam, kullanigli ve anlasilabilir *Veri ilki
13.31 f)lmaS| icin birimlerfaali\{et al'anlarl ile ilgili bilgileri Tam Birimler | Ttm Birimler g[]“ncelle'meleri 31.12.2016 tarihine
internet ortaminda da surekli olarak gtincel *Guncel Internet | kadar devaminda
Tim idari, akademik 6zliik ve mali tutacaklardir. sayfasi stirekli
bilgiler , akademik ve egitim-6gretim
bileileri. dé bilgileri
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, el e?n, oner ﬁer{naye |'g|. e”f o
. . sportif/sosyal/kilturel etkinlik bilgileri
BIS 13.3 |kullanigh ve anlasilabilir .
vb.zamaninda, tam ve dogru olarak
olmahdir. . . e .
kaydedilmekte, gtivenli bir sekilde
arsivlenmekte ve yetkililer bu bilgilere
sorunsuzca erisebilmektedir.
Her birimde veri girisi ve veri glincelleme stireg BIDB
13.3.2 [sorumlulari belirlenecektir. Bu sorumlular gérev Tum Birimler <GDB *Sorumlu listesi 31.12.2016

dagilim listesinde gosterilecektir.




; Sorumlu Birim isbirligi
Standart | Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu Tamamlanma Aciklama
Kod No Genel Sarti Kod No B v yaty Y . i 3 p ) i Tarihi ¢
grubu uyeleri Birim
Yoneticiler ve ilgili personel,
performans programi ve biitgenin
uygulanmasi ile kaynak kullanimina
iliskin diger bilgilere mevcut
Yoneticiler ve ilgili personel, s 5 g
programlarla zamaninda o
performans programi ve e R . . Bu sart i¢in mevcut durumda makul
. . i R erisebilmektedir. e-bitge, KBS, idare . . . .
BIS 13.4 |blitgenin uygulanmasi ile kaynak . guvence saglandigindan eylem 6n
C o faaliyet raporlari, performans esash o L
kullanimina iliskin diger bilgilere | . L - . gorilmemistir.
J L butge, yoneticiler ve ilgili personelin
zamaninda erisebilmelidir. . .
performans programi ve biitgenin
uygulanmasi ile kaynak kullanimina
iliskin diger bilgilere zamaninda
erisimini saglamaktadir.
Universitemizde kullanilmakta olan ,
KBS, e-bltge, ve benzeri sistemler
Yonetim Bilgi Sisteminin bir bolimina
olusturmakta; yoneticiler ve R S
L . Kurumun yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag
L .. ... |personelin gérevlerini yerine N o . .
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin - o . . duydugu gerekli bilgileri ve raporlari Gretebilecek ve
. . . ... |getirebilmeleriigin gerekli ve yeterli i X .
ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri bileive zamaninda ulasabilmelerine analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlanarak
BiS 13.5 |ve raporlari iiretebilecek ve . ely i 3 13.5.1 |uygulanacaktir. Bu amagla kurumun tim ana ve ilgili BiDB TUm Birimler *YBS Sistemi 30.06.2017 Bu konuda galismalar devam etmektedir.
R . hizmet etmektedir. Bununla beraber R .
analiz yapma imkani sunacak L N K mevzuati internet ortaminda ve kolay ulagilabilir
R yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli L. AR . .
sekilde tasarlanmalidir. o . ; duruma getirilecektir. Birimler faaliyet alanlarina giren
bilgileri ve raporlar Grretebilecek ve . o N
. . . konularda diizenli bilgi akisi saglayacaklardir.
analiz yapma imkani sunacak gerekli
diger yazilimlarla Yonetim Bilgi
Sisteminin kurulmasi ¢alismalari
devam etmektedir.
T . T I . *Toplanti
Yoneticiler, idarenin misyon, Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve . L N .
. R X L - N Ust Yonetim Web sayfasinda ki
vizyon ve amaglari gergevesinde [amaglari hakkinda personeli Tam iletisim araglari kullanilarak Universitemizin . - N
: I i R . K . . Genel L duyuru 30.06.2017 tarihine Daha 6ncede duyurulmus olup
BIS 13.6 |beklentilerini gérev ve bilgilendirmektedirler. Ancak 13.6.1 |misyon, vizyon ve amaglarini, gorev ve . Tum Birimler . . . .
h R - Sekreterlik e mail kadar devaminda duyurulmaya devam edilecektir.
sorumluluklari kapsaminda kullanilan yontemler yeterince etkili sorumluluklarini personele duyuracaklardir. Sl %1 .
llgili birimler Kitap yilda bir kez

personele bildirmelidir.

degildir.

* Broglr




; Sorumlu Birim isbirligi
Standart | Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu Tamamlanma Aciklama
Kod No Genel Sarti Kod No B v yaty Y . i 3 p ) i Tarihi ¢
grubu uyeleri Birim
Bis 14 Raporlama:
idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Universitemizin amaglari, hedefleri,
. stratejileri, varliklari, yakamlalakleri
Idareler, her yil, amaglari, X .
. L ile performans programlari stratejik -
hedefleri, stratejileri, varliklari, X Bu sart igin mevcut durumda makul
. el plan, ve faaliyet raporlari her yil N N N N
BIS 14.1 |yukumluliikleri ve performans - glivence saglandigindan eylem 6n
mevzuatinda belirtilen hususlar hg -
programlarini kamuoyuna R gorilmemistir.
cergevesinde hazirlanmakta olup web
agiklamalidir. .
ortaminda kamuoyu ile
paylasiimaktadir.
Universitemizin bitgesi Stratejik Plan
ve Performans Programina uygun
idareler, biitgelerinin ilk alti aylik [olarak hazirlanmakta, biitgesinin ilk
uygulama sonuglari, ikinci alti alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti Bu sart igin mevcut durumda makul
BiS 14.2 |aya iliskin beklentiler ve hedefler |aya iliskin beklentiler ve hedefleri mali glvence saglandigindan eylem 6n
ile faaliyetlerini kamuoyuna durum beklentiler raporuyla, gorulmemistir.
agiklamahdir. faaliyetleri ise idare faaliyet raporuyla
kamuoyuna agiklanmaktadir.
Faaliyet sonuglari ve
N v R ¢ X . Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler Bu sart i¢in mevcut durumda makul
. degerlendirmeler idare faaliyet |. X . . N N .
BIS14.3 . ' R idare faaliyet raporunda gosterilmekte guvence saglandigindan eylem 6n
raporunda gosterilmeli ve o L
ve duyurulmaktadir. gorilmemistir.
duyurulmalidir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla i NP .
. . R Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare
idare icinde yatay ve dikey L K N
M icinde yatay ve dikey raporlama agi . o Otomasyon
raporlama agi yazili olarak kismen vapilmakta ancak birimler ve Universitemiz de kullanilan otomasyon programlarinda rogramlarinda
BiS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, yap . R ... | 14.4.1 |yatay ve dikey raporlama agi olusturularak raporlarin BiDB Tum Birimler P g 30.06.2017
N . R ... |personele gorev ve faaliyetler ile ilgili I . diizenleme
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili . . hazirlanmasi konusunda personele bilgi verilecektir.
olarak yazili bilgilendirme yapilacaktir.

hazirlanmasi gereken raporlar
hakkinda bilgilendirilmelidir.

yapilmamaktadir.




; Sorumlu Birim isbirligi
Standart | Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu Tamamlanma Aciklama
Kod No Genel Sarti Kod No B v yaty Y . i 3 p ) i Tarihi ¢
grubu uyeleri Birim
Bis 15 Kayit ve Dosyalama Sistemi:
idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamii ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Kayit ve d | istemi
ayrve X osyalama S<IS emi, . Tlbitak Kamu Sertifikasyon Bu sart i¢in mevcut durumda makul
. elektronik ortamdakiler dahil, . N . . N N .
BIS15.1 i L .. |merkezinden giivenli onayli EBYS guvence saglandigindan eylem 6n
gelen ve giden evrak ile idare igi kullanima baslanmistir oriilmemistir
haberlesmeyi kapsamalidir. 3 sur. 8 sur-
Kayit ve dosyalama sistemi
kapsamli ve giincel olmali, Tlbitak Kamu Sertifikasyon Bu sart i¢in mevcut durumda makul
BiS 15.2 |yénetici ve personel tarafindan |merkezinden giivenli onaylh EBYS guvence saglandigindan eylem 6n
ulagsilabilir ve izlenebilir kullanima baslanmistir. gorilmemistir.
olmahdir.
. . Elektronik Belge Yonetim Sistemine i M
Kayit ve dosyalama sistemi, ecis calismalari devam etmekte olu Bilgi islem merkezi igin felaket senaryosu kurulmasinin *Bilgisayar Ag ve
BiS 15.3 |kisisel verilerin glivenligini ve gecls calismatart devan K Oolp, | 153, |08 ¢ Y BiDB Tim Birimler | Bilisim Kaynaklari 30.06.2017
N kisisel verilerin givenlik tedbirleri saglanacaktir. . .
korunmasini saglamalidir. Yonergesi
alinmaktadir.
Basbakanlik kayit ve dosyalama
Kayit ve dosyalama sistemi Sistemine (2005/7 nolu Standart Bu sart igin mevcut durumda makul
BiS 15.4 |belirlenmis standartlara uygun |Dosya Plani Genelgesi) ve Bakanlik glvence saglandigindan eylem 6n
olmaldir. Standart Dosya Planina uygun olarak gorulmemistir.
yapilmaktadir.
. EBYS kullanilarak Bagbakanlik kayit ve Basbakanlik Devlet Arsivleri Genel
Gelen ve giden evrak zamaninda R K o ey ,
. R dosyalama sistemine uygun olarak 1lki Mudurlaga'nlin Standart Dosya Plani'na
kaydedilmeli, standartlara uygun . . TR - X
: X R gelen ve giden evrakin kaydi EBYS kullanicilarina evrak kayit ve arsivlemesiyle ilgili L o . . |131.12.2017 tarihine| uygun kayit ve arsivleme yapilmaktadir,
BIS 15.5 |bir sekilde siniflandirilmali ve A 15.5.1 X o . - PDB Tam Birimler | *Egitim verilmesi - . .
o . zamaninda yapilmakta ve ilgili birimler belli araliklarla egitim verilmesi saglanacaktir. kadar devami evraklar giinlik kaydedilmektedir. Bu sart
arsiv sistemine uygun olarak .. . . M . .
. e tarafindan dosyalanmakta ve gerektiginde icin makul guivence saglanabilmesi amaciyla
muhafaza edilmelidir. K R P
muhafaza edilmektedir. eylem 6ngorulmustar.
idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandirilmasi, korunmasi ve
BiS 15.6 eri§imini cAje kapsayan, Evr?klar EBYS U?erinden 15.6.1 EBYS deki vgrileri? depolama ve saklanmasiyla ilgili BiDB Ttm Birimler *Yedekleme Stirekli
belirlenmis standartlara uygun, |arsivlenmektedir. yedeklemenin saglanacaktir. yapilmasi

arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmahdir.




; Sorumlu Birim isbirligi
Standart | Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu Tamamlanma Aciklama
Kod No Genel Sarti Kod No B Y Y2ty Y " 8 . p ) H Tarihi s
grubu uyeleri Birim
Bis 16 Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi:
idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yéntemler olusturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve Mevzt{ét gergevesinde degerlenqirerek "Ha'tzi., Usu'lsszlt‘jk, Yolsuzlukye Ayr|mC|I|§|n *Dokiiman
olsuzluklarn bildirim gerekli islemler yapilmaktadir. S6z bildirilmesinin nasil yapilacagi belirlenerek web *Etik Komisvon * Bneri ve istek
BiS 16.1 y“ L . konusu islemler mevzuatla belirlenen | 16.1.1 |sitesinden erisilebilecek “ Oneri ve istek Sistemi” ile K v TUm Birimler . . 30.06.2017
yontemleri belirlenmeli ve X | N . - . R L *BIDB sistemi yazilimi
duvuruimahidir usuller gergevesinde gerekli ve gorevli ilgili yazilimlar hazirlanacak ve Universitemizin “Duyuru
v ’ birimlere bildirilmektedir. Birimlerinin web sitelerinde de yayinlanacaktir. v
Yéneticiler bildirilen hata, usulstzlik Isuzlukl
Yoneticiler, bildirilen hata, Yoneticiler bildirilen hata, usulstzliik onetictier biicir ?n ata Vusu SUZAU vevyo SUZALAJ an .
o . mevzuat ¢ergevesinde degerlendirerek gerekli islemleri .
. usulsuizlik ve yolsuzluklar ve yolsuzluklar igin mevcut mevzuat A X R R P Inceleme o
BIS 16.2 . . R Y X .| 16.2.1 |yapacaktir. S6z konusu islemler mevzuatla belirlenen Tam Birimler | llgili birimler Gerektiginde
hakkinda yeterli incelemeyi cergevesinde degerlendirerek gerekli . R P arastirma raporu
apmalidir islemleri ve takibi yapmaktadir usuller gergevesinde gerekli ve gorevli birimlere
vap ’ s vap ’ bildirilecektir.
Hata, usulstizliik ve yolsuzluklari — Hata, usulsuzliik ve yolsuzluklari bildiren personelin *Ust Yonetim .
bildiren personele haksiz ve Hata, usulstzliik ve yolsuzluklan kimligi, hata, usulstizliik ve yolsuzlugu yaptigi iddia *Genel Inceleme,
BiS 16.3 p' bildiren personele haksiz ve ayirimci 16.3.1 . sl A y N U yap 'g R . TUm Birimler sorusturma 31.12.2016
ayirimci bir muamele edilen kisilerce bilinmemesi saglanacak sekilde islemler Sekreterlik

yapilmamalidir.

bir muamele yapilmamaktadir.

yuritilecektir.

*Etik Komisyon

guvenligi talimati




. Sorumlu Birim isbirligi
Standart | Kamu |¢ Kontrol Standard: ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu Tamamlanma Agiklama
Kod No Genel Sarti Kod No E i PR3] i " g . p X H Tarihi s
grubu uyeleri Birim
is 17 i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi:
idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
ig kontrol sistemi, stirekli izleme ic Kontrol *izleme ve il
veya 6zel bir degerlendirme ig Kontrol Sistemi kurulma ¢aligmalari Ust Yonetim ve Birim ydneticileri ig Kontrol Sistemini izleme ve *Tum degerlendirme 31.12.2017 tarihine
iS17.1 |yapma veya bu iki ydntem devam ettiginden heniiz 17.1.1 |siirekli izleyecekler ve i¢ Kontrol diizenlemelerini yilda . X Birimler raporu T
L M . . . R X Degerlendirme kadar her yil enaz
birlikte kullanilarak degerlendirme yapilmamistir. en az bir defa degerlendirmeye tabi tutulacaklardir. *SGDB *Anket X
M - . Kurulu . bir defa
degerlendirilmelidir. *|zleme formu
ig kontroliin eksik yénleri il )
¢ kontrolin eksik yonier lie Anket, Istek , yillik faaliyet raporlari, stratejik planlar, i¢ . . .
uygun olmayan kontrol . i . X . X I¢ Kontrol . *|zleme ve Ilki
M L R . ic Kontrol Sistemi kurulma galismalar ve dis denetim raporlarinin izlenmesi ve . *Tam N R "
. yontemlerinin belirlenmesi, .. . N . . L . I1zleme ve - degerlendirme [31.12.2017 tarihine
IS17.2 | .. R L . |devam ettiginden heniiz tam olarak 17.2.1 |degerlendirilmesi sonucunda tespit edilen eksiklik, hata N . Birimler
bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin | . R . e L . Degerlendirme formu kadar Yilda
. stireg ve yontem belirlenmemistir. ve usulsuzluge iliskin dlizenleyici ve duzeltici *SGDB .
alinmasi konusunda siireg ve . X N Kurulu *yazi en az bir defa
. . L onlemlerin alinmasi saglanacaktir.
yontem belirlenmelidir.
; . . - e . . ; ’ - . - . ilki
I¢ kontroliin degerlendirilmesine |I¢ Kontrol Sistemi kurulma galismalari Ig kontrol sisteminin degerlendirilmesi amaciyla 30.06.2017 tarihine
iS17.3 |idarenin birimlerinin katilimi devam ettiginden heniiz 17.3.1 |birimlerin belirlenecek takvim dahilinde kendi Tdm Birimler | Tum Birimler [ *Sunum sayisi k:.:uda.r devaminda
saglanmalidir. degerlendirme yapilmamistir. ¢alismalarini anlatan sunumlar yapmasinin saglanmasi R
yilda bir kez
i¢ kontroli )
¢ von ro un . I¢ Denetim Birimi Baskanliginca
degerlendirilmesinde, .
L denetimler yapilmakta ve raporlar . X
yoneticilerin gorusleri, kisi aylasilmaktadir. Sayistay raporlarida ig ve Dis denetim raporlarinin yayinlanacagi bir yazihm ¥l¢ Denetim * Denetim
i517.4 |ve/veya idarelerin talep ve p‘ vias -2y $A v rap 17.4.1 ¢ s P vay € ¥ Birimi BiDB 30.06.2016 Program yazilimi devam etmektedir.
A S . dikkate alinarak genel izleme ve yapilacaktir. Programi
sikayetleri ile i¢ ve dis denetim . R . . *SGDB
. y6nlendirme igin zemin
sonucunda duizenlenen raporlar
) hazirlanmaktadir.
dikkate alinmalidir.
ig kontroliin degerlendiril i . ) )
¢ kontrolin degeriendiriimes! . . . I¢ kontrolle ilgili olarak yapilan degerlendirmeler I¢ Kontrol *Toplanti sonug ki
sonucunda alinmasi gereken Ig Kontrol Sistemi kurulma galismalari . R o L "
. N X > K . . sonucunda ortaya gikan eksiklikler ve alinmasi gereken I1zleme ve *Ust Yonetim raporu 31.12.2017 tarihine
IS17.5 |6nlemler belirlenmeli ve bir devam ettiginden heniiz 17.5.1 |, . - N . R
evlem plani cercevesinde deserlendirme vapilmamistir onlemler hazirlanacak eylem plani dahilinde birimlere | Degerlendirme *SGDB *Resmi yazi kadar devaminda
v P cer 8 yap sur. bildirilecektir. Kurulu *Eylem Plani ihtiya¢ duyuldukga

uygulanmalidir.




; Sorumlu Birim isbirligi
Standart | Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Mevcut Durum Eylem Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu Tamamlanma Aciklama
Kod No Genel Sarti Kod No B v yaty Y . i 3 p ) i Tarihi ¢
grubu uyeleri Birim
fo i¢ denetim:
idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
ic denetim faaliyeti i Deneti ) *i¢ Denetim PI
¢ enfe 'm faailyet i benetim . L . I¢ denetim galismalarinin belirlenmis olan standart, ilke . . ¢ oene ImA ant
. Koordinasyon Kurulu tarafindan |lg denetim, i¢ denetim programi . . . R I¢c Denetim . - *I¢ denetim . .
1S18.1 K . . o R 18.1.1 |ve yontemlere gére kurumun tiim faaliyet alanlarina S Tum Birimler . Surekli
belirlenen standartlara uygun bir |gergevesinde yurGtilmektedir. Birimi raporu ve ozel
. Lo . yayginlastiriimasi R
sekilde yuratilmelidir. denetim raporlari
ic denetim sonucunda idare
tarafindan alinmasi gerekli ic Denetgilerin Calisma Usul ve ic denetimraporlarinda belirtilen eksikliklerin ic Denetim *Eylem Plani
i518.2 |goriilen dnlemleri iceren eylem |Esaslari Hakkinda Yonetmelik, 18.2.1 |giderilmesine yonelik olarak eylem planlarinin ¢ Birimi TUm Birimler * |¢ denetim Surekli
plani hazirlanmali, uygulanmali  |Kamu i¢ Denetim Rehberi diizenlenip uygulanmasi raporu

ve izlenmelidir.
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