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TANIMLAMA
Birim Muhendislik Fakdiltesi Hazirlama Tarihi 01.12.2025
Konu Bolum istisare toplantilari PUKO No 2025/01
lyilestirme
Periyodu Aylik
PLANLAMA
Bolum akademik personelinin duzenli bir araya gelerek egitim ve
Eaalivet arastirma faaliyetleri konusunda gundemlerini tartismasi, toplanti
y ciktilari olan gorus ve talepleri tutanak altina alarak Dekanliga
iletmeleri
Sorumlu Muhendislik Fakultesi bunyesindeki Bolum Bagkanliklari
Nesnel imzali toplanti tutanaklari
Kanit*
Planlama
Periyodu Ayl

UYGULAMA
Bolum personeli dizenli bir araya gelerek egitim ve arastirma
faaliyetleri konusunda gundemlerini tartismaktadir. Toplanti ¢iktilari
olan gorus ve talepler bélim baskanlari ve Dekanlik arasinda

Periyodu

Faaliyet gorusulmektedir. Bu kapsamda, bolumlerin aylik toplantilarina ek
olarak, bolim baskanlari ve dekanlik arasinda da aylik olarak
muhendislik faklltesi cok amacl salonunda bir araya gelinmektedir.

Sorumlu Muhendislik Fakultesi Dekanhgdi, Mihendislik Fakultesi
blinyesindeki Bolum Bagkanliklar

Nesnel imzali toplanti tutanaklar

Kanit*

Uygulama

Aylhk

Bolim baskanliklar bélimlerin islak imzali tutanaklarini dekanliga
teslim etmektedir. Ayrica, taranan tutanaklar toplanti esnasinda
incelenmektedir. Bélimlerin aylik istisare toplantilarini takiben,

Periyodu

Faaliyet her ayin ilk Carsamba ginl bélim baskanlar ve dekanlik arasinda
da aylik olarak muhendislik fakulltesi cok amach salonunda bir
araya gelinmektedir.

Sorumlu Muhendislik Fakultesi Dekanhgi

Paydasg -

Katilimi Bolum Baskanliklari

Nesnel ;

Kanit* Imzali toplanti tutanaklari

Kontrol

Aylik
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ONLEM - IYILESTIRME

Dekanligin boélumlerden gelen talepler dogrultusunda gergeklestirdigi
calismalari tum bolumlerin akademik personeli ile bir araya gelerek
paylasmasi, fakultenin bolumlerin gindemlerine uygun iyilestirme
: saglanmasi amagli gerceklestiriien g¢alismalar Uzerine istisare

Faaliyet ; ax PR - .
edilerek, ogretim elemanlarinin goruglerini almak. Tum akademik
personelden gelen gorus ve Oneriler dogrultusunda ortak akil ile
onlem ve iyilestirme adimlarinin atilmasi. Akademik personel ile
fakllte yOnetimi arasinda verimli bir iletisim ortaminin tesis edilmesi.

Sorumlu Muhendislik Fakultesi Dekanhgi

Nesnel Toplantidan fotograf

Kanit*

Onlem

Periyodu Yillik

* Kanitlara ait form, fotograf, resmi yazi vb. belgeler ek olarak iletilmektedir



