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Birim Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani

Hazirlama, Uygulama ve Izleme Rehberi

Bu sunum, ‘Birim Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve
izlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar’ belgesine dayanmaktadir.
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Amac ve Kapsam:
Standart Bir I¢ Kontrol Sistemi

Amac (Purpose) Hedef (Goal)
Tiim Giresun Universitesi harcama The C i Brid Faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
birimlerinde tutarli, kapsamli ve e Lompliance briage verimli ylriitiilmesi; varliklarin
standart bir i¢ kontrol sistemi korunmasi ve mali bilginin
olusturmak, uygulamak ve glivenilirliginin saglanmasi.
gelistirmek.
Mevcut Standartlara
Durum Uyum
Kapsam (Scope) Yasal Dayanak (Legal Basis)
Universite biinyesindeki tiim 05.03.2025 tarihli Kamu I Kontrol
harcama birimleri bu usul ve Yonetmeligi ve Kamu I¢ Kontrol

esaslara tabidir. Standartlar1 Tebligi.
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Yonetim Yapisi ve Sorumluluklar

Ust Yonetici (Rektor)

Usul ve esaslarin yliriitiilmesinden
sorumludur.

Harcama Yetkilisi (Birim Amiri)

En st yonetici. Ekibi kurar (Ek-1),
plani onaylar ve uygulamanin

basarisindan sorumludur.

inata ic Kontrol ve Risk s o
] Koor;lillpéturd GY i;}netim Eekib? </Ek1p Uye Sayist:
arcama yetkilisl yardimcisl « Akademik Birimler: En az

veya kidemli personel. Alt birim yoOneticileri ve - :
Sureci yonetir ve takvime personelden olusur; mevcut 7 uy? (?E:tEI’SlZSE hCE __3)
uyumu koordine eder. durumu degerlendirir. * Idari Birimler: En az 3 uye

. -

& NotebookLM




Ic Kontrol Sisteminin 5 Temel Bileseni

1. Kontrol
Ortami
(KOS)

2. Risk
Degerlendirme

(RDS)

4. Bilgi ve 3. Kontrol
Iletisim Faaliyetleri
(BIS) (KFS)

Bu bilesenler, Kamu I¢
Kontrol Standartlar1 Tebligi
cercevesinde belirlenmis
olup, Eylem Plani
Tablosu’nun (Ek-2) ana
iskeletini olusturur.
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1. Bilesen: Kontrol
Ortami (KOS)

Kurumsal Yapi ve
Kulturun Temeli

26

Genel Sart

KOS 1 - Etik Degerler ve Durustluk

Personel davranis kurallari, dirustlik, saydamlik
ve hesap verebilirlik.

KOS 2 - Misyon ve Organizasyon

Yazili gorev tanimlari, teskilat semasi ve hassas
gorev prosediirleri.

KOS 3 - Personel Yeterliligi

Liyakat, egitim planlamasi ve performans
degerlendirmesi.

KOS 4 - Yetki Devri

Imza yetkileri, sinirlari ve personelin yetkinligi.
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2. Bilesen: Risk
Degerlendirme (RDS)

Planlama ve Tehdit Analizi

9

Genel Sart

RDS 5 - Planlama ve Programlama

Stratejik plan, performans programai ve biutce
uyumu. Hedeflerin belirlenmesi.

RDS 6 - Risklerin Belirlenmesi

Amac ve hedeflere yonelik ic/dis risklerin
yillik analizi ve eylem planlarinin
olusturulmasi.
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KFS 7 - Kontrol Stratejileri

Islem oncesi/sonrasi kontroller ve maliyet/fayda
dengesi.

KFS 8 - Prosedurler

2

Yazil1 is akiglar1 ve belgelendirme.
3. Bilegen: Kontrol . oo KFS9-Gérevier Ayrilig
Faal iyet' eri (KFS) YU Onay, uygulama ve kaydetme gorevlerinin farkl
: : kisilerde olmasu.
Riskleri Azaltma
Mekanizmalari KFS 10 - Hiyerargik Kontroller
®® Yoneticilerin is ve islemleri izlemesi.

KFS 11 - Faaliyetlerin Surekliligi
Personel yedegi ve devir teslim raporlari.

17

Genel Sart

KFS 12 - Bilgi Sistemleri

Veri giivenligi ve erisim yetkilendirmesi.

al (&
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4. Bilesen: Bilgi ve
Iletlsum (BIS)

Veri Akis1 ve Raporlama

20

Genel Sart

Y
My

BIS 13 - Bilgi ve lletisim

Yatay/dikey iletisim, bilgiye zamaninda erisim.

BIS 14 - Raporlama

Faaliyet raporlar1 ve saydamlik.

BIS 15 - Kayit ve Dosyalama

Arsiv sistemi, gelen/giden evrak takibi ve KVKK
uyumu.

BIS 16 - Hata ve Usulsiizliik Bildirimi

Ihbar mekanizmalar ve bildirim yapanin
korunmasi.
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IS 17 - i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi

Sistemin yilda en az bir kez gozden
gecirilmesi ve paydas goruslerinin
alinmasi.

5. Bilesen: Izleme (IS)

| : | IS 18 - i¢ Denetim
Sistemin Degerlendirilmesi

I¢ denetim raporlarina gore 6nlem
alinmasi.

/7 Genel Sart
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Eylem Plani Hazirlama Sureci

@-o-E- M

1. Analiz 2. Bosluk 3. Eylem 4. Sorumlu ve
Tespiti Belirleme Takvim
Mevcut durumun Uyumlu degilse, » Eksikleri Sorumlu alt
standartlara guclendirici giderecek somut birim/Kisi ve bitis
(Ek-2) uyumu tedbirler ?dlml?r tarihi belirlenir.
degerlendirilir. belirlenir. an?éﬁ aKlélé e
Numarasi verilir.

Sure¢ Koordinator liderliginde yirutalir.
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Altin Kural: SMART Kriterleri

Belirlenen her eylem 0Olciilebilir ve somut olmaldir.

Spesifik Measurable Achievable Relevant Time-bound
(Belirgin) (Olclilebilir) (Ulasilabilir) (lgili) (Zamana Bagh)
Eylem neyi Basar1 nasil takip Mevcut kaynaklarla flgili standart Net bir bitis tarihi
hedefliyor? Acikca edilecek? Sayisal (insan, biitce) maddesiyle dogrudan var mi1?
tanimlanmal. veya somut veri. yapilabilir mi? baglantii m1? |
75 0—0
o)
@ #% o e
& & g L g A\ J A\ v

A Dikkat: Muglak ifadelerden kaginilmali, ¢ikt1 odakh planlama yapilmalidir.
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Eylem Plani Tablosu (Ek-2) Nasil Doldurulur?

H e P T
Im ﬁngﬁrﬁlen Eylem Cikti/Sonug m

Eylemin kaniti

Hali hazirda Standartlara uyum : -
yapilanlar buraya j— icin yapilacak )):eni = R nedg?’ - Yer; ;léie;;igeye
- apor, Cizelge, _
( C')rny'qﬁzflf;::erge O _f?'ier. , Tuta?lak, Yazlﬁm, nedeni buraya
' ; (Orn: ‘Persone El Kitabi vb.) buraya yazilir.
mevcuttur.) egitim programi '

hazirlanacak.’)
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Uygulama ve Izleme Dénglisii

Sorumlu birimler
eylemleri tamamlanma
tarihine kadar
gerceklestirir.

Surekli

Gelisim
Gerceklesme Harcama yetkilisi ve
sonuglari Izleme koordinator diizenli
Tablosuna (Ek-4) ‘ araliklarla
islenir. ilerlemeyi takip eder.

Raporlama Takvimi: Aralik ay1 sonuclari, izleyen yilin Ocak ay1 sonuna kadar Mali Hizmetler Birimi'ne gonderilir.
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Kritik Tarihler ve Onay Sureci

Ust Yonetici Onaysi

Gerekenler

Plan Son Onay

Donemi Tarihi

Idarenin biitiiniinii
ilgilendiren eylemler
Ek-3 formuile
: ) ayrica bildirilir.
Harcama YetKkilisi Mali Hizmetler
tarafindan Birimi’ne
onaylanmahdir. gonderilir.
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Basari Kontrol Listesi

. egeo o
I¢ Kontrol ve Risk Yonetim Ekibi

3 e e Etkili i¢c kontrol,
Mevcut durum analizi yapildi ve

seffaf ve hesap

Eylemler SMART Kriterlerine
uygun olarak tammlandi m1?

S i verebilir bir

netlesti mi?

o0 [ ®
[ S v yonetim demektir.

Onayli plan 10 is giinii icinde
Strateji Gelistirme Daire
Baskanli$1’na iletildi mi?
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