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Birimi Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1
Toplantinin Konusu | Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Birim Kalite Komisyonu
Toplantisi

Tarihi 30/12/2024 | Saati [ 1500 | KararNo | 01

Yeri Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miudiirliigii

Raportor Tugee KARAISMAIL

Giindem Bashklar:
1. Acils,

2. 2025-2029 Doénemi Stratejik Planina uygun olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin
Misyon ve Vizyon climlelerinin guncellenmesi,
3. Dilek ve temenniler.

Goriismeler ve Alinan Kararlar

1. Toplanti, SGDB Birim Kalite Komisyonu Baskani Muammer OGRETICI baskanliginda
basladi. Toplantiya Komisyon tiyeleri Sube Miidiirii Seyfi GOKTEKIN ile Mali Hizmetler
Uzman Yardimcist Tugge KARAISMAIL’in katildig1 goriildii.

2. Daha o6nce hazirlanan Misyon ve Vizyon ciimleleri Birim Kalite Komisyonu Uyeleri
tarafindan incelendi. 2025-2029 Stratejik Planinda yer alan Universitenin Misyon ve
Vizyon ciimleleri baglaminda SGDB’nin goérev tanimlari da incelenerek Misyon ve
Vizyonu ile Temel Degerleri Ek’te sunuldugu sekliyle olusturulmasina karar verildi.

3. Toplanti, giindemde bagka goriisiillecek madde olmadigindan Daire Baskant Muammer
OGRETICI tarafindan kapatildi.
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Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhgi

ViZYON VE MiSYON GUNCELLEME CALISMASI

Giresun Universitesi

Strateji Gelistirme Baskanhg: Vizyonu

MEVCUT MiSYON

ONERILEN MiSYON

Universitemizin  orta ve uzun vadeli
stratejilerinin belirlenmesi siirecinde
koordinasyonu saglamak, Universitemize

tahsis edilen kaynaklarm etkin ve verimli
olarak kullanilmasim gozetmek, izleme,
degerlendirme ve raporlama yapmak suretiyle

Universitemizin orta ve uzun vadeli stratejilerinin
belirlenmesi sirecinde; stratejik yonetim ve planlama,
performans ve kalite dlgiitleri gelistirme, yonetim bilgi
sistemi ve mali hizmetler (butce ve performans
programi, muhasebe, kesin hesap ve raporlama, i¢
kontrol) fonksiyonlarini isleterek kamu kaynaklarimin
tamimlanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik

karar  vericilere = damigsmanlik  hizmeti L. ¢ .
ve verimli kullanilmasini saglayacak yasal ve yonetsel
sunmaktir. . . . .
sistem ve surecleri yonetmektir.
MEVCUT ViZYON ONERILEN VIiZYON
Stratejik yonetim anlayisini  benimseyerek | Ulkemizin temel politikalarim esas alan stratejik

Universitemizin gelecegine 151k tutan, calisma
iliskin  konularda rehberlik ve
koordinasyon islevini istlenen, etkin ve yol
gosterici bir birim olmaktir.

alanina

yonetim anlayisiyla Universitemizin  kaynaklarmin
etkili, ekonomik, verimli kullanilmasim1i ve hesap
verilebilirligi saglayarak giivenilir, yenilik¢i, ¢6ziim
odakli ve siirekli gelisim gosteren bir birim olmaktir.

MEVCUT TEMEL DEGERLER

ONERILEN TEMEL DEGERLER
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Belirlenmemis

Temel ilke ve Degerler:

Cagdashik

Cozim Odaklilik
Dogruluk
Guvenilirlik

Hesap Verebilirlik
Hukuka ve Etik Degerlere Baglilik
Kalite ve Verimlilik
Katilimeilik
Onemlilik
Paylasimcilik
Saydamlik
Sareklilik
Tarafsizlik
Toplumsal Yararlilik
Tutarlilik
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SGDB BiRIiM KALITE KOMiSYONU
Toplant1 Tarihi| 30.12.2024
S.N. |Ad1 Soyadi Gorevi Imza
1 IMuammer OGRETICI Strateji Gelistirme Daire BASKAN
Baskani
2 |Seyfi GOKTEKIN SGDB Sube Muddrt UYE
3 |Tugce KARAISMAIL ?:r[;B Mali Hizmetler Uzm. OYE
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