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1. Girig

Bu rapor, Giresun Universitesi'nin 2025-2029 Stratejik Plani kapsaminda 2025 yilina ait yillik
degerlendirme verilerini icermektedir. Kesinlesen veriler dogrultusunda, Gniversitenin stratejik
amag ve hedeflerine ulasma performansi analiz edilerek kurumsal gelisim sureci kayit altina
alinmistir.

2. Genel Performans

Giresun Universitesi'nin 2025 yili geneli igin belirlenen performans géstergeleri ve hedefleri
dogrultusunda ulagilan basari orani su sekildedir:

e 2025 Yih Yilik Basari Ortalamasi: %85,26.
e Universite, stratejik planin ilk yiinda %85'in Uzerinde bir basari yakalayarak
hedefleriyle uyumlu bir ilerleme sergilemigtir.

3. Stratejik Amag Bazh Analiz

2025 yih sonu itibariyla 5 ana stratejik amag¢ kapsaminda gerceklesen basari ylzdeleri
asagida tablolastiriimistir:

A1. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek %82,86
A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak %83,00
A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Gliglendirmek %88,00

A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini

0,
Giiglendirmek %91,63

A5. ihtisaslasma (Findik) Alanindaki Galismalarin

o)
Niceligini ve Niteligini Artirmak 780,83
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4. Hedef Bazli Analiz

A1. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

e Tam Basar Saglanan Hedefler: Kurum kultari (H1.1), 6grenen 6rgut kapasitesi
(H1.2) ve kalite guvence mekanizmalari (H1.3) hedeflerinde %100 basari oranina
ulasiimistir.

e H1.4 Uluslararasilagsma (%31,43): Bu hedefteki sapmanin temel nedenleri Erasmus
hibe miktarlarindaki azalma, Erasmus birimindeki personel yetersizligi ve uluslararasi
dgrenci memnuniyet anketlerindeki aksakliklardir. izleyen dénemde hibe odakli
planlama ve dijital memnuniyet 6lgcim sistemlerine gecilmesi planlanmaktadir.

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

e One Cikanlar: Kariyer ve rehberlik hizmetleri (H2.3) %100 basari ile tamamlanmistir.

e Sapmalar: Yan dal programi agma sureclerindeki akademik hazirlik eksikligi (H2.1:
%75) ve 6gretim elemanlarina yonelik yabanci dil kurslarinin tcretli olmasi nedeniyle
katimin disUk kalmasi (H2.2: %75) hedeflenen performansin altinda kalinmasina yol
acmigtir.

A3. Arastirma ve Geligtirme Faaliyetlerini Gug¢lendirmek

o Yiiksek Performans: Ar-Ge projesi sayisinin artirilmasi (H3.2), ulusal/uluslararasi
yayinlar (H3.4) ve Ar-Ge kiltird (H3.5) hedefleri %100 basari géstermigtir.

e Geligim Alanlar: URAP Turkiye siralamasindaki yerin korunamamasi (H3.1: %70)
ve patent basvurularindaki farkindalik eksikligi ile sureclerin karmasikhgdi (H3.3: %70)
nedeniyle bu hedeflere kismen ulasiimigtir.

A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Giiclendirmek

e En Basaril Amag: %91,63 ile Universitenin en basarili oldugu stratejik alan olmustur.

e Kritik Veriler: Sosyal sorumluluk projeleri (H4.1, H4.3) %100 basari gdsterirken, dig
paydas memnuniyet oranindaki dusuklik (H4.4) bu alandaki performansi %75'te
sinirlamistir.

AS5. intisaslagma (Findik) Alanindaki Caligmalarin Niceligini ve Niteligini Artirmak

e ilerleme: Findik retim hatti tesisi (PG5.3.1) ve kamu kurumlariyla ortak calismalar
%100 basariyla yuruttilmektedir.

e Kisitlar: Patent tescil sureglerinin 6ngoérilenden uzun surmesi ve bilimsel yayinlarin
hakem degerlendirme sureclerindeki gecikmeler (H5.1) nedeniyle bu hedefin basarisi
%65 diizeyinde kalmistir.
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5. Sonug¢ ve Genel Degerlendirme

Giresun Universitesi, 2025 yili stratejik plan hedeflerine %85,26 genel basari oraniyla ulasarak
gUcli bir kurumsal performans sergilemistir. Ozellikle toplumsal katki ve Ar-Ge alanindaki tam
basarilar dikkat ¢ekicidir.

Gelecek Donem igin Alinacak Onlemler:

1. Uluslararasilagma: Erasmus birimi personel kapasitesi artiriimali ve alternatif fon
kaynaklari icin ikili anlagsmalar ¢ogaltiimalidir.

2. Akademik Tesvik: Yabanci dil editimleri Ucretsiz veya tesvik edici mekanizmalarla
sunularak katihim artiriimalidir.

3. Fikri Milkiyet: Patent ve faydali model basvurulari icin arastirmacilara teknik
dosyalama destegdi ve danismanlik hizmetleri guclendirilmelidir.

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu
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2025 YILI STRATEJIK PLAN AMAG VE HEDEF BAZLI DONEMSEL
GERCEKLESME ORANLARI TABLOSU

Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek 82,86
H1.1 Katimci liderlik anlayisiyla kurum kultirtine katki saglayacak 100.00
faaliyetlerin artirilmasi™* ’
H1.2 Kurumun 6grenen o6rglt ve donlisim kapasitesinin artirilmasi** 100,00
H1.3 Kurumun i¢ ve dis kalite glivencesi mekanizmalarinin gelistirilmesi** 100,00
H1.4 Kurumun uluslararasilagsma alanindaki etkinliginin artiriimasi** 31,43
A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak 83,00
H2.1 Ogrencilerin beceri alanlarina yoénelik cok yénlii gelistirilmesi ** 75,00
H2.2 Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artiriimasi** 75,00
H2.3 Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama 100,00
ve uygulamalarin artirilmasi**

H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama siireglerinin etkinliginin artiriimasi** 80,00
H2.5 Egitim ve 6gretime iliskin 6grenme kaynaklarinin ve fiziksel altyapinin 85 00
ivilestirilmesi** ’
A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Giiclendirmek 88,00
H3.1 Arastirma sireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesinin saglanmasi** 70,00
H3.2 Ulusal ve uluslararasi Ar-Ge proje sayisinin artiriimasi** 100,00
H3.3 Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik kapasitesinin artirilmasi** 70,00
H3.4 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artiriimasi ** 100,00
H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi** 100,00
A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Giiglendirmek 91,63
H4.1 Toplumsal katki performansinin artirilmasi** 100,00
H4.2 Topluma yonelik kiltirel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artiriimasi ** 91,54
H4.3 Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakl sosyal sorumluluk faaliyetlerinin 10000
artirilmasi** ’
H4.4 Paydaslarin memnuniyetinin artiriimasi** 75,00
AS5. ihtisaslagsma Alanindaki Calismalarin Niceligini ve Nitelik Artirmak 80,83
H5.1 ihtisaslagma alani ile ilgili calismalarin arttirilmasi** 65,00
H5.2 Findik Gretiminde tarimsal teknoloji kullanimi icin Ar-Ge ¢alismalarinin 87 50
artirlmasi**

H5.3 Katma degerli findik Grlnlerinin gelistirmesi** 90,00

2025-2029 Stratejik Plan Donemi Genel Ortalama m
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2025 YILI STRATEJIK PLAN
PERFORMANS GOSTERGELERI BAZLI GERCEKLESME ORANLARI TABLOSU

Al Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Amacin ilgili oldugu program/alt program L
Yénetim ve Destek Programi
adi
Amacin iliskili oldugu program/alt program
hedefi
THL Katilimci liderlik anlayigiyla kurum kiltirine katki saglayacak

faaliyetlerin artiriimasi
100,00

SGDB, iC DENETIM BIiRiMi, BASIN VE HALKLA iLISKILER
KOORDINATORLUGU

H1.1 Performansi (%)

Sorumlu Birim

Yil Sonu
Hedef Gergekles |Performans
. . .. | Baslangi¢ | Hedeflen
Performans Géstergesi Etkisi oo . me (%)
Degeri (A)| en Deger . .
(%) (8) Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1.1.1 PUKO dongiisii kapsaminda
. . 40 20 22 75 100,00
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti
40 3 4 5 100,00
sayisl
PG1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik
olusturma etkinliklerinin yayginlastiriimasina 20 1 2 6 100,00
yonelik ¢alisma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

performansi % 100'dr.

H1.1 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmistir.

hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dr.

PG 1.1.1 PUKO dongiisii kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi gdstergesinde degerlendirme
doénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100'dr.
PG 1.1.2 Tamamlanan i¢ denetim faaliyeti sayisi gbstergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu

PG 1.1.3 Universitenin kurumsal kimlik olusturma etkinliklerinin yayginlastiriimasina yoénelik calisma
sayisi gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge
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Amag Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Amacin ilgili oldugu program/alt

d Yonetim ve Destek Programi
program adi

Amacin ilgili oldugu program/alt
program hedefi

H1.2 Kurumun 6grenen orgiit ve donlsiim kapasitesinin artiriimasi

H1.2 Performansi (%) 100,00

PERSONEL DAIRE BA$KANLIGI, GUSEM, BAP, GEVRE SORUNLARI TEMIiz
URETIM UAM, KALITE KOORDINATORLUGU

Sorumlu Birim

Hedef Yil Sonu | Gergeklesm | Performans
" : i, Baslangic
Performans Géstergesi Etkisi oo Hedeflenen e (%)
Degeri (A) . . .
(%) Deger (B) | Degeri(C) | (C-A)/(B-A)

PG1.2.1 Egiticilerin egitimi
programi kapsaminda egitim alan 20 47 80 117 100
0gretim elemani sayisi

PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen
hizmet ici egitimlere katilan 30 0 2.800 8.153 100
personel sayisi

PG1.2.3 Birim yoneticilerinin
yoneticilik yetkinliklerinin
artiriilmasina yonelik egitime/ 20 28 80 144 100
bilgilendirme toplantisina katilimci
sayisl

PG1.2.4 Akademik personelin yer
aldig1 programlarda uyumluluk 20 90 90 95,47 100
orani

PG1.2.5 Universitenin Greenmetric
b 10 0 1.000 4.722,50 100
uani

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H1.2 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmistir.

PG1.2.1 Egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayisi gostergesinde
degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100'dr.
PG1.2.2 Kurum tarafindan verilen hizmet ic¢i egitimlere katilan personel sayisi gostergesinde
degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dir.
PG1.2.3 Birim yoneticilerinin yoneticilik yetkinliklerinin artirlmasina yonelik egitime/ bilgilendirme
toplantisina katilimci sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu hedeflenen degere
ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dr.

PG1.2.4 Akademik personelin yer aldigl programlarda uyumluluk orani géstergesinde degerlendirme
doénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100'dr.

PG1.2.5 Universitenin Greenmetric Puani gostergesinde degerlendirme ddnemindeki yil sonu
hedeflenen degere ulasiimigtir. Gosterge performansi %100'dir.
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Amag Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek
Amacin ilgili oldugu program/alt
= 2l / Yénetim ve Destek Programi
program adi
Amacin ilgili oldugu program/alt
program hedefi
H1.3 Kurumun i¢ ve dis kalite glivencesi mekanizmalarinin gelistirilmesi
H1.3 Performansi (%) 100,00
Sorumlu Birim KALITE KOORDINATORLUGU
Hedef Yil Sonu | Gergeklesm | Performans
, . . Baslangic
Performans Géstergesi Etkisi Degeri (A) Hedeflenen e (%)
egeri
(%) E Deger (B) | Degeri (C) | (C-A)/(B-A)
PG1.3.1 Oz degerlendirmesi
yapilan akademik ve idari birim 25 0 30 40 100
sayisl
PG1.3.2 Oz degerlendirme raporu
vy 20 0 5 6 100
hazirlayan bélim/program sayisi
PG1.3.3 Akran degerlendirilmesi
. 15 0 4 9 100
yapilan birim sayisi
PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan
e 10 0 0 2 100
boélim/program sayisi
PG1.3.5 Kalite kaltlrint
yayginlastirma amaciyla 30 30 50 65 100
diizenlenen faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H1.3 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmistir.

PG1.3.1 Oz degerlendirmesi yapilan akademik ve idari birim sayisi géstergesinde degerlendirme
doénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100'dr.

PG1.3.2 Oz degerlendirme raporu hazirlayan béliim/program sayisi gostergesinde degerlendirme
doénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dir.

PG1.3.3 Akran degerlendirilmesi yapilan birim sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil
sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dar.

PG1.3.4 Akreditasyon belgesi alan bélim/program sayisi géstergesinde degerlendirme donemindeki
yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100'dir.

PG1.3.5 Kalite kiltirinid vyayginlastirma amaciyla dizenlenen faaliyet sayisi gostergesinde
degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100'dr.
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Amag Al. Kurumsal Kapasiteyi Gelistirmek

Amacin ilgili oldugu program/alt program
n ilgili oldugu program/alt prog Yonetim ve Destek Programi

adi

Amacin ilgili oldugu program/alt program
hedefi

H1.4

Kurumun uluslararasilagma alanindaki etkinliginin artiriimasi

H1.4 Performansi (%)

31,43

Sorumlu Birim

ERASMUS, MEVLANA, DIS iLISKILER, iDUAM, ULUSLARARASI OGRENCI OFisi, ©iDB

Hedef Yil Sonu Performans
. . . Baslangic Gergeklesme
Performans Géstergesi Etkisi s . Hedeflenen . . (%)
Degeri (A) . Degeri (C)
(%) Deger (B) (c-A)/(B-A)
PG1.4.1 Yurtdisi baglantili akademik ve
. 15 61 63 71 100

kurumsal is birligi ve protokol sayisi
PG1.4.2 Uluslararasi 6grenci ve

. 25 65 76 63 0
arastirmacilarin memnuniyet orani
PG1.4.3 Uluslararasi 6grenci sayisinin

. . 20 5,44 6 5,9 82,14

toplam 68renci sayisina orani (%)
PG1.4.4 Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden toplam 6grenci 20 27 34 24 0
sayisl
PG1.4.5 Uluslararasi degisim programlari
kapsaminda gelen ve giden toplam personel 20 43 47 12 0
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H1.4 nolu hedefe ait performans %31,43 olarak degerlendirilmistir.

PG1.4.1 Yurtdigi baglantili akademik ve kurumsal is birligi ve protokol sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil
sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100'dr.

PG1.4.2 Uluslararasi 6grenci ve arastirmacilarin memnuniyet orani gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu
hedeflenen degere ulasilamamistir. Gosterge performansi % 0'dir.

PG1.4.3 Uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%) gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu
hedeflenen degere kismen ulasiimistir. Gosterge performansi % 82,14'tir.

PG1.4.4 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden toplam 6grenci sayisi gostergesinde degerlendirme
donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasilamamistir. Gosterge performansi %0'dir.

PG1.4.5 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen ve giden toplam personel sayisi gostergesinde degerlendirme
dénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasilamamistir. Gosterge performansi %0'dir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak; (PG1.4.2) Uluslararasi 6grenci ve arastirmacilara yonelik memnuniyet anketinin
uygulanmasinda yasanan aksakliklar, duistik katilim orani ve geri bildirim mekanizmalarinin yeterince etkin ¢alismamasi,
(PG1.4.4, PG1.4.5) Erasmus kapsaminda saglanan toplam hibe miktarindaki azalma, Universite sayisinin artmasina bagli
olarak kaynaklarin bolinmesi, 6grenci biitcesinden personel butcesine hibe aktariminin sinirlandiriimasi ve Erasmus
birimindeki personel sayisinin yetersizligi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin dnlemler olarak; (PG1.4.2) Memnuniyet 6l¢tim slireci
yeniden yapilandirilarak diizenli ve dijital ortamda uygulanacak, Uluslararasi Ofis hizmet kapasitesi gliglendirilecek, ¢ok dilli
bilgilendirme ve danismanlik hizmetleri gelistirilecek ve geri bildirim mekanizmalari etkin hale getirilecektir. (PG1.4.4,
PG1.4.5) izleyen dénemde hibe odakli planlama yapilmasi, Erasmus birimi personel sayisinin artirilmasi, ikili anlasmalarin
¢ogaltilmasi, akademik ve idari personele yonelik tesviklerin giglendirilmesi ve alternatif uluslararasi fon kaynaklarinin
arastiriimasi saglanacaktir.
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A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Amag

Amacin ilgili oldugu program/alt
program adi

Yiiksek6gretim- On lisans egitimi, Lisans egitimi ve Lisansisti egitimi

Amacin ilgili oldugu program/alt
program hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H2.1

Ogrencilerin beceri alanlarina yénelik cok yonlii gelistirilmesi

H2.1 Performansi (%)

75,00

Sorumlu Birim

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI, GUSEM

Hedef Yil Sonu | Gergeklesm | Performans
, : . Baslangi¢
Performans Géstergesi Etkisi Degeri (A) Hedeflenen e (%)
egeri
(%) 3 Deger (B) | Degeri(C) | (C-A)/(B-A)
PG2.1.1 Disiplinler arasi lisansdst
15 12 12 14 100
program sayisl
PG2.1.2 Yan dal program sayisi 20 7 7 4 0
PG2.1.3 Cift ana dal program sayisi 20 5 5 100
PG2.1.4 Aktif programlarda agilan
. 20 15 25 27 100
se¢cmeli ders orani (%)
PG2.1.5 Sertifikali etkinlik sayisi 25 0 25 20 80

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H2.1 nolu hedefe ait performans %75,00 olarak degerlendirilmistir.

PG2.1.1 Disiplinlerarasi lisansiistli program sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100'dr.

PG2.1.2 Yan dal program sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu hedeflenen
degere ulasilamamistir. Gosterge performansi %0'dir.

PG2.1.3 Cift ana dal program sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu hedeflenen
degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'ddr.

PG2.1.4 Aktif programlarda agilan segmeli ders orani (%) gostergesinde degerlendirme dénemindeki
yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100'd{r.

PG2.1.5 Sertifikali etkinlik sayisi gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen
degere kismen ulasiimistir. Gésterge performansi %80'dir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak degerlendirme déneminde yan dal programi agilmasina yonelik
bazi bolimlerde gerekli akademik ve idari hazirliklarin tamamlanamamasi, mifredat uyum
¢ahismalarinin beklenenden uzun siirmesi ve 6gretim elemani is yiiki nedeniyle yeni program agma
slreclerinin yavas ilerlemesi ve ayrica basvuru ve onay siireclerindeki blirokratik islemler belirtilebilir.
Bu hedefe iliskin &nlemler olarak; izleyen dénemde bélimlerin yan dal programi agmalari tesvik
edilecek, mifredat uyum sireglerine yonelik koordinasyon destegi artirilacak ve basvuru/onay
strecleri hizlandirilacak, akademik birimlere bilgilendirme toplantilari diizenlenerek yan dal

programlarinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.
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Amag

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Amacin ilgili oldugu program/alt
program adi

Yiiksekogretim- Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler

Amacin ilgili oldugu program/alt

program hedefi yetistirilmesi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler

H2.2

Ogretim elemanlarinin yetkinliklerinin artiriimasi

H2.2 Performansi (%) 75,00

Sorumlu Birim

iDUAM, TOMER, GUSEM, AKADEMIK BIiRIMLER

Hedef Yil Sonu | Gergeklesm | Performans
, : . Baslangic
Performans Géstergesi Etkisi Degeri (A) Hedeflenen e (%)
egeri
(%) 3 Deger (B) | Degeri(C) | (C-A)/(B-A)
PG2.2.1 Universite birimleri
tarafindan 6gretim elemanlarina
e e . 40 40 45 92 100
yonelik diizenlenen seminer,
toplanti, egitim vb. faaliyet sayisi
PG2.2.2 Kurumsal diizeyde
diizenlenen egitim
. 35 65 76 81 100
programlarindan memnuniyet
orani (%)
PG2.2.3 Universite dgretim
elemanlarina verilen yabanci dil 25 0 1 0 0
kurs/egitim sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H2.2 nolu hedefe ait performans %75 olarak degerlendirilmistir.

PG2.2.1 Universite birimleri tarafindan 6gretim elemanlarina yénelik diizenlenen seminer, toplanti,
egitim vb. faaliyet sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu hedeflenen degere
ulasiimistir. Gosterge performansi %100'dur.

PG2.2.2 Kurumsal diizeyde diizenlenen egitim programlarindan memnuniyet orani (%) gostergesinde
degerlendirme doénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %
100'dir.

PG2.2.3 Universite dgretim elemanlarina verilen yabanci dil kurs/egitim sayisi gdstergesinde
degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasilamamistir. Gosterge performansi %
O'dr.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak degerlendirme déneminde 6gretim elemanlarina yonelik
yabanci dil kurs/egitimlerinin Gcretli olarak planlanmasindan dolayi yeterli katilim talebinin olmamasi
nedeniyle hedeflenen faaliyetlerin gerceklestirilememesi belirtilebilir. Bu hedefe iliskin dnlemler
olarak; izleyen dénemde egitimlerin licretsiz veya sembolik licretlerle sunulmasi, katilimin “Kalite
Surecleri” ve “Yikselme Kriterleri” kapsaminda tesvik edilmesi, egitmen olarak gorev alacak
personele de benzer tesviklerin saglanmasi ve ihtiyac dogrultusunda acilacak bazi egitimler igin

kurumsal zorunluluk mekanizmalarinin olusturulmasi planlanmaktadir.
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Amag A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Amacin ilgili oldugu program/alt B L o o . e
Yiiksekogretim- On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim
program adi

Amacin ilgili oldugu program/alt
= . gu program/ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
program hedefi

Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama

H2.3
ve uygulamalarin artiriimasi
H2.3 Performansi (%) 100,00
Sorumlu Birim OiDB, PDRMER, KAYBIMER, AKADEMIK BiRIMLER
Hedef Yil Sonu | Gergeklesm | Performans
" . o Baslangi¢
Performans Géstergesi Etkisi oo Hedeflenen e (%)
Degeri (A) . . .
(%) Deger (B) | Degeri(C) | (C-A)/(B-A)
PG2.3.1 Kariyer Yonlendirme ve
Bilgilendirme Uygulama Arastirma
. . 30 5 10 92 100
Merkezi (KAYBIMER) tarafindan
gerceklestirilen faaliyet sayisi
PG2.3.2 Akademik birimler
tarafindan 6grencilerin mesleki
30 58 87 105 100

gelisim ve kariyerlerine yonelik
gerceklestirilen etkinliklerin sayisi
PG2.3.3 Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Merkezinin (PDRMER) 20 1127 1.605 1725 100
gerceklestirdigi faaliyet sayisi
PG2.3.4 Akademik danigsmanlik ve
oryantasyon kapsaminda verilen 20 2171 2.200 3.768 100
egitime katilimci sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H2.3 nolu hedefe ait performans %100 olarak gergeklesmistir.

PG2.3.1 Kariyer Yénlendirme ve Bilgilendirme Uygulama Arastirma Merkezi (KAYBIMER) tarafindan
gerceklestirilen faaliyet sayisi gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere
ulasiimistir. Gosterge performansi %100'd{r.

PG2.3.2 Akademik birimler tarafindan 0Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyerlerine yonelik
gerceklestirilen etkinliklerin sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu hedeflenen
degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'ddr.

PG2.3.3 Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezinin (PDRMER) gerceklestirdigi faaliyet sayisi
gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. GoOsterge
performansi % 100'dr.

PG2.3.4 Akademik danismanlk ve oryantasyon kapsaminda verilen egitime katilimci sayisi
gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge
performansi % 100'dr.
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Amag A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Amacin ilgili oldugu program/alt B L o o . e
Yiiksekogretim- On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiusti Egitim
program adi

Amacin ilgili oldugu program/alt
= . gu program/ Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
program hedefi

H2.4 Programlarin tasarimi ve uygulama sireglerinin etkinliginin artiriimasi
H2.4 Performansi (%) 80,00
Sorumlu Birim OIDB, KALITE KOORDINATORLUGU, AKADEMIK BIRIMLER
Hedef Yil Sonu Performans
. . L. Baslangi¢ Gergeklesme
Performans Géstergesi Etkisi oo Hedeflenen . . (%)
Degeri (A) . Degeri (C)
(%) Deger (B) (C-A)/(B-A)

PG2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi
sayisinin programlardaki toplam 40 50 80 86,21 100
ders sayisina orani

PG2.4.2 Ogretim lyesi basina

. . . 20 40 39 30,48 100
disen Ogrenci sayisi
PG2.4.3 Lisanslsti 6grencilerin
. . 20 7,51 8 6,3 0
toplam 6grencilere orani (%)
PG2.4.4 Programlarin izlenmesi ve
gilincellenmesine yonelik faaliyet 20 18 20 319 100

sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H2.4 nolu hedefe ait performans %80,00 olarak degerlendirilmistir.

PG2.4.1 Erisilebilen ders bilgi paketi sayisinin programlardaki toplam ders sayisina orani
gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge
performansi %100'dir.

PG2.4.2 Ogretim Ulyesi basina diisen 6grenci sayisi gdstergesinde degerlendirme dénemindeki yil
sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dr.

PG2.4.3 Lisansistli o6grencilerin toplam 6grencilere orani (%) gostergesinde degerlendirme
doénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasilamamistir. Gosterge performansi % 0'dir.

PG2.4.4 Programlarin izlenmesi ve glincellenmesine yonelik faaliyet sayisi gostergesinde
degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100'd{r.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak; degerlendirme déneminde Lisansilisti programlara yeni
ogrenci kabul sayisinin beklenen dilizeyde gerceklesmemesi, mevcut lisanslisti 0Ogrencilerin
mezuniyet ve kayit silme oranlarinin artmasi ve yeni program ag¢ma siireglerindeki gecikmeler
nedeniyle hedeflenen orana ulasilamamasi gosterilebilir. Bu hedefe iliskin dnlemler olarak; Lisansistii
programlarin tanitim faaliyetleri artirilacak, yeni ve disiplinlerarasi program ac¢ma slrecleri
hizlandirilacak, burs ve arastirma destekleri gelistirilecek ve nitelikli 6grenci cekmeye yonelik is
birlikleri gliclendirilecektir.
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Amag A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Amacin ilgili oldugu program/alt  |Yiiksekdgretim- On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim
program adi Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik- Arastirma Altyapilari

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi /
Amacin ilgili oldugu program/alt | Ulkemizin bilgi birikiminin artirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida
program hedefi bulunmak tzere ylksekégretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmasi ve kapasitelerinin giglendirilmesi

Egitim ve 6gretime iliskin 6grenme kaynaklarinin ve fiziksel altyapinin

H2.5 A .
iyilestirilmesi
H2.5 Performansi (%) 85,00
Sorumlu Birim KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI, SGDB, UZEM
Hedef Yil Sonu Performans
. . L. Baslangig Gergeklesme
Performans Géstergesi Etkisi . . Hedeflenen . . (%)
Degeri (A) . Degeri (C)
(%) Deger (B) (C-A)/(B-A)

PG2.5.1 Ogrencilerin uzaktan
erisim saglayabilecegi ders 6gretim 10 23948 25.000 49.646 100
materyalleri sayisi

PG2.5.2 Ogrenci basina diisen

25 81 85 195 100
elektronik kaynak sayisi
PG2.5.3 Ogrenci basina diisen basil

25 2,34 2,65 2,75 100
kaynak sayisi
PG2.5.4 Ogrenme kaynaklarindan

25 38449 42.000 92.600 100

faydalanan 6grenci sayisi

PG2.5.5 Ogrenme kaynaklarina
iliskin yayin alimi harcamalarinin 15 1,48 1,78 0,89 0

yatirim bitgesine orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H2.5 nolu hedefe ait performans %85 olarak degerlendirilmistir.

PG2.5.1 Ogrencilerin uzaktan erisim saglayabilecegi ders 6gretim materyalleri sayisi gdstergesinde
degerlendirme dénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100'ddir.

PG2.5.2 Ogrenci basina diisen elektronik kaynak sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dur.

PG2.5.3 Ogrenci basina diisen basili kaynak sayisi gdstergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dur.

PG2.5.4 Ogrenme kaynaklarindan faydalanan égrenci sayisi gstergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dur.

PG2.5.5 Ogrenme kaynaklarina iliskin yayin alimi harcamalarinin yatirim biitcesine orani (%) gdstergesinde
degerlendirme dénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasilamamistir. Gosterge performansi % 0'dir. Hedefe
iliskin sapmanin nedeni olarak; degerlendirme déneminde yatirim bitgesinin yiiksek maliyetli altyapi ve yapim
isleri nedeniyle beklenenden fazla artmasi sonucunda, 6grenme kaynaklarina iliskin yayin alimi harcamalarinin
toplam yatirim bitgesi icindeki oraninin diisiik kalmasi gosterilebilir. Yatirim bitgesi dagihmi Cumhurbaskanhgi
Strateji Blitce Baskanligi tarafindan belirlendiginden bu hedefe iliskin dnlemler olarak dogrudan oran artirici bir

tedbir alinamamaktadir.
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Amag A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Glglendirmek
Amacin ilgili oldugu program/alt |Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik- Yiiksek6gretimde Bilimsel Arastirma ve
program adi Gelistirme
Amacin ilgili oldugu program/alt |Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel
program hedefi ¢alismalarin artirilmasi
H3.1 Arastirma sireglerinin izlenmesi ve iyilestirilmesinin saglanmasi
H3.1 Performansi (%) 70,00
Sorumlu Birim ISTATISTIK DANISMANLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZIi, SGDB
Hedef Yil Sonu Performans
. . L. Baslangig Gergeklesme
Performans Géstergesi Etkisi oo Hedeflenen . . (%)
Degeri (A) . Degeri (C)
(%) Deger (B) (C-A)/(B-A)
PG3.1.1 Universitenin URAP
o . . 30 104 100 116 0
Tirkiye siralamasindaki yeri
PG3.1.2 Universitenin
. . . 30 2253 2.250 2.100 100

Webometrics siralamasindaki yeri
PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan
bltcenin toplam biitceye orani 40 0,24 0,33 0,39 100

(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H3.1 nolu hedefe ait performans %70 olarak degerlendirilmistir.

PG3.1.1 Universitenin URAP Tiirkiye siralamasindaki yeri géstergesinde degerlendirme dénemindeki
yil sonu hedeflenen degere ulagilamamistir. Gosterge performansi %0'dir.

PG3.1.2 Universitenin Webometrics siralamasindaki yeri géstergesinde degerlendirme dénemindeki
yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dir.

PG3.1.3 Ar-Ge'ye harcanan bitcenin toplam biitceye orani (%) gostergesinde degerlendirme
doénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100'd(r.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak; degerlendirme déneminde Universitenin bilimsel yayin, atif,
doktora mezun sayisi ve 6gretim Uyesi basina disen yayin performansi gibi siralama kriterlerinde
beklenen artis saglanamamasi gosterilebilir. Bu hedefe iliskin dnlemler olarak; izleyen dénemde
nitelikli yayin ve atif sayisini artirmaya yoénelik akademik tesvik mekanizmalari glclendirilecek,
doktora programlarinin kapasitesi gelistirilecek, uluslararasi is birlikleri artirilacak ve arastirma

performansi diizenli olarak izlenerek iyilestirme odakli aksiyon planlari uygulanacaktir.
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Amag A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Glglendirmek

Amacin ilgili oldugu program/alt

d Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik- Arastirma Altyapilar
program adi

- . Ulkemizin bilgi birikiminin artirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida
Amacin ilgili oldugu program/alt

. bulunmak uzere yiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
program hedefi

kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi

H3.2 Ulusal ve uluslararasi Ar-Ge proje sayisinin artiriimasi
H3.2 Performansi (%) 100,00
Sorumlu Birim BAP, PROJE DESTEK VE YONETIM KOORDINATORLUGU

Hedef Yil Sonu Performans

. . L. Baslangig Gergeklesme
Performans Géstergesi Etkisi . . Hedeflenen . . (%)
Degeri (A) . Degeri (C)
(%) Deger (B) (C-A)/(B-A)

PG3.2.1 Uluslararasi kurum ve
kuruluslar tarafindan desteklenen 25 0 2 8 100
Ar-Ge projesi sayisi

PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluslar
(BAP Dahil) tarafindan desteklenen 30 67 94 160 100
Ar-Ge projesi sayisi

PG3.2.3 Ulusal seviyede endistri ile
R . 30 1 2 2 100
ortak ylrutilen Ar-Ge proje sayisi

PG3.2.4 Yurtdisindaki Gniversiteler
veya kurum ve kuruluslar ile ortak 15 0 2 2 100

yuritilen Ar-Ge proje sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H3.2 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmistir.

PG3.2.1 Uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi gdstergesinde
degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100'dr.
PG3.2.2 Ulusal kurum ve kuruluslar (BAP Dahil) tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi sayisi
gostergesinde degerlendirme doénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge
performansi % 100'dr.

PG3.2.3 Ulusal seviyede endustri ile ortak yurtilen Ar-Ge proje sayisi gostergesinde degerlendirme
doénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dr.

PG3.2.4 Yurtdisindaki Gniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiritilen Ar-Ge proje sayisi
gostergesinde degerlendirme doénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge
performansi % 100'dr.
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A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Glglendirmek

Amag

Amacin ilgili oldugu program/alt
program adi

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik- Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve

Gelistirme

Amacin ilgili oldugu program/alt
program hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel

calismalarin artirilmasi

H3.3

Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik kapasitesinin artiriimasi

H3.3 Performansi (%)

70,00

Sorumlu Birim

TEKNOLOJi TRANSFER OFiSi

Hedef Bas| Yil Sonu c ki Performans
aslangi erceklesme
Performans Gostergesi Etkisi f . 319 Hedeflenen Gu ) : (%)
Degeri (A) . Degeri (C)
(%) Deger (B) (C-A)/(B-A)

PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA
vb. tarafindan organize edilen 20 1 2 8 100
yarigsmalara katilan 6grenci sayisi
PG3.3.2 Teknopark veya TTO
faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi

25 75 100 114 100

PG3.3.3 Universite adina basvurulan
patent, faydali model veya tasarim 15 2 4 2 0
saylsi

PG3.3.4 Universite adina tescil edilen
patent, faydali model veya tasarim 15 0 1 0 0
saylsi

PG3.3.5 Teknopark'ta liniversite
6gretim elemanlarinin/ 6grencilerinin 25 1 2 2 100

kurdugu sirket sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H3.3 nolu hedefe ait performans %70 olarak degerlendirilmistir.

PG3.3.1 TEKNOFEST, TUBITAK, TUBA vb. tarafindan organize edilen yarismalara katilan 6grenci sayisi
gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi
%100'dir.

PG3.3.2 Teknopark veya TTO faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi géstergesinde degerlendirme dénemindeki yil
sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dir.

PG3.3.3 Universite adina basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi gdstergesinde degerlendirme
donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasilamamistir. Gosterge performansi % 0'dir.

PG3.3.4 Universite adina tescil edilen patent, faydali model veya tasarim sayisi gdstergesinde degerlendirme
donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasilamamistir. Gosterge performansi % 0'dir.

PG3.3.5 Teknopark'ta Universite 6gretim elemanlarinin/ 6grencilerinin kurdugu sirket sayisi gostergesinde
degerlendirme dénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gésterge performansi %100'ddir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni degerlendirme déneminde akademik personelin patent, faydali model ve
tasarim siregleri konusundaki farkindahginin diisiik olmasi, basvuru siireglerinin karmasik ve zaman alici olmasi,
projelerin ticarilesme potansiyelinin sinirli kalmasi ve tesvik mekanizmalarinin yeterince etkili olmamasi
nedeniyle basvuru sayisinin hedefin altinda kalmasi olarak belirtilebilir. Bu hedefe iliskin dnlemler olarak;
izleyen dénemde akademik personele yonelik fikri ve sinai miilkiyet farkindalik egitimlerinin artirilmasi, bulus
bildirim sireglerinin hizlandirilmasi, FSMH Kurulu degerlendirme takviminin dizenli hale getirilmesi ve
potansiyel buluslarin erken asamada tespitine yonelik izleme mekanizmalarinin glglendirilmesi
planlanmaktadir. Ayrica hizmet bulusu kapsamindaki basvurularin tesvik edilmesiyle basvurularin nitelik ve

sayisinin artirilmasi hedeflenmektedir.
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Amag A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Glglendirmek

Amacin ilgili oldugu program/alt

program ad Yiiksekdgretim- Ogretim Elemanlarina Saglanan Burs Ve Destekler

Amacin ilgili oldugu program/alt |Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler
program hedefi yetistirilmesi

H3.4 Ulusal ve uluslararasi yayin sayisinin artiriimasi
H3.4 Performansi (%) 100,00
Sorumlu Birim ISTATISTIK DANISMANLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Hedef Yil Sonu Performans

. . L. Baslangig Gergeklesme
Performans Géstergesi Etkisi . . Hedeflenen . . (%)
Degeri (A) . Degeri (C)
(%) Deger (B) (C-A)/(B-A)

PG3.4.1 SCl, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI
Scopus indeksli dergilerde 25 421 430 616 100
yayinlanan makale sayisi

PG3.4.2 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI
Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 20 247 250 354 100
yayin sayisi (yilhk)

PG3.4.3 SCl, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI
Scopus indeksli dergilerde

yayinlanan uluslararasi is birligi ile 1> 38 40 69 100
yapilmis makale sayisi (yillik)

PG3.4.4 TR Dizin yayin sayisi 20 2661 2.700 3.404 100
PG3.4.5 Scopus Atif sayisi 20 1196 1.200 13.958 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H3.4 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmistir.

PG3.4.1 SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan makale sayisi gostergesinde
degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100'd{r.
PG3.4.2 SCl, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerdeki Q1+Q2 yayin sayisi (yillk)
gostergesinde degerlendirme doénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge
performansi %100'dir.

PG3.4.3 SCl, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli dergilerde yayinlanan uluslararasi is birligi ile
yapilmis makale sayisi (yillik) gbstergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu hedeflenen degere
ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dir.

PG3.4.4 TR Dizin yayin sayisi gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere
ulasiimistir. Gosterge performansi %100'd{r.

PG3.4.5 Scopus Atif sayisi gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere
ulasiimistir. Gosterge performansi %100'dir.
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Amag A3. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerini Glglendirmek

Amacin ilgili oldugu program/alt

d Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik- Arastirma Altyapilari
program adi

- . Ulkemizin bilgi birikiminin artirlmasina ve teknolojik gelisimine katkida
Amacin ilgili oldugu program/alt

. bulunmak tizere yliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
program hedefi

kurulmasi ve kapasitelerinin glglendirilmesi

H3.5 Universitede Ar-Ge ve proje kiiltiiriiniin gelistirilmesi
H3.5 Performansi (%) 100,00
Sorumlu Birim PROJE DESTEK VE YONETIM KOORDINATORLUGU

Hedef Yil Sonu Performans

. . . Baslangig Gergeklesme
Performans Gostergesi Etkisi L. Hedeflenen _ (%)
Degeri (A) . Degeri (C)
(%) Deger (B) (C-A)/(B-A)

PG3.5.1 Ogretim elemanlarinin Ar-
Ge ve proje yetkinligini artirmaya

L L. . 25 12 12 23 100
yonelik gergeklestirilen faaliyet
sayisl
PG3.5.2 Ulusal ve uluslararasi
destekler hakkinda bireysel
25 22 23 69 100

danismanlik hizmeti verilen
Ogretim elemani/6grenci sayisi

PG3.5.3 Proje dénglisti/yazma
egitimine katilan 6gretim 20 41 42 392 100
elemani/6égrenci sayisi

PG3.5.4 Ogretim
elemanlari/6grenciler tarafindan

o . 15 77 78 174 100
gerceklestirilen proje basvurusu
sayisl
PG3.5.5 TUBITAK’tan hak
kazanilan Bilim insani Destekleme 15 17 18 43 100

Programlari (BIDEB) sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H3.5 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmistir.

PG3.5.1 Ogretim elemanlarinin Ar-Ge ve proje yetkinligini artirmaya yénelik gerceklestirilen faaliyet sayisi
gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi
%100'dir.

PG3.5.2 Ulusal ve uluslararasi destekler hakkinda bireysel danismanlik hizmeti verilen 6gretim elemani/6grenci
sayisi gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performansi
% 100'dar.

PG3.5.3 Proje dongusl/yazma egitimine katilan 6gretim elemani/6grenci sayisi gostergesinde degerlendirme
doénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dr.

PG3.5.4 Ogretim elemanlari/6grenciler tarafindan gerceklestirilen proje basvurusu sayisi gostergesinde
degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dir.

PG3.5.5 TUBITAK’tan hak kazanilan Bilim insani Destekleme Programlari (BIDEB) sayisi gostergesinde

degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dir.
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Amag A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Gliglendirmek

Amacin ilgili oldugu program/alt |Hayat Boyu Ogrenme- Yiiksekégretim Kurumlari Stirekli Egitim Faaliyetleri
program adi Tedavi Edici Saglik- Tedavi Hizmetleri

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,

o . kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla is
Amacain ilgili oldugu program/alt

. birliginin gelismesine katkida bulunulmasi /
program hedefi

Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin

saglanmasi
H4.1 Toplumsal katki performansinin artirilmasi
H4.1 Performansi (%) 100,00

GUSEM, SKSDB, AKADEMIK BiRIMLER, AGIZ VE Di$ SAGLIGI UAM,

Sorumlu Birim . . . g
GIRESUN IL SAGLIK MUDURLUGU

Hedef Yil Sonu Performans
. . . Baslangi¢ Gergceklesme
Performans Gostergesi Etkisi o Hedeflenen .. (%)
Degeri (A) . Degeri (C)
(%) Deger (B) (C-A)/(B-A)
PG4.1.1 Surekli Egitim Merkezi
(GUSEM) tarafindan
. . 25 200 250 436 100
gerceklestirilen egitim
faaliyetlerine katilmci sayisi
PG4.1.2 Ogrencilerin yaptigi sosyal
& o y p & y 20 81 119 129 100
sorumluluk icerikli etkinlik sayisi
PG4.1.3 Ortak kullanimli Egitim
Arastirma hastanelerinde acil,
L 30 1196188 1.197.313 1.473.565 100
ayaktan ve yatarak tedavi géren
hasta sayisi
PG4.1.4 Universite Agiz ve Dis
Saglhig Uygulama ve Arastirma
gl .yg Lo ; . 25 7132 20.000 31.391 100
Merkezi Hastanesi blinyesinde
tedavi goren hasta sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H4.1 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmistir.

PG4.1.1 Sirekli Egitim Merkezi (GUSEM) tarafindan gerceklestirilen egitim faaliyetlerine katilimci sayisi
gostergesinde degerlendirme donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi
%100'dir.

PG4.1.2 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk icerikli etkinlik sayisi gdstergesinde degerlendirme dénemindeki
yil sonu hedeflenen degere ulasiimigtir. Gosterge performansi % 100'dur.

PG4.1.3 Ortak kullanimli Egitim Arastirma hastanelerinde acil, ayaktan ve yatarak tedavi goren hasta sayisi
gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %
100'dar.

PG4.1.4 Universite Agiz ve Dis Sagligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Hastanesi biinyesinde tedavi géren hasta
sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gosterge performansi
% 100'dar.
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Amag A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Gliglendirmek

Amacin ilgili oldugu program/alt Hayat Boyu Ogrenme- Yiiksekégretim Kurumlari Siirekli Egitim
program adi Faaliyetleri

- . Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
Amacin ilgili oldugu program/alt

hedefi verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektér ve uluslararasi
program hedefi

kuruluslarla is birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H4.2 Topluma yénelik kiilturel, sosyal ve sportif faaliyetlerin artiriimasi
H4.2 Performansi (%) 91,54
Sorumlu Birim SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, AKADEMIK BiRIMLER
Hedef Yil Sonu Performans
. . . Baslangig Gergeklesme
Performans Gostergesi Etkisi _ Hedeflenen .. (%)
Degeri (A) . Degeri (C)
(%) Deger (B) (C-A)/(B-A)
PG4.2.1 Ulusal ve uluslararasi
sportif faaliyetlere katilan sporcu 20 138 164 153 57,69
sayisl

PG4.2.2 Ulusal ve uluslararasi
sportif faaliyetlerde dereceye giren 20 12 14 15 100
takim/sporcu sayisi

PG4.2.3 Ulusal ve uluslararasi
kiltirel, sanatsal ve diger sosyal 30 96 100 220 100
faaliyetlerin sayisi

PG4.2.4 Ogrenci topluluklari
tarafindan gergeklestirilen etkinlik 30 66 70 196 100
sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H4.2 nolu hedefe ait performans %91,54 olarak degerlendirilmistir.

PG4.2.1 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlere katilan sporcu sayisi gostergesinde degerlendirme
doénemindeki yil sonu hedeflenen degere kismen ulasiimistir. Gosterge performansi %57,69'dur.
PG4.2.2 Ulusal ve uluslararasi sportif faaliyetlerde dereceye giren takim/sporcu sayisi géstergesinde
degerlendirme doénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %
100'diir.

PG4.2.3 Ulusal ve uluslararasi kiltiirel, sanatsal ve diger sosyal faaliyetlerin sayisi gostergesinde
degerlendirme doénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %
100'diir.

PG4.2.4 Ogrenci topluluklar tarafindan gerceklestirilen etkinlik sayisi géstergesinde degerlendirme

doénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dr.
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Amag A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Gliglendirmek

Amacin ilgili oldugu program/alt |Hayat Boyu Ogrenme- Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim
program adi Faaliyetleri

- . Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Amacin ilgili oldugu program/alt

hedefi kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is
program hedefi

birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

HA3 Toplumsal sorunlara ¢6ziim odakli sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
’ artirilmasi
H4.3 Performansi (%) 100,00

CEVRE SORUNLARI, TEMiZ URETIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI,
SGDB, AKADEMIK BiRIMLER,ENGELSiZ UNIVERSITE BiRiMi

Sorumlu Birim

Hedef Yil Sonu Performans
. . .. | Baslangig Gergeklesme
Performans Gostergesi Etkisi Degeri (A) Hedeflenen Degeri () (%)
egeri egeri
(%) & Deger (B) g (c-A)/(B-A)

PG4.3.1 Bagimlilikla miicadele
kapsaminda gergeklestirilen 15 17 20 26 100
faaliyet sayisi

PG4.3.2 Dezavantajli gruplara

T . 15 21 38 39 100
yonelik diizenlenen faaliyet sayisi
PG4.3.3 Sifir atik, yesil kamps ve
cevrecilik alanlarinda yapilan 20 5 5 7 100

faaliyet sayisi

PG4.3.4 Sosyal sorumluluk
faaliyetlerine harcanan bitgenin 25 1,56 1,58 2,13 100
toplam bitgeye orani (%)
PG4.3.5 Paydaslarla ortak
ylritilen sosyal sorumluluk 25 16 20 41 100
projelerinin sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H4.3 nolu hedefe ait performans %100 olarak degerlendirilmistir.

PG4.3.1 Bagimliikla miicadele kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisi gostergesinde degerlendirme
doénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100'd{ir.

PG4.3.2 Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet sayisi gostergesinde degerlendirme dénemindeki yil
sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100'd{ir.

PG4.3.3 Sifir atik, yesil kampUs ve cgevrecilik alanlarinda yapilan faaliyet sayisi gostergesinde degerlendirme
doénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dr.

PG4.3.4 Sosyal sorumluluk faaliyetlerine harcanan bitgenin toplam bitceye orani (%) gostergesinde
degerlendirme dénemindeki yilsonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dur.

PG4.3.5 Paydaslarla ortak yuritilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisi gostergesinde degerlendirme

doénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dr.
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Amag A4. Paydaslar ile Toplumsal Katki Faaliyetlerini Gliglendirmek

Amacin ilgili oldugu program/alt

d Hayat Boyu Ogrenme- Yiiksekdgretim Kurumlari Siirekli Egitim Faaliyetleri
program adi

- . Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
Amacin ilgili oldugu program/alt

i kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla is
program hedefi

birliginin gelismesine katkida bulunulmasi

H4.4 Paydaglarin memnuniyetinin artirilmasi
H4.4 Performansi (%) 75,00

iSTATISTIK DANISMANLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ,
AKADEMIK BIiRIMLER

Sorumlu Birim

Hedef Yil Sonu Performans
. . . Baslangig Gergeklesme
Performans Géstergesi Etkisi oo Hedeflenen . . (%)
Degeri (A) . Degeri (C)
(%) Deger (B) (C-A)/(B-A)
PG4.4.1 Akademik personel
. 30 66 70 68 50
memnuniyet orani
PG4.4.2 idari personel
. 20 61 65 65 100
memnuniyet orani
PG4.4.3 Ogrenci genel
. 30 61 65 70 100
memnuniyet orani
PG4.4.4 Dis paydas memnuniyet
3 pavdas y 10 73 74 61 0
orani
PG4.4.5 Mezunlara yonelik
L . 10 13 15 24 100
gerceklestirilen faaliyet sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H4.4 nolu hedefe ait performans % 75 olarak degerlendirilmistir.

PG4.4.1 Akademik personel memnuniyet orani gostergesinde donemindeki yil sonu hedeflenen degere kismen
ulasilmigtir. Gosterge performansi % 50'dir.

PG4.4.2 idari personel memnuniyet orani dénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasilmistir. Gdsterge
performansi % 100'd{r.

PG4.4.3 Ogrenci genel memnuniyet orani dénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gdsterge
performansi % 100'dir.

PG4.4.4 Dis paydas memnuniyet orani dénemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasilamamistir. Gésterge
performansi %0'dir.

PG4.4.5 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir.
Gosterge performansi % 100'diir.

Dis paydas anket sonuglarina gore en disiik memnuniyet diizeyinin “Teknolojik altyapi yeterliligi”, “Kampus
olanaklarinin vyeterliligi” ve “Sosyal olanaklarin yeterliligi” basliklarinda yogunlastigi gorilmektedir. Bu
alanlardaki algilanan yetersizlikler nedeniyle dis paydas memnuniyet orani %61’de kalmis ve belirlenen hedef
degere ulasilamamistir.

Bu kapsamda; kampiis ve sosyal alanlarin iyilestiriimesine yonelik yatirim planlamasinin yapilmasi, tniversite
teknolojik altyapinin gilincellenmesi ve dijital hizmet kapasitesinin artirilmasi, paydas geri bildirim
mekanizmalarinin gilglendiriimesi ve gerceklestirilen iyilestirmelerin etkin sekilde duyurulmasi yoéninde
onlemler alinacaktir.
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Amag A5. ihtisaslasma Alanindaki Calismalarin Niceligini ve Nitelik Artirmak

Amacin ilgili oldugu program/alt program |Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik- Aragtirma Altyapilari / Yiiksekégretimde Bilimsel Arastirma
adi ve Gelistirme

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak tizere
Amacin ilgili oldugu program/alt program |yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin

hedefi guglendirilmesi

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galismalarin arttiriimasi

H5.1 ihtisaslagsma alani ile ilgili galismalarin arttiriimasi
H5.1 Performansi (%) 65,00
Sorumlu Birim FINDIK iHTISASLASMA KOORDINATORLUGU
Hedef Yil Sonu Performans
. . . Baslangi¢ Gergeklesme
Performans Gostergesi Etkisi .. Hedeflenen L. (%)
Degeri (A) . Degeri (C)
(%) Deger (B) (C-A)/(B-A)
PG5.1.1 ihtisaslasma alaniyla ilgili
TUBITAK, BAP ve bulundugu bélgede
. . . 25 3 9 22 100
faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar ile
yuritilen proje sayisi
PG5.1.2 ihtisaslasma alaninda
15 2 3 0 0

patent/faydali model basvuru sayisi
PG5.1.3 ihtisaslasma alaninda diizenlenen

. o 20 2 5 7 100
kurs/seminer/egitim sayisi
PG5.1.4 ihtisaslasma alaninda SCI, SCI-
E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR 20 22 23 20 0
Dizin dergilerde yayimlanan yayin sayisi
PG5.1.5 ihtisaslasma alaninda yiiriitiilen
. o 20 4 5 17 100
lisansustu tez sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H5.1 nolu hedefe ait performans % 65 olarak degerlendirilmistir.

PG5.1.1 ihtisaslagsma alaniyla ilgili TUBITAK, BAP ve bulundugu bélgede faaliyet gdsteren kurum ve kuruluslar ile yiiritilen
proje sayisi gostergesinde donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dir.

PG5.1.2 ihtisaslasma alaninda patent/faydali model basvuru sayisi géstergesinde dénemindeki yil sonu hedeflenen degere
ulagilamamistir.Gosterge performansi % 0'dir.

PG5.1.3 ihtisaslasma alaninda diizenlenen kurs/seminer/egitim sayisi géstergesinde dénemindeki yil sonu hedeflenen
degere ulasiimistir.Gosterge performansi %100'dr.

PG5.1.4 ihtisaslasma alaninda SCI, SCI-E/ESCI/SSCI/AHCI Scopus indeksli ve TR Dizin dergilerde yayimlanan yayin sayisi
gostergesinde donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasilamamistir.Gosterge performansi %0'dir.

PG5.1.5 ihtisaslasma alaninda yiriitiilen lisansiistli tez sayisi gostergesinde dénemindeki yil sonu hedeflenen degere
ulagilmigtir.Gosterge performansi %100'dir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak; (PG5.1.2)patent ve faydali model basvurularinin teknik dosyalama ve tescil
streglerinin 6ngorilenden uzun slirmesi, (PG5.1.4) SCI, SCI-E, ESCI, SSCI, AHCI, Scopus ve TR Dizin kapsamindaki dergilerde
yayimlanmasi hedeflenen galismalarin hakemlik ve degerlendirme siireglerinin uzamasi, proje giktilarinin gecikmesi ve
akademik is yUkuniin artmasi nedeniyle yayin sayisi hedeflenen diizeye ulasamamasi gosterilebilir. Hedefe iliskin alinacak
onlem olarak; (PG5.1.2) izleyen dénemde arastirmacilara yonelik patent yazim destegi ve tescil danismanhgi siregleri
hizlandirilacak, patent ve faydali model basvurularina pozitif ayrimcilik yapilarak projelere ek butge verilmesi saglanacaktir.
(PG5.1.4) ihtisaslasma alanina yénelik arastirma projeleri ve akademik tesvik mekanizmalari giiglendirilecek, nitelikli yayin
Uretimini destekleyen performans tesvikleri artirilacak ve yayin siiregleri dizenli olarak izlenecektir.
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Amag AS. ihtisaslasma Alanindaki Calismalarin Niceligini ve Nitelik Artirmak
Amacin ilgili oldugu program/alt
= gu program/ Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik- Arastirma Altyapilari
program adi
- . Ulkemizin bilgi birikiminin arttiriimasina ve teknolojik gelisimine katkida
Amacin ilgili oldugu program/alt i - .
. bulunmak tizere yliksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
program hedefi . - . .
kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi
H5.2 Findik Gretiminde tarimsal teknoloji kullanimi igin Ar-Ge galismalarinin
’ artirilmasi
H5.2 Performansi (%) 87,50
Sorumlu Birim FINDIK iHTISASLASMA KOORDINATORLUGU
Hedef Yil Sonu Performans
. . . Baslangig Gergeklesme
Performans Géstergesi Etkisi oo Hedeflenen . . (%)
Degeri (A) . Degeri (C)
(%) Deger (B) (C-A)/(B-A)
PG5.2.1 ihtisaslasma alaninda
- Lo 20 0 2 12 100
TUBITAK ve BAP Projesi Sayisi
PG5.2.2 ihtisaslasma alaninda
teknoloji kullanimini igeren faaliyet 25 0 2 1 50
sayisl
PG5.2.3 ihtisaslasma alaninda
yurtdisi kaynakli projelere basvuru 15 0 1 2 100
sayisl
PG5.2.4 ihtisaslasma alaninda
dizenlenen galistay/konferans/ 20 2 3 6 100
sempozyum sayisl
PG5.2.5 Findik hastalik ve
zararlilarina yonelik yapilan 20 2 3 7 100
saha/arazi calisma sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H5.2 nolu hedefe ait performans % 87,50 olarak degerlendirilmistir.

PG5.2.1 ihtisaslasma alaninda TUBITAK ve BAP Projesi Sayisi gdstergesinde dénemindeki yil sonu hedeflenen
degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dir.

PG5.2.2 ihtisaslasma alaninda teknoloji kullanimini iceren faaliyet sayisi géstergesinde dénemindeki yil sonu
hedeflenen degere kismen ulasiimistir.Gésterge performansi %50'dir.

PG5.2.3 ihtisaslasma alaninda yurtdisi kaynakli projelere basvuru sayisi géstergesinde dénemindeki yil sonu
hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dir.

PG5.2.4 ihtisaslasma alaninda diizenlenen calistay/konferans/ sempozyum sayisi gdstergesinde dénemindeki
yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dir.

PG5.2.5 Findik hastalik ve zararlilarina yonelik yapilan saha/arazi ¢alisma sayisi gostergesinde dénemindeki yil
sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak; teknolojik altyapi kurulum siireglerinde yasanan tedarik gecikmeleri ve
dijital donistiim odakli saha uygulamalarinin yetersiz kalmasi gosterilebilir. Bu hedefe iliskin 6nlemler olarak;
onlimiizdeki dénemde teknoloji odakl faaliyet sayisini artirmak amaciyla; teknoloji kullanimina yénelik proje

ve faaliyetlere oncelik verilmesi planlanmaktadir.




T.C.
GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGU
2025-2029 Stratejik Plan1 2025 Yili Degerlendirme Raporu

Amag A5. ihtisaslasma Alanindaki Calismalarin Niceligini ve Nitelik Artirmak
Amacin ilgili oldugu program/alt |Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik- Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve
program adi Gelistirme
Amacin ilgili oldugu program/alt |Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢alismalarin
program hedefi arttirilmasi
H5.3 Katma degerli findik Grinlerinin gelistirmesi
H5.3 Performansi (%) 90,0
Sorumlu Birim FINDIK iHTISASLASMA KOORDINATORLUGU
Hedef Yil Sonu Performans
. . . Baslangig Gergeklesme
Performans Gostergesi Etkisi _ Hedeflenen _ (%)
Degeri (A) . Degeri (C)

(%) Deger (B) (C-A)/(B-A)
PG5.3.1 Findik Uretim hatti tesisi

25 0 50 90 100
kurulum orani
PG5.3.2 Findik Uretim tesisinde
T, - 20 0 1 3 100
Uretilen Griin gesidi sayisi
PG5.3.3 ihtisaslasma alaninda
bulundugu bolgedeki diger kamu

20 0 1 3 100

kurumlariyla yurattiigu ortak
¢alisma sayisi

PG5.3.4 ihtisaslasma alaniyla ilgili
bulundugu bolgedeki 6zel sektor ile 20 0 2 1 50
yurittigu ortak galisma sayisi

PG5.3.5 ihtisaslasma alaniyla ilgili
bulundugu bolgedeki sivil toplum
P 15 0 1 1 100
kuruluslari ile ylrattuga calisma

sayisl

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

H5.3 nolu hedefe ait performans % 90 olarak degerlendirilmistir.

PG 5.3.1 Findik liretim hatti tesisi kurulum orani géstergesinde degerlendirme dénemindeki yil sonu hedeflenen
degere ulasiimistir. Gosterge performansi %100'ddr.

PG5.3.2 Findik Uretim tesisinde Uretilen Griin g¢esidi sayisi gostergesinde donemindeki yil sonu hedeflenen
degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dir.

PG5.3.3 ihtisaslasma alaninda bulundugu bélgedeki diger kamu kurumlariyla yurittiigi ortak calisma sayisi
gostergesinde donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gosterge performansi % 100'dir.

PG5.3.4 ihtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu bélgedeki 6zel sektér ile yiriittigi ortak calisma sayisi
gostergesinde donemindeki yil sonu hedeflenen degere kismen ulasiimistir. Gosterge performansi %50'dir.
PG5.3.5 ihtisaslasma alaniyla ilgili bulundugu boélgedeki sivil toplum kuruluslari ile yiriittigi calisma sayisi
gostergesinde donemindeki yil sonu hedeflenen degere ulasiimistir. Gésterge performansi %100'ddir.

Hedefe iliskin sapmanin nedeni olarak projelerin faaliyete gegme siirecinin henliz tamamlanmamasindan dolayi
performans gostergesinde hedeflenen degere ulasilamamasi gosterilebilir. Bu hedefe iliskin dnlemler olarak;
izleyen dénemde 6zel sektdr temsilcileri ile proje/faaliyet calismalari artirilacak ve 6zel sektdr ve akademisyen

bulusturma faaliyetlerine 6ncelik verilecektir.




