STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI GOREVLERI

Baskanhgin Gorevleri
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Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini
olusturmak tizere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevler yerine getirmek,

. Universitenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve

verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

. Universitenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri

incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin
diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

. YoOnetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Universitenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek
ve sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

Universitenin izleyen iki y1lin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan
ve yillik performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin
bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

. Universitenin mevzuat uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 ¢ergevesinde,

ayrintili finansman programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak
Odenegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

Universitenin gdrev alania giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Universitenin biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuclarma iliskin verileri
toplamak, degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Ilgili mevzuat cercevesinde idare (Universitenin) gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarinin takip ve tahsil islemlerini yliriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek,

Universitenin yatinm programimin hazirlanmasim1  koordine etmek, uygulama
sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Universitenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢alismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini
ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak



19. Ust Yénetim tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Baskanin Gorevleri

1.

Baskanlig1 yonetir, yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin egitimini ve
yetistirilmelerini saglayacak caligmalar yapar,

Baskanlik birimlerinin gérev dagilimini yaparak hizmetlerinin etkili, siiratli ve verimli
bir sekilde sunulmasini saglar,

3. Universitenin Stratejik yonetim ve planlama gérevlerinin yiiriitiilmesini saglar,

9.

Universitenin Performans ve kalite dlgiitleri gelistirme faaliyetlerinin yiiriitlmesini
saglar,

Universitenin Yonetim bilgi sistemin etkili ve verimli bir sekilde kurulmasi ve
yoOnetilmesini saglar,

Universitenin ~ I¢  Kontrol  sistemi  calismalarinda  iist  yonetici  ve
harcama yetkililerine danigmanlik yapma ve bilgilendirme faaliyetlerini yiirtitiir,

Universitenin ¢ kontrol sisteminin harcama birimlerinde etkili bir sekilde yapilmasin
saglayacak diizenlemeleri hazirlar ve {ist yoneticinin onayina sunar,

Universitenin Mali hizmetlerin saydam, planli, iiniversitenin amaglarmi ve mevzuata
uygun bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir,

Rektor ve iist yonetim tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Muhasebe Yetkilisinin Gorevleri

1.

Muhasebe Yetkilisi, 5018 sayili kanunda tanimlanan muhasebe hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden ve muhasebe biriminin yonetiminden sorumludur,

Giderleri ve borglari hak sahibine 6demek

Gelirleri ve alacaklar ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil
edilenleri ilgililerine iade etmek,

Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda
ongoriilen zamanlarda denetimini saglamak,

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek,

. Yukardaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlar1 usuliine

uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmak, mali rapor ve tablolar1 her tiirli
miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek,

Gerekli bilgi ve raporlari, bakanliga, harcama yetkilisi ile iist yoneticilere ve yetkili
kilinmis diger mercilere belirtilen siirelerde vermek,

Hesabin1 kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi
devralmak,

Bagkanin verdigi diger gorevleri yapmak.

Sube Miidiiriiniin Gorevleri

l.
2.

Personelin etkin ve verimli ¢alismasini saglamak,

Personelin islerini koordine ve organize etmek,
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Gorevlerini ilgili kanun, karar, tiizik ve yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak
yuriitiilmesini saglamak,

Kendine bagli personelin gorev dagilimini yapmak,
Personelin yapmis oldugu isleri incelemek, hatalar diizeltmek,

Bagkanin verdigi diger gorevleri yapmak.

Mali Hizmetler Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Gorevleri

1.

5018 sayili kanunun 60. Maddesinde sayilan gorevlere iligskin olarak kendilerine verilen
is ve islemleri yapmak,

Kanun, Tiizik ve Yonetmelik ve Yonergelerle mali hizmetler birimlerine verilen
gorevlerden kendilerine verilen diger is ve islemler,

Gorevleriyle ilgili olarak mevzuatin uygulanmasina iliskin goriis ve Onerilerini
bildirmek,

Uzman yardimcilarinin bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

5. Uzman ve uzman yardimcilart kendilerine verilen gorevleri mevzuata, plan ve

6.

programlara uygun olarak zamaninda ve eksizsiz yerine getirmekten sorumludurlar,

Bagkanin ve Sube Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapmak.

Sefin Gorevleri

1.

4.

Gorevlerini kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan ve programlarina uygun
olarak yuriitmek,

Sorumlu oldugu birimlerin idari ve mali islerini yiiriitmek, bunlarla ilgili yazi, belge ve
dosyalarin diizenlenmesi ve muhafaza edilmesini saglamak,

Calisma alani ile ilgili amaca yonelik aylik, yillik raporlar1 hazirlamak ve amirine
sunmak,

Bagkanin ve Sube Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapmak.

Bilgisayar Isletmeni ve Memurun Gérevleri

1.

Gorev alani ile ilgili kayitlar tutma, evrak ve belgeleri arsivlemek,

2. Hizmetlerle ilgili kayitlar1 tutmak, evrak ve belgeleri arsivlemek,
3. Sorumlu oldugu birimlerin idari ve mali islerini yliriitmek, bunlarla ilgili yazi, belge ve
dosyalar1 diizenlemek,
4. Bagkanin ve Sube Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapmak.
Sekreterlik
1. Baskanlik i¢ ve dis yazigsmalar1 yapmak,
2. Gelen giden evrak kaydini tutmak ve dagitimini gergeklestirmek,
3. Baskanlik haberlesme hizmetlerini yiiriitmek,
4. Bagkanin ve Sube Miidiiriiniin verdigi diger gorevleri yapmak.



SUBELER VE GOREVLERI

¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii

1. Ic kontrol sisteminin kurulmasi,
2. Universitenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,
3. I¢ kontrol standartlarinin uygulanmasi,
4. I¢ kontrol standartlarmin gelistirilmesi konularda calismalar yapmak ve calisma
sonuglarii {ist yoneticiye sunmak,
On Mali Kontrol
1. Harcama birimlerinin, ihale kanunlarima tabi olsun veya olmasin, harcamay1

gerektirecek taahhiit evraki ve s6zlesme tasarilarindan tutart mal ve hizmet alimlari igin
bir milyon Tiirk Lirasini, yapim isleri i¢in iki milyon Tiirk Lirasini asanlar kontrollerini
yapmak,

Odenek aktarma islemlerinin kanun ve yili merkezi yénetim biitge kanunu uyarimnca
Universite biitcesi i¢cinde yapilacak aktarmalara yonelik 6n mali kontrol iglemini
yapmak,

. Bakanlik tarafindan yillik olarak vize edilen cetvellere ve tip sdzlesmeye uygun olarak

calistirilacak personelle yapilacak sozlesmeler ile ilgili mevzuat geregince Bakanlik
vizesi alimmaksizin ¢aligtirilabilecek sozlesmeli personelle yapilacak sdzlesmelerin
kontrollerini yapmak,

Kadro, unvanlarin tespiti ve yan 6deme cetvellerinin 6n mali kontrol islemlerini
yapmak,

. Harcama birimlerince istenen bilgileri saglamak ve mali konularda danigmanlik hizmeti

vermek,

Baskanligin verdigi diger gorevleri yapmak.

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Sube Miidiirliigii

1.
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Maas ve diger 6zliik haklar1 6deme emri belgelerinin kontroliinii yapmak ve zamaninda
O0denmesini saglamak,

SGK kesintilerinin takibini yapmak ve zamaninda SGK 6demeleri gergeklestirmek,
Kisi borglarinin takibi ve yazismalarin1 yapmak,
Icra kesintilerinin 6demelerini ve gerekli yazismalar1 yapmak,

Kefalet kesintilerinin 6demesini yapmak ve kefalet sandigina aylik ve ticer aylik
donemlerde bildirimde bulunmak,

Tiibitak projelerinin takibi ve TTS sisteminden giriglerinin yapilmasi,
BAP kapsaminda yapilan biitiin evraklarin incelenmesi ve 6demelerin yapilmasi,
OYP 6demelerinin ve takibinin yapilmast,

Farabi, Erasmus ve Mevlana 6demelerinin ve takibinin yapilmasi,

10. Kesin hesab1 hazirlamak ve siiresinde ilgili yerlere gondermek,

11. Ay sonu ve yilsonu islemleri yapmak,



12. Y1l sonu islemlerinin bitirilmesi ile birimlerden gdnderilen taginir cetvellerini konsolide

ederek Universite tagmnir kesin hesap cetvelinin hazirlanmasi,

13. Mali konularda iist yonetim ve harcama birimlerine gerekli bilgileri saglamak ve

danigmanlik hizmeti yapmak,

14. Baskanligin verdigi diger konular1 yapmak,

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Miidiirliigii

1.

AN N

Universitenin stratejik planlama calismalarina ydnelik bir hazirlik programi olusturmak,

Stratejik planlama siirecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini
vermek,

Stratejik plan ¢aligmalarin1 koordine etmek,
Idare faaliyet raporunu hazirlamak,
Universitenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek,

Bagkanligin verdigi diger gorevleri yapmak.



